
Bogotá D. C., septiembre 14 de 2026
Señores
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE BOGOTA  D.C. – SED.
E.S.D.
Ref.:  DERECHO DE PETICIÓN.
Asunto: Solicitud de reconocimiento, liquidación y pago inmediato del retroactivo salarial derivado del (Ascenso de grado o Reubicación de nivel salarial -SEGÚN EL CASO) a que tengo derecho por haber superado el reciente  concurso adelantado para el efecto.

Cordial saludo:

___________________________________________, docente oficial del Distrito Capital, identificado como aparece debajo de mi firma, en ejercicio del derecho fundamental de  la referencia, consagrado en el artículo 23 de la Constitución Política y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, respetuosamente  elevo ante ustedes la solicitud planteada en el asunto de este escrito, para que se cumplan las peticiones que más adelante indicaré, con fundamento en los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Soy docente vinculado al servicio educativo oficial del Distrito Capital, ubicado laboralmente en el Colegio______________________________________IED,  cobijado por el régimen establecido en el Decreto Ley 1278 de 2002.
SEGUNDO: Participé en el anterior proceso de Evaluación de competencias/Concurso de ascenso y/o Reubicación salarial, de conformidad con las normas establecidas y especialmente siguiendo las directrices de la Resolución No 18987 de 2025.


TERCERO: Como resultado del respectivo proceso, fui (ascendido del grado________ al grado_______ ) (o reubicado en el nivel salarial_________ ), decisión que fue reconocida formalmente mediante el Acto Administrativo correspondiente.
CUARTO: En el Acto Administrativo de reconocimiento se determinó la fecha a partir de la cual debía producir efectos fiscales mi (Ascenso al  grado______ o mi Reubicación salarial_______.) –SEGÚN EL CASO--
QUINTO: En consecuencia, existe un período comprendido entre la fecha de efectos fiscales del reconocimiento y la fecha en que efectivamente comenzó a pagarse la nueva asignación salarial, generándose un retroactivo salarial a favor mío.
SEXTO: No obstante lo anterior, a la fecha de presentación de esta petición, la SED no ha efectuado el pago del retroactivo salarial reconocido y causado, pese a que el derecho al nuevo salario ya fue reconocido administrativamente conforme a la ley.
SÉPTIMO: La demora en el pago me está ocasionando una afectación económica como docente beneficiario(a), que ha cumplido cabalmente las condiciones legales y administrativas para acceder al derecho objeto de ésta petición.
OCTAVO: La existencia de trámites administrativos internos, procesos de liquidación, revisión presupuestal, elaboración de nómina u otras actuaciones propias de la administración no puede traducirse indefinidamente en la postergación del pago de una obligación salarial ya causada y reconocida.
NOVENO: Resulta necesario que la SED me informe de manera clara, precisa y verificable cuál es el estado actual del trámite hasta ahora adelantado para satisfacer el  derecho en mención, cuál es el valor al que asciende el retroactivo causado y cuál es la fecha cierta prevista para su respectivo pago.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

La presente petición se fundamenta, entre otras, en las siguientes disposiciones:
· Artículo 23 de la Constitución Política: Derecho fundamental de petición.
· Artículo 53 de la Constitución Política: Principios mínimos fundamentales del trabajo, incluyendo la remuneración mínima, vital y móvil, la primacía de la realidad y la protección especial al trabajo.
· Artículo 209 de la Constitución Política: Principios que rigen la función administrativa, particularmente los de eficacia, celeridad, economía y responsabilidad.
· Ley 115 de 1994: Ley General de Educación.
· Ley 1755 de 2015: Regulatoria del derecho fundamental de petición.
· Ley 1437 de 2011 – CPACA, en lo pertinente a la actuación administrativa y al cumplimiento de las decisiones administrativas.
· Decreto Ley 1278 de 2002: Estatuto de Profesionalización Docente.
· Decreto 1075 de 2015: Decreto Único reglamentario del Sector Educación. 
· Res. No. 18987 del 17 de Sept. de 2025, emitida por el MEN y que establece las reglas, la estructura y el cronograma del proceso de evaluación para el ascenso de grado o la reubicación de nivel salarial de los docentes y directivos docentes del Dec. Ley 1278/02.
·  En las normas reglamentarias aplicables al proceso de ascenso de grado y reubicación de nivel salarial.
· En el respectivo acto administrativo de ascenso y/o reubicación salarial de cada docente.
Debe tenerse presente que una vez reconocido jurídicamente el derecho salarial y determinada la fecha de efectos fiscales, la Administración se encuentra obligada a adoptar todas las actuaciones necesarias para materializar sus efectos económicos dentro de un término razonable, observando los principios de eficacia, celeridad, buena fe, respeto por los derechos laborales, entre otros, etc.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos y normas anteriormente expuestos, solicito respetuosamente a la Secretaría de Educación Distrital:
PRIMERA: Informarme cuál es el estado actual del trámite administrativo de liquidación y pago del retroactivo salarial correspondiente a mi (ascenso al grado_______ o reubicación al nivel salarial________.) –SEGÚN EL CASO--
SEGUNDA: Informarme la fecha exacta de los efectos fiscales reconocida.
TERCERA: Informarme el valor total del retroactivo salarial causado en mi favor, discriminando, como mínimo:
a) Período liquidado.
b) Asignación básica anterior.
c) Asignación básica correspondiente al nuevo grado/nivel salarial.
d) Diferencia salarial mensual.
e) Cuantía total del retroactivo.
f) Descuentos efectuados, si los hubiere y
g) Valor neto pendiente de pago.
CUARTA: Informar cuál es la razón jurídica, administrativa, presupuestal o técnica por la cual, pese al reconocimiento del ascenso y/o reubicación salarial, aún no se ha efectuado el pago del retroactivo correspondiente.
QUINTA: Informar cuál es la dependencia o funcionario responsable actualmente del trámite de liquidación y pago del retroactivo.
SEXTA: Informar si  existe o no la disponibilidad presupuestal y/o apropiación presupuestal destinada al pago de los retroactivos derivados de los procesos de ascenso de grado y reubicación salarial del concurso en comento.
SÉPTIMA: Informar la fecha cierta o cronograma previsto por la SED,  para efectuar el pago de todos los retroactivos pendientes.
Solicito que la respuesta no se limite a señalar que el trámite se encuentra "en proceso", sino que indique concretamente en qué etapa se encuentra, qué actuación falta por surtir, qué dependencia debe ejecutarla y cuál es el plazo previsto para culminarla.
OCTAVA: Informar si sobre los valores retroactivos reconocidos y pendientes de pago se ha efectuado o se efectuará algún cálculo relacionado con indexación, actualización monetaria, intereses o cualquier otro concepto derivado de la mora en el pago, indicando el fundamento jurídico correspondiente.
NOVENA: En caso de que mi retroactivo ya haya sido liquidado, solicito remitir o poner a  mi disposición, la liquidación detallada que sirvió de fundamento para determinar el valor a pagar.
DÉCIMA: En caso de que existan docentes a quienes ya se les haya efectuado el pago y otros que se encuentren pendientes, solicito explicar los criterios objetivos utilizados por la SED para establecer el orden o cronograma de pago, aclarando que no existen tratos discriminatorios o injustificados entre docentes que nos encontramos en situaciones jurídicas equivalentes o que si los hay y en tal caso cuales son las razones que les asiste para ello.
DÉCIMA PRIMERA: Adoptar, dentro del ámbito de competencia de la SED, las medidas administrativas, presupuestales y financieras necesarias para proceder al pago efectivo e integral del  retroactivo pendiente, evitando nuevas e injustificadas dilaciones.
DÉCIMA SEGUNDA: Si alguna de las peticiones formuladas no es competencia de la dependencia que recibe este escrito, solicito que sea remitida a la autoridad competente, de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1755 de 2015, informándome oportunamente sobre dicha remisión.
DECIMA TERCERA: Proceder de manera diligente e inmediata, ordenando y disponiendo todo lo necesario para efectuar el pago del retroactivo en comento, removiendo con celeridad y eficacia todos los obstáculos que han impedido el cumplimiento del deber que les corresponde, en pro del derecho que me asiste.

SOLICITUD DE RESPUESTA DE FONDO

Solicito a la SED, que la respuesta sea de fondo, clara, precisa, congruente y completa, resolviendo individualmente cada una de las peticiones formuladas.
De igual manera, solicito que la respuesta sea enviada al correo electrónico indicado  en este escrito y a la dirección que para efectos de la respectiva notificación señalaré.
Como legítima peticionaria  reitero que la presente solicitud tiene como finalidad obtener la materialización efectiva de un derecho salarial ya reconocido y causado, por lo cual solicito que esta Entidad Educativa Distrital, adopte las medidas necesarias para evitar que las demoras administrativas continúen afectando los derechos económicos de todos los docentes afectados por esta situación.

NOTIFICACIONES

Espero respuesta y decisión favorable conforme a derecho, dentro del término legal establecido para el efecto en las normas legales pertinentes precitadas en el acápite de Fundamentos Jurídicos de este escrito, dirigida al suscrito a 
Dirección:_______________________________________________________ésta ciudad.
Correo electrónico:________________________________________________

Teléfono:____________________________






ANEXOS
1. Copia del Acto Administrativo de ascenso o reubicación salarial. (Según corresponda)
2. Copia de la comunicación de reconocimiento.
3. Fotocopias simples de los últimos desprendibles de pago.
4. (Los demás documentos que cada peticionario considere pertinentes.)


Cordialmente,
(FIRMA)________________________
NOMBRE_________________________________________________
C. de C. No.______________________

