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En este nuevo aAo, reciban un saludo fraternal, deseandoles exitos en las luchas que 
debemos abordar en beneficio de 10s educadores(as), la unidad, la democracia y en 
defensa de la educacion pllblica. 

El mundo economico esta conmocionado por la caida de 10s precios del petroleo hasta 
niveles insospechados -poco mas de 46 dolares por barril, cuando antes rondaba 10s 100 
dolares- Esta caida, sin embargo, no responde a que se hubiesen realizado hallazgos 
importantes del crudo, tampoco a la entronizacion a nivel mundial, de una tecnologia -e l  
Fracking- que levanta muchos interrogantes sobre 10s efectos negativos que en el 
mediano plazo podria desatar sobre la naturaleza y la salud humana. 

minante de la caida de 

preocupa eno 

Sin embargo, el proceso de acumulacion capitalista no se detiene y la banca mundial, asi 
como las empresas transnacionales, siguen llenando sus arcas. Hace unos meses 
conociamos de informes que destacaban que 90 personas tenian lo que 3.500.000; 10s 
datos mas recientes indican que el 1% de la poblacion mundial tiene lo que el 99%. 
Ambos referentes estan indicando una acelerado proceso de concentracion del capital 
que seAala la descomunal injusticia y el inmenso riesgo que, en relacion con la libertad y 
la justicia ello implica. Asi no habra teoria de derechos humanos que valga. 

En contraste, se agudiza la penuria de 10s pueblos alcanzando incluso a aquellos que se 
consideraban resguardados por el mismo sistema. En Espatia, p.ej., el desempleo 
alcanza el 28%, Portugal y Grecia no logran repuntar y Francia hace ingentes esfuerzos 
por mantener un puesto entre las grandes potencias con detriment0 de sus nacionales. En 
toda la Europa Occidental, como en los otros continentes se deterioran las condiciones - 
laborales, salariales, prestacionales, pensionales, de salud, etc., etc. - para las mayorias. 
Las cifras de la CEPAL, seiialan que 10s pobres han aumentado en America Latina. Para 
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el 2012 se estimaba que 167 millones de personas, o sea, el 28% de 10s 
latinoamericanos, mientras 71 millones, es decir, 12% permanecen en la indigencia. 

Asi las cosas es correct0 seiialar que el modelo economico fracas0 y ello explica lo que 
ocurre en Bolivia, Ecuador Chile, Argentina, Venezuela y Uruguay. Y mas recientemente, 
lo que esta ocurriendo en Grecia, Espaiia y 10s cambios que se avizoran en ltalia y 
Francia, entre otros. 

Es en ese marco donde resulta conveniente ubicar que es y que significa una 
organizacion como la OCDE que, ademas de rectora mundial de la calidad educativa, se 
pretende tambien como autoridad universal para definir sobre salarios, regimenes 
pensionales, tributacion, salud y todo lo demas que, a consideracion del Banco Mundial, 
pueda asegurar una mayor solvencia de 10s Estados y de las empresas. Por ejemplo, en 
el caso colombiano orient6 el Plan Nacional de Desarrollo promoviendo el aumento de la 
edad para acceder a la pension, seiialo que el salario minimo esta en un tope muy alto, lo 
cual significa que el costo de pertenecer al "club de 10s paises ricos" - 34 naciones que 
concentran el 80% del PI6 mundial- debera ser asumido, de manera principal, por quienes 
ni lo son, ni usufructllan dicha condicion dentro de esas naciones. 

El tratamiento que da el gobierno' colombiano a todos 10s problemas sociales, busca 
siempre estar en consonancia con las exigencias, que en tal sentido, se hacen desde la 
Banca Mundial. Por ello, en buena parte, se elude relacionar tales situaciones con el 
proceso de paz que se desarrolla en La Habana y frente al cual, el gobierno da 
demasiadas muestras de querer seguir alimentando sus causas originarias. Cualquier 
colombiano, medianamente pensante y conocedor de las razones de la guerra que hemos 
debido soportar, no dejara de preguntarse si todos esos sacrificios, que ha supuesto la 
confrontacion, no podrian dar para resultados mas prometedores y soluciones menos 
fragiles o controversiales con un supuesto anhelo de paz que se invoca como de todos. 

Es en ese orden de cosas que se hace imperativo un llamado a la unidad de todas las 
fuerzas ylo sectores democraticos para la construccion y defensa de una paz verdadera, 
soportada en la construccion de un "buen vivir" para todos: La unidad de 10s trabajadores 
erl lorrlv a la CUT, no solo para defenderla, sino para pelear por mejoras salariales y 
prestacionales, contra la precarizacion y contra la tercerizacion del empleo, por la defensa 
de la pension de jubilation, la seguridad social y todos 10s aspectos necesarios para 
alcanzar una vida digna, ojala para todos 10s colombianos. 

Unidad con el sector universitario -estudiantes, funcionarios, trabajadores de servicios y 
profesores-, respaldando sus formas de organizacion autonoma y rechazando 
enfaticamente la injerencia del Gobierno Nacional en la conformacion de mecanismos o 
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instancias paralelas para el desconocimiento de las representaciones legitimamente 
constituidas y, sin duda alguna, representativas, como ha sido la MANE. 

Unidad con 10s sectores del campo popular, para apoyar igualmente sus justas 
reivinclicaciones por el derecho de todos a una vida digna de acuerdo a su condicion de 
seres humanos. 

Unidad del magisterio y comunidad educativa para defender sus conquistas y alcanzar 
otras metas. En el caso de la jornada h i c a  proponemos defenderla, en cuanto signifique 
que una sola jornada de trabajo, le provee al educador, 10s ingresos necesarios para tener 
una vida digna, como creemos que es lo que deberia reclamarse para todas las personas. 
Asi mismo, reclamamos condiciones materiales y espacios adecuados, para que el 
ambiente escolar atraiga la permanente de 10s educandos. 

Estamos dispuestos a buscar como hacer cada dia una mejor educacion para nuestro 
pueblo que revierta en el mejoramiento de su vida, mas que en el acrecentamiento de 10s 
niveles de explotacion. Para ello, se requiere de un gobierno dialogante y sin arrogancias 
que, cuando se siente a dialogar, renuncie a las definiciones unilaterales y de oscura 
procedencia. Un gobierno soberano, no amarrado a compromisos previos con poderes 
externos y ajenos a 10s intereses nacionales. 

La inminencia de un acuerdo de paz entre el gobierno y la insurgencia de las FARC-EP y, 
la posibilidad incluso de sumar a ello acuerdos con las otras insurgencias, alienta la 
esperanza de 10s colombianos, per0 tambien desata las pretensiones de otros grupos 
irregulares de ejercer control y dominio sobre algunos territorios, recurriendo incluso a la 
extorsion. Maestros de distintds lugares del pais estan soportando esta situacion y 
reclamamos para ellos, como para todos 10s ciudadanos la proteccion efectiva del 
Gobierno Nacional. De igual forma exigimos el reconocimiento, respeto y no 
estigmatizacion ni persecucion al liderazgo social y popular. 

Asi mismo, la posibilidad de esos acuerdos, nos mueve a plantearle al magisterio el 
pensar si en el evento de la superacion del conflicto armado entre gobierno e insurgencia, 
la escuela debera y podra seguir siendo la misma que hasta ahora ha sido, o, si es 
precis0 pensar otra escuela. En ese sentido, la Federacion ha asumido construir y 
desarrollar un proyecto que hemos llamado de "Escuela en el "postconflicto"", sin que ello 
signifique desconocer la permanencia del conflicto como una caracteristica de la vida de 
toda sociedad. Esperamos la participacion entusiasta de 10s educadores en la definicion y 
desarrollo de este proyecto que pensado como una contribucion a la paz, debe servir para 
hacer de la Escuela un territorio de paz. 

Finalmente, en cuanto al Pliego de Peticiones que nos proponemos radicar en el marco 
de una gran movilizacion del magisterio y con el acompanamiento de la CUT, &st& 
contemplaria 10s siguientes aspectos: 

eracion 
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1. Nivelacion salarial, lo cual supone alcanzar en un tiempo prudencial una cifra de 
incremento que equipararia nuestro salario con el de otros profesionales al servicio 
del Estado con el mismo nivel de formacion (ya hemos ganado 2%). 

2. Definicion de 10s nuevos criterios propuestos por FECODE 
para ascenso y reubicacion de 10s educadores del 1278102 y descongelamiento del 
salario de 10s educadores del 2277179 que han accedido al grado 14 con Maestria 
y Doctorado; e incremento salarial para 10s etnoeducadores indigenas. 

3. Frente a la Jornada ~ n i c a  se exigen las condiciones necesarias que garanticen a 
10s estudiantes posibilidades de desarrollo cultural, deportivo, artistico, cientifico, 
tecnico, con condiciones alimentarias y una adecuada programacion en el Proyecto 
Educativo Inatitucional que hagan deseable el tiempo de permanencia en la 
escuela. Es necesario superar el unilateralismo en la toma de decisiones que 
afectan el ejercicio de la docencia y la autonomia de las instituciones y para 10s 
educadores el salario profesional. 

4. Reiteramos nuestras exigencias en cuanto a la dignificacion y prestacion oportuna 
salud para todos 10s educadores y familias y el tramite en 
10s tiempos que ley ordena. 

que enfrenta nuestra 
sociedad. 

PID. Presidente de la Fiduprevisora Dr. Hernando Chica Zuccardi. 
Vicepresidente de FOMAG Dr. Juan Jose Duque Lizcano 
Gerente Servicio Medico de FOMAG. Dr. Carlos Alberto Diaz Gonzalez 
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