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PLIEGO NACIONAL ESTATAL 2015

Que las Confederaciones: CUT, CGT y CTC y las Federaciones Sindicales de Empleados PUblicos:
UTRADEC, FENALTRASE, UNETE, FECOTRASERVICIOSPUBLICOS y FENASER, con el acompafiamiento
de la ISP, presentan al Gobierno Nacional para su Negociacién Colectiva de 4mbito general o de
contenido comtn, con fundamento en el numeral 12 y paragrafo del articulo 72 del Decreto 160 de
2014.

CAPITULO I
PLANTAS DE EMPLEO:

.L1.PLANTA DE EMPLEOS NECESARIA Y DESMONTE DE LA NOMINA PARALELA CON
LABORALIZACION DE LOS CONTRATISTAS:

El Presidente de la Republica desarrollard una Politica Publica en materia de Plantas de Empleos, y
al efecto, durante el tramite de la Negociacién expedira los Decretos, Directivas y Actos, para
generar que las Entidades tengan la-Planta de Empleo necesaria y desmonten la Némina Paralela
labaralizando en Planta a los actuales Contratistas.

|.2.REFORMA DE PLANTAS:

El Gobierno Nacional expedira Decreto:

a) Para la cumplida ejecucion de la norma legal por ia cual se consagra que las Entidades “deberan
mantener actualizadas las Plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento eficiente de
la funciones a su cargo”, con estricto cumplimiento de las Sentencias de la Corte Constitucional C-
614/09y C-171/11; '

b) para reglamentar la Reforma de Plantas de empleo, a fin de garantizar el derecho de
Representacidn y participacion de las organizaciones sindicales para conocer los estudios, planes
de reforma y proponer;
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¢) para que en la reforma de Plantas se reglamente el principio Constitucional y Legal de
Coordinacién entre las Autoridades Publicas con Competencia concurrente dentro del
procedimiento complejo, por ejemplo: de estudio técnico/proyecto de reforma (Entidad), su
aprobacion funcional (DAFP), su viabilidad presupuestal (Presupuesto Min Hacienda) y la
expedicion del Acto de aprobacién o de adopcion (Ejecutivo);

d} para reducir el nGimero de grados en los distintos Niveles de empleo estableciendo similitud o
equivalencia por aumento en dos grados; v,

e) sin afectar derechos de los empleados y con el propdsito de mejorar su Grado salarial, para
superar la saturacion o disfuncionalidad segiin la cual, empleos del Nivel Técnico devengan menos
que empleos del Nivel Asistencial, y empleos del Nivel Profesional ganan menos que empleos del
Nivel Técnico.
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1.3.SUSPENSION DEL ARTICULO 92 DE LA LEY 617/00 SOBRE PLANTAS DE EMPLEOS:

El Gobierno Nacional incluird en Proyecto de Ley, una norma para consagrar la excepcidn para
incremento de Planta por formalizacién laboral, y/o suspender por cinco -5- afios la aplicacién del
articulo 92 de la Ley 617 de 2000 que prohibe el crecimiento de las Plantas de Personal en valores
reales.

El Gobierno Nacional en el Proyecto de Ley por la cual se adopta el Plan de Desarrollo, incluira
como politica publica el desmonte de las “ndminas paralelas” o de cualquier forma de
deslaboralizacién, Contratacién, tercerizacion o inTtermediacién en la Funcidn Puablica, y por la
ampliacion y actualizacién de las Plantas de Personal como expresion del Trabajo digno y decente
en la Administracidn Publica, respetando fa continuidad de los actuales Contratistas.

CAPITULO 11
EMPLEO DIGNO/DECENTE Y CARRERA ADMINISTRATIVA:

1.1.PACTO NACIONAL POR EL EMPLEO DIGNO/DECENTE Y LA CARRERA ADMINISTRATIVA:
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El Presidente de la Reptblica convocarad a los Partidos politicos, a los Presidente de Senado vy
Cémara, a los Presidentes de la Corte Constitucional y el Consejo de Estado y de la Comision
Nacional del Servicio Civil, para un Pacto Nacional por el empleo publico digno/decente,
laboralizado y la Carrera administrativa.

El Gobierno Nacional y las Confederaciones/Federaciones sindicales de empleados publicos seran
promotores y garantes. '
CAPITULO 1.

EMPLEO TEMPORAL y CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:
111.1.PROYECTO DE LEY SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA TEMPORALES:

El Gobierno Nacional presentard Proyecto de Ley para precisar que los empleos Temporales
pertenecen a la Carrera, deben ser seleccionados por Concurso y formar parte de Listas de

elegibles de caracter especial propias de su Temporalidad, para proveer empleos de esa naturaleza
en distintos tiempos y Entidades.

I.2. PROYECTO DE LEY SOBRE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:

El Gobierno Nacional presentard Proyecto de Ley para consagrar el sistema de seleccion objetiva
por mérito y un Banco Nacional de Contratistas, para la excepcionalisima figura del Contrato
Administrativo de Prestacion de servicios, operado por la Agencia Colombia compra eficiente y/o el
Departamenté Administrativo de la Funcion Pablica. '

CAPITULO IV
EMPLEADOS TERRITORIALES:

IV.1.PRIMA DE SERVICIOS Y BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS:
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Durante la Negociacién, en la Mesa de Negociacidn, se convendra el texto de un Decreto por el
cual el Gobierno Nacional garantice la continuidad en el pago y/o reconozca a los Empleados
Publicos Territoriales, en las mismas condiciones existentes para los empleados publicos del orden
Nacional, los factores salariales denominados Prima de servicios y la bonificacion por servicios
prestados.

IV.2.PROYECTO DE LEY DE CARRERA EN LAS CONTRALORIAS TERRITORIALES:

El Gobierno Nacional concertard con el Consejo Nacional de Contralores y las Federaciones
Sindicales y representantes de los Sindicatos de Contralorias Territoriales, el texto de un Decreto
sobre Carrera en las Contralorias Territoriales, comprometiéndose el Gobierno Nacional a
presentar Proyecto de Ley de Facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para la
adf)pcién de la Carrera.

CAPITULO V
CARRERA ADMINISTRATIVA:

V.1. OFERTA PUBLICA DE EMPLEO:

El Gobierno Nacional expedird durante la Negociacidn, previa coordinacion con la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y las Confederaciones/Federaciones sindicales, Decreto Reglamentario
para la cumplida ejecucion de la Ley en materia de Oferta Publica de empleo, asi:

12) Regular los tiempos y el procedimiento obligatorip y perentorio en términos o plazos, que debe
observar toda Entidad para cumplir la obligacién de efectuar la Oferta Publica de Empleo ante la
CNSC y la Convocatoria, asi como la provisién Presupuestal, el pago de la Entidad a la CNSC yla
obligacion de toda Entidad de publicar mensualmente en su pagina Web, una relacién de empleos
vacantes en forma definitiva y su respectiva OPEC indicando fecha,

22)Con criterio de eficiencia, el mencionado Decreto dispondrd que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, coordine anualmente la negociacién con la CNSC sobre el
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costo de los concursos, acumulando toda la oferta publica de empleo existente a 31 de diciembre
de cada afo. )

Sin perjuicio de lo anterior, se establecerd un cronograma de urgencia para recuperar el tiempo
por las OPECs no realizadas, a fin de actualizarias a las vacantes definitivas existentes. Para los
efectos, se determinardn los siguientes plazos perentorios: para actualizar la OPECs 1 mes y para
coordinar el costo, financiacién y concluir la negociacién sobre la realizacion de los concursos 2
meses.

39) Procedimiento:

-Cuando ocurra vacante definitiva en empleo de carrera, la Entidad respectiva la reportara ala
CNSC dentro de los 5 dias siguientes, para que la CNSC verifique si existe en Banco de Lista de
Elegibles o en Lista de Elegibles algtin opcionado que cumpla los requisitos para ejercer dicho
empleo.

-La CNSC contara con 10 dias para remitir la Lista de elegibles aplicable al empleo de que se trate.
-Si dentro de los 10 dias siguientes al reporte de la vacante definitiva a la CNSC, ésta no responde o
respondiere que no existe opcionado con los requisitos del empleo, la entidad deberd proceder a
aplicar los criterios y ponderaciones establecidas por la CNSC para realizar Encargos de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

-En caso de empate, se aplicaran criterios de mérito demostrables, y fijados previamente mediante
procedimiento interno de la entidad.

Excepcionalmente y sélo en los casos en que el empleo no pueda ser provisto en forma definitiva,
ni por Encargo, se procedera residualmente a proveerlo mediante Nombramiento provisional

V.2.COORDINACION ENTRE AUTORIDADES:
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El Presidente de la Republica expedira Directiva Presidencial, o Circular Conjunta con el Procurador
General de la Nacidn, el Contralor General de la Republica y la Comision Nacional del Servicio Civil,
para los siguientes aspectos:

a)Cumplimiento y efectividad de la Carrera Administrativa, la garantia de Estabilidad, el ingreso
mediante Concurso de mérito, la Movilidad por Cuerpos profesionales y Cuadros funcionales, la
Capacitacion, el Bienestar e incentivos;

b) Respeto y efectividad del Derecho Preferencial al Encargo de los Empleados inscritos en Carrera;

¢) Cumplimiento efectivo, determinando plazos precisos, de las Sentencias de la Corte
Constitucional C-614/05 y C-171/12 sobre desmonte de las Plantas Paralelas o tercerizadas o
deslaboralizadas, y el consecuente proceso de laboralizacién mediante la ampliacion de las Plantas
de Empleos y la incorporacion de los actuales Contratistas;

d) Fijar plazo perentorio de 1 mes para que las entidades den cumplimiento del deber legal de
realizar las Ofertas Pdblicas de Empleo como imperativo inmediato y requisito previo esencial para
efectuar Encargos preferenciales o Nombramientos Provisionales, y a la Comisién Nacional del
Servicio Civil de convocar los Concursos. Determinar que en lo sucesivo, cada entidad debe realizar
el reporte de toda vacante como parte de la Oferta Piblica de Empleo, dentro de los 5 dias
siguientes a la ocurrencia de la vacante definitiva;

e) Expedir directiva presidencial mediante la cual se instruya al DAFP para que coordine la
negociacion con la CNSC con miras a reducir los costos de los concursos publicos para proveer las
vacantes definitivas cada afio. Determinar que, un; vez el DAFP concluya la negociacion con la
CNSC, proceda a distribuir el gasto para cada entidad de acuerdo con el nimero de empleos a
surtir. Esta labor deberd realizarse, extraordinariamente, dentro de los dos meses siguientes al
vencimiento del plazo para que las entidades actualicen la Oferta Publica de Empleo ante la CNSC,
seglin el cronograma de urgencia y ordinariamente, dentro de los meses de enero y febrero de
cada afio.

V.3.PROYECTO DE LEY REFORMATORIA DE LA LEY 734/02 O CODIGO DISCIPLINARIO UNICO:
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El Gobierno Nacional coordinara con el Procurador General de la Nacidn, a fin de incluir en el
Proyecto de Ley reformatorio de la Ley 734/02, que constituyen faltas gravisimas:

a) la negativa a iniciar la Negociacién colectiva en la Administracion publica, o a simular la
Negociacion por conducta inactiva y no propositiva, o por incumplimiento del Acuerdo Colectivo;

b)Las conductas de los Funcionarios Publicos, que omitan reportar a la CNSC la Oferta Publica de
Empleo dentro de los 5 dias siguientes a la vacancia definitiva de empleo de carrera; asf como la
dilacién en la iniciacién, desarrollo y culminacion de los Concursos de Seleccién por merito en sus
distintas Etapas;

¢) Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten el cumplimiento de la Ley, en materia de
actualizacién de las Plantas de Empleos; v,

.d) Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten el cumplimiento de la Ley, por
celebracién indebida de Contratos de Prestacién de Servicios o de Tercerizacion en cualquiera de

sus modalidades.
V.4.REFORMA CODIGO PENAL:

El Gobierno presentara al Congreso de la Republica, Proyecto de Ley, por el cual se reforme y
adicione el Cédigo Penal, tipificado como Delito:

a) Las conductas de los Funcionarios Pablicos, que omitan o dilaten la Oferta PGblica de empleo;
afecten el cumplimiento de la Ley en materia de iniciacion, desarrollo y culminacién de los
Concursos de Seleccion por mérito en sus distintas etapas;

b) Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten el cumplimiento de la Ley, en materia
-de actualizacién de las Plantas necesarias de Empleos; y,
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¢) Las conductas de los Funcionarios Publicos, que afecten el cumplimiento de la Ley, por indebida
celebracién de Contratos de Prestacion de Servicios o de Tercerizacién en cualquiera de sus
modalidades.

d) fa negativa a iniciar la Negociacién colectiva en la Administracion puablica, o a simular la
Negociacion por conducta inactiva y no propositiva, o por dilacién/incumplimiento del Acuerdo
Colectivo;

V.5.CAPACITACION Y PROVISIONALES:

El Gobierno Nacional expedird Decreto Reglamentario en el que se implemente las condiciones de
inclusién para Capacitacion de los empleados en provisionalidad, teniendo en cuenta su
antigliedad y las Ofertas publicas de empleo/Concursos.

1

V.6.CONCURSO, REQUISITO DE EXPERIENCIA:

El Gobierno expedird Decreto Reglamentario de la experiencia para el Concurso en empleos del
Nivel Profesional, a fin de regular que todos los que desempefien o hayan figurado formalmente en
empleos pertenecientes a los Niveles Técnico y Asistencial, cumpliendo el requisito del Titulo o de
ta formacion académica Profesional por terminacién de materias exigida para el empleo objeto de
Concurso, esa experiencia se les aplicard para acreditar el requisito de la experiencia Profesional,
en cumplimiento del Decreto Ley 019/14 y Decreto 1785/14segln los cuales la “experiencia
profesional” es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o

disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.
V.7.ENCARGO: EFICACIA DEL DERECHO PREFERENTE:

El Gobierno expedird Decreto para Reglamentar el Encargo como Derecho Preferente que debe ser
expresamente protegido en su eficacia a fin de que el Clientelismo no lo niegue mediante el
nombramiento Provisional.
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Se debe garantizar el Encargo sin limitacién o exclusién cuando su procedencia conlleve cambio de
Nivel en el que se cumplan requisitos. '

Cuando exceptivamente fuere procedente el Nombramiento Provisional se debe preferir a persona
que hubiere laborado mediante CAPS en orden de antigiiedad en la misma Entidad.

V.8. FINANCIACION DE CONCURSOS CON EL PRESUPUESTO NACIONAL:

Los costos que cause la realizacion de los Concursos serdn a cargo del Presupuesto Nacional en un
90%.

Para el efecto, la CNSC incluird en su Presupuesto el estimativo del costo de los Concursos a
realizarse en el afio Fiscal respectivo.

En caso de que faltaren recursos, serdn provistos en la Ley de adicion Presupuestal y si sobraren se
conformara un Fondo especial para concursos. El 90% de estos recursos sobrantes se restaran de

.los estimativos del Presupuesto para concursos de la siguiente vigencia fiscal. EI 10% restante
constituira un fondo para imprevistos en la financiacién de concursos.

CAPITULO VI
ASPECTOS ECONOMICOS:

VL.1.AJUSTE Y AUMENTO SALARIAL:

El Gobierno expedira Decreto para fijar la Asignacién basica mensual entre el 12 de eneroy el 31 de
diciembre de 2015, aplicando como ajuste el IPC Nacional causado en el afio 2014, mas un

aumento del 8%.

El Gobierno Nacional se compromete a eliminar la discriminacién en las escalas de asignacion
basica mensual existente para las Agencias y el resto de los empleados ptiblicos del nivel nacional.
Procederd a nivelar a todos los empleados publicos nacionales con las asignaciones basicas
mensuales existentes para los empleos similares o equivalentes de las Agencias.
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VI.2.PRIMA TECNICA PARA LOS EMPLEOS DEL NIVEL PROFESIONAL:

El Gobierno Nacional presentard Proyecto de Ley con el objeto de recuperar la Prima Técnica para

los empleos del Nivel Profesional, en los érdenes Nacional y Territorial, en su modalidad por

formacién avanzada y experiencia altamente calificada. También consagrard la Prima Técnica por
Evaluacién del desempefio para todos los Niveles de empleo. Serd factor salarial en las dos
modalidades.

V1.3.SERVICIO DE TRANSPORTE:

El Gobierno expedird Decreto por el cual se establezca la prestacién del servicio de Transporte a
todos sus empleados por las Entidades Publicas.

V1.4.APOYO EDUCATIVO: !

El Gobierno expedird Decreto, por el cual se establezca el pago del Apoyo Educativo hasta del
100% del valor del costo de los estudios adelantados por el empleado o por sus Hijos, y como
minimo el 60%, de manera gradual, con base en los resultados académicos obtenidos en estudios
anteriores, sin perjuicio y respetando los derechos ya reconocidos.

VI.5.PROGRAMAS DE BIENESTAR:

El Gobierno Nacional garantizard el suministro de los recursos necesarios para adelantar
programas de bienestar para los funcionarios y sus familias, como minimo en los siguientes
campos: Deportivos, recreativos y vacacionales; Artnrsticos y culturales; Promocidn y prevencion de
fa salud;

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdémicas.

Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
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los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Durante la Negociacién, el Gobierno Nacional expedira decreto que modifique el Paragrafo 2¢ del
Decreto 1227 de 2005 en el sentido de reconocer como familia, también a los hijos mayores de 18
afios que se encuentren estudiando y dependan econémicamente del funcionario(a).

CAPITULO VII
UNIVERSIDADES OFICIALES:

VII.1.SANEAMIENTO DEL DEFICIT PRESUPUESTAL:

El Gobierno Nacional asumird y pagard el déficit acumulado en los Presupuestos de las
Universidades Oficiales de caracter Nacional y Territorial;

VI1.2.FINANCIACION PRESUPUESTAL ADECUADA: 1 1

El Gobierno Nacional apropiarad y destinara los recursos Presupuestales necesarios y suficientes
para financiar adecuadamente a las Universidades oficiales de caracter Nacional y Territorial,
aumentando los recursos de la base Presupuestal para cubrir los costos en Seguridad Social: Salud,
Pensiones y Pasivo Pensional, némina Docente y Administrativa, Programas de Bienestar, aumento
de cobertura, investigacion e inversion;

VIil.3. PROYECTO DE LEY DE EDUCACION SUPERIOR:

El Gobierno Nacional garantizard la participacion de las Organizaciones sindicales en la
construccién de la nueva Ley de Educacion Superior.

VI1.4.POLITICA PUBLICA Y PROYECTO DE LEY DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE:

£l Gobierno Nacional se compromete a promover el debate publico nacional y participativo para la
elaboracion de una Politica Pdblica y de un Proyecto de Ley, sobre Trabajo digno y decente en las
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Universidades oficiales de cardcter Nacional y Territorial, garantizando la participacion de las
Organizaciones Sindicales.

ViL.5.PLANTA DE PERSONAL, CARRERA ADMINISTRATIVA, ESCALA DE ASIGNACION BASICA
MENSUAL, REPRESENTANTES ELECTOS POR LOS EMPLEADOS, POLITICA NACIONAL SOBRE
DERECHOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL UNIVERSITARIO:

El Gobierno Nacional darad cumplimiento al Principio Constitucional y Legal de Coordinacién entre
las Autoridades Publicas' de las Universidades oficiales de cardcter Nacional y Territorial, y al
efecto promovera el debate publico Nacional y participativo, garantizando la inclusién de las
Organizaciones sindicales, para construir Decreto Reglamentario con el objeto de facilitar la
participacién de las Organizaciones sindicales, en los siguientes aspectos de las Universidades
oficiales de cardcter Nacional y Territorial:

19) Revision de la Planta de Personal, con el objeto de aumentarla y no para reducirla;

29) Revisién de los Acuerdos sobre Carrera Administrativa, especialmente en lo relacionado con la
integracion del 6rgano de Direccién de la Carrera, con inclusion de los Representantes electos por
parte de los Empleados;

39) Revisién de la Escala de Asignacién basica mensual, para su Nivelacion y mejoramiento;

49) Revision de los Acuerdos o Reglamentos con el objeto de incluir la participacion de

Representantes electos por los Empleados en los Consejos Superiores y de Sedes seccionales o
regionales;

52) Debatir y construir en forma participativa una Politica Nacional de Derechos Humanos y un
Comité Bipartito Nacional de Derechos Humanos con Representantes electos por los Empleados,
con énfasis en la proteccién, movilidad y sostenimiento de los empleados en la Universidad como
Territorio de Paz; v,
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62) Debatir y construir una Politica Nacional de Bienestar Social Universitario para los empleados
y su nicleo familiar en Salud, Vivienda, Transporte, Capacitacién Y actividades deportivas,
culturales, recreativas, artisticas, lidicas y politicas.

Las Vicerrectorfas de Bienestar Universitario tendran un Presupuesto como minimo del 20%
adicional al actual.

VIL.6.LABORALIZACION DE LOS PROFESORES DE CATEDRA Y OCASIONALES y DEROGATORIA DE
LOS ARTICULOS 73 Y 74 DE LA LEY 30/92:

El Gobierno Nacional se compromete a presentar un Proyecto de Ley para derogar los articulos 73
y 74 de la Ley 30/92 y en su lugar consagrar que los Profesores de Catedra y los Profesores
Ocasionales, son empleados publicos, desempefian empleos de carrera bajo modalidades
especiales y Listas de elegibles singulares itiles mientras subsista la causa y la materia del
Concurso.

CAPITULO VIl
SECTOR SALUD:

El Gobierno Nacional adoptara las medidas necesarias para aumentar la financiacion y superar el
déficit Presupuestal de las Empresas Sociales del Estado de los ordenes Nacional y Territorial,
asumiendo las deudas y repitiendo contra los Deudores, y para el pago a los Trabajadores de la
Salud en forma directa, de la misma forma como paga a los Maestros y Administrativos del Sector
Educacion.

CAPITULO IX
REPRESENTACION SINDICAL:

IX.1. SINDICATO DE RAMA: COMITE SINDICAL POR ENTIDAD PUBLICA:

El Gobierno presentard Proyecto de Ley, para reformar el Cédigo Sustantivo de Trabajo, con el
objeto de consagrar el Fuero Sindical para los diez -10- integrantes de la Junta Directiva: 5
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principales y 5 suplentes de los Comités Sindicales de los Sindicatos de Rama, por Entidad Publica,
previstos en los Estatutos Sindicales, donde tenga mas de 25 afiliados.

IX.2.COMITE DE PARTICIPACION SINDICAL EN TODA ENTIDAD PUBLICA:

El Gobierno Nacional presentard Proyecto de Ley para desarrolilar el articulo 22 Constitucional y
facilitar la participacién de las Organizaciones sindicales en la gestién administrativa/laboral en
toda Entidad Publica, a través de un Comité de caracter consultivo, con representantes sindicales
electos por voto personal y directo de cada afiliado sindical entre candidatos postulados por todas
y cada una de las organizaciones sindicales.

IX.3.DERECHO DE REPRESENTACION SINDICAL:

El Gobierno expedira Decreto Reglamentario para la cumplida ejecucion de las Leyes aprobatorias
de los Convenios de OIT # 87, 98 y 151, y del Cédigo Sustantivo de Trabajo, articulo 373 nums. 4y
5,y 414 nums. 1, 2 y 3 y 417, sobre Representacion Sindical, a fin de desarrollar las formas de su
ejercicio por las Federaciones y Sindicatos de empleados publicos ante las Autoridades Publicas, a
fin de garantizar el Debido Procedimiento Administrativo con la participacion sindical en la
Reforma de Plantas de empleo, Reestructuracion de la Entidad, Reforma del Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias y de los Instrumentos de Evaluacion del desempeiio.

IX.4.TELEVISION SINDICAL:

El Presidente de la Repulblica adoptara las medidas pertinentes durante la Negociacion, para
otorgar a las Confederaciones y Federaciones Sindicales de Empleados Publicos, media hora diaria,
con el fin de promover la libertad sindical, en los medios o programas de Television, de caracter
Nacional y Locales, que dependan del Estado.

IX.5.COMPENSACION POR BENEFICIOS:
El Presidente de la Republica adoptard las medidas pertinentes durante la Negociacion, para que

en aplicacién del principio de reciprocidad, los empleados beneficiarios de los Acuerdos Colectivos
celebrados con las Organizaciones Sindicales, se les deduzca como compensacién, un aporte del

)
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1% de la Asignacion basica mensual, por una sola vez, en el pago de némina siguiente a la firma del
Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego, con destino a las Organizaciones Sindicales firmantes.

Ademés, el Gobierno Nacional presentard Proyecto de Ley para consagrar el descuento de esta
cuota compensatoria por beneficios del Acuerdo Colectivo.

IX.6. JORNADA NACIONAL ANUAL DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES Y POR LA SINDICALIZACION:

El Gobierno Nacional en coordinacion con las Autoridades Territoriales y con las Organizaciones
Sindicales que suscriban el Acuerdo Colectivo, desarrollara durante ocho -8- dias anteriores Y
posteriores al 12 de mayo de cada afio, una Jornada Nacional de reconocimiento a la labor de las
Organizaciones Sindicales y por la Sindicalizacion de los empleados publicos, en la Television,
Radio, Prensa, Pendones, folletos y por la Red mediante Conferencias y deméas medios de
publicidad.

IX.7. ACTIVIDAD SINDICAL EN PERMISO SINDICAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO:

El Gobierno expedira Decreto reglamentario para regular que la actividad sindical en permiso
sindical debe ser tenida en cuenta en la Evaluacién del desempeifio.

CAPITULO X
DECRETO PARA REFORMAR EL D.160/14:

Durante la Negociacién, en la Mesa de Negociacién, se acordara y expedird el texto de un nuevo
Decreto para integrar |a reforma del Decreto 160/14 entre otros, en los siguientes aspectos:

a) para incluir el Arbitraje consagrado por el articulo 82 del Convenio 151;
b) para consagrar como forma de Negociacion Colectiva de dmbitos general y particular, la

Negociacién Sectorial voluntaria, por ejemplo con la coordinacion de la Federacion de
Departamentos, la Federacion de Municipios, el Consejo Nacional de Contralores, la Federacion de
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Personeros o la Asociacién Colombiana de Universidades, para las Entidades que se incluyan en el
Proceso de Negociacion;

¢c)para regular politicas coordinadas del Gobierno Nacional, para el ambito nacional y territorial,
con participacién sindical, mediante Convenios interadministrativos, en materia de Capacitacion en
asuntos relacionados con la Negociacién Colectiva:

-por parte del Ministerio de Hacienda: sobre normatividad Presupuestal;

-de la CNSC sobre Concursos;

-del DAFP acerca de régimen Salarial, empleo publico, Plantas de empleo, Manuales de Funciones;
-de 1a ESAP sobre la Competencia Constitucional en materia de Condiciones de empleo y su
distribucidn entre las Autoridades Publicas.

d) para precisar la continuidad de derechos, su progresividad, distinguiéndola, para evitar
confusion, del término de vigencia del Acuerdo Colectivo y su limitante de no procedencia de otro
Pliego; la regla de Negociacién de buena fe: la observancia de los Principios y Convenios de OIT;

e) para determinar el 27 de junio como el dia Nacional de la Negociacién Colectiva en la
Administracion Publica, en conmemoracion del dia de 1973 en el que la O.L.T. adopté el Convenio
151.

CAPITULO XI
GARANTIAS SINDICALES, PERMISO SINDICAL:

X1.1. GARANTIAS SINDICALES:

El Gobierno Nacional en desarrolio de los Convenios 135y 151 y para la cumplida ejecucion de la
Ley, previo consenso con las Organizaciones Sindicales que presentan este Pliego y suscribe el
Acuerdo Colectivo, expedira Decreto Reglamentario acerca de las facilidades que deben otorgarse
a los Representantes sindicales en las Entidades Publicas en materia de Derecho de Peticién, de
Informacién acerca de la Entidad y de las Condiciones de empleo, de acceso a las instalaciones, de
distribuirles comunicados en el intranet de la Entidad, de cartelera, de sede sindical y de Permisos

sindicales.
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X1.2.GARANTIA DEL PERMISO SINDICAL:

El Gobierno Nacional en forma concertada con las organizaciones sindicales que formulan esté
Pliego vy suscriben el Acuerdo Colectivo, expedird un nuevo Decreto Reglamentario y una nueva
Circular conjunta del Ministerio de Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica, con el exclusivo propdsito de mejorar la regulacion sobre la Garantia del Permiso Sindical,
bajo las siguientes pautas:

Respetando e incorporando los Derechos Adguiridos en materia de Permisos Sindicales
reconocidos 0 que consten en Acto Administrativo, garantizando su continuidad y para su
mejoramiento o progresividad, toda Entidad Publica y las Organizaciones sindicales, mediante
Acuerdo Colectivo preferentemente o Acta especial de Acuerdo que debe ser incorporada en el
siguiente Acuerdo Colectivo, consensuaran:

-la Programacion o Planificacion anual o semestral, para prevision tanto de la Administracion
como de las Organizaciones Sindicales, de los Permisos sindicales necesarios.

-En la Programacién o Planificacion se deben detallar y precisar los Permisos Sindicales segun las

siguientes modalidades:

a)para Directivos sindicales Confederales vy Federales; b)para Directivos sindicales: Nacionales,
Seccionales, de Comités y Comisién de Reclamos; c)para Negociadores Sindicales; d)para
representantes sindicales en Comités o escenarios bipartitos o de representacion sindical ante la
Administracién, o para directivos sindicales integrantes de ja Comisién de Personal; e)para
Congresos Confederales, Federales y Asambleas sindicales de caracter Nacional, Seccional 0 local;
f)para cursos o serminarios sindicales de capacitacion.

-Durante su ejecucion la Programacion o Planificacién excepcionalmente podra ser modificada en
forma parcial, por mutuo acuerdo y ante circunstancias imprevisibles.

-Los Permisos sindicales obedeceran al principio Constitucional de necesidad para el ejercicio del
derecho de asociacién sindical y de proporcionalidad segun el nimero de afiliados y su distribucion

geografica.
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-Las organizaciones sindicales de tipo Confederal y Federal, en desarrollo de su Autonomia Sindical

podran expedir directrices para implementar criterios de autoevaluacion sindical para una cultura
de racionalidad y buen uso de los permisos sindicales.

CAPITULO Xl
CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD:

Todos los derechos adquiridos mediante Acuerdo Colectivo anterior o reconocidos mediante Acto
Administrativo, que favorezcan a los empleados publicos y a las organizaciones sindicales, tendran
continuidad. Solo podran ser reformados en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el
exclusivo propdsito de su progresividad o mejoramiento. Asi se incluird en el nuevo Decreto
reformatorio del Decreto 160/14.

CAPITULO XIit
COMITE BIPARTITO DE SEGUIMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO COLECTIVO
NACIONAL:

Se constituird un Comité bipartito, de naturaleza ejecutiva, de seguimiento para el cumplimiento
del Acuerdo Colectivo Nacional, reglado asi:

-El Comité estard integrado por una cuarta parte de los mismos Funcionarios Gubernamentales y
Representantes Sindicales que intervinieron como Negociadores principales del Acuerdo Colectivo
Nacional; '

-El Comité se reunird en el mismo sitio y en los mismos dias y horas en que se reunié durante la
Negociacion;

-El Comité se instalara dentro de los tres -3- dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo
Nacional, designara un Secretario por cada una de las Partes y adoptard un Cronograma para el
cumplimiento del Acuerdo Colectivo.

-Al inicio de cada sesién de trabajo, el Comité suscribird Actas breves y precisas y evaluara el
desarrollo del Cronograma de cumplimiento.

-El Comité en caso de incumplimiento, seguiré el siguiente procedimiento:
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a) convocar personalmente a los Funcionarios responsables para urgir y convenir plazos de
cumplimiento;

b) si persistiere incumplimiento total o parcial, convocar al Ministerio de Trabajo, la Procuraduria y
la Defensoria del PueBlo, para que intervengan;

c) si adn persistiere el incumplimiento total o parcial, la Organizacion sindical podra ejercitar: la
Accién Disciplinaria ante la Procuraduria; y/o la Accién Policiva Laboral ante el Ministerio de
Trabajo; y/o la Accién Judicial de Cumplimiento en lo que no tuviere incidencia Presupuestal; y/o la
Accién de Tutela; y/o la Queja ante el CERCOIT; y/o el Denuncio Penal por violacién del Derecho de
Asociacién sindical y de Negociacion Colectiva.

CAPITULO XIV
TERMINO DE VIGENCIA Y NUEVO PLIEGO:

El Acuerdo Colectivo resultante de este Pliego tendrd vigencia entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2015; debe ser cumplido de Buena fe por el Gobierno Nacional y las Organizaciones
sindicales. Conforme al Decreto 160/14 articulos 11.1 y 13 paragrafo inciso final, dentro del
término de vigencia pactado no se presentard ni negociara otro Pliego ni se podra celebrar otro
Acuerdo Colectivo.
% % %

Proyecto de Pliego elaborado por el Doctor Jairo Villegas Arbeldez, Asesor de las
Confederaciones y Federaciones Sindicales de empleados piblicos.

Incluye aportes, por ahora, de Directivos de los Sindicatos del Ministerio de Comercio Exterior,
Ministerio de Cultura y Concejo de Bogota.

Es una propuesta para abrir o iniciar el anilisis, la discusién y sugerencias de todos los
Empleados y de los Sindicatos, dentro de una perspectiva de construccién y pedagogia colectiva
durante los meses de octubre, noviembre y diciembre/14, bajo la coordinacion de las
Confederaciones y Federaciones sindicales de empleados publicos. Es una propuesta. No es el
Pliego.
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