LEY DE CUOTAS Y PARIDAD...
SEGUIMOS SIN EL MINIMO EN
EQUIDAD DE GENERO

“FEMINISMO" POLITIQUERO

El Estado colombiano se ha
comprometido con los instrumentos de
politica internacional para aumentar
la participacion politica de las
mujeres en condiciones de igualdad.

1. NORMA MARCO PARA CONSOLIDAR
LA DEMOCRACIA PARITARIA.
PARLAMENTO LATINOAMERICANO Y
CARIBENO 2015

:QUE ES LA

PARIDAD? '59



En la actualidad existe un consenso global sobre la
igualdad de hombres y mujeres no sélo como un
derecho humano fundamental, sino también como
la base necesaria para conseguir sociedades
pacificas, democrdticas, présperas y sostenibles.

2. AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE 2015

3. ESTRATEGIA DE MONTEVIDEO. XIli
CONFERENCIA REGIONAL SOBRE LA
MUJER DE AMERICA LATINA Y EL
CARIBE 2016.

PARIDAD
VS
CUOTAS




Y ;QUE PASA EN COLOMBIA?

Si TE_LO PROPONE Si SOBRE TODO
g iy T
TODOS TUS SUENOS LCAMADA..

En Colombia la paridad y el logro del 5° ODS, esta lejos de
cumplirse. Pese a los esfuerzos legales y constitucionales , por
ejemplo la Ley 581 de 2000, conocida como "Ley de cuotas”
que ordena que al menos 30% de los cargos en los
maximos niveles decisorios del Gobierno sean ocupados
por mujeres; y la Ley 1475 de 2011 que aumenta la
participacion de las mujeres en las listas de candidaturas a las
corporaciones publicas, los esfuerzos han sido infructuosos. Se
requiere voluntad politica y tramites en el Congreso para dar
cumplimiento a la legislacion y a los compromisos adquiridos.

Publicamente Duque se declara defensor de la igualdad de género
e inicialmente tuvo un gabinete paritario, no obstante, en el aio
2020, en medio de la pandemia, reemplazo a sus ministras
violando la Ley 581 y reforzando estereotipos patriarcales: "la
paridad de género es lujo para la posesion presidencial, pero hay
gue nombrar hombres cuando las cosas se complica". R. Uprimny
SISMA Mujer, Dejusticia, Corporacion Humanas y la Red
Nacional de Mujeres han demandado los nombramientos de
ministros para que el gobierno cumpla la ley en su minimo
deber constitucional.
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A pesar de que el magisterio es un gremio predominantemente
femenino, existe el lamado “techo de cristal” en donde las mujeres no
logran acceder a cargos directivos porque la cultura patriarcal las
excluye y discrimina pese a estar igual o mejor capacitada que los
hombres. ¢ Como esta la ley de cuotas y la paridad en los sindicatos de
educadores? ¢ Es apremiante incluir dinamicas democraticas en
igualdad de género en el gobierno escolar como estrategia antisexista?



