
 

 

COMUNICADO A LA OPINIÓN PÚBLICA 

 

La JUNTA DIRECTIVA de la Asociación Distrital de Trabajadores y Trabajadoras 

de la Educación - ADE rechaza todo acto de acoso, abuso o violencia sexual de 

cualquier índole que menoscabe el carácter seguro, confiable, afectuoso, no sexista ni 

discriminatorio que debe identificar a las instituciones educativas distritales,  que 

pongan en riesgo la vida, integridad y sana formación de los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes que concurren a diario. 

A pesar de que el Ministerio de Educación Nacional cuenta desde el 2018 con el 

Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar para identificar, registrar y 

hacer seguimiento a casos de violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y 

reproductivos, así como con rutas y protocolos para la atención interseccional de las 

víctimas, las cuales son activadas con el apoyo de docentes orientadores, es claro que 

el deber ser, va más allá de las estadísticas.  

Es tarea de todos y todas contribuir a la no repetición de las violencias que persisten y 

su eliminación definitiva. Por tanto, desde la Junta Directiva expresamos nuestro 

decidido respaldo a toda iniciativa y estrategia de prevención, atención y búsqueda de 

la verdad, justicia y reparación, que tienda a contrarrestar las violencias que  

rechazamos: 

1. Ante situaciones de presunto acoso y abuso sexual, los colegios en el marco de la 

prevención y correspondiente seguimiento a posibles casos que sucedan, debe asumir 

posturas críticas, claras y de indiscutible repudio, para garantizar la vida y derechos de 

las víctimas, por encima del  prestigio institucional. Este último se fortalece cuando las 

instituciones son transparentes, autocríticas, actúan en derecho y con celeridad. 

2. Las rutas y protocolos de atención para las víctimas de acoso y violencia sexual 

deben tener en cuenta el contexto de cada institución educativa para que sean 

efectivas; en consecuencia, se debe brindar a los y las menores víctimas, una atención 

que no conlleve a su revictimización sino su acceso a la justicia y consecuente 

reparación. 

3. La educación sexual debe trascender la categoría de proyecto obligatorio de papel, 

abordado generalmente desde lo meramente biológico, aún en casos de planificación y 

prevención del embarazo adolescente. Es crucial para una vida digna  que las niñas, 

niños y adolescentes estén informados de manera clara y abierta sobre los riesgos a los 

que están expuestos en materia de vulneración de sus derechos sexuales y 

reproductivos asociados al acoso, acto sexual abusivo y acceso carnal violento, todos 

tipificados como delitos y las rutas a seguir, en cualquier caso. Además del 

fortalecimiento de una educación sexual emocional y preventiva que desmitifique la 

violencia del amor romántico y los estereotipos de género, particularmente en entornos 



 

 

en los que las niñas, niños y adolescentes son víctimas de abandono funcional y 

afectivo. 

4. Es indispensable  realizar continuos procesos de formación con perspectiva de 

género y educación sexual a quienes  laboran con seres de especial protección 

constitucional –niños, niñas y adolescentes- a fin de asegurar que los derechos de 

estos últimos  no resulten amenazados o lesionados. 

5. La estigmatización a docentes y directivos(as) docentes, como reacción  de la 

comunidad educativa y la sociedad ante posibles eventos de violencia al interior de los 

establecimientos educativos, deteriora la histórica credibilidad en la gestión educativa 

del magisterio colombiano y contraviene los derechos y principios fundamentales como 

el buen nombre, la honra, el debido proceso, la defensa y la presunción de inocencia.  

Instamos a la creación de veedurías desde las instancias de participación de los 

órganos del gobierno escolar, en colegios en los que se reciban denuncias por 

violencias contra sus miembros, dentro de las instalaciones físicas o fuera de ellas, a fin 

de hacer control social al proceso de verdad y justicia que lógicamente debe derivarse, 

ante los sucesos revelados o publicados. 

Recordamos que la Organización ADE, desde  la  Secretaria de Asuntos de la Mujer, 

Género, Igualdad e Inclusión, y la Comisión de la Mujer, históricamente han mantenido  

como una de sus banderas La Formación y Educación No sexista en la Escuela de 

forma transversal en todos los programas de estudio. Por lo tanto conminamos a la 

Secretaría de Educación de Bogotá para que se apresure a cumplir con los protocolos, 

rutas y procesos de formación de género que la ADE ha exigido en los pliegos de 

peticiones y  acuerdo pactado en la negociación en el año 2020.  

Exigimos adelantar las investigaciones disciplinarias que correspondan, que permitan 

esclarecer los hechos, desmentir y contrarrestar el abordaje de las situaciones 

denunciadas y el señalamiento de impunidad del que han sido víctimas por 

generalización docentes y directivos docentes, falacia que de forma distorsionada e 

irresponsable muchos medios de comunicación difunden para desacreditar la educación 

pública.  

Las y los docentes no somos encubridores ni cómplices de quienes cometen  

faltas graves de carácter sexual 

 

Somos defensores(as) del derecho a la Educación Pública, 

   Somos defensores(as) del derecho a La Educación No Sexista y el Respeto por 

los Derechos Humanos y Derechos Sexuales y Reproductivos de niños, niñas, 

adolescentes y juventudes. 
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