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GRATITUD  
POR SIEMPRE MAESTROS 

Dora Nelcy Caro Olarte 
Coordinadora

La Comisión de Pensionados está de plácemes ante la 
celebración de sus 32 años de fundación al servicio del 

maestro pensionado, activo y retirado. Hacemos memoria 
de quienes haciendo historia meritoria han pasado por 
esta Comisión de la ADE. La junta directiva, es quien nos ha 
brindado apoyo para impulsar y mejorar la programación 
de las actividades que se llevan a cabo dentro de la 
Comisión para difundiéndolos los logros de tan excelente 
labor. Expreso reconocimiento y gratitud a los Directivos de 
la ADE, quienes llevan en alto el nombre de esta importante 
organización, por los triunfos, luchas y participación en 
todas las gestiones en pro de nuestro bienestar y la justicia 
social.

La Comisión busca una verdadera integración entre las 
diferentes agrupaciones de pensionados, así por ejemplo 
con la Asociación Nacional De Educadores Pensionados 
(ANEP) y la Asociación de Educadores Pensionados del 
Meta (ADEPEM), entre otros; e invita, a la conformación 
de los comités como pilares básicos en la gestión 
coordinadora para lograr un compromiso social que 
lleve a todos los pensionados y pensionadas a participar 
activamente.

El comité coordinador se siente honrado al prestar 
un servicio de calidad al interior de las asambleas de 
pensionados ofreciendo talleres de salud con profesionales 
especializados, apoyo jurídico, y todos los derechos en 
salud, celebraciones de eventos tales como el día de la 
mujer trabajadora, día de la familia, amor y amistad y día 
del Pensionado. Se presentan encuentros pedagógicos 
integrales sobre desarrollo humano con sentido social y 
ambiental para una cultura de la paz, trabajo colectivo para 
un buen vivir y convivir y tertulias literarias con temas de 
actualidad.

La Comisión de Pensionados de la ADE trabaja para 
el bienestar de todos los educadores y educadoras 
Pensionados. Hay un compromiso sólido y leal desde el 
punto de vista constitucional, respaldando las luchas 
en la defensa de la educación pública contemplado en 
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el pliego de peticiones, participando en las 
tareas programadas por la ADE y FECODE.
Estas peticiones son justas, por las constantes 
luchas, que se libran para conquistar la defensa 
de los derechos y las reivindicaciones de la 
dignificación de la profesión docente. 

Hoy queremos reconocer y exaltar los aportes 
del fundador de esta Comisión de Pensionados, 
el maestro VÍCTOR CRISTANCHO, quien 
durante muchos años viene dejando una huella 
imborrable en esta organización sindical y en 
especial, en la Comisión de Pensionados; un 
trabajo abnegado y logros tan importantes, en la 
asesoría jurídica, apoyo en actividades sindicales 
y movilizaciones de docentes pensionados.

Exalto también la labor que nuestra compañera 
LUZ MARINA TURGA ÁVILA, Secretaria de la 
Junta Directiva de la ADE. Durante muchos 
años ha prestado servicios incansablemente 
a este gremio de maestros Pensionados, 
acompañándolos en actividades y reuniones al 
interior de la Comisión de Pensionados; lideresa, 
mujer guerrera con grandes virtudes en la 
defensa de los derechos de la mujer trabajadora 
y estudiantes.

Los maestros, MANUEL ANTONIO GONZÁLEZ 
y FLORO PARDO, quienes por más de una 

década han estado apoyando a la Comisión de 
Pensionados a través de tertulias literarias en 
temas de interés. Para ellos reconocimiento y 
gratitud. 

Agradecimiento especial a la Comisión de 
Pensionados de la ADE, ´por el compromiso, 
sentido de pertenencia, su incansable trabajo, 
dedicación y esfuerzo constante; aportándole 
a la sociedad colombiana la mayor riqueza que 
puede tener todas las generaciones, experiencia 
y sabiduría han mantenido la continuidad en el 
trabajo realizado, exactitud positiva son muestra 
del disfrute de un ambiente fraternal por más 
de32 años.

Exalto la labor y colaboración del actual comité 
coordinador, que ha hecho y hace un bonito 
trabajo sembrando, dejando huella y memoria; 
haciendo mas alegre, con calidad y eficiencia el 
servicio del maestro Pensionado.

La actual Comisión de Pensionados esta 
agradecida por todos sus aportes y logros 
obtenidos. 

Organizados podemos enfrentar con fuerza las 
problemáticas que a diario afectan la vida del 
pensionado/a.

 ¡Adelante Compañeros!
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Para agosto de 1990, un grupo de profesores 
pensionados activos o retirados, preocupados 

por su condición y necesidades, luchando 
insistentemente por el reconocimiento y pago 
de sus mesadas, incrementos, reliquidaciones 
y reajustes pensionales, lograron que la ADE les 
proporcionara un espacio para reuniones de 
un comité de pensionados, luego rebautizada 
comisión permanente de pensionados de la 
ADE, y hoy con una nombradía referida como 
COMISION DE PENSIONADOS ADE.

Fueron José Ramón leal Gamboa, Cesar 
González, Manuel Guillermo Méndez, Teresa 
Casimiro de Jiménez, Esaú Barrero, Fernando 
Cleves Renza, Jaime Arias, Herencia de Garay, 
Irma Latorre, Virginia Gutiérrez, Humberto 
Castro, Jorge Tulio Castro, Luz Diva Hincapié, 
entre otros, quienes lideraron, orientaron 
y asesoraron a unos 2.500 pensionados de 
la época. Para ello, conformaron un grupo 
de trabajo y asambleas, donde elegían sus 
representantes.

En 1991, Cesar González (q.e.p.d), integra ya 
la junta directica de la ADE y fue el primer 
coordinador de la comisión. Desde 1992, Víctor 
Manuel Cristancho Pinto se desempeñaba como 
asesor jurídico, en junio de 1993 fue elegido 
a la Asamblea de delegados. A su vez, José 
Ramón Leal Gamboa, fue elegido coordinador 
de la comisión. Por el año 1995, Víctor Manuel 
Cristancho, integró la junta directiva de la ADE.

José Ramón Leal se mantuvo en la coordinación, 
con gran espíritu de servicio, desde 1993 al 2000, 
gestionando ante entidades y ministerios las 
reclamaciones sobre pensiones, reliquidaciones, 
reajustes, factores salariales represados, así 

como la problemática en salud; publicaron la 
obra normas básicas de educador y un boletín 
permanentemente.

Llego el tiempo de la creación de la Asociación 
Nacional de Educadores Pensionados (ANEP) 
y por el año 2009, algunos de los directivos 
participaban de las reuniones de la comisión 
de pensionados ADE, cuya coordinación era 
ejercida por Luz Marina Turga, destacada 
discípula de Víctor Manuel Cristancho, quien 
sigue asesorando jurídicamente a la comisión; 
también Gloria Angarita, se desempeña a 
cabalidad en la secretaría.

Ante el retiro de Víctor Manuel Cristancho para 
radicarse en Villavicencio, y que Luz Marina 
Turga debe dedicarse a la junta directiva de la 
ADE, la coordinación de la comisión fue ejercida 
por Myriam Mahecha (2009-2013), quien ahora 
vive en Barranquilla. Beatriz Bernal y Rosalba 
Bobadilla, coordinadora de la comisión jurídica 
ADE, han venido apoyando con informes y 
asesorías jurídicas a los pensionados.

Hoy, mediante una elección y acta de reunión, 
en marzo de 2014, son designadas Dora 
Nelcy Caro Olarte y Gloria Angarita para la 
coordinación y secretaria, respectivamente 
y actualmente año presente 2015 quedó 
como secretaria Gilma Toro. También se han 
estructurados los comités Jurídico, Ecológico, 
Salud y Bienestar, Literatura y Familia y 
Sociedad, apoyados por Floro Pardo, Magola 
Morales (q.e.p.d), Manuel A. González O, Helenita 
Pardo, Eugenita Lozano, Luz Marina Ordoñez y 
Lilia Cucaita.

La Comisión de Pensionados viene cumpliendo 
con un plan de acción, cuya misión es de 

ASÍ NACIÓ Y CRECIÓ  
LA COMISIÓN DE  

PENSIONADOS ADE
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representantes de los comités, Floro Pardo 
(ecológico), Manuel A. González O. (temas de 
actualidad), Leidy Rubio y Jaime Ladino (salud y 
bienestar), Gloria Mahecha y Betsy Turga (social). 
Contamos con el apoyo de la Junta Directivas de 
la ADE y pensionados asistentes a las reuniones 
mensuales. (Primer viernes de cada mes)

Documento radicado en la ADE por José Ramón 
Leal Gamboa, el 18 de noviembre de 2010, y el 
proyecto de la Comisión de pensionados ADE 
2019.

El Comité Organizador de la Comisión de 
Pensionados de la ADE se ha preocupado 

siempre por mantener la Unidad e Integración de 
los Maestros Pensionados con la intención de que 
disfrutemos de una vejez sana y feliz. Ha estado 
activo pese a las circunstancias en que nos puso 
la vida, reemplazando la presencialidad por la 
virtualidad.

Informes permanentes y oportunos por los 
correos y grupos  han sido el mejor medio de 
comunicación, de manera que realiza actividades 
como: envío a los correos y por WhatsApp de 

ACCIONES QUE REALIZA EL 
COMITE ORGANIZADOR

informar y concientizar a los pensionados 
activos, retirados y pensionados por invalidez, 
profundizando en los temas referentes a los 
derechos pensionales y prestacionales, la 
normatividad vigente y el derecho a la profesión 
docente en condiciones dignas y las garantías 
para mejorar la calidad de la labor desempeñada.

Hoy el plan de acción y cronograma de 
actividades, son preparados por el comité 
coordinador, integrado por Dora Nelcy Caro O. 
(coordinadora), Luz Marina Turga (Secretaria 
de ADE) Gladys Chaparro (secretaria), y los 

mensajes de actualidad en los temas de servicios 
de Salud, vacunación, COVID 19, mensajes de 
motivación, sindicales y de las Cooperativas. 
Envío de tarjetas para todas las ocasiones 
correspondientes a celebraciones. Diseño y envío 
de los Boletines Nos 1‑2‑3. 

Se atienden telefónicamente a los Compañeros 
Pensionados que solicitaron apoyo y ayuda sobre 
temas personales, trámites de salud y pensión.  

El Comité se reúne mensualmente de manera 
presencial y virtual dando cumplimiento al 
cronograma propuesto a comienzo del año.  
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Al interior de la Comisión de pensionados 
vienen operando diferentes Comités: 

ATENCIÓN EN SALUD *Mantiene contactos con 
Fiduprevisora, con veedores de Salud, Servisalud, 
la Junta directiva de la ADE y demás entidades 
que tengan que ver con la prestación servicios de 
salud *Atiende las inquietudes sobre Legislación 
y políticas actuales del estado *Crea estrategias 
que aportan al bienestar físico y emocional del 
adulto Mayor *Organiza talleres dirigidos por 
especialistas, para la prevención y el Bienestar de 
los pensionados

CULTURAL Y SOCIAL *Crea Espacio 
para Conmemoraciones y Celebraciones 
Internacionales y Nacionales de Maestros 
Activos y pensionados  *Integra las actividades 
con secretaria de Educación, las Cooperativas 
CODEMA, CANAPRO, COMPENSAR, con ANEP 
y ADEPEM  *Invita y organiza la participación 
de los pensionados en las Movilizaciones 
que organizan FECODE Y ADE *Promueve la 
participación de los compañeros y compañeras, 
invitando a enviar escritos, comentarios 
informes y actividades lúdicas y la utilización de 
las redes Sociales.

NARRATIVA, ACTUALIDAD Y NOTICIAS 
*Suscita la expresión oral y la reflexión 
sobre temas de Actualidad política, Social, 

de servicios; expuestos en cada reunión 
*Fomenta la lectura de noticias, documentos y 
escritos para mantenernos actualizados *Hace 
entrega de materiales informativos, cartillas, 
resúmenes y el boletín semestral *Edición del 
Boletín y publicación por la página de la ADE 
y por Radio Revista Proyección los eventos a 
realizar 

TURISMO, ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 
*Organiza Salidas Turística a sitios de Interés 
de la geografía colombiana *Contacta guía, 
agencias, planes turísticos que ofrecen las 
Cooperativas y entidades que apoyan *Organiza 
caminatas y visitas al Jardín Botánico y otros 
sitios históricos y de interés en la ciudad 
*Conmemora el Día del medio ambiente y 
otras celebraciones que tiene que ver con la 
Naturaleza *Suscita la reflexión sobre el cuidado 
de los ecosistemas y protección del Medio 
ambiente *Promueve el conocimiento de los 
temas relacionados con la ubicación geográfica, 
historia, descripción de sitios geográficos con 
material que se entrega en cada salida  

LOGÍSTICA *Prepara la logística de cada reunión 
y celebración iniciando las reuniones con la 
reflexión sobre el tema *Realiza conexiones con 
las entidades competentes, para la participación 
de especialistas sobre el tema a desarrollar 
*Hace convocatoria e invitaciones con la debida 
ambientación *Distribuye recordatorios con el 
lema y logotipo de la Comisión de Pensionados .

RECREACIÓN  Y AMBIENTACIÓN    *Planea 
actividades para recrear la vida  emocional 
de los pensionados en los encuentros que se 
programan *Despierta interés por el movimiento 
corporal al realizar actividades lúdicas en las 
reuniones y encuentros recreativos *Fomenta 
la Integración Social en todos los eventos que se 
realizan *Integra a las entidades que promueven 
actividades de integración y recreación invitando 

FUNCIONES DE LOS COMITÉS DE LA 
COMISION DE PENSIONADOS ADE

Gladys Chaparro B.
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a la participación *Se preocupa por brindar a los 
adultos mayores un ambiente positivo de alegría 
y bienestar por medio de actividades artísticas y 
culturales .      

LA PENSIÓN ES UN 

DERECHO HUMANO
Luz Marina Turga Avila
Directiva ADE. 

Un saludo a maestros y maestras 
pensionados  (as). Damos gracias a la 

COMISIÓN DE PENSIONADOS  (AS) DE LA 
ADE, compañeros(as) que con su constancia y 
dedicación han realizado una importante labor 
en la lucha por los derechos pensionales y a la 
salud del Magisterio. Se vuelve a colocar el tema 
del derecho a la seguridad social que incluye 
salud y pensiones sobre la mesa.

El tema pensional en el gobierno de Petro, es de 
vital importancia para todos los colombianos(as), 
ya que en Colombia  hay 6 millones de adultos 
mayores de 60 años,  y de ellos solo el 28%, es 
decir 1, 7 millones, cuenta con una pensión para 
su vejez; mientras que  1,72 millones tiene una 
cobertura del programa Colombia Mayor. Esto en 
contraste a  los 3,2 millones de adultos mayores 
que no tienen ni pensión, ni subsidio para su 
vejez hoy en día. 

“Se respetarán las actuales pensiones y no se 
afectarán los derechos adquiridos,  así como 
de quienes tienen una expectativa legítima de 
pensión. En ese sentido, no se incrementará 
la edad ni tampoco se modificará la pensión 
de sobrevivencia para cónyuges, hijos con 
discapacidad, estudiantes y demás beneficiarios”.

El Régimen pensional de los docentes 
reformado en el gobierno de Álvaro Uribe 
afectando a  los educadores  que se vincularon a 
partir del año 2003, , con  la ley 797 de 2003, la ley 
812 de 2003 y el acto legislativo 01 de 2005 deja 
contenido que el derecho pensional depende 
de la fecha de vinculación; con demandas y 
reclamaciones invocando lo que quedo en ley; 

la pensión se debe reconocer con la primera 
vinculación así haya sido en provisionalidad, con 
interrupción del contrato.

Para los maestros nacionales a quienes les 
negaron el derecho a la pensión de gracia, se 
vuelve presentar el proyecto al congreso de la 
República, para que el ministerio de hacienda lo 
ratifique.

“Se transitará hacia un sistema de pensiones 
unificado mayoritariamente público, 
complementario, no competitivo, que garantice 
el derecho fuera del negocio, dejando atrás la 
incertidumbre y la desprotección de quienes 
habiendo aportado a la sociedad no reciben 
pensión”. Además, agrega el programa que “El 
derecho a la pensión será una garantía estatal 
colectiva basada en la solidaridad social y 
no en la apropiación privada de beneficios 
en detrimento de los ahorros de todos los 
colombianos.”

Gustavo Petro ha dicho que en su propuesta 
“siempre las cotizaciones se usan para pagar 
pensiones” a diferencia de la implementada 
hoy en día que según él “se usan para hacer los 
negocios de los banqueros.”

“Unificaremos el Sistema General de Pensiones 
para proteger el derecho, lograr equilibrio 
presupuestal y liberar al menos 13 billones 
de pesos del presupuesto del gobierno que 
actualmente son girados a Colpensiones”.  
propone  un sistema de pilares,  dentro de los 
cuales se encuentran:

1.	 Pilar solidario básico:  “Garantizamos un 
bono pensional no contributivo equivalente 
a medio salario mínimo para los hombres 
y mujeres adultos mayores que hoy día no 
tienen derecho a la pensión”.

2.	 Pilar contributivo: “Toda persona trabajadora, 
incluyendo las de mayores ingresos, cotizarán 
de manera obligatoria a Colpensiones una 
suma calculada sobre la base de 1 a 4 SMLV, 
lo que asegurará una pensión básica bajo el 
régimen de prima media. Las personas cuyos 
ingresos sean superiores a 4 SMLV decidirán 
libremente dónde cotizar el excedente; en 
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DIA DEL MAESTRO 
Para incrementar la conciencia, la comprensión 

y estima del importante papel que los maestros 
desempeñan en la educación, celebramos el 
Día Mundial del Maestro en la fecha del 5 de 
octubre. La Unesco declaró en el año de 1.944, 
aprobada en 1966 la recomendación conjunta 
de la OIT/UNESCO relativa a la situación del 
personal docente. En Colombia lo celebramos 
el 15 de mayo desde 1.950 proclamado San Juan 
Bautista de La Salle como Patrono Especial y 
Universal de los Educadores. Sacerdote francés 
Teólogo y Pedagogo fundó la Congregación de los 
Hermanos de Las Escuelas Cristianas de carácter 
gratuito para niños huérfanos y de escasos 
recursos pudieran acceder a la educación

¡Celebre con nosotros el Día Mundial del 
Maestro el 5 de octubre! Esta jornada reconoce el 
crucial papel que desempeñan los maestros en 
la educación, y este año la celebración resalta la 
necesidad de capacitar a los docentes con retos 
cada vez mayores que les exige innovar y luchar 
para formar y que puedan contribuir a generar 
sociedades sostenibles. Dos celebraciones 
para reclamar los derechos del magisterio y el 

derecho a la educación lograda al calor de las 
luchas 

DIA DE LA MADRE 
En el mes de Mayo hay otra celebramos 

importante es el día de las madres Las primeras 
celebraciones se remontan a La Antigua 
Grecia, se rendía honores a Rea   la madre de 
los dioses   Zeus, Poseidón y Hades.  En la Edad 
Contemporánea, año 1.865, esta celebración 
se debe a la poeta y activista Julia Ward 
Howe, organizó manifestaciones pacíficas 
y celebraciones  religiosas en Boston con la 
participación de madres de familia que fueron 
víctimas de la guerra de Secesión. Propuso 
establecer un día especial para reconciliar 
a las partes en Conflicto. En el Siglo XX la 
estadunidense Anna Jarell, luego de perder a su 
madre; propone en  1.905 honrar a las madres, 
homenajear en vida a cada una de las madres 
de su Comunidad. Es así como en 1.908 el 10 de 
mayo se festeja el primer día de la Madre de La 
Modernidad. Este día está destinado a resaltar 
y festejar la labor de las Madres, destacando el 
papel fundamental que cumple cada una de ellas 
en la Sociedad. 

ALGO PARA RECORDAR
Gloria Mahecha

este pilar participarán las Administradoras de 
Fondos de Pensiones.”

3.	 Pilar de ahorro voluntario complementario: 
“todos quienes quieran complementar 
su pensión podrán ahorrar en un fondo 
voluntario de pensiones.”

Junto con los pilares, se implementarán 
diferentes prerrogativas sobre el sistema 
pensional como lo son el cerrar la brecha 
pensional entre mujeres y hombres, “Pensiones 
y sistema de cuidado:  En un ejercicio progresivo 
de reconocimiento de los trabajos de cuidados 
principalmente realizados por mujeres, 
promoveremos que el Estado coadyuve la 

cotización de tal forma que adquieran las 
semanas para obtener pensión”.

También menciona un mecanismo alternativo 
en caso de semanas faltantes  “Si las personas 
llegan a la edad de pensión sin el número de 
semanas suficiente, en vez de realizar devolución 
de saldos, se plantearán mecanismos para 
realizar los aportes de las semanas faltantes y de 
esta manera acceder al derecho a la pensión.”

POR LA REFORMA DE LA LEY 100 
QUE GARANTICE LA SEGURIDAD 
SOCIAL Y EL JUSTO DERECHO A 

LA PENSIÓN EN COLOMBIA.

SI EL PRESENTE ES DE LUCHA 
EL FUTURO ES NUESTRO.
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El mercado de fertilizantes en Colombia se 
vio afectado por el conflicto entre Rusia 

y Ucrania y tuvo repercusiones en todos los 
sectores incluido el alimentario y por ende el 
alza en los precios al consumidor, razón por 
la cual una alternativa es el uso de abonos 
orgánicos para sustituir los fertilizantes 
químicos, ya que suplen las necesidades 
biológicas del suelo mejorando la producción 
de cultivos generando resistencia a plagas y 
enfermedades. 

Esta crisis que se   viene presentando en 
la producción de alimentos se convierte 
en la oportunidad para implementar la 
agricultura orgánica, obteniendo productos 
limpios de pesticidas y fertilizantes que 
afectan la salud

Los productos orgánicos cada día son 
más apetecidos por los consumidores   
incluyéndolos como fundamentales en la 
canasta familiar.

NOTI – AMBIENTE
Betsy Turga - Floro Pardo.
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Corrían los años setenta 
estudiando los dos últimos 

grados de bachillerato en la 
Dorada, Caldas, y llegó Paulo Freire 
a través de la prensa y la revista 
del Nadaísmo, y contando con 
una cartelera mural hallada en 
el Instituto sirvió para publicar 
información de sus ideas y temas 
nadaístas.

Era la época y el verdor muchachil (valga la 
reiteración) que nos aligeraban la vida entre 
cuadernos, amigos y el servicio militar como 
bachilleres en la Base Aérea de Palanquero 
de Puerto Salgar, Cundinamarca. Pude ligar 
la influencia que promocionaba una crítica a 
la educación tradicional (“bancaria”) por una 
humanista, lo que me llevó finalmente a la casi 
expulsión del plantel por ese activismo cultural.

Cuando hubo que realizar las 72 
horas de alfabetización de adultos 
como requisito institucional, entendí 
mejor el pensamiento y método de 
Freire. Saber hoy que subviene ese 
ideario con vigencia y compromiso 
en la educación, emociona y 
enorgullece porque durante mi labor 
en el magisterio público y privado, en 
secundaria y universidad, me esforcé 

en aplicar el legado freireano, así fuera acusado 
y perseguido por perseverar con tal dimensión 
pedagógica y filosofal.

Al final, retorna Paulo Freire, encarcelado 
y exiliado, y sigue ilustrando maestros, 
enfrentando el tradicionalismo pedagógico y 
encarna el pensamiento crítico que siempre 
necesita la práctica docente universal, porque 
esa es su dimensión. 

REGRESO A PAULO FREIRE (1921 – 1977)
Manuel González.

Aunque sienta el cansancio, 
aunque el triunfo te 
abandone, aunque el error te 
lastime, aunque un negocio 
se quiebre, aunque una 
traición te hiera, aunque una 
ilusión se apague, aunque el 
dolor queme tus ojos, aunque 
ignore tus esfuerzos, aunque 
todo parezca nada.  

¡Vuelve a empezar!

ANÓNIMO
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¿Qué puedo decirle hoy que te veo llegar?
Si traes las miradas alegres de los niños,

las mañanas radiantes de sol.
los cantos de felicidad.

¿Qué puedo decirle hoy que has llegado a la meta?
Pues siempre fuiste constante en tu misión de educar,

como un rayo de luz que iluminó el camino.
de aquellos que no sabían a donde ir

¿Qué puedo decirte maestro en tu llegada?
Si al mirar hacia atrás dejaste la semilla sembrada,

de una sociedad más humana y mas culta.
pues con tu experiencia supiste guiar.

¿Qué puedo comentar en esta primera etapa de tu vida?
Si vemos con alegría.

la cultura física que inculcaste con fraternidad,
aquellas dulces e inocentes almas de nuestra sociedad.

¿Qué puedo decirte ahora que no tienes que correr?
Porque ya no tienes prisa por llegar.

le has ganado al tiempo.
y tienes nuevos proyectos por crear

Lo único que puedo decirte.
es misión cumplida maestro.

pues dejaste en tu recorrido una vida digna.
un ejemplo a seguir.

En el libro de la vida a quedado escrito,
con letras de plata y de oro,

pues ha llegado a la meta un maestro,
que ejerció su profesión con decoro.

Estuvo presente el tiempo,
como testigo de su recorrido.

dando fe de lo acontecido,
pues fue un maestro distinguido.

Le acompañaron inquietos y alegres,
los variados años de servicio.

porque enseñó con amor,
la educación física que es su profesión.

Quedaron anotados los cantos,
rondas y canciones,

que coreaba alegremente,
para las nuevas generaciones.

Se valora tu ejemplo de vida.
tu entusiasmo por dar luz a la humanidad,

pues pasas a otra etapa de tu vida,
donde seguro tienes mucho para dar.

Desde el sentimiento del deber cumplido,
y el éxito de tu recorrido en la docencia,
te agradecemos hoy querido maestro,

que pasas a las filas de los jubilados.

POEMA AL MAESTRO JUBILADO
Tulio Urrutia



PENSIÓN 
ORDINARIA DE

JUBILACIÓN

DOCENTES REGULADOS POR 
EL (RÉGIMEN DE LA LEY 91 DE 
1989)01

BENEFICIARIO/A: el/la docente 
que cumpla con los requisitos 
de edad y tiempo de servicio. 
Es de carácter vitalicio.

02

EDAD: para hombres y 
mujeres, 55 años, que 
cumplan con los requisitos 
establecidos en la Ley 33/85. 

03

TIEMPO: para todos los 
afiliados, es de 20 (veinte) años 
continuos o discontinuos de 
servicio oficial.

04

MONTO DE LA MESADA: el 75% del 
promedio de los factores salariales 
devengados en el último año de 
servicio anterior a la fecha de estatus.

05

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL RECONOCIMIENTO 
1. Formato de solicitud, 
2. Fotocopia ampliada y legible del documento de identidad 

del docente. 
3. Original o copia autenticada del registro civil de nacimiento 

o partida de bautismo del docente (para los nacidos antes 
de 1938). 

4. Certificados de historia laboral y de factores salariales (de los 
dos años anteriores al cumplimiento del status). 

5. Certificado de no pensión de entidades administradoras de 
pensión (UGPP, Colpensiones, FONCEP y Gobernación de 
Cundinamarca). 

6. Manifestación expresa de poseer o no pensión.

06

13
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2

TIEMPO: para todos los 
afiliados, es de 20 
(veinte) años continuos o 
discontinuos.4

6

DOCENTES 
VINCULADOS ANTES 
DEL 26 DE JUNIO DEL 
2003

3

PENSIÓN
POR APORTES

1

EDAD: para hombres, 
60 años o más de edad, 
y mujeres, 55 años o 
más de edad.

DOCUMENTOS REQUERIDOS 
PARA EL RECONOCIMIENTO 
1. Formato de solicitud. 
2. Cédula del docente. 
3. Registro civil/partida de 

bautismo del docente. 
4. Certificados de historia 

laboral y de factores 
salariales (de los diez años 
anteriores al estatus). 

5. Certificado de las entidades 
administradoras de 
pensiones de no devengar 
pensión. 

6. Manifestación expresa de 
no recibir pensión. 

7. Si el docente tiene 
cotizaciones a fondos 
públicos o privados, deben 
ser anexadas las 
certificaciones de dichas 
semanas.

BENEFICIARIO/A: El/la 
docente que acredite en 
cualquier tiempo veinte (20) 
años o más de cotizaciones 
o aportes continuos o 
discontinuos, en el Instituto 
de Seguros Sociales 
(Colpensiones) o en sectores 
privados y en el Fondo 
Nacional de Prestaciones 
Sociales del Magisterio. Es 
de carácter vitalicio. 

MONTO DE LA MESADA: 
el 75% del promedio de 
los factores salariales 
devengados en el último 
año de servicio anterior a 
la fecha de estatus.  

14
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PENSIÓN
DE VEJEZ

DOCUMENTOS 
REQUERIDOS PARA EL 
RECONOCIMIENTO 
1. Formato de solicitud. 
2. Cédula del docente. 
3. Registro civil/partida de 

bautismo del docente. 
4. Certificados de historia 

laboral y de factores 
salariales (de los diez años 
anteriores al estatus). 

5. Certificado de las 
entidades 
administradoras de 
pensiones de no 
devengar pensión. 

6. Manifestación expresa de 
no recibir pensión. 

7. Si el docente tiene 
cotizaciones a fondos 
públicos o privados, 
deben ser anexadas las 
certificaciones de dichas 
semanas.

DOCENTES 
REGULADOS POR 
EL RÉGIMEN DE LA 
LEY 812 - DESPUÉS 
DE JUNIO DE  2003

BENEFICIARIO/A: El/la 
docente pensionado/a 
que continúa en 
servicio activo y decide 
retirarse 
definitivamente del 
mismo.

EDAD: para 
hombres y mujeres, 
57 años

TIEMPO: 1300 
semanas cotizadas a 
cualquier fondo de 
pensiones, público o 
privado.

MONTO DE LA 
MESADA: el 
porcentaje de la 
pensión oscilará entre 
el 65 y el 80% del 
ingreso base de 
liquidación, 
dependiendo del 
número de semanas 
cotizadas por el 
docente. Se calculará 
mediante la fórmula 
señalada por la Ley 
797 de 2003 (10 
últimos años).

1 2
3

4 5

6



16



17

A continuación, se comparte 
información importante 

sobre precisiones y requisitos para 
solicitar sustitución pensional en 
caso de fallecimiento del docente 
pensionado, indemnización 
sustitutiva en caso de cumplir edad 
y no semanas cotizadas, auxilio 
funerario y seguro por muerte.

Este consolidado se realizó con base 
en “Instructivo Tramite de Pensiones 
a Cargo del Fondo Nacional de 
Prestaciones Sociales del Magisterio” 

Suplica
Luchemos, Luchemos por la vida
Busquemos un mundo ejemplar

Miremos el futuro de los hijos
De los hijos, de los nietos y demás.La esperanza, la fe…… El amor y la verdadAcompañen eternamente nuestro serVivamos, Vivamos placenteros,Encontrando siempre…. siempre felicidad.Volvamos hacia Cristo…. es la esperanzaRecordemos todos sus sufrimientos

Y entonces así reconocemos
La locura mundana del momento.Organicemos el libro de los sueños

Priorizando detalles ya vividos,
Rectificando errores cometidos

Y así empezar un mundo nuevo.

Autor. María Helena Rincón Velandia

elaborada por Dirección de 
Talento Humano Reconocimiento 
de Prestaciones Sociales Docentes 
y Directivos Docentes Fondo de 
Prestaciones Sociales del Magisterio 
Bogotá 2019

Adaptación: Doris Trinidad Casas 
Rodríguez – Asesora Pedagógica 
Centro de Estudios e Investigaciones 
Docentes – CEID ADE. Tú 
Representante Oficial a la Asamblea 
de Delegados/as. 

Celular: 317 690 6127

PRECISIONES, REQUISITOS Y DIRECCIONES 
VIRTUALES DE TRÁMITES PARA 

SOLICITAR SUSTITUCIÓN PENSIONAL, 
INDEMNIZACIÓN SUSTITUTIVA, AUXILIO 

FUNERARIO Y SEGURO POR MUERTE. 



18

SUSTITUCIÓN
PENSIONAL

EFECTIVIDAD:
A partir del día 
siguiente a la 
causación del derecho 
(fecha de 
fallecimiento del 
docente)

4

DOCUMENTOS REQUERIDOS 
PARA EL RECONOCIMIENTO
En el siguiente link puedes 
encontrar los documentos 
que se requieren para 
solicitarla. 
https://bogota.gov.co/servici
os/guia de tramites y 
servicios/sustitucion 
pensional para docentes 
oficiales

5

CUANTIA:
equivalente al valor 
de la mesada 
pensional devengada 
por el docente 
fallecido.

3

2BENEFICIARIO/A:
el cónyuge o compañero 
permanente que acredite 
convivencia por termino de 
5 años allegando declaracion 
de terceros, hijos menores, 
hijos mayores que 
demuestren escolaridad e 
hijos incapacitados, si no 
existieren los anteriores, los 
padres o hermanos inválidos 
que dependían 
económicamente del 
pensionado fallecido.

1
Derecho que se reconoce 
a favor de los 
beneficiarios/as del 
docente que hubiere el 
derecho pensional con 
anterioridad a su 
fallecimiento.
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02
BENEFICIARIO/A:
el docente que, habiendo cumplido la 
edad para obtener la pensión de 
vejez, no haya cotizado el mínimo de 
semanas exigidas y declare su 
imposibilidad de continuar cotizando, 
tendrá derecho a recibir, en 
sustitución, una indemnización.

04
MONTO: Un salario base de liquidación 
promedio semanal multiplicado por el 
número de semanas cotizadas; al 
resultado así obtenido, se le aplica el 
promedio ponderado de los porcentajes 
sobre los cuales haya cotizado el afiliado. 
Decreto 1730 de 2001

¿DÓNDE CONSEGUIR LOS 
DOCUMENTOS QUE NO 
POSEE?
1. FORMULARIOS DE SOLICITUDES:

Web Fiduprevisora: 
http://www.fomag.gov.co/seccion//formatos-solicitud-de- 
prestaciones.html

2. HISTORIA LABORAL Y FACTORES 
SALARIALES:
Canal virtual 
http://fut.redp.edu.co/FUT-web/#/fut/9/Docentes

3. CERTIFICACIÓN DE NO PENSIÓN:
COLPENSIONES: cualquier Supercade o 
puntos de atención. U.G.P.P: Calle 19 
N.º 68A-18 o ingresando al enlace: 
http://190.144.149.101:8080/click/ugpp/datos_certificados. 
html
• FONCEP: carrera 6 N.º 14-98, piso 2

o Supercade de la Cra. 30 N.º 25-90.
• GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA: 

calle 26 N.º 51-53.

06

03
REQUISITOS: Edad de pensión. No 
contar con 1300 semanas de 
cotización. Manifestación de 
imposibilidad de seguir cotizando.

05
DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA EL 
RECONOCIMIENTO
1. Formato de solicitud.
2. Cédula del docente.
3. Manifestación expresa de 
imposibilidad de seguir cotizando al 
sistema.
4. Acto administrativo de retiro.
5. Certificado de las entidades 
administradoras de pensiones de no 
devengar
pensión.
6. Manifestación expresa de no recibir 
pensión o no estar tramitando pension 
en otra entidad.

01
APLICA A DOCENTES 
VINCULADOS EN 
VIGENCIA DE
LA LEY 812 DE 2003

INDEMNIZACIÓN
SUSTITUTIVA
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AUXILIO FUNERARIO

2 Beneficiarios/as: Será la persona que haya sufragado los 
gastos exequiales, del docente pensionado afiliado/a al 
FOMAG por la Ley 91 de 1989.

b

a
MONTO: Será equivalente al valor de la factura o certificado expedido por la 
Cooperativa o empresa exequial, sin que este auxilio sea inferior a cinco (5) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, ni superior a 10 veces dicho 
salario. Se aclara que, así la factura sea inferior a los cinco (5) salarios mínimos, el 
monto mínimo a reconocer son cinco (5) salarios mínimos.

1
APLICA: para la persona o familia de afiliados/as al 
Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio 
(FOMAG), que se hubiere pensionado por la Ley 91 
de 1989 (Vinculados antes del 2003

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL RECONOCIMIENTO: 
1. Diligenciar el Formato de solicitud auxilio funerario y seguro por muerte en 
su totalidad con firma y huella (Original).
2. Fotocopia ampliada y legible de la cédula de ciudadanía del docente 
fallecido 
3. Original o copia auténtica del Registro civil de defunción del docente (no 
mayor a tres meses de expedición).
4. Factura original con sello de cancelado de los gastos (en el que coste el 
monto de pago y nombre del que sufrago los gastos).
5. Copia del comprobante de pago de la última mesada de pensión. 
(documento expedido por la Fiduprevisora S.A.
6. Documento de identidad de cada uno de los beneficiarios
(Fotocopia).

¿DÓNDE CONSEGUIR LOS DOCUMENTOS QUE NO POSEE?
1. FORMATO DE AUXILIO FUNERARIO: 
https://bogota.gov.co/sites/default/files/tys/2017/11/Formato de solicitud auxilio funerario y seguro por muerte 
1.pdf 
2. Copia del comprobante de pago de la última mesada de pensión. 
(documento expedido por la Fidutprevisora S.A. 
https://www.fomag.gov.co/fomagzp/
3. En el siguiente link puedes encontrar los documentos que se requieren 
para solicitarlo https://bogota.gov.co/servicios/g uia-de-tramites-y-
servicios/auxilio-funerario-por-fallecimiento-de-un-docente-pensionado#:~:text=notificado%20del%20recono
cimiento.-,Equivale%20a%20una%20mensualidad%20de%20la%20pensi%C3%B3n%2C%20sin%20ser%2
0inferior,se%20pagar%C3%A1 %20hasta%20este%20monto.
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SEGURO POR MUERTE

INCOMPATIBILIDAD
No procede el reconocimiento a la indemnización por enfermedad 
profesional, en el evento que se haya reconocido el derecho a la 
pensión de invalidez, teniendo en cuenta que el daño sufrido ya fue 
reparado con el reconocimiento de la indemnización

3

MONTO
Será equivalente a 12 mensualidades, correspondiente al valor del 
último salario. En los casos de fallecimiento por ocurrencia de un 
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el valor corresponde a 
24 mensualidades del último salario 2

¿DÓNDE CONSEGUIR 
LOS DOCUMENTOS QUE NO POSEE?
1. FORMATO DE AUXILIO FUNERARIO:
https://bogota.gov.co/sites/default/files/tys/2017/
11/Formatode solicitud auxilio
funerario y seguro por muerte 1.pdf
2. CERTIFICADO DE SALARIOS Y 
TIEMPO DE SERVICIOS:
http://fut.redp.edu.co/FUT 
web/#/fut/9/Docentes
3. EDICTOS EMPLAZATORIOS PARA 
PRESTACIONES SOCIALES 
DOCENTES:
https://bogota.gov.co/servicios/guia de tramites 

y servicios/edictos emplazatorios para 
prestaciones sociales docentes
4. Certificado de Ingresos y 
retenciones del educador donde 
conste que tenía a cargo a los 
hermanos menores de 18 años y 
hermanas mayores que dependían 
económicamente (Original). Se 
requiere numero de documento y 
clave 
https://humano.educacionbogota.edu.co/Hum
anoEL/Ingresar.aspx?Ent=RHBogota

5

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
EL RECONOCIMIENTO

Radicar a través del Formulario Único de Trámites en un solo PDF el 
formulario diligenciado con firma y huella con los documentos que 
encuentras en el siguiente link: https://bogota.gov.co/servicios/guia de 
tramites y servicios/seguro por muerte a beneficiarios de docentes oficiales

4

¿QUÉ ES?

1
Un derecho para los beneficiarios del docente afiliado al Fondo de 
Prestaciones Sociales del Magisterio, que fallece estando activo al 
servicio, y para los casos de los docentes vinculados en vigencia de la 
Ley 91 de 1989
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SERVISALUD 
Sede 116: 320 428 8394/ 316 
492 2253/ 320 430 7529  
Sede Campin: 318 813 8310  
316 625 0638 / 312 521 5984 
Sede Occidente: 321 497 6264 
Sede Kennedy: 316 579 3112 
SERVIMED
390 2080 - 390 2082
correo: https://servimedips.com/-
citas-en-linea/

SERVIMED 
Medicina general, especiali-
zada odontología: Mínimo 
24 horas antes. 
En el 390 2080 o www.servi-
medips.com opción Citas en 
línea. Presencialmente en 
Unidad de Atención.

CONOCE LA RUTA
SALUDABLEPROFE

CITAS MÉDICAS

URGENCIAS

SEDES DE ATENCIÓN 

SERVISALUD 
Call center: 7561002 http://www.servisalud.com.co/  
CHAT Horarios: lunes a Viernes de 7am a 7 pm 
Sábados de 7 am a 6 pm / Whatsapp 3124550875

SERVIMED
Call center 3902080/82 http://www.servimedips.com/ 
Horario Lunes a Viernes de 7am a 7 pm Sábados de 7 am a 
1 pm CHAT Horarios: Lunes a Viernes de 8 am a 11am y 1pm 
a 4pm / Whatsapp 3102372621 
E-mail: asignacion.citas@servimedips.com
Paciente Consentido
WhatsApp 3144308218- 3168243408
paciente.consentido@servisalud.com.co
Psiquiatría: 7561400
Ginecología: 4375415/6609483
Fundasuvicol (Apnea del sueño) 
Cra 16 # 80 - 25 Tel: 321 2095169

Cuando se requiere hospitalización o procedimientos fuera 
de Bogotá o en una red diferente. 
Av. Calle 26 # 85D - 55 Local 205 Centro Comercial Dorado 
Plaza.   Tel: 320 232 2303  

CITAS GINECOLOGÍCAS
 Pbx 7561402

LÍNEA COVID

CITAS CARDIOLOGÍA
Atención en PROCARDIO 

Calle 35 N°6 - 64
 (al lado del Parque Nacional)

CITAS GASTROENTEROLOGÍA
Calle 91 N° 19 C - 62 

piso 7 consultorio 701 
Barrio Virrey. 

Para la preparación 
comunicarse al

Tel:  7724222

CITAS PRIORITARIAS

AGENDAMIENTO CITAS VACUNACIÓN 

FARMACIA

SERVISALUD Todas las sedes. Lunes a viernes: 6:00 a.m – 7:00 p.m
Sábados:  Calle 116: 7:00 AM – 3:00 PM / Campin: 7:00 AM – 7:00 
PM / Occidente: 7:00 AM – 1:00 PM  / Domingos y Festivos
SERVIMED Norte: Av. Cra. 45 # 104A–55    7:00 AM - 1:00 PM 
Campin: 7:00 AM - 7:00 PM Whatsapp: 310 237 2621
Clínica Red Humana: Cra. 45a #94-71 lunes a viernes de 1 pm a 4 
pm - sábados, domingos y festivos 10 am a1 pm  
Unidime lunes a viernes de 7 am a 7 pm – sábados de 7am a 7 pm
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 
Calle 44 # 59 – 75  
Teléfono: 3904888
Horario Atención: Lunes – Viernes: 7:00 AM – 5:00 PM
CLÍNICA AZUL
Carrera 49 D # 91 - 33. Barrio la Castellana
Teléfono: 3909555 Opción 1
Horario Atención: Lunes a Domingo de 7:00 am a 6:00 p.m
CLÍNICA DEL MIOCARDIO
Calle 45 # 94 - 71 
Horario Atención: Lunes – Viernes: 7:00 AM – 5:00 PM

Fundación Hospital San Carlos
Carrera 12d N° 32 - 44 sur 
Tel. 7443333
Hospital Infantil Universitario  San José  Infantil 
(Ginecología- Obstetricia y Pediatría)
Carrera 52 N° 67ª - 71  Tel: 4377540 
Hospital San José Centro
(Ginecología- bstetricia y Pediatría) 
Calle 10 N° 18 – 75 Tel: 3538000  
CITAS PRIORITARIAS OFTALMOLOGICAS 
Clínica de los Ojos Autopista Norte No. 95-54 tel.: 
6238930- 6238940- 6238950
URGENCIA GENERAL
Fundación Hospital San Carlos (Carrera 12d N° 32-44 Sur)
Hospital Infantil Universitario San José Infantil (Carrera 52 
N°67A-71) Hospital San José Centro: Calle 10 # 18 – 75
ACCIDENTES LABORALES
Sociedad Médica de Ortopedia Calle 6A # 70 – 06
Tel: 7423099  Abierto las 24 horas 
URGENCIAS PSIQUIATRICAS
Funsabian: Calle 17 # 36 – 62 Teléfono Servisalud: 
7561002 Opc. 3 / Clínica Retornar Dir. Autopista Nte. #87- 
33, Bogotá tel: 6014846100 / Servimed: 3229442843
URGENCIAS ODONTOLÓGICAS
SERVISALUD
En cada una de las sedes
Lunes-Sábados: 7:00 AM – 5:00 PM
SERVIMED
En cada una de las sedes
Lunes-Sábados: 7:00 AM – 5:00 PM Domingos y Festivos:
Servimed y Servisalud  de 7:00 a.m.  a 7:00 p.m. en la sede 
el Campin calle 63ª # 35 - 39
URGENCIAS ODONTOLÓGICAS NOCTURNAS
Atención del dolor noche:
Dra Liliana Lagos cel: 3126582104 
Lunes a Domingo de  7: p.m. a 7: a.m. 

SEDES SERVISALUD
Calle 116: Av. Cll. 116 # 71D–49  tel: 7450997 / Lun a Vier 7: am  a 5:00 pm
El Campín: Cll. 63A # 35–39 / Lun a Dom de 7:00 am a 7:00 p.m
Occidente: Cra. 71 B # 8–18  tel: 7436958 / Lun a Vie de 7:00 am a 7:30 pm
Sabado de 7:00 am a 1:00 pm
Nuevo Kennedy: Cll. 26 sur # 69–01 tel: 7130710 / Lun a Vie de 7:00 am  
a 5:00 pm Sabado de 7:00 am a 1:00 pm
Soacha: Cra. 7 # 18–14  tel: 8400167 / Lun a Vie de 7:00 am  a 6:00 pm

SERVISALUD 
Calle 116 
Lunes - Viernes: 6:30 AM - 8:00 PM
Sábados: 8:00 AM - 12:00 M 
Occidente
Lunes - Viernes: 6:30 AM - 8:00 PM
Sábados: 7:00 AM - 3:00 PM
Kennedy 
Lunes - Viernes: 6:30 AM - 7:00 PM
Sábados: 7:00 AM - 1:00 PM
Campín 
Lunes - Viernes: 6:30 AM - 8:00 PM
Sábados: 6:30 AM - 8:00 PM
Domingos y Festivos: 7:00 AM - 7:00 PM

SERVIMED
Olaya y Normandía
Lunes - Viernes: 7:00 AM - 6:00 PM
Sábados: 7:00 AM - 1:00 PM
Santa Librada 
Lunes - Viernes: 8:00 AM - 1:00 PM
2:00 PM - 6:00 PM 
Sábados: 8:00 AM - 12:00 M
Normandía 
Lunes a viernes 7 am a 6 pm
Sábados 7 am a 1 pm

HISTORIAS CLINICAS SERVISALUD
Calle 31ª N° 11 – 40. : Tel: 756 27 02   Cel: 321 471 46 51
Barrio Pensilvania Horario: Lunes a Viernes 8 am a 2:30 pm

SALUD MENTAL
Urgencias Funsabiam Tel: 467 2356
Citas Psiquiatría y Psicología
Lun-Vie: 7:00AM - 7:00PM Sab: 7:00AM - 6:00PM 
ServiSalud Tel: 756 1400 Cel: 312 4858357/321 9149131
Servimed: 320 2919469 

QUEJAS Y RECLAMOS
SERVISALUD: http://erp.servisalud.com.co/pqr.php - SERVIMED http://www.servimedips.com/index.ph p/contacto/contactenos FIDUPREVISORA: http://pqrs.fiduprevisora.com.co/pqr/radicar.php 

SUPERSALUD: http://mensajeria.supersalud.gov.co:8080/ExtranetQuejasReclamosV2nsf/FTramite?openform&Reclamo

SALUD OCUPACIONAL
Fundación Proservanda Transcripción de incapacidades  Cel: 3102724050
Diagonal 45D # 20 – 22  Lunes – Viernes: 7:00 AM – 4:00 PM
Tel: 5103431 /  incapacidades@proservanda-sgsst.com línea de WhatsApp: 
310 272 4050 (únicamente para WhatsApp NO para llamadas)

SEDES SERVIMED
Norte: Autopista Norte  # 104A–55 tel: 2562890
Teusaquillo: Av. Caracas # 39–49  tel: 7436469
Bosa: Cll. 65 sur # 78–19   tel: 7427597 
Olaya: Cll. 27 sur # 19C–28  tel: 3729350 Lun a Vie de 7:00 am  a 6:00 pm
Normandía: Av. Boyacá # 50 -21 tel: 3390105
Santa Librada: Calle 78 Sur N° 10-56
Lun a Vie de  6:30 am a 6:00 pm

CITOLOGIAS

HISTORIAS CLINICAS SERVIMED
En cada sede de atención se diligencia el formato y en cinco (5) días hábiles se 
puede reclamar la copia de su Historia Clínica. 

Servimed Agendamiento: https://vacunacion.kontactoapp.com
Servimed  Autopista Norte # 104A–55 tel: 2562890
Callcenter 743 9214 lunes a sábado: 6:30am-11:00p.  
Llevar consentimiento informado y documento de identidad. 
Servisalud QCL Campin Calle 63A#35-39 - Servisalud QCL Equilibrium Calle 
63A#35-16  -  Servisalud QCL 116 Av. Calle 116#71D-49  / También se puede 
agendar la cita de vacunación en:  https://www.vacunacionbogota.com

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA

Servisalud  743 9214 
o ingresar 

a la página de Servisalud
 Servimed  390 2080 

Cl. 34 #21-35. Teusaquillo. Horario Oficina: 7:00 AM – 3:30 PM
Horario Tel: 7:30 AM-4:30 PM  / 7452925/7452951/ 3134995446 3214873516 / 
afiliaciones@servisalud.com.co - aten.afiliaciones@servisalud.com.co
https://www.servisalud.com.co - CERTIFICADO DE AFILIACIÓN lo puede solicitar por el 
mismo correo o presencialmente.

AFILIACIONES

OTROS TEMAS AFILIACIÓN A SALUD - LINK DE DESCARGA Y E-MAIL
https://www.servisalud.com.co/formatosAfiliacion E-MAIL: aten.afiliaciones@servisalud.com.co / El correo puede realizar cualquiera de los siguientes trámites como: actualización de datos, 

cambio de sedes de atención o IPS, afiliación de beneficiarios etc los formularios los puede descargar de la página del Fomag



GRATITUD



LECTURAS PARA EL CAMBIO HISTÓRICO 

 

En los Capítulos IV y V de ésta obra se analiza la trayectoria de las teorías, las 
ideologías, las prác�cas y las tecnologías en la Educación y en la Pedagogía 
en los Siglos XX y XXI. Además, se incluyen temas contemporáneos sobre la 
economía, la polí�ca, la pandemia, la ecología, los colapsos planetarios 
(climá�co, bélico, neocapitalista). Los capítulos I -  II y III resumen la 
presencia del Sindicalismo Magisterial en la defensa de la Educación Pública, 
su cobertura y cualificación, así como en las luchas colec�vas en Colombia.   
 
Tratado sobre la enajenación impuesta durante siglos por las contraculturas, 
la desalienación como eje fundamental de la Pedagogía; La Educación como 
sustrato y soporte de proyectos de vida sustentables en lo individual y en lo 
colec�vo. Versiones actualizadas de las crisis geopolí�cas y las alterna�vas 
progresistas desde la izquierda en Colombia, en orden a la construcción de 
una nación autén�camente democrá�ca. 

 
 
 
 
 
 

 

INFORMES:  315 734 86 49 -  315 309 19 24 - 320 424 69 30 

Ciudadanos Por La Cultura y La Democracia.

Obra fundamental para:

- Educadores
- Inves�gadores,
- Facultades de educación normales
- Líderes Sindicales y Sociales.

VICTOR MANUEL CRISTANCHO PINTO 

Maestro Normalista (1955), Licenciado (1964). • Abogado Universidad 

Libre (1981). • Participación en la fundación de ADE y FECODE (1956 - 

1959). • Directivo ADE (1959 - 1962). 




