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Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacién
DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL

Fundada en 1957

CIRCULAR N° 04

FECHA: Febrero 27 de 2023

DE: Junta Directiva

PARA: Afiliados(as)

ASUNTO: Radicacion del pliego de peticiones del magisterio

bogotano 2023

Compafieras y compafieros, reciban un fraterno saludo.

Luego de haber recibido sus aportes, y de la aprobacion del texto con las
adiciones y modificaciones respectivas por parte de la Asamblea General de
Delegados y Delegadas de la ADE, nos dirigimos a ustedes para hacerles
llegar la versién final del documento "Pliego de Peticiones del Magisterio
Bogotano", que sera radicado el dia de mafana, martes 28 de febrero, para
su respectiva negociacién con la administracion distrital.

Asi mismo, queremos recordarles la convocatoria para acompafar la
radicacion de nuestro pliego, en el marco del paro distrital de 24 horas citado
por la ADE para pronunciarnos ante la grave crisis de la educacion en la
cuidad.

La cita es mafiana en el Planetario de Bogota (Carrera 7° con calle 26) a
partir de las 9:30 a.m., para marchar hacia la Alcaldia Mayor.

JUNTA DIRECTIVA
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AURA NELLY DAZA GALLO ALVARO ANDRES_ BALLEN ROJAS
Presidenta Secretario General

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina ka educacion. Simdn Bolivar
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Bogota D.C., 28 de febrero del 2023

Doctora
CLAUDIA LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa de Bogota

Doctora

EDNA CRISTINA BONILLA SEBA
Secretaria de Educacion del Distrito
E. S. D.

ASUNTO: Pliego de Peticiones del Magisterio Bogotano.

La Asociacion Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion, hace uso de los
derechos sindicales y de asociacion estipulados en los convenios internacionales a nivel
laboral, ratificados por Colombia y expresados en normas que son de obligatorio
cumplimiento para empleadores, y en especial el derecho a la negociacién colectiva para los
empleados publicos, cuya norma se tipifica en el decreto 160 de 2014, pero que van mas alla
de un acto administrativo, que a nivel mundial deben ser reconocidos estos derechos, con el
animo de mejorar el nivel de vida de los trabajadores(as) y para el caso que nos convoca los
educadores(as), es importante hacer alusion a los art. 25 y 38 de la Constitucion Politica de
Colombia - CP, los derechos fundamentales constitucionales art. 37 y 39 (CP), que hacen
parte del bloque de constitucionalidad, que van mas alla de la carta politica.

La OIT, ratifica en muchas oportunidades y en todo el mundo que el trabajo decente, implica
el derecho a condiciones dignas y justas, que no solo es decente sino que hace alusién a la
estabilidad laboral de los trabajadores, asegurando otros derechos que son inherentes del
ser humano, como es la seguridad social, salud, pension y prestaciones sociales, para poder
indicar lo que implica un trabajo digno para los empleados a nivel universal, donde priman la
dignidad humana, la solidaridad y la libertad sindical elevada a derecho fundamental en el
mundo.

El derecho de negociacion colectiva, tipificado por el articulo 55 norma superior y del
Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT N° 151 de 1978 sobre "Proteccion
del Derecho de Sindicalizacién y los Procedimientos para determinar condiciones de Empleo
en la Administracién Publica", aprobado mediante la Ley 411 de 1997, declarados los dos,
convenios y ley, exequibles por la Corte Constitucional mediante la Sentencia C-377 de
1998; igualmente, el Convenio N° 154 de 1988, sobre el fomento de la negociacion colectiva
aprobado mediante la Ley 524 de 1999; ambos declarados exequibles mediante la Sentencia
C-161 de 2000, cuyas ratificaciones formales fueron registradas y depositadas por el
Gobierno Nacional ante la OIT el dia 8 de diciembre de 2000, y en concordancia con el
articulo 53 de la Constitucién Politica que preceptia que los "Convenios Internacionales de
Trabajo debidamente ratificados hacen parte de la legislacion interna”, en la que deberan
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adoptarse las medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el
pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades
publicas competentes y las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones
de empleo, u otros métodos que permitan a los representantes de los empleados publicos
participar en la determinacion de dichas condiciones.

Hacen parte de la Legislacion Colombiana el Decreto 160 del 05 de febrero de 2014, sobre
procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de
empleados publicos y en el derecho jurisprudencial emanado de la Sentencia de
Constitucionalidad C-1234 de 2005, en cuya providencia la Corte Constitucional expreso que,
a los sindicatos de empleados publicos les est4 permitido realizar negociaciones y por ello,
pueden presentar reclamos, peticiones y consultas que deben ser atendidas, encaminados a
lograr la concertacion sobre sus condiciones de trabajo.

El Decreto 1631 de 2021 expedido por el Ministerio de Trabajo, reglamenta el principio
laboral de progresividad y no regresividad en el sector publico, garantizando la continuidad
de los derechos individuales o colectivos adquiridos por medio de actos administrativos o
acuerdos colectivos.

Por todo lo anterior en calidad de representantes de la organizacion sindical de trabajadores
y trabajadoras de la educacion, solicitamos resolver de fondo las siguientes

PETICIONES:

En defensa de los derechos y las reivindicaciones de las educadoras(es) y trabajadoras(es)
de la educacion del sector publico Estatal de Bogota.

l. DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO ESTATAL.

Il. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE, DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA Y DEL CONJUNTO DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE LA
EDUCACION PUBLICA ESTATAL.

[I. CUMPLIMIENTO ACUERDOS FIRMADOS.

|. DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO ESTATAL

1. Aumentar el presupuesto distrital en educacion para el cierre de brechas
(infraestructura, dotaciones, conectividad, PAE, canasta basica educativa, educacion
rural, zonas de dificil acceso y educacion preescolar de tres grados), asi como el
fortalecimiento del acceso universal a la educacion, aplicando el principio de
progresividad.

2. Terminar los contratos de administracion de la prestacion del servicio educativo
(concesiones), y los colegios en convenio; especialmente en las zonas donde hay
oferta de cupos en los colegios publicos estatales.
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Restituir los 35 colegios entregados en administracion que son financiados con
recursos publicos, para ser administrados directamente por la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED).

. Eliminar la politica de privatizacion y sustitucion de la funcién social de la escuela a

través de los convenios suscritos con las Cajas de Compensacion y la Fundacion
Bachillerato Internacional, las cuales no deben administrar los recursos publicos para
la ejecucion de sus programas, ni tener personal que desarrolle actividades misionales
propias de la SED.

Expedir un acto administrativo para la conformacion de veedurias ciudadanas en los
ambitos institucional, local y distrital, con representacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa y del ministerio publico, que permita garantizar el manejo
adecuado de los recursos, promoviendo la defensa del patrimonio publico estatal en
materia educativa.

Garantizar que toda institucion educativa nueva, entregada por la SED cumpla con
todas las condiciones fisicas, técnicas y humanas para su apertura.

. Establecer una mesa para definir los mecanismos de participacion del sindicato como

actor politico e integral de la politica educativa a nivel distrital en la estructuracion de
los PDD a partir de la proxima vigencia, conforme a lo estipulado en el articulo 3 de la
Ley 152 de 1994.

A) Financiacion de la Educacion Puablica

8.

Exigir desde la SED Bogota al Ministerio de Educacion Nacional - MEN, restituir los
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones - SGP para educacion,
por concepto de gratuidad, subsanando la deuda generada a partir de los recortes
presupuestales de periodos anteriores en el sector educativo.

Implementar con base en el principio de progresividad, los tres grados de preescolar
en instituciones educativas publicas estatales, que permita llegar al 100% de
cobertura, exigiendo la apropiacion de los recursos desde el orden nacional, sin
delegar el manejo de recursos a las alianzas publico - privadas y el fonifiez.

10.Garantizar la matricula de los estudiantes que se graduan de las instituciones

educativas publicas estatales en la educacion superior al 100%, aplicando el principio
de progresividad.

11.Destinar los recursos necesarios para proveer la canasta basica educativa al 100%,

de la matricula oficial en el sistema publico.

12.Fortalecer los colegios técnicos, media técnica y diversificados, para la atencion de un

proceso educativo integral desde el financiamiento, la infraestructura, dotaciones de
laboratorios, equipamiento de talleres, vinculacibn de maestros(as) de planta y/o
provisionales de la SED.
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13.Fortalecer y reconocer la Escuela Normal Superior Maria Montessori como instituciéon
publica formadora de maestros(as) de Bogota, garantizando la autonomia y amplia
participacion de la comunidad educativa en la construccion de su PEI.

14.Concertar con el Gobierno Escolar y la comunidad educativa, los programas de media
técnica, con el fin de evitar que estos sean impuestos por las entidades externas.

15.Culminar las obras de construccion, restitucion, reforzamiento y mantenimiento de los
colegios publicos estatales.

B) Matricula

16.Mejorar las condiciones de accesibilidad, asequibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad,
en la materializacion del derecho fundamental de la educacion publica estatal; con el
fin de incentivar una educacién digna al garantizar la gratuidad, el acceso, la
permanencia, la financiacion y la gestion.

17.Priorizar el proceso de matricula en los colegios del sistema educativo publico estatal;
con respecto a los que estan en la figura de administracion del servicio educativo
(concesién y/o convenio).

18.Desarrollar acciones para identificar las caracteristicas demograficas de los diferentes
territorios en Bogot4, y en consecuencia la proyeccion de los cursos ofertados por las
IED. Esta Ultima, debe ser aprobada por el gobierno escolar (consejo académico y
consejo directivo), y debe ser publicada en un lugar visible para conocimiento de la
comunidad educativa.

19.Desarrollar procesos de matricula garantizando el funcionamiento permanente y
simultaneo de las diversas modalidades de atencion (presencial y virtual), desde la
SED, las Direcciones Locales de Educacién — DILE y los colegios; en procura de
aumentar de manera progresiva la matricula, hasta llegar al 100% de la poblacién en
edad escolar.

20.Nombrar funcionarios con conocimientos especificos en el proceso de matricula, que
se encarguen de éste de forma permanente a lo largo del afio. En este sentido, el
consejo de padres designara un comité de veeduria de matricula, como garante del
cumplimiento de los horarios y el proceso; con el fin de superar las barreras de acceso
alas IED.

21. Utilizar todos los medios de comunicacion del Distrito Capital, para realizar campafas
de matricula en los entornos inmediatos de los colegios publicos oficiales, de manera
permanente.

22.Crear equipos interdisciplinares en las localidades con déficit de matricula, con el fin
de que hagan recorridos por los barrios, para vincular a nifios, nifias y adolescentes
desescolarizados. Para este fin, se debe garantizar el funcionamiento de la plataforma
SIMAT.
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23.Ampliar la oferta del programa “Volver a la Escuela (VAE)”, ofreciendo atencion
integral para las familias en condicién de vulnerabilidad.

C) Jornada Unica

24.Derogar el Decreto distrital 153 del 16 de marzo del 2018, y demas resoluciones que
dieron origen a las jornadas Unica y extendida, sin condiciones ni recursos, y sin
modelo pedagogico; lo que vulnerando los derechos laborales.

25.Realizar un diagnéstico en los colegios de jornada Unica, frente a las afectaciones en
la salud fisica y mental de los(as) maestros(as), debido a la sobrecarga laboral.

26.Crear los espacios pertinentes para debatir con toda la comunidad educativa, las
condiciones e implementacion de la jornada Unica en el territorio, por ejemplo: jornada
rural campesina, zona de reserva campesina, zonas de dificil acceso y los proyectos
de desarrollo.

D) Educacion Rural y de reserva campesina

27.Garantizar el transporte para los miembros elegidos democraticamente en las 28
instituciones rurales; con el fin de que el 100% de convocados asista a la mesa rural;
en la que todos los asistentes elaboraran y avalaran la agenda.

28.Modificar la normatividad correspondiente a metas de calidad, con la participacién de
docentes rurales. De acuerdo con lo anterior, cada afio, en el mes de noviembre, se
debe reunir la mesa de ruralidad junto con el comité técnico de la SED; con el fin de
evaluarlo, modificarlo, si es necesario, y avalarlo. Lo anterior busca que la totalidad de
docentes de la ruralidad se beneficien con el incentivo, incluyendo zonas de alta
inseguridad y zonas de contaminacion.

29. Aprobar un incentivo de movilidad correspondiente a la cuarta parte de un SMLV, para
los(as) docentes rurales de apoyo o rotacion, que trabajen en mas de tres sedes.

30. Constituir la direccion de educacién rural del distrito, para que oriente la politica y los
recursos, enmarcados en las seis lineas de accion vigentes.

31.Revisar y restablecer en las diferentes localidades, los colegios que siendo rurales
perdieron, sin justa causa, el reconocimiento de “dificil acceso”. La inclusién o
exclusion del incentivo de “dificil acceso” sera evaluado por la Mesa de Ruralidad,
junto al Comité Técnico Asesor de la SED, el Gobierno Escolar de la institucién, asi
como los representantes de la ADE.

32.Garantizar el transporte para los(as) estudiantes y docentes rurales, que permita el
acceso entre las diferentes sedes educativas, realizando una veeduria periddica de las
rutas escolares con el fin de asegurar la vida y bienestar de los usuarios.

33.Gestionar proyectos intersectoriales para mejorar las condiciones de las vias y demas
servicios béasicos en la ruralidad.
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34.Atender de forma inmediata las sedes educativas que estan declaradas “en riesgo” por
el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, para mitigar
el peligro, y de esa manera, evitar el desplazamiento forzado de las comunidades
educativas.

35.Reconocer y conceder los cinco dias remunerados anuales para los(as) docentes
rurales, que estan cobijados(as) por el reconocimiento institucional de “dificil acceso”,
de acuerdo con el decreto 521 de 2010.

36.Abrir y financiar convocatorias para programas de pregrado, posgrado y cursos de
innovacion tecnoldgica, que tengan en cuenta el horario y las dindmicas propias de
los(as) docentes que laboran en la ruralidad.

37.Asignar como requisito la presentacion de los proyectos para acceder a los recursos
de la politica rural.

38.Implementar un acompafiamiento técnico para reestructurar administrativa y
pedagdgicamente, las sedes educativas que se encuentran ubicadas en las zonas de
reserva campesina del distrito.

E) Educacién para jovenes y adultos EPJA (Noche, Fines de semana)

39.Exigir por medio de la SED al MEN, la asignacién de presupuesto del Sistema General
de Participaciones - SGP, para garantizar el derecho a la educacién de jovenes y
adultos en igualdad de condiciones; permitiendo el nombramiento de docentes en
propiedad, docentes de apoyo pedagdgico, coordinadores(as), docentes
orientadores(as) y administrativos(as).

40.Garantizar el nombramiento del personal que apoya el funcionamiento adecuado de
las instalaciones en las instituciones educativas distritales - IED, especialmente en
horarios nocturnos y fines de semana: laboratorios, servicios generales, almacén,
cafeteria, biblioteca, entre otros.

41.Entregar de kits escolares, que incluya tablets, a todos(as) estudiantes de acuerdo a
las condiciones de cada jornada.

42.Mantener y fortalecer las instituciones existentes, para el funcionamiento de la
educacion basica (primaria, secundaria y media); para jévenes y adultos en horarios
nocturnos y fines de semana (sabados y domingos).

43.Crear en el marco de la autonomia institucional, la implementacién de otros modelos
educativos publicos que complementen o respondan a las dindmicas de las
necesidades de la comunidad educativa (jovenes deportistas, validacion, entre otros),
de acuerdo con sus contextos y realidades.

44.Garantizar el cumplimiento del curriculo y planes de estudio desde los fines de la
educacion, principios, valores y areas, establecidos por el Estado colombiano en la
Ley General de Educacion, para formar sus bachilleres sin discriminacion (articulos 5,
23y 31).
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45.Garantizar el acceso a la educacion superior a través de la Universidad Distrital, con
oferta para las jornadas nocturnas y de fines de semana, tanto a nivel rural como
urbano; donde se brinden carreras gratuitas en 3 niveles: técnico (2 afios), tecnoldgico
(3 afos), formacién profesional (4 o 5 afios), haciendo uso de las sedes escolares
oficiales de la ciudad.

46. Garantizar el Proyecto de Alimentacién Escolar — PAE, acorde a las necesidades de la
poblacién trabajadora, madres gestantes y adultos, ampliando la oferta de modalidad
refrigerio a comida caliente.

47.Garantizar el 100% de la matricula de jovenes y adultos, su transporte escolar en
rutas o a través de un subsidio en el sistema integrado de movilidad - SITP, el cual
debera ser condicionado a la asistencia al plantel educativo.

F) Provisionales

48.Citar mensualmente a la mesa permanente de provisionales conforme al acuerdo
colectivo del 2020 entre la organizacién sindical ADE y la SED, aplicando el principio
de progresividad de los derechos laborales.

49.Expedir, de manera inmediata, los actos administrativos de nombramiento para los(as)
maestros(as) provisionales (definitivos, temporales, convenios y de proyectos), con el
proposito de garantizar el derecho al trabajo y la educacion de los nifios, nifias y
jovenes. Por lo anterior, se requiere mantener la planta actual, teniendo en cuenta las
necesidades propias de las IED; asi como valorar el tiempo de servicio de los
profesionales actuales, para proteger la experiencia y trayectoria en el desarrollo de
las funciones propias del cargo.

50.Expedir las resoluciones de nombramiento, minimo un mes antes del vencimiento del
contrato vigente, para garantizar la prérroga de los contratos a los(as) docentes
provisionales.

51.Cumplir los actos administrativos acordados con la organizacion sindical, con el fin de
garantizar los derechos laborales en condiciones dignas.

52. Suprimir la evaluacion de desempefio para los(as) docentes provisionales expresada
en la circular 021 del 2022 y demas actos administrativos.

53.Priorizar la lista de elegibles de la circular 021 del 2022, para que de manera expedita
se solucionen las situaciones administrativas extraordinarias de los colegios.

54.Garantizar que las vacantes que generan los(as) docentes de planta por situaciones
administrativas, sean cubiertas con docentes provisionales de forma oportuna.

55.Contratar a los docentes de media técnica por parte de la SED, y evitar reemplazar a
aquellos que se encuentren vinculados en provisionalidad, por instructores Sena.
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56.Resolver con celeridad las quejas relacionadas con presuntas irregularidades en la
asignacion de vacantes provisionales.

57.Amparar el derecho a la salud de los(as) docentes provisionales y sus familias, de
forma oportuna, minimizando los tramites para la afiliacion. En este sentido, la SED
expedira un mapa de procesos para detectar los incumplimientos.

58. Modificar los puntajes del sistema de seleccidon de provisionales, en donde se pondere
equitativamente la experiencia con los estudios realizados.

G) Educacion Inclusiva

59.Nombrar en cada colegio equipos interdisciplinarios de apoyo profesional, asi como
mediadores, que atiendan estudiantes con diversas discapacidades (aplicabilidad del
decreto 366 del 2009 y resolucion 2565 del 2003, en relacion con la asignacion de
profesionales de acuerdo con la oferta establecida por la institucion).

60. Fortalecer la politica distrital para la atencién de la poblacién con discapacidad, de
acuerdo a sus caracteristicas y necesidades. En este sentido se solicita la no
implementacion de las circulares 20 y 21 de 2022 expedidas por el MEN.

61.Mantener las aulas de apoyo pedagdgico especializado, y/o apoyo pedagogico de la
inclusion de nifios, nifias y jovenes al aula regular, existentes en la actualidad en los
colegios publicos de Bogotéa. Fortalecer la politica para la atencion de esta poblacion
escolar, eliminando las barreras de acceso.

62.Dotar y adecuar en todas las sedes de los colegios publicos de Bogota, la
infraestructura necesaria para el trabajo con estudiantes con discapacidad,
necesidades educativas transitorias y otras dificultades atipicas en el aprendizaje.

63.Contratar el personal docente y especializado (intérprete de sefias, modelos
linglisticos, mediadores, auxiliares de enfermeria y deméas profesionales, sin
tercerizacion laboral), de manera directa con la SED, por sede y jornada.
garantizando a los docentes de apoyo pedagdgico que su asignacion de jornada
laboral sea de 6 horas contintas.

64.Realizar convenios interinstitucionales que garanticen diagnésticos, seguimientos,
atencion en salud, terapias oportunas y tratamientos, a los nifios, nifias y jovenes con
necesidades educativas transitorias, discapacidad y otras dificultades del aprendizaje.

65. Garantizar el transporte escolar adecuado para la poblacion con discapacidad.

66.Crear becas en educacidon superior y en otras alternativas de formacion formal y no

formal, asi como en la educacion para el trabajo; en programas técnicos, tecnolégicos
0 vocacionales, para los estudiantes en condicion de discapacidad.
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67.Entregar un kit escolar a los nifios, nifias y jévenes con necesidades educativas
transitorias, discapacidad y otras dificultades del aprendizaje, teniendo en cuenta sus
particulares y condicion.

68. Crear una bonificacion mensual de apoyo econdmico para el cuidador(a) de los nifios,
nifas y jovenes con necesidades educativas transitorias, discapacidad y otras
dificultades del aprendizaje.

69. Facilitar la participacion de los docentes de apoyo pedagodgico en las diferentes mesas
y redes que se convoque a nivel distrital, en relacion con el tema de inclusion y
discapacidad.

70.Emitir un acto administrativo determinando las funciones del docente de apoyo a la
inclusion, resaltando la importancia del trabajo pedagdégico y de apoyo.

71.Garantizar un delegado de la ADE, en el consejo local de discapacidad que permita la
comunicacion directa y toma de decisiones a la educacion inclusiva.

72.Establecer un protocolo de rutas, para que los actores garanticen los ajustes,
adaptaciones, acuerdos y/o compromisos, en pro de la inclusién y equidad de los(as)
estudiantes con discapacidad.

73.Garantizar atencibn en el sector salud, en términos de atencion prioritaria,
especialidades y apoyo terapéutico constante, superando las barreras de acceso.

74.Garantizar el derecho a la educacion en condiciones dignas, de la poblacién indigena,
migrante, afrodescendientes y talentos excepcionales, con plena gratuidad en factores
como transporte, dotacion, recursos, material ajustado a su condicidén y otros apoyos
gue se requieran.

H) Preescolar de tres grados

75.Todos los colegios publicos de Bogotd deben ofertar matricula permanente para
atender al 100% de los nifios y niflas en edad de pre-jardin, jardin y transicién,
teniendo en cuenta que se debe aumentar la cobertura en el distrito capital.

76.Garantizar la ampliacion de los grupos de los 3 grados del preescolar en las IED, sin
cerrar los ya existentes, incluyendo los jardines del convenio SDIS (Secretaria de
Integracion Social y Secretaria de Educacion de Bogota).

77.Dar cumplimiento al acuerdo distrital 791 del 2020, garantizando la vinculacion de
los(as) docentes en la planta de personal de la SED.

78.Crear y adecuar las plantas fisicas de todos los colegios publicos, para implementar y

garantizar los tres grados de preescolar con maestros vinculados a la planta de
personal del distrito.
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ll. DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE, DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y
DEL CONJUNTO DE LOS(AS) TRABAJADORES(AS) DE LA EDUCACION PUBLICA
ESTATAL.

|) Estabilidad de los Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion

79.Expedir una circular para mantener y ampliar la planta de personal docente, docentes
orientadores, directivos docentes y administrativos, con relaciéon a las vinculaciones
existentes al cierre de la vigencia del 2022.

80.Cumplir con el debido proceso y lo estipulado en las resoluciones de traslados
ordinarios de Bogota, brindando garantias a los(as) docentes que queden sin
asignacion académica.

81.Ajustar las modificaciones curriculares que lleven al cambio de perfil de docentes, al
articulo 15 del Decreto 1860 de 2002, las cuales deben quedar consignadas en las
resoluciones de traslados, estipulando criterios que no afecten derechos
fundamentales ni laborales.

82.Respetar y mantener la asignacion académica de los(as) maestros(as) con
recomendaciones de salud certificadas por medicina laboral. Por lo anterior, no
pueden quedar sin asignacién académica, ni ser retirados de la plaza donde se
encuentran.

83.Garantizar las citaciones a audiencia, de acuerdo a la vigencia del concepto médico
de medicina laboral, en cualquier época del afio y sin desmejorar sus condiciones
laborales.

84.Garantizar que los traslados no desmejoren las condiciones de ubicacién, area y
jornada.

85.Desarrollar un procedimiento en acuerdo con la organizacion sindical, que permita la
transparencia en las audiencias de asignacion de plazas para docentes, en las
diferentes modalidades de traslado.

86.Mantener y ampliar la atencién primaria en salud a la comunidad educativa, por medio
de enfermeras que acomparfien las sedes y jornadas.

87.Eliminar los traslados por convivencia, haciendo una revision de la aplicacion del
Decreto 520 del 17 de febrero de 2010.

88.Garantizar la permanencia digna de docentes con identidades de género y
orientaciones sexualmente diversas; con el fin de evitar los discursos de odio,
exclusion, discriminacién, amenazas, muerte, acoso y hostigamiento.

89.Aumentar el personal de seguridad y servicios generales a través de contratacion
directa con la SED, para garantizar el derecho a la educaciéon y el buen
funcionamiento de las IED.
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J). Jornada Laboral

90.Crear mecanismos para garantizar el respeto por la jornada laboral, los periodos de
clase y asignacion académica para los(as) docentes, directivos(as) docentes y
docentes orientadores(as) vinculados(as) a la SED, en sus diferentes modalidades.
Expedir circular de jornada laboral de acuerdo al borrador entregado por la ADE (ver
anexo 1).

K) Docentes Orientadores

91.Crear una mesa de orientacion ADE — SED, que permita mejorar las condiciones
laborales de los docentes orientadores y todos los asuntos inherentes al cargo, con
participacion e incidencia de Docentes Orientadores ADE, en el proceso de
verificacion y veeduria del cumplimiento.

92.Crear una ruta de identificacion, atencion, prevencion, acompafiamiento y seguimiento
diferencial del acoso laboral al docente orientador, que incluya la formacién de los
directores locales, supervisores y directivos docentes.

93.Revisar y modificar todas las disposiciones legales y orientaciones de alcance distrital
gue desvirtien la naturaleza del cargo del docente orientador, (Resolucion 2092 de
2015 Tienda Escolar, directrices de la oficina de convivencia, de la direccion de
inclusién, la direccion de bienestar estudiantil, sistema de alertas y protocolos de
atencion integral para la convivencia escolar), entre otras.

94.Solicitar al Ministerio de Educacién que modifique e incluya el cargo de Docente
Orientador en la resolucién de salarios para el reconocimiento, liquidacion y pago de
horas extras.

95. Asignar los recursos presupuestales y administrativos para garantizar la participacion
activa del 100% de los docentes orientadores de Bogota, durante dos dias, en el
marco del Congreso Anual de Orientacion.

96.Adecuar en las IED espacios de trabajo que garanticen el derecho a la privacidad y
confidencialidad, en la atencién individual a los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias; cumpliendo con la dotacion e infraestructura adecuada para brindar una
atencion integral, y en condiciones de calidad.

97.Expedir resolucion distrital concertada con la ADE, para dar cumplimiento a los
principios y acuerdos nacionales estipulados en la directiva ministerial 50 de 2017, la
directiva 02 del 2018 y la circular 10 de la SED del 2022; en la que se determine el
caracter docente para los(as) orientadores(as), especificando la jornada laboral de 6
horas presenciales, las funciones propias del cargo y el derecho constitucional a la
participacion establecida en la resolucién 293 de 2008.

Péagina 11 de 17



L) Evaluacion de Desempefio

98. Expedir circular de evaluacion de desempefio de acuerdo al borrador entregado por la
ADE (ver anexo 2).

M) Parametros

99. Modificar de manera favorable y en concordancia al articulo 11 del decreto 3020 de
2002, los parametros en todas las modalidades, con el fin de garantizar el derecho a la
educacion en condiciones dignas (Ver anexo 3).

N) Formacién Docente

100.Garantizar los recursos suficientes para materializar cada componente del plan
territorial de formacion docente 2020 — 2024.

101.Incluir en las convocatorias de financiacibn para programas de formacion
permanente y avanzada a docentes provisionales, docentes orientadores, docentes
rurales, docentes de apoyo y etnoeducadores.

102.Convocar a cursos PFPD en la vigencia 2023 para el otorgamiento de créditos
conducentes a ascenso para los(as) docentes del estatuto 2277.

103. Ampliar la oferta de programas de formacion permanente y posgradual, teniendo en
cuenta la demanda de programas de caracter disciplinar, y los enfocados en
educaciéon inclusiva, salud mental, estudios de género y diversidad, innovacion
tecnoldgica, teniendo en cuenta contextos rurales y de educacion de jovenes y
adultos.

104.Garantizar que sea un(a) docente de planta de la SED, quien represente a los(as)
docentes en ejercicio, ante el Comité Académico de Comisiones de Estudio y ante el
Comité de Obras Escritas.

O) Salud, Seguridad en el Trabajo y Bienestar

105.Expedir de forma inmediata y oportuna, los certificados de discapacidad para los(as)
docentes y sus beneficiarios.

106.Crear una mesa distrital permanente donde participe la organizacién sindical ADE,
gue permita mejorar las condiciones de salud y laborales de los(as) maestros(as) en
condicion de discapacidad.

107.Modificar el nimero de periodos de asignaciéon académica de los(as) docentes en
condicion de discapacidad; pasar de 22 periodos a 18 periodos de clase semanales
en secundaria, de 25 periodos a 20 periodos en primaria y de 20 periodos a 15
periodos en preescolar.
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108.Garantizar que los maestros y maestras sordos(as), cuenten con intérprete de sefias
por cada uno(a) de manera oportuna y los apoyos o0 ayudas técnicas
(comunicacionales y logisticas) para los(as) maestros(as) con discapacidad auditiva
o visual.

109.Emitir un acto administrativo, concertado con la organizacion sindical ADE, para
prevenir los abusos de poder y el acoso laboral es las IED.

110.Realizar un estudio distrital de la salud mental de maestros y maestras de las IED, a
partir del cual se generen todas las estrategias para su atencion, promocion y
prevencion.

111.Realizar actividades para los(as) maestros(as) proximos al retiro de la carrera
docente ya sea voluntario o forzoso. Tener en cuenta a los que ya se pensionaron.
Tener como referente a las cooperativas del magisterio para esta politica.

112.Integrar en las actividades del dia del maestro y despedida de fin de afio que realiza
la SED, a los(as) maestros(as) retirados del servicio docente.

113.Implementar un plan de Salud y Seguridad en el trabajo que contenga: Diagnostico y
Panorama de riesgos laborales con enfoque en lo psicosocial.

114.Realizar eventos de reconocimiento a la produccion cientifica y artistica de los
docentes de estas areas.

115.Garantizar el debido proceso, la presuncion de inocencia, el derecho a la defensa y
especialmente el acompafiamiento y orientacion, a maestros y maestras que estén
en proceso de control interno disciplinario; mientras se resuelve su caso, pues la
situacion afecta la salud mental, familiar y laboral, e incluso el clima escolar en las
IED.

116.Revisar protocolos y orientaciones de la SED, para garantizar derecho a la defensa y
debido proceso de los docentes, docentes orientadores y directivos docentes.

117.Construir, con la participacion de la organizacion sindical, un plan distrital para el
‘buen vivir — buen convivir’ en el trabajo, orientado a mitigar y eliminar las
manifestaciones y formas mas comunes de agresion laboral, sufridas por los(as)
trabajadores de la educacion en el ejercicio de sus labores.

118.Implementar jornadas de bienestar docente, trimestrales y por localidad, con enfoque
en salud mental; ofrecer paquetes culturales, ecoldgicos y deportivos para el
bienestar docente.

119.Crear una ruta de verificacion, acompafiamiento y seguimiento de los comités
paritarios de seguridad y salud en el trabajo Copasst institucionales, para garantizar
el cumplimiento de las funciones que le son asignadas, las cuales estan
contempladas en el Decreto 1655 de 2015, e incluidas en el reglamento Unico en
sector de educacion en materia SST.
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120.Declarar emergencia educativa y humanitaria, para liberar recursos que permitan
constituir equipos interdisciplinarios locales para atender e intervenir profesional y
coherentemente, los hechos de convivencia, consumo y distribucion de SPA, asi
como de vulneraciéon de los DDHH vy la vida.

121.Dar celeridad y hacer seguimiento a los conceptos del comité regional para el caso
de las apelaciones de invalidez, sin que sean excluidos o archivados los procesos
por ausencia del seguimiento. Lo anterior no puede afectar el minimo vital del
trabajador; se deben expedir de forma inmediata, las recomendaciones meédicas
laborales.

122.Implementar y realizar seguimiento mensual por parte de la SED a los Copasst en las
instituciones educativas, en lo referente a la valoracion de los espacios y ambientes
laborales, conductas, asi como talleres con el manejo de la voz y el estrés laboral.

123.Realizar seguimiento y programacion continua a los comités regionales establecidos,
observando la Ley 91 de 1989, el Decreto 2831 de 2005 y lo compilado en la 1075
del 2015.

124.Implementar los Copasst en cada una de las instituciones educativas, garantizando
los recursos materiales y humano, al igual que los espacios necesarios para
incentivar su funcionamiento y los planes de bienestar.

125.Establecer desde los Copasst, las pausas activas de salud fisica y mental para el
cuerpo docente dentro de la jornada laboral presencial, lo cual contribuir4 en la
disminucién de las enfermedades mentales.

126.Contratar de manera directa auxiliares de enfermeria, asignando una por cada sede
y jornada, para atender las situaciones de salud que se puedan presentar en la
dinamica escolar.

P) Garantias con perspectiva de género y libre de violencias

127.Brindar la asistencia técnica para incorporar, en las practicas pedagdégicas de las
instituciones educativas, el lenguaje incluyente; favorecer la equidad de género; el
abordaje de temas como el cambio climético con enfoque de género; el analisis de la
historia patriarcal; el uso de la tecnologia instrumental para promover el
empoderamiento de las mujeres y la formacion de las masculinidades consientes;
reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia; en la defensa de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de eliminar toda clase de violencias
basadas en género.

128.Fortalecer la Inclusion de poblaciones o personal, docentes con experiencias en
temas de género, como panelistas, lideres y lideresas formadores en estrategias
pedagogicas en género para las IED; en los diferentes espacios institucionales.

129.Exigir a la SED un pronunciamiento que garantice la ejecucion de los convenios 190
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y 156 de la OIT, relacionados con el acoso laboral, al igual que el reconocimiento de
responsabilidades familiares de trabajadores, mientras se completa su ratificacion.

130.Expedir los actos administrativos que reglamenten la directiva ministerial 03 del 27 de
noviembre de 2019, la cual hace referencia al disfrute inmediato de vacaciones,
cuando éstas se interrumpen por licencias de maternidad, paternidad, enfermedad o
luto.

131.Exigir el cumplimiento y una circular aclaratoria frente a la circular 16 de 2021 de la
SED, para que la hora de lactancia y tiempo preciado para compartir con el bebé,
sea tomada dentro de las horas de la jornada laboral presencial.

132. Ampliar el periodo del Fuero Materno para docentes provisionales hasta que el bebé
tenga un afo de edad.

133.Garantizar los derechos y condiciones econdémicas, laborales, incentivos,
reconocimientos y demas, a todas las funcionarias, en igualdad de condiciones frente
a los funcionarios hombres.

134.Garantizar la permanencia digna de docentes y estudiantes con identidades de
género y orientaciones sexuales diversas; implementar protocolos a seguir, frente a
cualquier tipo de violencia de esta indole.

135.Exigir a los prestadores de salud la capacitacion de todo su personal, en el trato
respetuoso, ético y digno a docentes con identidades de género y/u orientaciones
sexuales diversas; asi como la atencion diferencial en procedimientos médicos
especificos para estas personas y sus familias LGBTIQ+, libre de prejuicios,
estigmas u obstaculos a sus derechos sexuales y reproductivos.

136.Fortalecer en los diferentes espacios institucionales, la inclusion de docentes con
experiencias de vida diversa en género, como panelistas, lideres y lideresas
formadores de estrategias pedagdgicas en género para las IED, puesto que quienes
lideran estos proyectos o actividades de capacitacion, no necesariamente pertenecen
a los sectores LGBTIQ+, y en ocasiones no cuentan con la experiencia en
pedagogia o trabajo en el sector educativo; por tanto es necesario vincular a
colectivos o docentes pertenecientes a estos sectores.

137.Hacer alianzas interinstitucionales con fundaciones y organizaciones de los sectores
LGBTIQ+, para mejorar la atencion preferencial a los(as) docentes victimas de
violencia por razon de sus identidades de género y orientaciones sexuales;
garantizando que las dependencias de personal y control interno no les revictimicen.
Garantizar sus derechos fundamentales al trabajo en condiciones dignas, la salud, la
integridad, la igualdad al ser protegido contra todo tipo de discriminacion, etc.

138.Reformar y actualizar la direccion de inclusion de poblaciones, en relacién con el

tema de diversidades e identidades, pues se evidencia que sus acciones han sido
insuficientes en la atencion a los docentes sexualmente diversos.
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139.Emitir un acto administrativo donde se garantice la licencia por violencia familiar y/o
domeéstica, asi como el protocolo de atencion e implementacion.

140.Emitir resolucion concertada con la ADE, que garantice a nivel institucional el
cumplimiento de los acuerdos nacionales FECODE-MEN, a igual que las directivas
50 de 2017 y 002 de 2018, en lo relacionado con el respeto a la jornada laboral
(maximo 6 horas de permanencia presencial del docente orientador), funciones
propias del cargo, derecho constitucional a la participacion y resolucion 293 de 2008.

Q) Administrativos

141.Definir un manual de funciones por cargo especifico para los(as) administrativos(as),
en el que se cambie el caracter de auxiliares, que ha facilitado la asignacion de
multifunciones en las instituciones bajo la discrecionalidad subjetiva de los rectores.

142.Eliminar la sobrecarga laboral a los administrativos con funciones financieras, que
tienen doble asignacion en diferentes instituciones escolares. Ajustar el Manual de
Funciones.

143.Garantizar el personal necesario y suficiente, por sede y jornada, para todas las
areas administrativas (secretaria(o), almacenistas, bibliotecélogo(a) y pagador(a)
entre otros).

144 Exigir a la SED el nombramiento de personal especializado, para garantizar el
funcionamiento del servicio de la biblioteca escolar de los colegios, a lo largo de la
jornada escolar en cada IED.

R) Garantias Sindicales

145.Cumplir con la circular 003 del 31 de enero del 2023 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, el decreto 344 del 2021 y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, con el fin de garantizar los permisos (Junta Directiva y equipos de
trabajo), para ejercer la labor sindical, aplicando los principios de proporcionalidad y
progresividad.

146.Respetar los derechos de reunion y manifestacion publica, libre asociacién sindical,
debido proceso y democracia participativa, como pilares de la dignificacién del
trabajo (art. 39 C.P.), sin estigmatizar la labor docente.

147.Eliminar cualquier tipo de discriminacién por ser representante sindical e integrante
de los consejos directivos y académicos, garantizando el acceso de los
representantes sindicales a las instituciones educativas.

148.0Otorgar los permisos sindicales y expedir los actos administrativos en forma
pertinente y oportuna a la asamblea de delegados(as), afiliados(as), comités locales
sindicales, actividades de formacion permanente del magisterio, al igual que para las
elecciones sindicales.
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149.Dar plenas garantias al derecho a la protesta social, contemplado en los articulos 37,
38 y 39 de la Constitucion Politica de Colombia.

150.Garantizar los derechos sindicales de los colegios Instituto Técnico Central la Salle
ITCS y el Instituto Pedagogico Nacional IPN.

151. Ratificar la vigencia y cumplir con la circular 022 de 2021, mediante la cual se da el
reconocimiento y respeto a los derechos humanos para el ejercicio de la labor
docente y administrativa, al igual que los principios constitucionales para el ejercicio
del derecho a la asociacion, el debido proceso, la libertad sindical y la democracia
participativa.

152.Conceder los permisos a todos los docentes para las asambleas semestrales.

153.Establecer procesos, procedimientos y acciones pertinentes para que los acuerdos,
circulares, resoluciones y otras disposiciones, emitidas por la SED producto de
mesas de negociacion con el sindicato, sean cumplidos a cabalidad en las
instituciones educativas por parte de sus miembros.

[Il. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS FIRMADOS.

154.Cumplir con los acuerdos firmados el 2 diciembre del 2020, entre la organizacion
sindical ADE y la Secretaria de Educacién Distrital, en el marco del decreto 160 de
2014 (ver anexo 4).

El acuerdo colectivo resultante del presente pliego de peticiones tendra vigencia hasta la
negociacion del proximo pliego. Habra garantia de continuidad de los derechos colectivos
obtenidos mediante actos administrativos y acuerdos colectivos anteriores que tienen fuerza
de ley, los que se entenderan prorrogados hasta su modificacion por otro acuerdo; todo ello,
en aplicacion de los principios constitucionales de buena fe, progresividad y garantia de no
regresividad de los derechos sociales alcanzados.

JUNTA DIRECTIVA
ASAMBLEA DE DELEGADOS Y DELEGADAS
ASOCIACION DISTRITAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA
EDUCACION-ADE-
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ANEXO N° 1 — CIRCULAR JORNADA LABORAL
PROPUESTA DE LA ADE PARA LA CIRCULAR JORNADALABORAL, PRODUCTO DE LOS
ACUERDOS ADE-SED

CIRCULAR No.
(Septiembre 2020)

PARA: INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS, DIRECTORESLOCALES Y COMUNIDAD
EDUCATIVA

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
FECHA: Septiembre 2020

ASUNTO: ORIENTACIONES SOBRE EL RESPETO A LA JORNADA ESCOLAR, JORNADA
LABORAL, CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

Conforme a las normas constitucionales y legales relacionadas con las condiciones de trabajo y de
jornada laboral de los educadores, entre ellas las establecidas en laConstitucién Politica de Colombia
en su Articulo 25 C.P, del derecho fundamental al trabajo en condiciones dignas y justas, y el Articulo
53 C.P., de los derechos laborales de los trabajadores y en virtud del ACTA FINAL DE NEGOCIACION
DELPLIEGO DE PETICIONES RADICADO POR LA ASOCIACION DISTRITAL DE EDUCADORES -
ADE- A LA SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL, Y A LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA,
afio 2014, ha contemplado en el acuerdo el NUMERAL 4, la ASIGNACION ACADEMICA,
PERIODOS DE CLASE JORNADA LABORAL y DESCANSO PEDAGOGICO. Por otra parte el
Decreto 1850 de Agosto 13 de 2002 por el cual se reglamenta la organizacion de la Jornada Escolary
la Jornada Laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos estatales de
educaciéon formal, administrados por los Departamentos, Distritos y Municipios certificados, en la
Jornada Laboral precisa: es el tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion
académica y la ejecucidénde actividades curriculares complementarias en el establecimiento educativo,
es de (6) seis horas diarias, en funciones propias de su cargo.

La Directiva Ministerial N° 16 de junio 12 de 2013, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional,
literal A, en cuanto a la definicién de la jornada laboral de los educadores, determina “La permanencia
obligatoria de los docentes en todos los establecimientos educativos, sera de 30 horas
semanales incluido el descanso o recreo que se defina en uso de la autonomia escolar”.
Acto administrativo que evidencia en forma clara la permanencia de los educadores en los centros
educativos.

De la misma forma el Decreto 2105 de 2017 compilado en el Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion, en relacién con la Jornada Unica Escolar, la actividad laboral
docente en el servicio educativo de los niveles de preescolar, basica y media, precisa la asignacion
académica en cada uno de los niveles expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional para el
desarrollo del conocimiento y aprendizaje, retirando la palabra MiINIMO para designar nimero dehoras
a desarrollar en los centros educativos estatales y el documento enviado porla secretaria de educacion
a la organizacion sindical, que hace referencia a un estudio realizado desde juridica y conforme a las
normas que regulan la jornada laboral, aclaran la duracién de las horas de clase, las cuales pueden
variar de acuerdo a la autonomia institucional.

Para garantizar lo contemplado en la ley y en los documentos citados con anterioridad los rectores,
rectoras, direcciones locales gobiernos escolares y comunidades educativas deberan tener en cuenta
las siguientes orientaciones:

1. SOBRE JORNADA LABORAL Y PERIODOS DE CLASE.
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*  Se reitera, para todos los docentes vinculados en la SED el respeto de la jornada laboral
de 6 horas presenciales en las instituciones educativas como se establece en la
normatividad vigente de maneracontinua y homogénea.

* El descanso hace parte de la jornada escolar, de la jornada laboral presencial, de la
actividad pedagogica y académica.

* La SED ratifica que el nombramiento de docentes, directivos docentes, coordinadores,
orientadores y orientadoras esta definido para las jornadas establecidas en la planta:
mafiana, tarde o noche yasi se deben expedir los actos administrativos.

* Se ratifica lo acordado en agosto de 2012 en el sentido de no emitir aplicativos para
vacantes, traslados ni audiencias publicas con la denominacién de jornada global. Se
aclara que la jornada global no existe y en este sentido se deben revisar y rectificar los
actos administrativos definidos con la categoria global, cambiando esta palabra por la
jornada que sera mafia, tarde o noche Unicamente.

* Laasignacion académica de béasica secundaria y media correspondea 22 periodos de clase

2. HORAS DIARIAS, SEMANALES, ASIGNACION ACADEMICA SEGUNNIVEL / CICLO
EDUCATIVO.

Nivel / Cicl Horas Diarias Horas Asignacion Académica

Ed € tivc 0 Estudiantes Semanales Docentes.
ucativo Estudiantes Periodos Semanales

Educacion Preescolar 4 20 20

Educacion Basica 5 25 25

Primaria

Educa0|or_1 Basica 6 30 29

Secundaria

Educgcu_)n Media 6 30 22

Académica

Jornada laboral 30 horas semanales 6 horas diarias

3. DURACION JORNADA. Dado que la jornada global NO existe y la jornada laborales de 6 horas
diarias continua y homogénea. La asignacibn académica y las actividades curriculares
complementarias determinadas en el Decreto 1850 capitulo/lll, se realizaran en esas 6 horas diarias.
Por lo tanto los(as) docentes nombrados en una jornada que puede ser mafiana, tarde o noche; todos
los dias inician y terminan jornada en los mismos horarios establecidos por la institucién

4. TIEMPO DEL DESCANSO Y DE CADA PERIODO. Para dar cumplimiento a la Jornada Escolar, a
la Jornada Laboral y a la Asignacién Académica de todos los niveles / ciclos educativos, se debe
aclarar que los periodos de clase NO podran ser de 60 minutos, en tanto el descanso hace parte de la
misma ya que el tiempo de duracion de las clases varia de acuerdo a la autonomia institucional, como
lo establece el articulo 77 de la Ley 115 de 1994.

6. JORNADA UNICA. Los colegios que tienen Jornada Unica deberan cubrir las necesidades de
docentes del tiempo que excede las horas semanales segun el ciclodel cuadro anterior, y la jornada es
continua y homogénea.

Para colaborar con la convivencia escolar y evitar la sobrecarga laboral se hacen estas orientaciones y
aclaraciones que se deben cumplir de manera obligatoria e inmediatamente.
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CIRCULAR No

PARA: INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS; RECTORES(AS);
DIRECTIVOS(AS)DOCENTES Y DOCENTES.

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO PARA DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES VINCULADOS CON
EL DECRETO LEY 1278 DE 2002 EN EL MARCO DE LA DECLARATORIA DE
EMERGENCIA SANITARIA.

FECHA:

El presente documento contiene las orientaciones y compromisos frente al proceso de
evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y directivos docentes que se
rigen por el Decreto 1278 de 2002, que busca identificar fortalezas, oportunidades de
mejora, y propiciar acciones para el desarrollo personal y profesional; se caracteriza
por ser un proceso continuo, sistematico y basado en la evidencia.

El Decreto 1278 de 2002 establece la Evaluacién de Desempefio para Docentes y
Directivos Docentes, el Decreto 3782 de 2007 establece que esta evaluacion es “la
ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes
al cargo que desempena y del logro de resultados, a través de su gestién”. Ademas,
determina que “La evaluacién anual de desempefio laboral se sujetara a los principios
de objetividad, confiabilidad, universalidad, pertinencia, transparencia, participacion y
concurrencia, establecidos en el articulo 29 del Decreto-ley 1278 de 2002.

Este proceso esta orientado por la Guia 31 de 2008, en este se define con claridad
gue la evaluacion de desempefio docente es “un proceso concertado entre evaluador y
evaluado” y no una imposicién unilateral del evaluador. En la misma guia, se
conceptlalo que es una contribucidn, que se puede sintetizar en el aporte que los
docentes y directivos docentes, le hacen a la institucion educativa durante el afo
evaluable.

La Guia 31 establece que la formulacién debe indicar un resultado terminado, no
parcial, que se alcance al finalizar el afio, razén por la cual hay que asegurarse de
plantear logros realistas y alcanzables, también la formulacion de una contribucién
individual requiere especificar los criterios y las evidencias que sustentaran su
evaluacion, razén por la cual,estos aspectos también deben ser concertados.

Hay que sefalar que la definicién de planeacion, acuerdos, contribuciones individuales
y SuU seguimiento deben ser asuntos concertados entre evaluador y evaluado en el
encuentro inicial (entrevista). Se recomienda tener en cuenta la situacion de contexto,
los resultados de la evaluacion institucional, en la perspectiva de contribuir juntos en la
formulacion y ejecucién del plan de mejoramiento institucional y el logro de las metas
propuestas.

Por lo anterior, los rectores(as), deben realizar el proceso de la evaluacion de
desempefio de docentes y directivos docentes de acuerdo contexto actual de una
manera clara y flexible en los siguientes aspectos:

1. La evaluacion por parte del Rector es de caracter indelegable y debe aplicar una
solavez al final del afio escolar. Es el rector de la institucion educativa el Unico que
esta facultado segun la normatividad para evaluar a los docentes y a los
coordinadores, esta evaluacion debe estar sujeta a los principios legales,
constitucionales y la jurisprudencia.
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El caracter garantista que debe tener la evaluacion, también esta sustentado en
derechos constitucionales, tales como los articulos 4, 23, 25, 27 y 29 de la
Constitucion Politica de Colombia que consagra la primicia de la CPC y los
derechosde peticion, condiciones dignas del trabajo, libertad de cétedra y debido
proceso, respectivamente.

Partiendo que los acuerdos a evaluar se han los establecidos a principio de afio y
tiene como referentes el Proyecto Educativo Institucional -PEI-, los ajustes a las
contribuciones individuales y las evidencias deben corresponder a las
particularidades institucionales.

La evaluacibn como la presentacion de las evidencias sobre los asuntos
acordados, debe atender un criterio simple, racional y apuntar lo esencial desde el
punto de vista pedagdgico. Se recomienda, a su vez, que cada colegio realice un
proceso ordenado en la recoleccién y archivo de las evidencias de la labor de cada
uno de los evaluados. Para ello, resulta provechoso el uso de herramientas
tecnolégicas como correos electrénicos, plataformas digitales y carpetas
compartidas.

El objetivo sigue siendo: “la ponderacién del grado de cumplimiento de las funciones
y responsabilidades inherentes al cargo que desempefa y del logro de resultados,
através de su gestion”, ademas de los principios establecidos en la evaluacion
para los docentes bajo el decreto 1278 de 2002. La evaluacién de desempefio no
puede ser mecanismo de presién, de acoso y sobrecarga laboral, ni establecer
formatos o procesos extraordinarios por encima de los aprobados en cada
Institucién Educativa.

En relacion a las evidencias son las acordadas entre evaluador y evaluado, no
puedeimponerse estas, particularmente con aquellos instrumentos que vulneran la
libertad de catedra.

Es fundamental que todos los encuentros y estrategias de comunicacion
establecidos, se realicen de manera estructurada, arménica y periddica de tal forma
gue contribuyan a evidenciar el seguimiento a los compromisos acordados.

Siendo el proceso de evaluacién, un ejercicio dindmico, abierto al didlogo y la
concertacion, es factible que durante la ejecucion se identifique la pertinencia o no
de un compromiso o evidencia que habia sido pactada, en aras de lograr que la
evaluacion sea completamente coherente y congruente para valorar el desempefio
del evaluado. Para modificar un compromiso previamente pactado, luego de la
concertacién entre el evaluador y evaluado sobre los aspectos que llevan a
considerar la necesidad de variarla, es recomendable que se consigne en el
instrumento respectivo, 0 a través del levantamiento de un acta, para que obre
fielmente el nuevo acuerdo al que se llega al respecto.

Se invita a los Rectores de las instituciones publicas de Bogot4, a resaltar el
trabajo realizado en medio del proceso de autoevaluacién, priorizando la valoracién
dada por el docente en cada una de las competencias.

Entre las garantias del evaluado ante la evaluacion anual de desempefio laboral,
proceden los impedimentos y recusaciones y los recursos de reposicion vy
apelacion, los cuales deben ser resueltos dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su presentacion por el inmediato superior y por el superior jerarquico,
respectivamente.
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NIVEL

PROPOSITO

PROPUESTA

ARGUMENTACION

PREESCOLAR
Prejardin
Jardin
Transicion

Aumentar el parametro docente
curso para este nivel donde se
requieren docentes en diversas
areas para atender debidamente
las necesidades iniciales de esta
poblacion y bajar el nimero de
estudiantes por curso

GENERAL: 1.5 docentes
por curso.

Maximo 15 estudiantes

Es claro que si las y los
estudiantes de este ciclo no
reciben una educacion
apropiada en las dimensiones

del desarrollo guedaran
por curso. rezagados  para  siempre
educativamente.
RURALIDAD Debido al rezago

1.5 docentes por curso
teniendo en cuenta un
enfoque

diferencial segin el area
rural y el contexto.

Los cursos transicion
(grado cero) maximo 15
nifios y nifias.

Los cursos de Jardin y
pre jardin maximo 15
nifios y nifias.

académico con respecto a los
resultados académicos entre
las zonas rurales y urbanas se
necesitan acompafiamientos
de caracter personalizado a los
nifios y nifias

BASICA
PRIMARIA

Aumentar el parametro docente
curso para este nivel donde se
requieren docentes en diversas
areas para atender debidamente
las necesidades iniciales de esta
poblacién y bajar el nimero de
estudiantes por curso.

GENERAL: 1.4 docentes
por curso. Maximo 25
estudiantes por curso.

22 periodos semanales
de clase que tienen una
duracion inferior a 60 min

No es posible atender esta
poblacién con mas estudiantes
y se requiere apoyo por lo
menos en dos areas segln los
PEI

segin el tiempo de
descanso, definido por
cada institucion.
RURALIDAD

1 docente por curso
independiente del
numero de estudiantes.

maximo 22 estudiantes
por aula

55 minutos (hora clase)

Se hace necesario el
acomparnamiento y
seguimiento para el

fortalecimiento de la basica
primaria como parte de una
estrategia que evite la
desercion escolar, elemento
caracteristico de la educacion
rural, la participacion de
practicantes de las
universidades  publicas vy
normalistas es fundamental
como proceso de integracion

de los educadores en
formacion al territorio y el
contexto

Aumentar el pardmetro docente
curso para este nivel donde se
requieren docentes en diversas
areas para atender debidamente
las necesidades iniciales de esta
poblacion y bajar el niumero de
estudiantes por curso

GENERAL:

1.5 docentes por curso.
Maximo 30 estudiantes
por curso.

20 periodos semanales
de clase que tienen una

Es claro que detrds de cada
periodo de clase hay un trabajo
de preparacion y planeacion
gue requiere tiempos Yy
recursos diversos. 20 periodos
de clase semanales es lo que
puede trabajar un docente
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duracion inferior a 60 min
segin el tiempo de
descanso, definido por
cada institucion.

dado que cada uno tiene triple
desgaste: Fisico, académico y
emocional.

No es posible atender
debidamente a mas de 30
estudiantes, este nimero se
debe bajar cada vez mas para
atender  debidamente las
necesidades y diversidad de la
poblacién estudiantil.

RURALIDAD

La mayor parte de las sedes
rurales solamente ofrecen los

25 estudiantes por grados de
docente (maximo) primaria y preescolar,
BASICA mientra_s’ que pocas _ofrecen _
SECUNDARIA 1,5 docentes (20 horas) educacién secundaria y media,
6°-9° por lo cual se deben generar
Apoyo procesos de fortalecimiento de
la  educacién rural en
secundaria que implique la
retencion de estudiantes y la
no desercion, acomparadas de
proyectos pedagdgicos
contextualizados con las
necesidades de los entornos
escolares.
Avanzar en la educacién | GENERAL
inclusiva, particularmente con | 2.0 docentes (20 horas) y
estudiantes en condicion de | maximo 20 estudiantes
discapacidad, se hace necesario | por aula
atender a las particularidades de | RURALIDAD
MEDIA Y cada situacién, por ello la La mayor parte de las sedes
TECNICA estandarizacion es una de las | 20 estudiantes por rurales solamente ofrecen los
10°-11° primeras dificultades a superar, | docente (maximo) grados de
Técnica estableciendo a cambio primaria y preescolar,
relaciones técnicas diferenciales. | 2.0 docentes (20 horas) mientras que pocas ofrecen
educacion secundaria y media,
por lo cual se deben generar
procesos de fortalecimiento de
la  educacién rural en
secundaria que implique la
retencion de estudiantes y la
no desercion, acompanadas de
proyectos pedagdgicos
contextualizados con las
necesidades de los entornos
escolares.
., | Asignar como minimo un | La Unesco, en el marco de la
Avanzar en la educacion yocente de apoyo a la | educacion inclusiva, plantea un
|nclus_|va, partlcularme_nt_g oM inclusion por cada sede y | proceso de transformacion de
e.studlant.es en  condicion o!e jornada, indistinto del | la escuela para promover el
discapacidad, se hace.necesano ndamero de estudiantes | reconocimiento de la
atender a las particularidades de ., giscapacidad. diversidad, el respeto por la
INCLUSION cada situacion, por ello la diferencia, la eliminacién de

estandarizacion es una de las
primeras dificultades a superar,
estableciendo a cambio relaciones
técnicas diferenciales.

En todos los grados un
maxmo de 10 estudiantes
por docente de apoyo
pedagdgico.

En casos complejos en
los que se manifiesta

barreras para el aprendizaje y
la participacion, con el Unico
propdsito de avanzar hacia una
educacion de calidad para
todos. De igual manera en
Colombia dentro de Ila
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conductas disruptivas se
propone maximo tres (3)
de estos estudiantes por
docente de apoyo y
maximo uno (1) en aula.
También méximo dos (2)
estudiantes en condicion
de discapacidad por
grupo en aula siempre y
cuando ninguno (a) tenga
conductas disruptivas.
Relacion de 4
estudiantes por aula
regular por 1 estudiante
en condicién de
discapacidad.

Constitucion de 1991 se
reconocen los derechos y se
garantizo la proteccion
especial a grupos
poblacionales.

La Ley General de Educacion
115 de 1994, identific6 como
poblaciones vulnerables, a las
personas que, por  su
naturaleza o por determinadas
circunstancias, se encuentran
en desventaja con respecto al
resto de la poblaciéon, y
mayormente expuestos a la
exclusion, la pobreza y los
efectos de la inequidad y la
violencia de todo orden,
definiendo modalidades de
atencion educativa para las
personas con limitaciones
fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o
con capacidades intelectuales
excepcionales.

ORIENTACION

Ampliar la planta a un (1)
docente orientador por
cada 250 estudiantes, y
uno mas por fraccién
superior a 80. Para las
instituciones que
presentan menos de 200
estudiantes, la
asignacion sera minimo
de un (1) docente
orientador.

El Unico pardmetro vigente
establecido para docentes
orientadores es la Resoluciéon
2340 de 1974 de 1/250
estudiantes/familias, relacion
proveniente de
recomendaciones de la
UNESCO.

El decreto 3020 de 2002
Articulo 12 refiere  sobre
“Orientadores y otros
profesionales de apoyo... no
seran tenidos en cuenta parala
aplicacién de los parametros
establecidos en el articulo 11
del presente decreto”.

De acuerdo con el articulo 6 del
decreto 1860 “las entidades
territoriales podran asignar
orientadores escolares a las
instituciones educativas, segun
los criterios que defina el
MEN”. Esta normativa es
posiblemente bajo la cual se
genera la relacion técnica
interna  en la SED, que
actualmente es de 650 y han
venido bajando a 450.
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Se debe considerar la
sobrecarga laboral y el impacto
de la salud mental de los
docentes orientadores,
producto de las funciones
propias del cargo.

COORDINACION

Se debe determinar
como MAXIMO 250
estudiantes por
coordinador (a). Asighar
como minimo un
coordinador por cada
sede y jornada.

Es necesario diferenciar
las funciones
academicas y
convivenciales,
aumentando de manera
pogresiva un
coordinador(a) para cada
especificidad.

previa disponibilidad
presupuestal, cuando una
institucion educativa
ofrezca jornada nocturna
podra contar con un
coordinador adicional
para atender el servicio
educativo en esta
jornada. Tambien podra
contar con un
coordinador adicional la
instituciéon educativa que
tenga mas de cinco 5
sedes o atienda mas de
6.000 estudiantes.

La fusibn de instituciones
educativas solo logré la sobre
carga laboral y por lo tanto el
descuido de ejes
trascendentales educativos
como el pedagdgico por parte
de Is directivos docentes.

La normatividad  vigente,
ademas de recortar recursos,
favorecer hacinamiento,
disminuir planta de docentes,
contaminar clima institucional,
despreciar el trabajo
académico, desconoce las
diversidades, necesidades,
particularidades y
problematicas de los territorios
y por ende de las instituciones
educativas. Estandarizar es
igualar lo inigualable y por lo
tanto una gran acto de
violencia que impide atender
las poblaciones debidamente.
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CUMPLIMIENTO
DE ACUERDOS

SEGUIMIENTO (ACTUACIONES REALIZADAS)

# PUNTO DE ACUERDO OBSEVACIONES DEPENDENCIA RESPONSABLE
PAR POR PARTE DE LA SED
SI | NO CIAL
La SED realizara una comunicacién acompafiada de un documento técnico No hay t_ramité,
que serd presentado al Gobierno Nacional, previa socializacién a la Se reactiva este .

79 | organizacion Sindical ADE, cuyo propdsito sea el de justificar el aumento NO mgséhl’:ydel SGP. OFICINA ASESORA DEPLANEACION
de recursos de transferencias del Sistema General de Participaciones documento
(SGP). técnico.

La SED realizard la intervencion del 100% de instituciones educativas No se_ha A la fecha en temas de adecuaciones y mejoramientos a las instituciones educativas distritales, durante el 2020,
oficiales que lo requieran en materia de mejoramientos y con dotaciones cumplido y con el 2021y 2022 han ejecutado 586 intervenciones en 376 sedes educativas.
. , L, 0 5 SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA . . -

80 | para el aprendizaje, incluyendo en la metodologia de priorizacidn las Parc'igr?fﬁ)c?oesn:{o En el mes de septiembre de 2022, se adelantan actividades de obra en 103 frentes priorizados de los ocho (8)
necesidades manifestadas por la comunidad educativa en los Comités de interior de las grupos y reflejando un avance técnico del total contratado de los 8 grupos del 63% aproximadamente, con
Mantenimiento de las IED. IED. corte a 30 de septiembre de 2022.

Durante la vigencia 2021, se realiz6 la entrega de 106.982 kit escolares a los estudiantes matriculados en las
instituciones educativas oficiales; y para la vigencia 2022, se realizo la entrega de 91.157 kits escolares, de los
cuales 15.757 se entregaron en la zona rural y 75.400 en la zona urbana, priorizando a los estudiantes que
por sus condiciones socioecondmicas o de vulnerabilidad lo han requerido
A lo largo de la vigencia y con corte a 30 de septiembre se han asignado $61.723.233.650 por concepto de
Gratuidad Educativa, de los cuales $41.048.538.524 corresponde a fuente de financiacion SGP (Resoluciones
MEN) y $20.674.695.126 por Recurso Propio
Se realizard la Entrega de 14.761 bonos canjeables por prendas de vestuario basicas de uniformes escolares
La SED se compromete a adelantar la gestidn para continuar garantizando ) de diario y sudadera para estudiantes victimas del conflicto armado focalizados; una vez surta los tramites
la gratuidad educativa como lo establece la Constitucion Politica de 1991, ’c\l'?aes g'eortfya administrativos y contractuales del proceso adjudicado por bolsa Mercantil al proveedor Sharem SA.
las normas vigentes y como ha quedado consignado en el PDD. Se Iira, repor
o . especifico no
ampliard progresivamente la cobertura de los programas como la hay, se debe A la fecha, la SED ha realizado la entrega de 110.683 dispositivos tecnoldgicos a Instituciones Educativas
alimentacion escolar, la movilidad escolar, la entrega de kits escolares y el exigir al Distritales, quienes, a su vez, las entregan a los estudiantes vulnerables beneficiados en la focalizacién de

g1 |aPoyo a uniformes, para garantizar no solo el acceso, sino también la Parc proveedor quien SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA colegios oficiales del Distrito de grados 62 a 112 de la siguiente manera:

permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. Igualmente, en ‘realizo la entrega
; ; ; de los bonos .

el marco de la nueva realidad causada por la pandemia, nos lleva a segulr los dispositivoys a - Ordenes de compra: 101.749 dispositivos tecnoldégicos (96.183 tabletas y 5.566 portatiles)

haciendo las adecuaciones, la entrega de dispositivos para la poblacidn quienes fueron

vulneral?le, el acceso y cor@ctividad a'e.stud'iatheS vulner'ables y ajL.Jstes entregados y de - Donaton:1057 dispositivos

necesarios para la prestacion del servicio publico educativo en mejores qué manera.

condiciones, para poner la educacién en primer lugar. ) o
- GEB: 2.509 dispositivos
- OIM: 140 dispositivos
- PROBOGOTA: 5.212dispositivos
- UNITED WAY: 16 dispositivos
Es preciso indicar que durante la vigencia 2022, se realizé la adquisicién de 22.825 nuevos dispositivos
tecnoldgicos, que aporten al cierre de brechas digitales, la convocatoria de los estudiantes beneficiados en
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cumplimiento de los criterios de focalizacidn serd informada a las Instituciones Educativas para la
correspondiente entrega.
Se desarrollaron acciones estratégicas para el fortalecimiento del Sistema de Participacion tales como; webinar
. , , . . . “Dialogo ciudadano”; elaboracion y divulgacion de las guias pedagdgica De jovenes para jovenes, Elecciones
La SED estimulard y fortalecerd el gobierno escolar como instancia de mesasgestamentales locales distrit\;ﬂes Sge uimiento dil sist([:ma jegartici ;cién'treps (3)Jtalleres formativos;
representacidn y participacion de la comunidad educativa de acuerdo con Difundir es SUBSECRETARIA DE INTEGRACION . y yoes . . P .p ] L . ’
82 . . , . NO -y s tres (3) Programas radiales en Colmundo radio; un convenio de asociaciéon con la organizacién Viva la
las responsabilidades derivadas para cada actor, segun la normatividad fortalecimiento? INTERINSTITUCIONAL . ) . o . . W . .
vigente ciudadania; sesiones de las mesas estamentales distritales y Consejo Consultivo de Politica Publica Educativa
g ) (CCPPE) y la elaboraciéon de protocolo de reporte y seguimiento a la conformacion de los gobiernos escolares y
demads instancias de participacion.
La SED continua trabajando para acercar la oferta educativa a las nifias, nifios, jévenes y personas adultas, asi
como la poblacidn vulnerable.
El pasado 8 de septiembre dio inicio al proceso de matricula para el afio 2023, se habilit6 a través de la pagina
Barreras de de la SED el formulario de solicitud de cupo nuevo de forma gratuita y sin intermediarios.
La SED earantizard el derecho a la educacién de los nifios. nifias. idvenes acceso Ipara A través de la campafia de comunicacién se buscé la participacién de la ciudadania, se hizo uso y pauta de los
& . . . , Ninas, jovenes y matriculas y SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA siguientes los medios de comunicacién:
83 | adolescentes que estén desescolarizados, realizando campanias efectivas NO existe un alto . . . . , . . L. , .
. . L . nivel de Radio: Radio Masivo (Caracol Radio, Oxigeno, Tropicana, Blu Radio, La Kalle, Olimpica, Candela Estéreo) Radio
a través de medios de comunicacidn masiva. . . , . . . o .
desescolarizados Alternativo (Colmundo Radio, Voz de Bogota, E Minuto, Punto Cinco) y Radio Comunitaria (Digital Stereo FM,
de nifios y nifias. Emisora PSI, Consultame Online, Emisora Suba Alternativa, La Oferta Radio Online, Mi Bosa Stereo).
Prensa: Periddico ADN y Q hubo.
Television local: City tv
Pauta y publicaciones digitales: YouTube, Twitter, Facebook, Instagram.
El Programa de Movilidad Escolar ha beneficiado al 100% de los estudiantes que requirieron el servicio y
cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Operativo vigente y la reglamentacion de la Resolucion
039 de 2018 que se validan con la informacion registrada en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT.
Para el periodo evaluado, se han beneficiado con el Programa de Movilidad Escolar 134.424 estudiantes, cifra
Problemas rutas distribuida por modalidad asi: Ruta regular 31.818, Ruta complementaria 48.751, Subsidio de transporte
Para garantizar el derecho a la educacién la SED se compromete a regulares, IDRD escolar 43.698, Al colegio en bici 7.754 y Ciempiés 2.403.
fici ili I | li idi E I i Il i | | if fici IP
bene |C|a[ con rpow idad escolar en a gu'na de sus moda |ldades, .d.urante subsidio no se SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA ntrgi as acciones desarrolladas que permiten dar valor agregado a los diferentes beneficios del Programa de
84 | todo el afio lectivo, al 100% de los estudiantes de la matricula oficial que Parc.|sabe, Movilidad Escolar, se destacan:
lo requieran y cumplan las condiciones definidas en la normatividad deficiencias en - En Rutas Escolares: organizacion de la segunda jornada de "Ruta Pila", que estd pactada para el 22 de octubre
distrital vigente movilidad de 2022, posterior al éxito de la primera jornada, en la cual se efectud la revision mecanica de 29 vehiculos.
escolar. . . . L L. . . .
- De Medios Alternativos, Al Colegio en Bici y Ciempiés: se desarrollaron actividades pedagdgicas a diferentes
sitios de interés de la ciudad, fortaleciendo el reconocimiento territorial, la operacién en via a través de
caravanas y rutas de confianza.
- Subsidio de Transporte Escolar: se dio cumplimiento al cronograma de pagos para el 2022, incluyendo ciclos
de estudiantes del periodo.
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La SED implementard los tres grados de preescolar, permitiendo la
matricula de los nifios, nifias y jovenes desde los tres afios en las
instituciones publicas estatales, en cumplimiento del art. 44 de la C.P.N. y
de la Ley 115 de 1994 art. 11 y 17., y lo acordado entre Federacion
Colombiana de Trabajadores de la Educacion -FECODE y el MEN, afio 2017
y 2019.

Parc.

Matriculas
porcentajes no
presentes, no se
logra el objetivo
de
fortalecimiento y
tener en cuenta
segun el acuerdo
con FECODE.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

2021

A corte de 30 de septiembre de 2021, se mantiene la cifra del 99.25% de colegios ofertando transicion,
equivalente a un 100.25% de avance, explicado por la formalizacién de matricula para transicién en 397
colegios y 49.847 nifios y nifias matriculados a la fecha. Con relacién al grado jardin, se mantiene la cifra del
79.50% de colegios ofertando este grado, equivalente a un avance del 100,63%, explicado por la formalizacion
de matricula para jardin en 318 colegios y 24.527 nifios y nifias matriculados a la fecha.

Y finalmente en relacion con prejardin, la formalizacion de matricula para este grado pasa de 64 a 63 colegios
con 2.370 niflos y nifias matriculados a la fecha y un porcentaje de 15,75% de avance en esta meta. Se evidencia
una leve disminucién en el porcentaje de avance de colegios ofertando prejardin del mes de agosto a
septiembre, pasando de 16% a 15,75%, explicado por la exclusién de un grupo "AUD" que tenia dos nifios para
el Colegio Nueva Esperanza de USME durante el mes de septiembre. Por indicaciones de la Direccidn de
Cobertura, estos son grupos de auditoria y no se deben considerar en la matricula.

2022

Se logré en un 99.24% de colegios ofertar el grado de transicidn, que equivalen a 396 colegios, lo cual refleja
un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 100,24%. 47.068 nifios y nifias de transicion
matriculados en 396 colegios, disfrutando experiencias pertinentes que potencian su desarrollo.
Adicionalmente, se logré en un 80,20% de colegios ofertar el grado jardin, que equivalen a 320 colegios, lo cual
refleja un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 100,25%. 23.951 nifios y nifias de jardin
matriculados en 320 colegios, disfrutando experiencias pertinentes que potencian su desarrollo.

Finalmente, se logré en un 18,05% de colegios ofertar el grado prejardin, que equivalen a 72 colegios, lo cual
refleja un cumplimiento de la meta programada para la vigencia del 107,25%. 2.479 nifios y nifias de prejardin
matriculados en 72 colegios, disfrutando experiencias pertinentes que potencian su desarrollo.

86

La SED garantizara la matricula de los nifios, nifias y adolescentes, de
acuerdo con las directrices del MEN (Resolucién 7797 de 2015) y lo
establecido en la Resolucidn SED del proceso de gestion de la cobertura
educativa que se encuentre vigente.

Parc.

Cobertura no
cumplida y se
mantiene la
desescolarizacié
n.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

La Secretaria de Educacidn del Distrito expidid la resolucion 2797 del 6 de septiembre de 2022, mediante la
cual se establece el proceso de gestion de la cobertura 2022-2023 en el sistema educativo oficial de Bogota

D.C. Siendo esta la guia para llevar a cabo el proceso para matricula de estudiantes nuevos y antiguos (traslados
y continuidad). La SED trabajo y adecué los sistemas e informacion en sus canales, para iniciar con el proceso
de estudiantes nuevos a través de la pagina www.educacionbogota.edu.co

De igual forma, la Secretaria de Educacion del Distrito desarrolla la estrategia “Busqueda de poblacién
desescolarizada” y a través de canales de comunicacién (redes sociales, boletines y pagina
www.educacionbogota.edu.co) se ha divulgado el recorrido de la estrategia y la Unidad Movil, la cual apoyo
en el proceso de identificar, caracterizar y vincular a personas desescolarizadas. En el 2022 se recorrieron 355
barrios de 19 localidades de Bogotd, a septiembre 2022 se logré que 5.199 nifios, nifias, jovenes y personas
adultas retornen al sistema educativo mediante esta estrategia.

87

Se realizara la matricula durante todo el afio escolar, garantizando el
derecho fundamental a la educacién.

Sl

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

a Secretaria de Educacion del Distrito expidio la resolucién 2797 del 6 de septiembre de 2022, mediante la cual
se establece el proceso de gestion de la cobertura 2022-2023 en el sistema educativo oficial de Bogota D.C.
Siendo esta la guia para llevar a cabo el proceso para matricula de estudiantes nuevos y antiguos (traslados y
continuidad). La SED trabajo y adecud los sistemas e informacion en sus canales, para iniciar con el proceso de
estudiantes nuevos a través de la pagina www.educacionbogota.edu.co

De igual forma, la Secretaria de Educacion del Distrito desarrolla la estrategia “Busqueda de poblacidon
desescolarizada” y a través de canales de comunicacion (redes sociales, boletines y pagina
www.educacionbogota.edu.co) se ha divulgado el recorrido de la estrategia y la Unidad Movil, la cual apoyo
en el proceso de identificar, caracterizar y vincular a personas desescolarizadas. En el 2022 se recorrieron 355
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barrios de 19 localidades de Bogotd, a septiembre 2022 se logré que 5.199 nifos, nifias, jovenes y
personasadultas retornen al sistema educativo mediante esta estrategia.

88

La SED se compromete a fortalecer la oferta educativa para el acceso y la
permanencia de los jovenes y adultos en los colegios publicos estatales,
en la jornada nocturna y fines de semana, priorizando la poblacién
vulnerable y diversa (mujeres, victimas de violencia, migrantes,
desmovilizados, economia informal, entre otros)

Parci
al

No hay claridad
en atencion al
tema de
desplazamiento
familiar y del
estudiante, no
hay
fortalecimiento y
se presenta un
desmejoramiento

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

Se da continuidad a la implementacidn de Estrategias Educativas Flexibles dirigida a personas y grupos
deespecial proteccion constitucional con la siguiente poblacién beneficiada:

Con corte al 30 de mayo de 2022 se benefician un total de 26.993 estudiantes, a través de Estrategias
Educativas Flexibles.

* Casa de Todas: 60 personas en ejercicio de actividades sexuales pagadas.

* INPEC: 1.000 personas pertenecientes a la poblacion privada de la libertad del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario — INPEC.

e Casa Libertad: 102 personas pertenecientes a la poblacidn pos penada.

* Nuevo Nacimiento — ICBF: 44 adolescentes y jévenes en proteccion del ICBF.

¢ Casa pedagodgica Hospitalaria: 23 personas con discapacidad y enfermedad.

¢ Manzanas del Cuidado y Unidades Mdviles del Cuidado: 1.050 personas vinculadas al programa.
¢ Aula Refugio Se atienden 16 mujeres victimas de violencia.

* RETO Esta estrategia atiende a 17.616 jovenes estudiantes entre los 14 y 28 afios.

¢ Personas Mayores: Se brindd atencién educativa a 323 personas mayores de 60 afos.

A la fecha, la matricula registrada de poblacién adulta es de 19.680 en los grados de ciclos para jovenes
y adultos.
Jornada fin de semana:
3.865 Jornada Nocturna:
15.
815
Total: 19.680
Adicionalmente, la matricula en los grados de aceleracion del aprendizaje alcanza 8.275.
La informacion es corte del Ministerio de Educacién Nacional al 30 de septiembre de 2022.

89

La SED a través de sus equipos territoriales, realizara acompafiamiento a
las instituciones educativas oficiales que reportan altos indices de

No se crea
soporte de
priorizacion de

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

Durante este periodo, se continué acompainando pedagdgicamente a las IE que reportan promedios altos
de desercidon escolar. Este acompafiamiento consiste en realizar visitas in situ en los colegios, donde se
construyecon los equipos de docentes del colegio, el PMI, a estos se les hace seguimiento, se atiende y se
articula las demandas de los colegios a los proyectos, programas y estrategias de las Subsecretarias de la

:;ess:\irrffcri]ényder(le;(r:loezae(r:::?gn ei:OLZrbaZiéﬁr:gcc):ZT estrategias para la NO e_strateg’ias d_e SED, se responde a las solicitudes del colegio en relacion con la estrategia APROBAR.
yrep nivelacion, ni de Es de anotar que los colegios reciben acompafiamiento en aspectos socioemocionales tanto de maestros
evaluacion. como de estudiantes, a través de la estrategia RIO-P y de las Direcciones de Talento Humano y
Participacion.
A la fecha se mantiene el cumplimiento de no ampliar el nimero de colegios CASE, y que los colegios
nuevos entren a operacion directa del SED, ademas de preservar los contratos suscritos previos al inicio de
La SED se compromete a que los 20 colegios nuevos construidos para la esta administracion.
90 vigencia de este gobierno, seran directamente administrados por el No hay cifras SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA Lo anterior, en el marco del Acuerdo 761 de 2020 - Plan de,DesarroIIo del Distrito Capital 2020-2024 “UN
Distrito, y no serdn entregados a la administracion del servicio educativo NO discriminadas de NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, el cumplimiento del

de particulares (concesiones).

los colegios.

compromiso y el énfasis que ha dado la administracion a fortalecer la educacidn publica como una de las
principales inversiones del sector educativo se en el mejoramiento del acceso y permanencia en la
educacion publica con

énfasis en la poblacién rural, la transformacidn de la gestiéon educativa y la formacién integral en los
colegios.




ANEXO N° 4 - MATRIZ CUMPLIMIENTOS E INCUMPLIMIENTOS ACUERDO COLECTIVO DICIEMBRE 2020

91

La SED se compromete a constituir una mesa técnica conjunta con la ADE,
para revisar y analizar las condiciones de los colegios en donde fue
implementada la jornada Unica, con el fin de identificar sus necesidades y
definir las acciones a implementar en el marco del plan de mejoramiento
institucional.

NO

No hay mesa
técnica.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

El viernes 04 de febrero de 2022, a las 10:00 a.m. via teams, se adelanté una mesa de trabajo con la
Organizacién Sindical, a la que asistieron: Andrés Mauricio Castillo Varela, subsecretario de Calidad vy
Pertinencia, Marcela Bautista Macia, directora de Educacion Preescolar y Basica, representantes del sindicato
de maestros, y profesionales de la Subsecretaria de Gestion Interinstitucional, de la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia y de la Direccién de Educacion Preescolar y Basica.

En este espacio, se socializd el proceso de diagnéstico y caracterizacion de la Jornada Unica en las 88 IED, en el
marco del Convenio de Asociacidon N° 2074063 del 23 de diciembre del 2020 suscrito entre la SED y CINDE. Asi
mismo, se instalé una mesa de Jornada Unica, que a partir de la fecha sesionara con una frecuencia quincenal,
los viernes en la tarde, con el fin de realizar el seguimiento a la implementacién de la Jornada Unica en Bogota,
entre las partes.

El viernes 25 de febrero de 2022, a las 4.00 pm, via Teams, se llevd a cabo la mesa de trabajo acordada con el
Sindicato de Maestros. Finalmente se recuerdan los compromisos que servirdn de soporte para el préoximo

encuentro, a saber:

Compromisos de la SED

1. Remitir la presentacion y el listado de colegios en Jornada Unica al Sindicato. (Compromiso a cargo de
la DEPB a mas tardar el lunes)

2. LaADE solicita cudl es la proyeccién de los colegios de Jornada Unica. (Compromiso a cargo de la DEPB
a mas tardar el lunes)

3. Remitir el listado del estado de los colegios intervenidos en infraestructura. (Gustavo Cano lo gestiona
con el Subsecretario Carlos Reverdn)

Compromisos del Sindicato

1. La ADE remitird el listado de los colegios que tienen problemas de implementacién de Jornada Unica,
(antes de la proxima sesidn) para a partir de ahi trazar el cronograma de visitas.

El lunes 25 de julio de 2022, a las 4.00 pm, via Teams, se llevd a cabo la mesa de trabajo acordada con el
Sindicato de Maestros.

Como compromiso de esta sesién, se remitié el listado de los 206 colegios en Jornada Unica actualizados.
Cruzando los 88 colegios con caracterizacion de CINDE y los 118 que se espera caracterizar en el segundo
semestre de 2022. La ADE revisara y enviarad con este insumo el listado de las visitas priorizadas no lo han
enviado.

En el mes de septiembre de 2022, se retomd el ejercicio de caracterizacién de Jornada Unica en las 118 IED
pendientes por este ejercicio; para ello, se cuenta con un equipo interdisciplinar de la SED y con perfiles
asociados a cada uno de los componentes de la JU, con el objetivo de potenciar las miradas desde lo técnico y
avanzar en oportunidades de mejora para las IED. Con corte 07 de octubre, 38 IED ya iniciaron este proceso.
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La SED garantiza la atencidn integral de los nifios y nifias desde la primera
infancia hasta la educacidon media, a través de distintos proyectos que
permiten el fortalecimiento de la educacidn, el acompafamiento a las IED
y permitiendo el transito en cada nivel educativo haciendo énfasis en el
fortalecimiento de los dos niveles educativos extremos (preescolar y
media).

Parc.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

La Direccion de Educacién Preescolar y Basica en el marco del Proyecto de Inversion 7784 “Fortalecimiento de
la educacion inicial con pertinencia y calidad en Bogota D.C.”, atiende desde el Componente de Desarrollo
Integral a un total de 63.734 nifias y nifios de tres, cuatro y cinco afios matriculados en instituciones educativas
distritales, quienes disfrutan de condiciones que materializan sus derechos en el marco de la Atencién integral
a la primera infancia, logrando la articulacién entre la comunidad educativa, las familias y aliados
intersectoriales.

De estos:

59.016 nifios y nifias se benefician a través de alianzas con cajas de compensacién.

4.718 nifios y nifias se benefician con acciones de garantia de la AIPI gestionadas desde la capacidad instalada
de los colegios y la SED.

Desde el Proyecto de Inversién 7758 "Fortalecimiento a la formacién integral de calidad en Jornada Unica y
Jornada Completa para nifias, nifios y adolescentes en colegios distritales de Bogota D.C.", la Jornada Unica
registra al mes de septiembre de 2022, un avance de 147.874 estudiantes atendidos en 206 instituciones
educativas (distritales, en administracidon contratada y matricula privada contratada), favoreciendo el uso
adecuado de los tiempos del aprendizaje y el fortalecimiento de las competencias, habilidades y capacidades
del siglo XXI, la formacidn integral y el desarrollo humano sostenible. Se reporta la atencion mas alta, alcanzada
en febrero de 2022.

Por su parte, la Jornada Completa reporta 189.618 estudiantes asi: 102.765 nifias, nifios, adolescentes y jovenes
se han beneficiado de 3 atenciones semanales en jornada completa que representa el mayor logro alcanzado
en el mes de septiembre y 86.853 estudiantes disfrutaron de minimo 1 atencién semanal, mayor logro
alcanzado con corte agosto. Estas modalidades de atencion han aportado a la calidad educativa ya que
promueven el desarrollo y fortalecimiento de competencias y habilidades para el siglo XXI, mediante las
actividades realizadas a través de las estrategias pedagdgicas para la ampliacion de la jornada escolar.

En el marco del Proyecto de Inversion 7689 “Fortalecimiento de las competencias de los Jévenes de Media del
Distrito para afrontar los retos del siglo XXI en Bogota D.C, realiza acompafamiento pedagdgico y de estrategias
de fortalecimiento curricular a 212 IED, los cual beneficia a 58.737 estudiantes. Para la vigencia 2022, se han
beneficiado 26.960, estudiantes de media, asi desde las acciones del Equipo OSO de la DEM, asi como del
proceso de acompafiamiento realizado por las IES en las Instituciones Educativas Distritales se ha logrado la
atencién de 14.008 estudiantes de grado 10° (7.453 mujeres y 6.555 hombres) y 12.952 estudiantes de grado
11° (7.107 mujeres y 5.845 hombres), 1.346 actores educativos (directivos docentes: 185 mujeres y 165

hombres, total 350 personas; docentes: 321 mujeres y 192 hombres, total 513 personas; y orientadores: 406
mujeres y 77 hombres, total 483 personas) y 2552 familias de estudiantes de media (2.70 mujeres y 482
hombres).

93

Dentro del documento técnico que acompafie la comunicacidn que dirija
la SED al gobierno nacional evidenciando la necesidad del aumento de
recursos del SGP, se establecerd como uno de sus fundamentos la
creacion y fortalecimiento del nimero de aulas de apoyo pedagdgico
especializado y/o apoyo pedagdgico de la inclusion de nifios(as) y jovenes
al aula regular, acorde a la condicién del estudiante.

NO

Se hablade 5
afios, pero el
proceso se
interrumpio, la
circular no es
clara y hay
cambio en la
circular.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Aunque las aulas de apoyo pedagdgico son competencia técnica de la DIIP, no se tiene previsto la creacién de
mas aulas, sino el fortalecimiento de estas.

Lo anterior basado en el cumplimiento de los fundamentos normativos y pedagdgicos de la inclusién y la
equidad en la educacién desde el Decreto 1421 de 2917, y ademas en el cumplimiento de la Ley Estatutaria
1618 de 2013, para garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda
forma de discriminacidn por razén de discapacidad.
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Ahora bien, la SED garantiza la atencidn a estudiantes con discapacidad asi: para la vigencia 2022 cuenta con
990 docentes de apoyo (entre docente de planta y provisionales) que prestan sus servicios en 329 IED.
Igualmente, cuenta con 183 auxiliares de enfermeria; 85 intérpretes en Lengua de Sefas; 13 modelos
Linguisticos y 117 Mediadores, los cuales han sido contratados durante la vigencia 2022. Con ello, se garantiza
la atenciéon educativa pertinente y de calidad para la poblacién con discapacidad de las IED.

La Secretaria de Educacion del Distrito dispone de 10 Instituciones Educativas del Distrito que implementan la
Oferta Bilinglie Bicultural para poblacién sorda.

94

La SED seguird fortaleciendo la atencion de la oferta a la poblacidn con
discapacidad, con el acompafiamiento de docentes de apoyo y de
personal de apoyo y atendiendo al perfil profesional del docente de apoyo
establecido por el MEN

NO

No hay claridad
en el
acompafiamiento
técnico, mesa
instalada pero no
hay convocatoria,
no hay avances.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

La SED para la vigencia 2022 cuenta con 990 docentes de apoyo (entre docente de planta y provisionales) que
prestan sus servicios en 329 IED. Igualmente, contratd 183 auxiliares de enfermeria; 85 intérpretes en Lengua
de Sefias; 13 modelos Linglisticos y 117 Mediadores, con ello, se garantiza la atencién educativa pertinente y
de calidad para la poblacion con discapacidad de las IED.

Adicional a lo anterior, desde la Categoria 1 "Educacion Inclusiva con apoyos", se han desarrollado, para la
vigencia 2022, con corte a 30 de septiembre, 857 acciones de acompafiamiento técnico y pedagogico
distribuidas asi: 443 mesas técnicas que contaron con la participacion de 2.316 integrantes de las comunidades
educativas, 256 asistencias técnicas que contaron con la participacion de 1.947 integrantes de las comunidades
educativas y 28 jornadas de cualificacién a IED y que contaron con la participacion de 6.186 integrantes de las
comunidades educativas. Lo anterior con el objetivo de garantizar la implementacion de estrategias educativas
diferenciales.

95

La SED contemplard la conformacién de una Mesa Técnica de Educacidn
Inclusiva la cual contara con la participacion de todas las instancias del
nivel central de la entidad, en articulacidn y coordinacién con las demas
entidades que puedan y resulten ser competentes para intervenir, de tal
manera que se dé cabal cumplimiento a las responsabilidades definidas
en el Decreto Nacional 1421 de 2017.

NO

Definicion de
politica publica
en concordancia
con el nivel Nal.
Modelo método
claro y preciso en
Educacion
Inclusiva.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Con corte a octubre de 2022 se contd con la aprobacién del documento de estructura de la Mesa Técnica de
Educacion Inclusiva por parte de las lideresas de la DIIP, posteriormente, se avanzd en la aprobacion de la
Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones, y, por consiguiente, se procedid a gestionar la revisién y
aprobacién de dicho documento por parte de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.

El 01 de septiembre de 2022, se realizé mesa de trabajo con la ADE, se presentd la estructura de la Mesa de
Educacion Inclusiva, en esta mesa se realizaron sugerencias por parte de la Organizacién sindical, las cuales
fueron incluidas en el documento de justificacion; este documento fue enviado a la Organizacion sindical para
aprobacion, una vez se surta este paso, se convocara a la instalacién de la Mesa Técnica de Educacidn Inclusiva.

96

La SED se compromete a realizar la intervencidn del 100% de instituciones
educativas oficiales que lo requieran en materia de mejoramientos y con
dotaciones para el aprendizaje, priorizando, entre otras, las relacionadas
con mejorar las condiciones de atencidon de la poblacion con discapacidad
en el Distrito Capital.

NO

Se ha realizado
el proceso solo
en los colegios
entregados
desde el 2020.
En las
intervenciones de
infraestructuras
realizadas a las
plantas
educativas
anteriores no se
ha tenido en
cuenta esta
solicitud.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

A la fecha en temas de adecuaciones y mejoramientos a las instituciones educativas distritales, durante el 2020,
2021y 2022 han ejecutado 586 intervenciones en 376 sedes educativas.

En el mes de septiembre de 2022, se adelantan actividades de obra en 103 frentes priorizados de los ocho (8)
grupos y reflejando un avance técnico del total contratado de los 8 grupos del 63% aproximadamente, con
corte a 30 de septiembre de 2022.
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En cumplimiento del Decreto Nacional 1421 de 2017 / Articulo
2.3.3.5.2.3.1. "Incluir en el plan territorial de formacién docente, la
formacidn en aspectos basicos para la atencidén educativa a estudiantes
con discapacidad, de conformidad con lo previsto en la presente seccidn
y, fortalecer este tema en los procesos de induccidn y reinducciéon de los

Es necesaria la
capacitacion a
todos los
docentes, para
que la politica de
inclusion sea
fundamental en

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

El Comité Distrital de Capacitacion Docente aprobd por unanimidad el Plan Territorial de Formacién Docente.
En desarrollo de las estrategias de formacion contempladas en dicho plan, se consideran programas
relacionados con educacion inclusiva, disefo universal de aprendizaje y ambientes de aprendizaje incluyentes,
entre otros.

Por su parte, La estrategia de formacion virtual Espacio Maestro cuenta con un curso denominado “Educacion

97 - o L e Inclusiva al alcance de todas y todos” que tiene por objetivo principal Promover el conocimiento y la
docentes y directivos docentes", se realizardn procesos de formacién las instituciones L, y 9 p, . . p P . . y
. . ., ., educativas . 50 apropiacion de fundamentos conceptuales y pedagdgicos relacionados con la educacién inclusiva, sus
docente, liderados por la Direccion de Formacién Docente y en . . L.
. . . . . - . Parc.|docentes no es caracteristicas, componentes y aspectos constituyentes que aporten al quehacer pedagégico de los maestros
articulacién con la Direccién de Inclusién e Integracidn de Poblaciones en : s . ., . . Lo o -,
. D . o . representativo y y maestras, permitiéndoles brindar una educacion pertinente y de calidad para los nifios, nifias y jovenes con
temas relacionados con la educacion inclusiva, el disefio universal de ademas no se ha . . . . . . Lo .,
. . . discapacidad. Inicié su primera cohorte con 50 docentes inscritos el pasado 12 de junio con una duracién de 8
aprendizaje y los ambientes de aprendizaje incluyentes. realizado
; semanas.
convocatoria de
doctorados,
maestrias y
especializaciones
con este
enfoque.
N . La SED para la vigencia 2022 cuenta con 990 docentes de apoyo (entre docente de planta y provisionales) que
La SED desde el afio 2020 contrata directamente a todo el personal de En la Sed P .g. poy ( ’p . ylp )a
- s " S i p prestan sus servicios en 329 IED. Igualmente, cuenta con 183 auxiliares de enfermeria; 85 intérpretes en Lengua
apoyo (mediadores, intérpretes de lengua de sefias, modelos lingliisticos continua el SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA o e . . . .

98 o . . . NO de Sefias; 13 modelos Lingtisticos y 117 Mediadores, los cuales han sido contratados durante la vigencia 2022.
y auxiliares de enfermeria) que atiende a los estudiantes con proceso de I i7a | i6n ed . . d lidad | blacid di idad de |
discapacidad. tercerizacion. Con ello, se garantiza la atencién educativa pertinente y de calidad para la poblacién con discapacidad de las

IED.
. . . Teniendo en cuenta el documento enviado por el MEN el 14 de agosto de 2020, con el perfil y funciones
La SED en acuerdo con la ADE revisara y desarrollara lo establecido en el . p . g . P L, y
. . - Este tema no se sugeridas para docentes de apoyo pedagégico, la SED adelanté el proceso de validacién, por tanto,
perfil que definié el MEN para los docentes de apoyo pedagdgico, el cual . . Ly - . .
. . . ha agendado en SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA el documento que consolida el analisis y los aportes de los docentes de apoyo pedagdgico ya ha sido revisado
99 | fue enviado a las ETC el 14 de agosto del 2020. De igual manera se creara NO . ., , .
L . -, . la mesa de y aprobado por la directora de Inclusiéon e Integraciéon de Poblaciones, de modo que, en el marco de la
una comision para su implementacién y el acuerdo de las funciones de las inclusion . - L - . . - 8
: instalacién de la Mesa Técnica de Educacion Inclusiva, se realizara la revision este consolidado para proceder
docentes de apoyo que laboran en las IED. )
con el envio al MEN.
La SED conformard una Mesa Técnica de Educacidn Inclusiva la cual Se requiere el Con corte a octubre de 2022 se contd con la aprobacién del documento de estructura de la Mesa Técnica de
contara con la participacién de todas las instancias del nivel central de la cronograma. y Educacion Inclusiva por parte de las lideresas de la DIIP, posteriormente, se avanzd en la aprobacion de la
SED, para dar cumplimiento a las responsabilidades definidas en el una lreunlon Direccién de Inclusién e Integracién de Poblaciones, y, por consiguiente, se procedié a gestionar la revision y
100 Decreto Nacional 1421 de 2017 y construir con cada colegio y con cada Parc :J%l;ﬁ;’ sp:?r?stalé SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA aprobacién de dicho documento por parte de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.
DILE respuestas conjuntas. La ADE sera invitada a participar en dicha mesa .Ia mesa no se ha El 01 de septiembre de 2022, se realiz6 mesa de trabajo con la ADE, se presentd la estructura de la Mesa de
con el propdsito de generar propuestas de iniciativas, estrategias de cumplido con los Educacion Inclusiva, en esta mesa se realizaron sugerencias por parte de la Organizacion sindical, las cuales
implementacién y seguimiento de politicas publicas de inclusion propositos de la fueron incluidas en el documento de justificacion; este documento fue enviado a la Organizacién sindical para
educativa. misma. aprobacion, una vez se surta este paso, se convocara a la instalacion de la Mesa Técnica de Educacién Inclusiva.
La SED seguira respetando la jornada laboral de los docentes que se ubican No se ha emitido
como apoyo a los programas de Inclusién, éstos tienen el mismo cargo la C|rcdulellrt()je |
que los docentes de Aula, por lo tanto, expedird una directriz interna jornada fabora SUBSECRETARIA DE GESTONINSTITUCIONAL

101 NO que incluya a los

donde haga énfasis sobre la jornada laboral definida en el Decreto
Nacional 1075 de 2015, y los demas derechos que sean pertinentes y
concordantes respecto a este tipo de docentes.

docentes de
proyectos (de
planta 'y

provisionales)
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102

La SED en el disefio y construccion de los nuevos colegios, seguird
contemplando lo previsto en la normatividad nacional y distrital vigente,
entre otras el Plan Maestro de Equipamientos Educativos y la Norma
Técnica 4595 “Para el planeamiento y disefio de ambientes escolares”,
actualizada en su ultima versién en marzo de 2020, las cuales tienen en
cuanta lo relativo a las personas con discapacidad.

Sl

Se ha cumplido
en la
construccion de
los nuevos
colegios.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

Dentro de las intervenciones previstas de mejoramiento en el marco del proceso de licitacién SED-LP-DCCEE-
006-2021 por parte de la Secretaria de Educacidn, se han adelantado acciones para garantizar las condiciones
de accesibilidad de la infraestructura existente de manera progresiva en las areas con obras asociadas a
baterias sanitarias donde las condiciones fisicas existentes lo permitan, incluyendo bafios para personas con
movilidad reducida. De igual manera, se han adelantado intervenciones en dreas exteriores o zonas comunes,
en procura de garantizar la accesibilidad y permitir el uso y goce de estos espacios a todas las personas que lo
requieran.

103

Los estudiantes de la matricula oficial con discapacidad, que lo requieren
y cumplan las condiciones definidas en la normatividad Distrital vigente,
seran beneficiarios de movilidad escolar en alguna de sus modalidades, y
durante todo el afio lectivo.

Parc.

La situacion de
contratacion de
rutas escolares
no se ha
resuelto, ha
primado el
proceso dejando
sin el derecho a
los nifios, nifias y
jévenes. ain mas
con los que estan
en condicion de
discapacidad.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

A corte de septiembre de 2022, la cifra de estudiantes con discapacidad, que son beneficiarios del Programa
de Movilidad Escolar, por modalidad es: Rutas Escolares regulares 2.261, rutas escolares complementarias
1.211, Subsidio de Transporte Escolar 5.757, Al Colegio en Bici 169 y Ciempiés 49, para un total de 9.447
estudiantes en condicion de discapacidad, beneficiarios del PME.

104

La SED continuard desplegando las estrategias tendientes a llevar la
educacion superior a los jovenes con discapacidad de Bogotd, en el marco
de las acciones contempladas en el PDD; incluyendo acciones
diferenciales en beneficio de la poblacién con discapacidad que para el
caso de la educacion preescolar, basica y media tiene una meta de 28.000
estudiantes. Igualmente, con puntajes adicionales dentro de los criterios
de calificaciéon de las convocatorias que hacen parte de los Fondos de
Financiamiento de la Educacién Superior, asi como las demas estrategias

que se definan por parte del Gobierno Distrital.

Parc.

No se ha
cumplido.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL
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La SED se compromete a realizar el pago del incentivo de ruralidad por
metas de calidad establecido en la Resolucién 1294 de 2009 en el primer

Se han
presentado
dificultades por la

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

2021

La Direccidon de Educacién Preescolar y Basica concluyd el proceso de valoracion de informes de metas de
calidad 2020, se emitid la certificacion con el listado de docentes que aportaron las evidencias de cumplimiento
de las mismas.

La certificacidn fue trasladada a la Direccién de Talento Humano, en donde una vez verificada la ubicacién y
permanencia de cada uno de los docentes, se procederd a emitir la resolucién de reconocimiento del incentivo.
El procedimiento para las metas de calidad 2021, fue ajustado para emitir la certificacion de cumplimiento de
metas de calidad 2021, durante el primer trimestre y garantizar que el pago se realice lo mas proximo al
mismo.

La Subsecretaria de Gestidn Institucional, de la Secretaria de Educacién del Distrito, emitié el pasado 08 de
junio, la Resolucion N° 1804 “Por la cual se da cumplimiento al articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007 y a la
resolucion reglamentaria 1294 de 2009 y se ordena el pago del incentivo por desempefio como docente y
directivo docente a quienes prestaron sus servicios en los Colegios Distritales ubicados en las zonas rurales de
Bogotad D.C. durante el afio lectivo 2020”. En este acto administrativo se relacionaron un total de 672 docentes

105 . o, o, ) Parc.|valoracién de los del Distrito, que surtieron el proceso de valoracidn de informes de metas de calidad del 2020.
semestre de cada afio y revisara el procedimiento establecido para lograr rectores. Es
que el pago se realice los mas préximo al primer trimestre de cada afio. urgente revisar el 2022
proceso La Subsecretaria de Gestion Institucional, de la Secretaria de Educacion del Distrito, emitié el pasado 08 de
junio, la Resolucion N° 1104 del 1 de junio de 2022 “Por la cual se da cumplimiento al articulo 14 del Acuerdo
273 de 2007 y a la resolucion reglamentaria 1294 de 2009 y se ordena el pago del incentivo por desempefio
como docente y directivo docente a quienes prestaron sus servicios en los Colegios Distritales ubicados en las
zonas rurales de Bogota D.C. durante el afio lectivo 2021”. En este acto administrativo se relacionaron un total
de 668 docentes del Distrito, que surtieron el proceso de valoracion de informes de metas de calidad del 2021.
e Metas de calidad 2022
Se ajustan el procedimiento y los instrumentos para la presentacién de informes de cumplimiento de metas de
calidad correspondiente al afio 2022. Se define el documento técnico de metas de calidad 2022 y se remite a
los colegios a través de las Direcciones Locales de Educacion. El procedimiento esta ajustado para que la
certificacion de cumplimiento de metas de calidad se emita en enero de 2023.
La SED seguira garantizando recursos especificos para las IED rurales en el
marco de la implementacién y fortalecimiento de la Politica Educativa
106 Rural, a la cual se ha dado énfasis en el PDD. Dentro del documento Parc.No se_ha SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA
técnico sobre recursos del SGP para el sector educativo, que dirigira la SED cumplido.
al MEN, se considerard lo relativo al fortalecimiento y el aumento de
recursos del SGP para la educacién rural.
En septiembre se realizé acompafamiento integral a las 28 IER y a las 8 DLE.
La SED implementard acciones de acuerdo con las necesidades y Se articulo entre las diferentes areas de la SED la implementacion de proyectos para la educacion rural.
F,)rlorldades de cafia institucién ec?u.catlva rural pe.lra.asegurar el acc.eso a SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA Se .re.al.l%o la Mesa Educativa Rural N
107 | éstas de los estudiantes que lo soliciten, dando prioridad a los estudiantes| Sl Se inicio la alianza con la UD y la OEl para 6 nuevos componentes que apoyan la Politica Rural;

que viven en el territorio rural, acorde con la implementacion de la Politica
Educativa Rural.

1. Avance en la realizacidn y puesta en marcha de las Olimpiadas Deportivas Rurales del Distrito 2022.
2. Articulacién con las Direcciones de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia, en cuanto a la planeacion de la
Mesa Educativa Rural
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3. Realizacion de la segunda Mesa Educativa Rural en el marco del articulo 42 de la Resolucion 1712 de 2021
que establecid la Mesa Educativa Rural con el propésito de identificar y proponer acciones, hacer seguimiento
y brindar acompafiamiento territorial a las estrategias educativas que se desarrollen en el marco de la
Implementacion de la Politica Educativa Rural del Distrito.

4. Reunion mensual con rectores rurales para realizar el seguimiento al avance en la implementacion, en los
temas de las acciones con la Universidad Distrital y la OEI (Diplomado de proyectos, Catedra de Paz, proyecto
de vida, Balance de la Politica Rural y Simulacros de Pruebas Saber

5. Inicid la socializacion de la Politica Educativa Rural a través de la Obra de teatro y Foros.

6. Empezo el diplomado de Proyectos, con la participacion de 156 docentes de las IE Rurales.

7. Los beneficiarios atendidos con la implementacién de la Politica Educativa Rural son 14.316 estudiantes
matriculados en las 28 IE Rurales del Distrito.

La SED creard la mesa distrital de ruralidad, y fortalecera el
funcionamiento de las mesas locales de ruralidad, con la finalidad de
generar los espacios necesarios para impulsar e implementar la politica de

Se instald y se
viene trabajando

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

Se dio cumplimiento a este acuerdo con las siguientes acciones:

1. Expedicion de la Resolucidn 1712 del 1 de septiembre del 2021 por medio de la cual se dan los lineamientos
para la implementacién de la politica educativa rural del distrito, en concordancia con el Plan Distrital de
Desarrollo 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social Y Ambiental Para La Bogotd Del Siglo XXI”.

2. El 1 de agosto de 2022 se instald la Mesa Distrital de educacion rural, en la cual se presentan los lineamientos
de la Politica y escenarios de articulacidn con la SED para su implementacion y seguimiento. Adicionalmente,

108 | educacion rural, estimulando la participacién de todos los actores| Sl en esta mesa con colectivamente se establecen los retos, las necesidades y formas de desarrollar la Mesa Distrital de educacion
. S . - i it INTERINSTITUCIONAL
educativos, comunitarios y organizaciones sindicales que conforman las participacion de rural.
ruralidades de la ciudad y generando condiciones de didlogo desde un la ADE.
enfoque diferencial, territorial y sostenible. 3. El 2 de septiembre de 2022 se realizé la segunda sesidn de la mesa distrital de educacidn rural en el Colegio
San Cayetano IED en la cual se socializé tanto la oferta como el despliegue de la politica educativa rural por
parte de la Subsecretaria de Acceso y permanencia con todas sus direcciones. Alli participaron los colegios
rurales y la ADE con sus comentarios, inquietudes y sugerencias que fueron registradas para darles el tramite
correspondiente. Asi mismo el lunes 3 de octubre se realizd la tercera sesion de la mesa.
La SED se compromete a revisar el procedimiento establecido en la
Resolucion 1294 de 2009, para mejorar los tiempos del pago y realizarlo
durante el primer trimestre de cada vigencia. Asi mismo, si bien no es
109 posible eliminar actualmente el diligenciamiento de los formatos de NO ’(:Il?r:;igg con las SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA
evidencia, puesto que son la base para dar las garantias a los maestros, en fechas.
dicha revisidn se evaluara conjuntamente con las instituciones educativas
rurales otras estrategias y metodologia que permitan establecer, las
evidencias para el reconocimiento del incentivo de ruralidad.
Existen muchas La administracidn distrital, en cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “UN NUEVO CONTRATO
La SED realizard la intervencién del 100% de instituciones educativas en inconsistencias SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, ha avanzado en el cumplimiento mejoramiento del
materia de mejoramientos, que incluyen intervenciones que no han ;enr:elzri/senciones 100% de la Instituciones Educativas Distritales incluyendo las rurales que ademas estan contenidas en la Politica
110 | podido ser financiadas con los recursos asignados a los colegios, lo especialmente,en de Educacién Rural asi:
anterior articulado con la implementacion de la Politica de Educacién rural los tiempos, es
en el 100% de colegios rurales. urgente hacer Localidad de Suba:
Parc.|una veeduria Colegio Nicolas Buenaventura Sede A: intervenido y entregado a la comunidad Educativa en el afio 2020.
para que los SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA
contratistas
cumplan e
intervenir

aquellas que adn
tienen

inconsistencias.
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Localidad de Ciudad Bolivar:

Colegio Rural Pasquilla Sede A: Se adelantan obras de mejoramiento con un avance de 100 % a corte de 30 de
septiembre de 2022.

Colegio Rural Quiba Alta Sede A: Se adelantan obras de mejoramiento con un avance técnico de 100 % a corte
de 30 de septiembre de 2022.

Localidad de Usaquén:
Colegio Nuevo Horizonte Sede C: Se adelantaron obras de mejoramiento las cuales fueron entregadas en el
afio 2020.

Localidad de Usme:

El Colegio el Hato fue mejorado y entregado a la comunidad educativa en el afio 2021.

El colegio Rural Chizaca: Se adelantan obras de mejoramiento con un avance técnico aproximado de 33 % a
corte de 30 de septiembre de 2022

Colegio Olarte: Se adelantan obras de mejoramiento con un avance técnico aproximado de 95 % a corte de 30
de septiembre de 2022.

Localidad de Sumapaz:

COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA

El Toldo: Primera fase 100% terminada se espera adicién de recursos para ampliar el alcance de la sede de
manera integral.

Capitolio: Se adelantan obras de mejoramiento con un avance técnico aproximado de 52.66 % a corte de 30 de
septiembre de 2022

Sede Erasmo Valencia: Avance Técnico 0.52% a corte de 30 de septiembre de 2022

GIMNASIO CAMPESTRE JAIME GARZON

El Raizal: Se adelantan obras de mejoramiento con un avance técnico aproximado de 100 % a corte de 30 de
septiembre de 2022

Las Auras: Se adelantan obras de mejoramiento con un avance técnico aproximado de 86 % a corte de 30 de
septiembre de 2022

Sede Adelina Gutiérrez: Avance Técnico 35.45% a corte de 30 de septiembre de 2022

Sede Los Rios: Alcance Técnico: 3.05% a corte de 30 de septiembre de 2022

Localidad de Chapinero:
Colegio Campestre Monteverde: Se adelantan obras de mejoramiento con un avance técnico aproximado de
90 % a corte de 30 de septiembre de 2022

Localidad de Santafé:
Colegio el Verjon: Se terminaron las obras de mejoramiento previstas al 100%.
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La SED realizara convocatorias de formacion posgradual, con programas

Se realiz6 la
convocatoria a
licenciaturas,
sin embargo no

Desde el 24 de enero hasta el 30 de abril se tiene previsto el acompafamiento a las y los docentes admitidos
en la convocatoria de formacién posgradual 2022-I, en las fases de adjudicacion y legalizacion que deben
adelantar en la plataforma ICETEX. Una vez culminen estas fases se identificara el nimero de docentes que han
cumplido este proceso para ser beneficiarios(as) del Fondo de Formacién Avanzada vy, asi identificar cuantos
de ellos laboran en colegios rurales.

En cuanto a programas de formacién permanente, para 2022 los Colegios Rurales Jaime Garzén IED (Sumapaz)
y el Colegio Campestre Monteverde IED (Chapinero), continuaron su proceso formativo desarrollado por el
Instituto Alberto Merani orientado a “Competencias de pensamiento, la apuesta de Bogota para continuar
cerrando brechas y mejorar la calidad educativa”, el cual comenzd el 31 de marzo de 2022. Durante esta
vigencia se vinclulé el colegio Nuevo Horizonte de la localidad de Usaquén.

. . . se tienen en A corte de 1 de junio, en la convocatoria de formacidn posgradual 2022-l, se han identificado docentes
especificos de posgrado en diferentes modalidades para los docentes que tal o o . . . .
. . (o cuenta las beneficiarios(as) que laboran en los siguientes colegios rurales: Salitre — Suba, Gimnasio del Campo Juan de la
hacen parte de los colegios rurales de Bogota. Se desarrollarn igualmente condiciones y Cruz, Nuevo Horizonte, Rural José Celestino Mutis, Rural Pasquilla, San Cayetano y El Verjén
111 | Programas de formacién permanente, relacionados entre otros temas con Parc los tiempos SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA ! ! ! q ! y y jon.
innovacién pedagogica que contemplaran las condiciones y dindmicas lespecialmente - . L
. . . ara los que Desde el 26 de mayo hasta el 8 de junio, se adelanta convocatoria de formacién posgradual para docentes y
propias que faciliten el acceso de los docentes rurales a dicho programas. pare ; L . . .
. . . . . . estan ubicados directivos docentes nombrados en propiedad, que laboren en colegios ubicados en las zonas rurales y urbanas
Para el afio 2021 se abrird convocatoria para el estudio de licenciaturas de . . L . e , S
los docentes que no se encuentran profesionalizados en Sumapaz . de la ciudad, interesados(as) en iniciar sus estudios en especializacion o maestria. Y desde el 3 de junio hasta
a P ' Es necesario el 4 de julio se habilita la convocatoria en la modalidad de oferta abierta dirigida a maestras, maestros y
Egﬁ\e/gg;t?)ria directivos(as) docentes que ya se encuentren estudiando maestria o doctorado en los programas y/o
especial universidades con sede en Bogota que cuentan con acreditacion institucional de alta calidad y, que aparecen
relacionadas en el documento completo de convocatoria. Una vez se culmine la fase de postulacion y se
adelanten las fases de seleccidn, inscripcidn y legalizacion ante el ICETEX se informara el nimero de docentes
beneficiarios(as) que laboran en colegios rurales.
Respecto a la convocatoria para licenciaturas no se ha adelantado porque la formacién inicial no hace parte de
las metas del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024, las cuales se centran en la formacidn permanente vy,
especialmente en la formacién posgradual docente. Asi mismo, a partir de las convocatorias realizadas en el
2018 para cursar licenciaturas, se identifica que el numero de docentes normalistas es reducido y, no todos
estan interesados en adelantar este nivel de estudios.
La Direccion de Talento Humano remitio la solicitud a la Fiduprevisora el dia 11 de mayo de 2021 mediante
radicado S-2020-168750, El dia 11 de junio de 2021 la Fiduprevisora y la UT SERVISALUD SAN JOSE dan
La SED remitird una solicitud a la Fiduprevisora con copia al Prestador de respuesta a la solicitud informando que : “De acuerdo con los pliegos y en virtud de los servicios ofertados en
112 Salud, para que dentro de la red de atencion de servicios en salud se SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL el 2017 cuando inicio el contrato de la UT Servisalud San José con Fiduprevisora para la atencién de los

incluyan los hospitales CAMI San Juan y Nazaret de la Localidad de
Sumapaz.

pacientes de la region 10, al respecto me permito informar que, una vez revisada la oferta de servicios, asi
como la red contratada en la actualidad para los municipios mencionados, pertenecientes a la cabecera del
Sumapaz, se cumple con la red basica y especializada ofertada.

No obstante, lo anterior procederemos arevisar la solicitud respecto de los hospitales CAMI San Juany Nazaret”
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La SED a partir de la vigencia 2021, empezara a realizar los respectivos

El avance es
deficitario,
teniendo en
cuenta que los

Actualmente mediante el contrato de obra No 2646245-2021 se adelantan obras de mejoramiento donde el
alcance de las intervenciones involucra el mejoramiento de las viviendas docentes en los siguientes Colegios:
COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ VARELA

Sede El Toldo: Avance Técnico 100.00%

Sede Capitolio: Avance Técnico 52.66%

Sede Erasmo Valencia: Avance Técnico 0.52%

NO porcentajes de
mejoramientos a las viviendas de los docentes ubicados en las avance .
instituciones educativas rurales, verificando previamente que la demuestran una SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA COLEGIC_) GIMNASIO C,AM_PESTRE JAIME GARZON
113 . . . . . ; P Sede Raizal: Avance Técnico 100.00%
institucion educativa sea de propiedad de la SED, cuente con saneamiento ejecucion .
. . . L deficiente. Sede Auras: Avance Técnico 86%
predial y realizando la respectiva priorizacién de acuerdo con las . s I~
necesidades de la comunidad educativa Sede Adelina Gutiérrez: Avance Técnico 35.45%
' Sede Los Rios: Alcance Técnico: 3.05%
De la misma manera este contrato tiene contemplado realizar obras similares en la sede Los Rios del Colegio
GIMNASIO CAMPESTRE
JAIME GARZON vy la sede Tunal Bajo y Santo Domingo del Colegio GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA CRUZ
VARELA.
1- Didlogo con el Sefior Anibal Montafez, Director Local de Educacion, realizado en el primer semestre del
. : , . o Solamente se 2020. . S .l .l i
La SED adelantara las gestiones tendientes a ubicar la sede de la Direccién demuestra el 2. Actualmente el predio se encuentra en la Direccidon de Construccion y Conservacion de Establecimiento
Local dentro de la localidad, a partir de un proceso de concertacién con la envio de oficios p Educativos para su viabilidad, definiéndose las intervenciones que sobre la misma se deben adelantar para su
. . . . - S ' | SUBSECRETARIA DE INTEGRACION . . . .
114 | comunidad educativa, las organizaciones sociales y comunitarias NO requerimientos y puesta en funcionamiento. Desde la DILE y DGECD pendientes para seguir el proceso.

buscando una ubicacidon que permita ser punto para la atencién de las
necesidades educativas y encuentro de la comunidad Sumapaceiia.

correos, son
resolucion o
decision alguna.

INTERINSTITUCIONAL

3. Solicitud requerimiento a la DEECC para dar celeridad al proceso de adecuacion de la planta fisica.

4. Oficio 1-2021-88217 del 22-10-2021, solicitud a la DCCEE sobre el estado de avance de la obra en la planta
fisica.

5. Correo Electrénico del 22-02-2022, de la Direccidn Local de Educacion de Sumapaz.
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La SED viene gestionando una alianza con la SCRD, para el fortalecimiento

En el marco del R-GPS se habia realizado la apertura de las tres Bibliotecas Publico Escolares, este proceso se
reactivard en la medida en que se retome la alternancia. Los Bibliotecarios y bibliotecarias siguen acompafiando
en la virtualidad las actividades y acciones que se realizan para fortalecer las bibliotecas.

El equipo de Plan de Fortalecimiento de las Bibliotecas Escolares - PFBE se encuentra desarrollando un proceso
de identificacion de actores, sistematizacién de experiencias de articulacion de la programacion cultural que
diferentes entidades publicas realizan en el territorio rural, esto sumado a la atencién focalizada de las IE

de las bibliotecas publico-escolares, en la zona rural de Pasquilla en Cludad Segun lo . rurales en el marco de asistencia técnica, permitira disefiar un modelo de atencién a las bibliotecas escolares
115 Bolivar y en la localidad de Sumapaz. Desde la SED se propondra ampliar S| mar\ifestado, se SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA de las IED en Ia ruralidad !
dicha alianza para promover, en el marco de la autonomia institucional, la abrieron las o . . . .
apertura de las bibliotecas escolares de los colegios rurales a la bibliotecas. Hasta la fecha el P.FB.E ha re.allzado Z.LB.mesas .tecnlcas de manera virtual, y 4 presenciales, en las que participan
comunidad. no solamente el bibliotecario o la bibliotecaria, en algunas ocasiones rectores y docentes, en ellas, abordando
diferentes temas de interés particular a cada IED.
El jueves 8 de abril de 2021 se realiz6 el comité operativo de las Bibliotecas Publico - escolares.
Finalmente, desde la Direccidn de Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos se realiz6 toda la gestion con
sector cultura, bibliotecarios y directivos para que las bibliotecas prestaran el servicio, desde febrero de 2021
se encuentran en funcionamiento.
ANO 2021:
LA SED adelantado la divulgacion de las actividades que se ofertan desde cada una de estas entidades para que
los servidores accedan a los beneficios culturales y deportivos, hasta el momento se han divulgado las
siguientes actividades:
IDARTES: Descuento para obra de teatro "La Desnudez". Descuento para concierto de Herencia de Timbiqui
(préximo a publicarse en PrensaSED).
COMPENSAR: Se publicd en PRENSASED los beneficios que ofrece la caja de Compensacion para todos los
La informacion servidores del Distrito y para este afio puntualmente la caja ha adelantado actividades en beneficio de los
La SED se compromete a gestionar acciones de articulacion y trabajo allegada por la servidores de todos los niveles como son:
conjunto con otros sectores e instituciones como Secretaria Distrital de SED, qtenjuestrzt:l - Ademas de todos los descuentos de actividades de turismo en las diferentes sedes de Compensar para
Cultura y el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD) e incluird mayoritariamente L beneficio de los servidores de la SED y sus familias
116 | acciones especificas y transversales dentro del Plan de Bienestar de la NO gﬂglizrdedmo a SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL -El 21 de noviembre la Caja de compensacién Familiar Compensar- hizo presencia con un punto de atencién

entidad, como acciones en salud mental, dirigidas a asegurar la
participacion de los docentes de la ruralidad con observancia de sus
particularidades.

informacién de
convocatorias y no
a mostrar acciones
cumplidas.

integral de servicios que asesoro a las y los servidores en temas de turismo, recreacion, deportes, subsidios y
educacién; ademas se entregd merchandising a quienes acompanfaron la jornada

- De manera permanente se publican en PrensaSED las actividades que realizara la Caja de Compensacion:
cursos, conferencias, bailes, gimnasio, charlas para manejo de duelo, deportes, coaching, arte, salud, belleza,
descuentos, entre otros.

El 9 de noviembre se realiza feria de turismo la cual se divulga en Prensa SED, igualmente se remite al correo
de todos los servidores, en esta feria se ofrecen descuentos especiales para los servidores.

Por otra parte, Se ha ejecutado la programacion de la RED de acompafiamiento en la cual se han desarrollado
talleres de:

- Manejo de emociones

- Manejo de estrés

- Duelo
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estos talleres tienen una programacién para la vigencia en la cual se realizan inscripciones para la participacion
abierta de los servidores y sus familias

Se apoyaron talleres de manejo del estrés en:

* la localidad de ciudad Bolivar con la participacién de 70 servidores en el mes de julio

* Taller de duelo en el Colegio Altamira de la localidad de san Cristébal en el mes de mayo con la participacién
de 39 entre docentes, coordinadores y administrativos

* Taller de duelo en el Colegio Atenas de la Localidad de San Cristébal con la participacidn de 22 servidores
entre docentes coordinadores y administrativos.

Se ha ejecutado la programacidn de la RED de acompafiamiento en la cual se han desarrollado talleres de:

- Manejo de emociones

- Manejo de estrés

- Duelo

estos talleres tienen una programacién para la vigencia en la cual se realizan inscripciones para la participacion
abierta de los servidores y sus familias

Igualmente existe el convenio con el operador Universidad Nacional que es coordinado por el grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo y quienes daran el reporte de las jornadas programadas

En el marco de la conmemoracion del dia del Directivo Docente se adelantd una jornada de manejo de
emociones con la cobertura de 1.101 directivos docentes realizado a través del operador Universidad Nacional
Igualmente existe el convenio con el operador Universidad Nacional que es coordinado por el grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo y quienes daran el reporte de las jornadas programadas

ANO 2022

Para la vigencia 2022 en el marco del Plan de Estimulos se han divulgado los siguientes beneficios con
descuentos especiales para los servidores de la SED:

* Descuentos en turismos del 55% en hoteles Lagomar y lagosol, hoteles Estelar, Decameron hasta con el 25%,
en tre otros internacionales publicado el 6 de mayo de 2022

* 29 de marzo de 2022 se publican los beneficios en el marco del programa SERVIMOS con los hoteles
Tequendama

* 29 de marzo de 2022 el convenio del programa servimos del parque TERMAL DE PAIPA

* lgualmente en la misma fecha el convenio con el parque PANACA

* 14 de marzo de 2022 se publica el beneficio de viajeros SENIOR para personas mayores de 55 afios ofreciendo
un descuento del 30 % en LAGOMAR

* El 6 de mayo se publican diferentes beneficios con la caja de compensacién para acceder a descuentos en
servicios de la caja del 20% de descuento en los diferentes clubes, en clases del GYM, cursos de idiomas, cursos
para adulto mayor, acuaactividad entre otros.

Desde el Plan de Bienestar Integral de Administracion de Talento Humano, se cuenta desde el mes de abril con
la ejecucion del Programa # Sanamente, el cual contempla el acompafiamiento y orientaciéon de los directivos
docentes y docentes de las IED a través de tematicas como: - Manejo de emociones

- Manejo de estrés

- Orientacion en manejo de Duelo
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- Acompanamiento a docentes en proceso de retiro por invalidez
-Fortalecimiento de la salud mental de los directivos docentes rectores
Estos talleres tienen una programacion durante los meses de abril a octubre.

A la fecha con una cobertura desde el Plan de Bienestar de 2614 docentes y directivos docentes-.

117

La SED continuara fortaleciendo la politica publica tendiente a promover
el cierre de brechas para el acceso, la permanencia y la pertinencia en la
educaciéon rural postmedia y superior basadas en estrategias de
fortalecimiento de competencias, puntajes diferenciales en las
convocatorias, programas de financiamiento para el acceso y la
permanencia en territorios rurales y demas estrategias enfocadas en la
atencién de las y los jovenes rurales que seran atendidas en marco de las
funciones de la Agencia Distrital para la Educaciéon Superior, la Ciencia y la
Tecnologia y en alianza con las Instituciones de Educacidn Superior (IES)
privilegiando las publicas en el marco de su autonomia y procesos de
admision.

NO

Las
convocatorias de
oferta de cupos a
través de la
estrategia
Jovenes a la U
se hicieron
abiertas e
integran
postulantes
provenientes de
colegios rurales,
pero no ha
habido una
convocatoria
especificay
diferenciada para
esa poblacién
estudiantil.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Socializar con las localidades el puntaje, desde el 18 de febrero, la DRESET socializé con las Localidades la
propuesta donde se evidencia la incorporacién de puntuacién diferencial para egresados de colegios rurales.
Dentro de la inversion en educacion superior por parte de las localidades se propuso otorgar un puntaje
diferencial a la poblacidn perteneciente a los egresados de colegios rurales.

Asi mismo, en los términos de la convocatoria del Fondo de Educacién Superior para Todos se incorpord una
variable que otorgd puntos adicionales si la persona es egresada de un colegio rural.

El 17 de junio inicid la convocatoria “Jovenes a la U” para Jovenes graduados de bachillerato que residan en
Bogota, la cual estuvo abierta hasta el 28 de junio, en esta estrategia se contemplaron puntos adicionales en
los criterios de asignacion de puntaje.

Los dias 25y 27 de junio se realizd un acompafiamiento presencial en territorio en la localidad de Sumapaz en
los sectores de: La Unién, Erasmo, Betania, Alcaldia, e Igualmente el sdbado 26 se realizd asistencia técnica
virtual.

Se logrd vincular, en Usaquén, la sede Torca del colegio Nuevo Horizonte para la ampliaciéon del PEAMA con
oferta de programas del nivel Profesional Universitario en alianza con UNAL, esta oferta iniciara actividades en
2022

Se planea desarrollar un proyecto de competencias y fomento de ETDH en la ruralidad en el 2022, mediante el
cual se identifiquen las necesidades de la zona rural de Bogotd y de pueda desarrollar un piloto con enfoque
en la poblacién rural.

Con el objetivo de evaluar la ampliaciéon del programa PEAMA — Sumapaz con la Universidad Nacional de
Colombia, el dia 20 de septiembre se llevé a cabo reunidn en el territorio en la que se validaron los alcances
qgue ha tenido este importante proyecto para el transito a educacion superior de calidad de la poblacién
egresada de colegios Distritales.

A la fecha se han asignado 76 cupos en Educacién Superior por la estrategia de Fondos de financiacién en
alianza con ICETEX a la poblacién graduada de colegios oficiales.

Como resultados de la primera convocatoria 403 cupos fueron legalizados (matricula) de jévenes a la U, que
registraron origen del colegio como Rural.

Se abrid nueva convocatoria para Jévenes a la U entre el 9 y 19 de diciembre, se mantuvieron las condiciones
diferenciales para la poblacidn egresada de un colegio rural y los resultados se publicaron el 31 de diciembre
de 2021.

El dia 7 de diciembre se realiza una socializacién virtual especial para la localidad de Sumapaz.

El dia martes 14 de diciembre se realiza un acompafiamiento presencial en la localidad de Sumapaz en las sedes
Auras (Jaime Garzon) y La Unién (Juan de la Cruz Varela) en donde se brind6 una socializacion a la poblacién
asistente y se orientd en la inscripcion en la plataforma (aprox. 62 personas).

De esta convocatoria 117 jovenes que accedieron al cupo en una IES, manifestaron provenir de zona rural, a la
fecha estas personas se encuentran en proceso de legalizacién ante las IES.

En sesion de trabajo realizada el 04 de febrero de 2022 con la Direccidn de Infraestructura y Tecnologia de la
Secretaria de Salud, se definid viabilidad inicial respecto del posible uso del predio denominado "ecoterapia"
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de la localidad de Sumapaz (vereda Nazareth) para su uso dotacional en Educacion; el 10 de febrero de 2022
se realizé visita a las instalaciones del predio conjuntamente con la Universidad Nacional, con el fin de verificar
sus condiciones e iniciar los tramites con la Subred Sur para su uso. Mediante comunicacion B.1-0142-22 de 11
de marzo de 2022, la UNAL manifestd formalmente interés de poder tener acceso a dicho espacio para el
desarrollo del programa, con ocasién de lo cual, se retoma contacto con la SubRed Sur para avanzar en las
acciones tendientes a la formalizacion del instrumento juridico que materialice la gestion.

Con la entrada en funcionamiento de ATENEA, se avanza con el proceso de la transicion operativa y de
subrogacion de los Convenios y Contratos, de manera que las relacionadas con acciones de acceso y
permanencia en Educacidon Superior, se sigan desplegando desde el marco de competencias de la Agencia, y la
coordinacidn con la Secretaria de Educacion.

Se sostuvo reunion el 4 de mayo con el vicerrector de la sede Bogota de la UNAL, quien manifestd interés en
ampliar no solo los programas, sino el nimero de cupos, ello dependerd de la capacidad instalada y el
compromiso de la comunidad en presentarse en los procesos de admision de la UNAL, se continua con la
verificacidn y el interés por el predio denominado ECOTERAPIA, desde las nuevas convocatorias se mantienen
los puntos adicionales a los jovenes que certifiquen ser egresados de un colegio rural.

Se realizé visita, 9 de junio, conjunta con la UNAL con profesionales de arquitectura y del PEAMA y la DRESET
con el fin de realizar una verificacidén para iniciar la estimacion de costos para poner operativo el espacio
denominado ecoterapia. Por parte de la UNAL, se inicia la verificacion de la oferta académica para el 2022-1
Adicionalmente, se inicid un trabajo conjunto con la Uniminuto para evaluar una propuesta con enfoque rural,
lo que permitiria ampliar la oferta hacia estas localidades.

Se lanza Nueva convocatoria para Jovenes a la U en donde se contintian con puntajes diferenciales la cual cierra
el 27 de junio.

El 3 de agosto se realiza una reunién con la UNAL, la subred Sur y la SED donde se definen los elementos de un
posible comodato del predio de ecoterapia para el uso por parte de la UNAL y ya termina la gestién de la SED
dado que el comodato se suscribe entre la SUBRED Sur y la UN

Con la entrada en funcionamiento de ATENEA desde noviembre de 2021, se suscribe un nuevo convenio con la
UNAL que continuara con la Politica diferencial para la poblacidn rural.

118

La SED fortalecerd la oferta educativa de las Instituciones Educativas
Oficiales Rurales, para la poblacién joven y adulta de las zonas rurales,
pertinente a las necesidades de la poblacién y de acuerdo con las
prioridades de cada institucién educativa rural.

NO

La SED responde
con una cifra de
231 personas que
estan siendo
beneficiarias, pero
no hay una cifra
previa para poder
contrastar y
determinar si hay
un avance.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

La oferta educativa se sigue fortaleciendo con la entrega de material impreso para los estudiantes de 1 a 5,
logrando asi la cobertura del 100% de los estudiantes con material y capacitando los docentes encargados de
laimplementacion en cada una de las IE rurales. Los estudiantes de educacion de adultos vienen recibiendo su
formacidn en los diferentes ciclos, de acuerdo con la oferta educativa de cada institucidn rural, en la modalidad
de contra jornada y sabatina, lo anterior fortalecido con los modelos educativos flexibles que se brindaran
desde la SED, para las |IE Rurales que quieran acceder al servicio.

La SED viene fortaleciendo la oferta educativa en las Instituciones Rurales, para la poblacidn Joven y adulta.

Actualmente se brinda la atencién a 156 adultos atendidos en educacién por ciclos en 3 IER y 75 mas con
modelos educativos flexibles. (ciclos 2 al 6)..
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119

La SED garantizard el servicio de acceso a internet en donde exista la
infraestructura para la prestacidn de este servicio. En donde exista dicho
servicio se buscara que el plan de conectividad atienda la demanda de las
Sedes de los Colegios en la medida que la capacidad presupuestal lo
permita.

La sed gestionard una alternativa técnica de telefonia fija por IP (digital),
lo cual permitiria un mecanismo de comunicacién con las instituciones
educativas rurales que a la fecha no acceden a ningun tipo de servicio de
telefonia.

NO

Los datos
presentados
muestran
avances en la
garantia de
conectividad,
pero no da
cuenta de las
sedes que hacen
falta por el
mejoramiento de
la conectividad.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

La Oficina de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - OTIC, en el marco del cumplimiento de su
misién y acorde a lo establecido en el proyecto de Inversion 7043 - componente 2, el cual estd identificado
como “COMPONENTE CONECTIVIDAD Y MODERNIZACION E LA INFRAESTRUCTURA DE TI”, ha venido
trabajando para proveer a las instituciones educativas urbanas y rurales de conectividad para el desarrollo de
sus procesos académicos. Durante el proceso de la prestacion del servicio, la OTIC ha adelantado multiples
procesos técnicos de monitoreo y evaluacion de la prestacion del servicio de conectividad y resultado de estos
analisis, en el afio 2021 adelantd negociaciones con la ETB que permitieron ampliar los anchos de banda a las
Instituciones educativas urbanas; en paralelo a este proceso, inicid un trabajo conjunto con la Subsecretaria
de Gestion Institucional que tenia dos objetivos concretos: gestionar recursos de vigencias futuras y adelantar
un proceso de analisis de escenarios técnicos y financieros que permitieran dar un salto cualitativo en la
prestacion del servicio de conectividad en la entidad. A la fecha de hoy los dos objetivos se lograron,
permitiendo la firma de un nuevo contrato de conectividad en el mes de julio 2022, el cual ofrecera anchos de
bandas mejorados para todas las IED y la SED en general.

El resultado obtenido de esta evolucidon se presenta en los siguientes cuadros, los cuales muestran el avance
de las ampliaciones en las IED urbanas e IED rurales; convirtiéndose este servicio en un habilitador de los

diferentes proyectos pedagdgicos e institucionales y contribuyendo de manera sustancial con el cierre de
brechas digitales.

Evolucion Anchos de Banda IED Urbanas 2020-2022

Tipo Conectividady Ancho ANCHO DE BANDA | ANCHO DEBANDA = ANCHO DE BANDA | ANCHO DE BANDA
da banda AENERO2020 | ADICIEMBRE 2020 | ADICIEMBRE 2021 |AAGOSTO DE 2022
Cantidad Sedes | Cantidad Sedes | Cantidad Sedes | Cantidad Sedes
Enlace Internet 512 Mps 0 0 0 02
Enlace Internet 256Mbps 0 0 0 385
Enlace Internet 100Mbps 0 0 198 n
Enlace intemet 60 Mbps 220 0 200 0
Enface internet 30 Mbps 434 0 265 0
Eniaces Datos 10 Mbps (OILE) 17 17 0 0
Enlaces Datos IED 5 Mbps 18 672 7 0
Eniaces Datos 50 Mbps 0 0 0 16
Enlaces Datos 20 Mbps 0 0 35 24
TOTAL SEDES 689 689 705 706
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Evolucion Anchos de Banda IED Rurales 2020-2022

1 _Agiﬁgs E » ANCHO DE BANDA
po Conectli)\;l::: y ancho de A ENERO 2020 A AGOSTO 2022
Cantidad Sedes Cantidad Sedes

Enlace Radio 60 Mbps 0 14
Enlace Radio 30 Mbps 3 19
Enlace Radio 24 Mbps 0 11
Enlace Radio 18 Mbps 1 0
Enlace Radio 12 Mbps 41 0
3 Enlaces Radio 12Mbps 1 0
2 Enlaces Radio 30Mbps y 60 Mbps 0 1
3 Enlaces Radio 30Mbps 0 1
6 Mbps (Satelital) 0 1
Eniace satelital 256/256 Kbps 2 1
___ TOTAL SEDES RURALES 4 48

Respecto a la telefonia IP, Se inicio conjuntamente con el operador del servicios de telefonia mévil (ETB
Comunicaciones),una revision de cada una de las lineas telefénicas con las que cuenta la Entidad en los tres
niveles, con el objetivo de identificar el sistema de operacidon y tecnologia (analoga o digital) y poder revisar
planes del servicio mas actualizados y modernos que generen beneficio a la SED.

Derivado de lo anterior, se mantiene la operatividad y servicio de la telefonia IP CENTREX, que refiere a un
sistema de telefonia fija por IP (digital) para las instituciones que no pueden acceder al servicio por lineas de
cobre, al no tener el operador infraestructura para esta instalacion. (Ej :IED la PAZ, IED Bergoglio, IED Gerardo
Molina, DILE Engativa)

Adicionalmente y teniendo en cuenta la dificultad que presentaba la localidad de Sumapaz con respecto las
comunicacione

s telefdnica fijas por lineas de cobre, se inicid una prueba piloto que incluyd servicio de telefonia fija por la red
de datos, a través de la instalacién de un mecanismo en un PCy dispositivo mévil que permite la comunicacién
entre lineas fijas, mejorando las comunicaciones de la DILE dentro de la Localidad y hacia afuera

Por ultimo, se informa que se seguird avanzando en la actualizacidn de sistemas de telefonia fija que permitan
la cualificacidn de las comunicaciones al interior de la SED
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La SED continuard realizando acompafamiento técnico, pedagdgico,
curricular, socioemocional y administrativo en la implementacion de las

La SED ha hecho
el
acompafiamiento

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Se da continuidad a la implementacidon de Estrategias Educativas Flexibles dirigida a personas y grupos de
especial proteccidn constitucional.

Con corte al 30 de mayo se benefician un total de 26.993 estudiantes, a través de Estrategias Educativas
Flexibles.

* Casa de Todas: 60 personas en ejercicio de actividades sexuales pagadas.

¢ INPEC: 1.000 personas pertenecientes a la poblacion privada de la libertad del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario — INPEC.

120 . . . . L . Sl segun las cifras . . i
estrategias educativas flexibles y pertinentes dirigida a estudiantes de presentadas con e Casa Libertad: 102 personas pertenecientes a la poblacion pos penada.
especial proteccidn constitucional en los colegios de la SED. corte a mayo de ¢ Nuevo Nacimiento — ICBF: 44 adolescentes y jévenes en proteccion del ICBF.
2022. * Casa pedagdgica Hospitalaria: 23 personas con discapacidad y enfermedad.
* Manzanas del Cuidado y Unidades Mdviles del Cuidado: 1.050 personas vinculadas al programa.
¢ Aula Refugio: se atienden 16 mujeres victimas de violencia.
* RETO: esta estrategia atiende a 17.616 jévenes estudiantes entre los 14 y 28 afios.
* Personas Mayores: se brindd atencidn educativa a 323 personas mayores de 60 afos.
Dentro del documento técnico que acomparie la comunicacion que dirija N o
la SED al gobierno nacional evidenciando la necesid | aumento d osena .
a SED a gobierno nacional evidenciando la necesidad del aumento de presentado el OFICINA ASESORA DEPLANEACION
121 | recursos del SGP, se establecerda como uno de sus fundamentos la NO documento por
necesidad de fortalecer la educacién para jévenes y adultos (jornadas parte de la SED.
nocturnasy fin de semana)
El Proyecto de Inversidn 7758 con corte a 30 de septiembre reporta los siguientes avances:
El logro mas alto, para este componente del proyecto de inversion, esta representado por 147.874 estudiantes
en la modalidad de Jornada Unica. Los estudiantes mencionados estan matriculados en 206 instituciones
educativas, de las cuales 161 son distritales, 35 son colegios distritales en administracion del servicio educativo
y 10 son colegios privados con matricula contratada por el Distrito.
Con corte 30 de septiembre la Jornada Completa reporta 189.618 estudiantes asi: 102.765 nifias, nifios,
La SED continuara garantizando en las IED la atencién educativa de esta adolescentes y jovenes se han beneficiado d.e 3 atenciones semanal'es en Jor.nada completa gu.e representa. Eal
. . . . . mayor logro alcanzado en el mes de septiembre y 86.853 estudiantes disfrutaron de minimo 1 atencién
poblacién de forma oportuna y gratuita. Con relacion a las asignaciones La res t . ., .
. s . puesta semanal, mayor logro alcanzado con corte agosto. Estas modalidades de atencidn han aportado a la calidad
especiales, la SED no cuenta con recursos especificos para las salidas o presentada por la ducati ld llo v fortalecimiento d tenci habilidad | siglo XXI
actividades pedagodgicas distintas a las establecidas por las IED en el marco SED, no SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA N uc.a va ya que_ p.romueven.e esarro o,y ortaiecimien 0, € comp(,a fanaas y habilica .es.?ara € S',g o A7,
122 NO mediante las actividades realizadas a través de las estrategias pedagdgicas para la ampliacion de la jornada

de su autonomia. La SED en el marco de los proyectos de jornada completa
podra realizar centros de interés los sdbados con actividades pedagdgicas
distintas a las establecidas por las IED respetando su autonomia en la
organizacion de espacios y tiempos curriculares.

responde a lo
planteado en
este acuerdo.

escolar.

A continuacién, se presentan los enfoques poblacionales de la Jornada Unica y Completa:
Enfoque Poblacional de la Jornada Unica (discapacidad): 3.963
Enfoque Poblacional de la Jornada Completa (discapacidad): 4.472

Asi mismo, los enfoques étnicos para cada componente son:
Enfoque étnico Jornada Unica: 1.334
Enfoque étnico de la Jornada Completa: 2.334
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La informacién
presentada por la Durante la vigencia 2022 con corte al 30 de septiembre, la SED a través del PAE ha garantizado la cobertura del
La SED continuara garantizando el Programa de Alimentacién Escolar (?oErlr)ésr;])c())nde con prog.rama al 100% de estudiantes matricu.lados er.1 el sis.tema educa.tivo oficial (nir.ios,'niﬁas, jovenesy adult.o's)
123 | (PAE) para los estudiantes jévenes y adultos matriculados en IED en la las denuncias SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA mediante la entrega de complementos alimentarios bajo las modalldades d'e refrigerios eécolares y el S?FVICIO
oferta de ciclos en jornadas nocturnas o fines de semana. NO allegadas a la Integral de Desayunos y Almuerzos Escolares - SIDAE atendiendo la totalidad de necesidades comunicadas
ADE, en el sentido directamente por las IED de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente (Res. 0685 de 2018 de
de que los la SED)
refrigerios no
llegan a muchas
IED.
Se da continuidad a la implementacién de Estrategias Educativas Flexibles dirigida a personas y grupos de
especial proteccidn constitucional.
Con corte al 30 de mayo de 2022 se benefician un total de 26.993 estudiantes, a través de Estrategias Educativas
La respuesta de la Flexibles.
. — . . SED, no guarda o .
Como objetivo principal de la educacidn para personas jévenes y adultos, relacién con lo * Casa de Todas: 60 personas en ejercicio de actividades sexuales pagadas.
la SED asume el compromiso de garantizarles educaciéon en las socitado en el ¢ INPEC: 1.000 personas pertenecientes a la poblacién privada de la libertad del Instituto Nacional Penitenciario
124 instituciones educativas publicas del Distrito Capital teniendo en cuenta NO acuerdo'. Se SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA y Carcelario — INPEC.
que se dispone de 61 IED y la demanda de dicha poblacién se ha presento ] e Casa Libertad: 102 personas pertenecientes a la poblacion pos penada.
incrementado en los Gltimos afios. Asi mismo reconoce y aplica el articulo informacion * Nuevo Nacimiento — ICBF: 44 adolescentes y jévenes en proteccién del ICBF.
3 del Decreto Nacional 3011 de 1997. gre;seerrlwctzda en otro * Casa pedagdgica Hospitalaria: 23 personas con discapacidad y enfermedad.
Bunto. ¢ Manzanas del Cuidado y Unidades Maviles del Cuidado: 1.050 personas vinculadas al programa.
e Aula Refugio Se atienden 16 mujeres victimas de violencia.
e RETO Esta estrategia atiende a 17.616 jovenes estudiantes entre los 14 y 28 aios.
* Personas Mayores: Se brindé atencion educativa a 323 personas mayores de 60 afios.
La SED continua trabajando para acercar la oferta educativa a las nifias, nifios, jovenes y personas adultas, asi
como la poblacidn vulnerable.
Se han realizado El pasado 8 de septiembre dio inicio al proceso de matricula para el afio 2023, se habilitd a través de la pagina
campaﬁas de de la SED el formulario de solicitud de cupo nuevo de forma gratuita y sin intermediarios.
La SED se compromete a divulgar por los medios que dispone, la oferta pmrgnn}gﬁ:gnege la ’ Attr:?wés dela campaﬁa de comL.mic?\lcién se buscd la participacién de la ciudadania, se hizo uso y pauta de los
125 | educativa en la ciudad para jévenes y adultos en las jornadas nocturnas y NO general, pero no SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA S|gu.|entes I.os mEC'jIOS de comunlca.mon:, . . . . .
fines de semana para fortalecer la matricula. discriminando la Radio: Rfa\dlo Masivo (Caracpl Radio, OX|genc?, Troplcana, Blu Rad.lo, La KaIIe,. Ollmplcaf Ca.ndel.a .Estereo) Radio
oferta de matricul Alternativo (Colmundo Radio, Voz de Bogota, E Minuto, Punto Cinco) y Radio Comunitaria (Digital Stereo FM,
especifica para Emisora PSI, Consultame Online, Emisora Suba Alternativa, La Oferta Radio Online, Mi Bosa Stereo).
jovenes y adultos. Prensa: Peridédico ADN y Q hubo.
Televisién local: City tv
Pauta y publicaciones digitales: YouTube, Twitter, Facebook, Instagram.
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Con corte 30 de septiembre se han asesorado 352 |IED a través de las siguientes acciones:
«Se han adelantado talleres con redes de coordinadores y asesorias a las IED en resignificacion de PEl y se
realizé el encuentro distrital en modalidad presencial con la temdtica de Promocién Acompafada: iPara
avanzar en el aprendizaje!
« Autoridades Indigenas Bakata. Se realizd el proceso de andlisis de la informacién de los 3 encuentros del
circulo la palabra, realizados con nifios, nifias y adolescentes.
* Mesa Auténoma Indigena. Se realizaron las entrevistas a docentes de cuatro colegios que tienen transito de
. . ., La informacién nifios indigenas.
La SED en el marco del Proyecto de innovacidon y transformacion tad . L , . o
. o . presentada no « Estd en curso de publicacion el documento conceptual y guia pedagdgica para la actualizacién de la CEA y se
pedagdgica acompafiard a las IED en el fortalecimiento de los PEl y planes demuestra avances . . -
. . e . . . realizaron encuentros para conocer la implementacién de la CEA en las IED.
curriculares garantizando que las instituciones implementen los ciclos de o hechos SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA . .. . - .,
126 . . , NO . «Inicid el proceso de acompafiamiento del MEN a la SED en la ruta de la Alianza Familia Escuela con la Fundacion
educacion de acuerdo al Decreto Nacional 3011 de 1397, Es asi que cumplldos Merani. Se avanzo en la construccion de la guia de estrategias para fortalecer la participacidn de las familias en
deberan conservar integralidad y homogeneidad del PEI en los ciclos, relacionados con el ) g glasp P P
grados y jornadas cumplimiento del la escuela.

) acuerdo. «Continua la ruta de asesoria en STEM en 20 IED y encuentro de coordinadores de la localidad Suba para
abordar la premisa: "Ciencia escolar y aprendizaje activo, para el fortalecimiento de los ambientes de
aprendizaje, las practicas educativas y la gestion curricular".

«Seguimiento a la DIIP en relacién con la base de datos de nifios y nifias con discapacidad, alteraciones en el
desarrollo y restricciones médicas que transitan de SDIS para el afio 2023.
«Avance en la construccion de los documentos de estrategias pedagdgicas para la inclusion de la perspectiva
de las politicas publicas de mujeres y equidad de género en los PEI de las IED.
«Se desarrollaron los foros locales y el Foro Educativo Distrital.
Mediante acto administrativo la SED creard una mesa de trabajo, como Con corte a octubre de 2022 se contd con la aprobacidn del documento de estructura de la Mesa Técnica de
. . s . iy . . La respuesta L. . . . . L.
instancia de coordinacidn y articulacidn de las dependencias de la entidad, presentada por la Educacion Inclusiva por parte de las lideresas de la DIIP, posteriormente, se avanzé en la aprobacion de la
para formular, dirigir e implementar de manera coordinada los planes, SED trata Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones, y, por consiguiente, se procedid a gestionar la revision y
rogramas, estrategias royectos que permitan la gestiéon oportuna ion i i p aprobacién de dicho documento por parte de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia.
prog ' g1as y proyectos que permitan fa ge: P y educacion inclusival  ggsg CRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA P porp y
127 | pertinente de las politicas publicas de la educacion de jévenes, adultos y NO y no sobre
fines de semana. _e,ducamon de El 01 de septiembre de 2022, se realizd6 mesa de trabajo con la ADE, se presentd la estructura de la Mesa de
La Secretaria Técnica de esta instancia sera ejercida por la Subsecretaria g:’ggfg;g#ﬁ?s Educacion Inclusiva, en esta mesa se realizaron sugerencias por parte de la Organizacién sindical, las cuales
de Calidad, la cual deberda coordinar y articular todos los temas acuerdo fueron incluidas en el documento de justificacion; este documento fue enviado a la Organizacion sindical para
relacionados para jovenes y adultos y fines de semana. aprobacion, una vez se surta este paso, se convocara a la instalacién de la Mesa Técnica de Educacién Inclusiva.
1. Consolidacion de la propuestas martes 8 de junio de 2021 en el marco de la reunién de seguimiento con las
Direcciones Locales de Educacidn.
La SED analizard diferentes alternativas para la flexibilizacién de los 2. Solicitud a la DILES, para que envien informacion, segun correo electrénico del 6- sept-2021, sobre la
horari ncion en las DLE r las n i I p flexibilizacion de los horari ncién al ci no.
ora qs de ate co, en las s, de acuerdo a las neces dade.s,de as SUBSECRETARIA DE INTEGRACION exibilizac o. Fie os horarios de atelco al ciudada ol .
128 | comunidades (segun los sectores y demanda de atencion), la NO INTERINSTITUCIONAL 3. Nueva solicitud a las DILES a través de correo electrénico de 23-10-2021, dando alcance al correo del 6 de
disponibilidad de talento humano en las DLEs, y la concertacion pertinente sept, para que envien informacion, sobre la flexibilizacién de los horarios.
que se lleve a cabo con los funcionarios. 4. De las Direcciones Locales requeridas, el 30% han presentado informacion sobre la flexibilizacion de horarios.
5. Oficio 1-2021-95672 del 16-11-2021, solicitud a las DILES, sobre informacion sobre la flexibilizacion de
horarios.




ANEXO N° 4 - MATRIZ CUMPLIMIENTOS E INCUMPLIMIENTOS ACUERDO COLECTIVO DICIEMBRE 2020

6. 18-11-2021, Excel con informacién de siete Direcciones Locales

7. 21-11-2021, Excel con informacidon de diez Direcciones locales que informan sobre la flexibilizacion de
horarios-. De las cuales

8. 18-02-2022, a la fecha 14 direcciones locales de educacidn han reportado informacion relacionada con el
asunto de la flexibilizacidn de los horarios. Desde esta Direccién General, se insistira para que las DILES
restantes nos entreguen la informacion. Una vez se finalice elaborara documento consolidado.

9. 23-03-2022, a la fecha 17 direcciones locales de educacién han reportado informacién relacionada con el
asunto de la flexibilizacién de los horarios. Desde esta DGECD, se insistira nuevamente, para la elaboracién del
documento consolidado.

10. 21-06-2022, a la fecha 19 direcciones locales de educacion han reportado la prestacion del servicio de
atencidn a la ciudadania en los horarios establecidos institucionalmente. Se elabora documento.

11. 17-10-2022, a la fecha las direcciones locales de educacién contindan la prestaciéon del servicio al ciudadano
en los horarios establecidos institucionalmente.

129

El carné estudiantil de las IED, debera ser un documento que identifique
a los estudiantes que se encuentren debidamente matriculados en SIMAT.
La SED consultara con sectores como Cultura, Recreacion y Deporte, la
posibilidad de que, con su carné, los estudiantes puedan tener acceso a
eventos culturales, u otras estrategias del Distrito, sin involucrar recursos
de la SED.
La SED trazard como estrategia la implementacién progresiva de carné
estudiantil Unico para los estudiantes de todas las IED siendo el
compromiso de esta administracion el de comenzar por |la
implementacion en los estudiantes de educacién media y los ciclos de
adultos correspondientes a dicho nivel. Este carnet brindara el acceso a
las estrategias de bienestar estudiantil y otros beneficios dispuestos por
el Distrito para ellos.

NO

No se generd un
carné para la
totalidad de los
estudiantes
matriculados en los
colegios distritales.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

Con relacion al carné digital estudiantil, se continu6 realizando la actividad de exploracién y validacién con
estudiantes en las IED, contando con el apoyo del equipo de promotores de bienestar estudiantil. Se continua
el trabajo articulado entre los profesionales de la OTIC, el proveedor Microsoft y el equipo de la Direccion de
Bienestar, para la producciéon permitiria el lanzamiento en el ultimo trimestre del afio.

De 3.135 estudiantes consultados, 2.605 han tenido interaccidn activa en la App MUVI. A corte de septiembre,
427 habian participado en la encuesta sobre contenidos, 210 en encuesta PAE y 78 en la encuesta sobre
movilidad escolar.
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La SED establecera alianzas con las agencias de empleo del servicio de
empleo que operan en la ciudad para que los egresados puedan tener una
ruta de empleabilidad que incorpore, ademas de la intermediacion
laboral, cursos gratuitos de formacion para el trabajo. Igualmente se

AGENCIA DE
EMPLEO no hay
conocimiento en
las instituciones
educativas de
talleres de
orientacion socio
ocupacional a
jévenes del distrito
gue hagan énfasis
en el mundo del
trabajo, cual es la
gestion desde la
alcaldia para

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

La Direccion de Educacidon Media, realizd proyeccion de las acciones que llevard a cabo durante el 2022, en
torno a las alianzas con las agencias de empleo. Estas se realizardn a través de la implementacién de la
Estrategia de orientacidn socio ocupacional Yo Puedo Ser, gestionando con las agencia de empleo de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Agencia de Empleo del SENA y las agencias de las Cajas de Compensacion
Familiar, la posibilidad de realizar talleres de orientacion socio ocupacional a jévenes del Distrito en los cuales
se haga énfasis en el mundo del trabajo y mundo de la formacion para divulgar oferta de formacidn posmedia
y oportunidades de empleabilidad. Asimismo, se actualizard y brindard informacién a través del portal web Yo
Puedo Ser en la seccién de noticias y “Yo puedo ser en mi ciudad”, esta dependera de la oferta disponible en
las agencias.

Durante el mes de marzo se realizé reunidn con la Secretaria de Desarrollo Econdmico - SDDE con el propésito
de socializar las actividades de la Estrategia Yo Puedo Ser y las de la Agencia Publica de Empleo - Bogota Trabaja
de la SDDE en cuanto a empleabilidad con poblacidn juvenil, asi como el reconocimiento de los posibles puntos
de articulacion en las actividades a desarrollar en las localidades. Al respecto, se plantearon posibilidades de
articulacidon que seran abordados en detalle durante el mes de abril con los profesionales que lideran las
estrategias de cada una de las entidades.

Asi mismo, se realizd reunion con el Equipo de orientacion socio ocupacional de la DEM y el coordinador de la
Agencia de gestion y Emprendimiento de CAFAM vy la psicéloga del programa Impulso al empleo CAFAM, en la
cual se realizo la socializacion de las actividades desarrolladas por la Estrategia Yo Puedo Ser, asi como la
presentacion de las caracteristicas de los programas, oferta, requisitos de acceso y proceso facilitador que
realiza la caja de compensacion para ingreso al programa. Al respecto, se acordé la participacién de la CCF en
las actividades locales que tengan participacion juvenil para la socializacion de la oferta y se plantea la
posibilidad del desarrollo de talleres de orientacion socio ocupacional a los jévenes que participan en las
formaciones e iniciativas de emprendimiento.

En el mes de mayo, se realizd reunion con la Agencia de empleo de la Alcaldia de Bogota en la cual se acordé
socializar la ruta de empleabilidad a los profesionales de la Estrategia OSO de la DEM, con el propdsito de
difundir la informacién en las localidades del Distrito y atencion a poblacién juvenil en talleres, ferias de
servicios y eventos territoriales. Asimismo, se acordo revisar el cronograma de ferias de empleabilidad que
realiza a Agencia, para vincular la Estrategia de Orientacion Socio ocupacional con talleres a la poblacién juvenil
participante, a partir del mes de agosto de la presente vigencia. Por su parte a la Agencia de empleo del SENA
y Agencia de empleo de Cafam se les extendid invitacidn a participar en feria universitaria de la localidad de
Puente Aranda en el mes de agosto.

130 incluird dentro de los programas para egresados de la SED a los NO desarrollar estas
estudiantes jovenes adultos de la jornada nocturna y fin de semana. Los propuestas en
. . ) . . cada localidad con
aliados para esta estrategia son: Agencia de Empleo de la Alcaldia de la posibilidad de
Bogota, Agencia de Empleo del SENAy las Agencias de empleo de las CCF. generar recursos
para iniciar
emprendimientos
por parte de los
jévenes La
estrategia YO
PUEDO SER se a
llevado a las
localidades? A las
comunidades?
La SED gestionara con las instituciones publicas formadoras de maestros No hay respuesta
. L. o . de la SED a estos
131 (U. Distrital, U. Pedagdgica) el acompafiamiento para determinar la NO dos acuerdos
viabilidad del reconocimiento de la Escuela Normal Superior como temas importantes
institucidn publica como formadora de maestros. formadores de
maestros con la U.
La SED continuara con el convenio con la Universidad Pedagdgica Nacional Pedagdgica y
132 (UPN) y priorizara la educacion superior publica, manteniendo la NO convenios para

continuidad de esta propuesta, cuando se cumplan con los requisitos
previstos por dicho convenio.

educacion superior

publica con la UP.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL
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La SED realizard acompafamiento a las IED que cuentan con programas
de articulacidn con el SENA, cuyo propdsito serd identificar los intereses y
necesidades de diferentes actores de la IED y caracterizar sus ambientes
de aprendizaje. Asi las cosas, se busca fortalecer los colegios técnicos, con
media técnica y aquellos con articulacion con el SENA en el marco de
acciones pedagédgicas y de diversificacion de los programas técnicos,
haciendo claridad que dicha formacion no remplaza la funcién del docente
de media de las instituciones educativas.

NO

El Sena esta
remplazando los
docentes, la SED
debe articular con
el Sena y que
dicha formacion no
remplace a los
docentes, no hay
comunicado ni
circular al respecto.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

En el marco del fortalecimiento de ambientes de formacién, luego de la adjudicacién en el mes de diciembre
de 2021 de los 7 procesos de adquisicion de maquinas, equipos especializados, software y computadores, se
firmdé acta de inicio, y se empezd la fase de evaluacion de prototipos en cada uno de los procesos realizando
validacion de los elementos presentados por el contratista basados en las fichas técnicas de los procesos.

Asi mismo, se inicio la planeacidn del cronograma de entregas en las IED.

Durante los meses de febrero y marzo, se iniciaron las entregas de dotaciones a las IED focalizadas en el marco
del fortalecimiento de ambientes de aprendizaje. En febrero se entregaron 694 elementos a colegios 7 colegios,
3 pertenecientes a area rurales. Asi mismo, se inicio la instalacién de 25 licencias del software de adobe. En
marzo, se entregaron 90 elementos a 4 colegios, 3 de ellos rurales.

Por otra parte, se avanzé en la construccidon y ajuste de documentos técnicos para el proceso de
acompafamiento pedagdgico orientado a IED con programas de articulacidn con el SENA durante el 2022 el
cual propone: i) Acompafiar a las IED en acciones de desarrollo curricular en el nivel de media relacionadas con
la armonizacién del nicleo comun con la formacion técnica o la diversificacion de la oferta de formacién
técnica. ii) Fortalecer la ideacidon y desarrollo de proyectos de emprendimiento de estudiantes en los
establecimientos educativos vy iii) Desarrollo de acciones en el marco de la estrategia de Orientacién Socio
Ocupacional Yo Puedo Ser.

Durante el mes de abril, se dio continuidad a la construccién de documentos técnicos para el proceso de
acompafiamiento pedagdgico orientado a IED técnicas y/o en articulacién con el SENA y se finalizé el proceso
de matricula de nuevos estudiantes que ingresan al programa de Doble Titulacion, se espera que los resultados
del proceso sean entregados por el SENA en un primer reporte a mediados del mes de junio. Asi mismo, se
entregaron 1.352 maquinas y equipos especializados, permitiendo llegar a 40 colegios de los cuales 4 son
rurales en 16 Localidades de Bogota.

En el mes de mayo, y en virtud de la Ley de garantias se continud el proceso de planeacidn para la realizacion
del proceso de contratacion mediante el cual se realizara el acompafiamiento pedagdgico que se ofertara en
segundo semestre a las instituciones educativas. A la fecha, se han entregado 1.369 mdquinas y equipos
especializados, permitiendo llegar a 40 colegios en 16 Localidades de Bogota.

Del mismo modo, se adelantd la revisidn de los prototipos de computadores que han sido adquiridos para las
163 IED, lo cual permite iniciar con la planeacion para la entrega de los equipos.

Finalizando el tercer trimestre, se firmo el acta de inicio del convenio 3929610 con la IES EAN, a través del cual
se realizara el acompafiamiento pedagogico a IED que cuentan con procesos de formacidn técnica con el SENA
o0 media técnica.

En el marco de las acciones que se vienen desarrollando con el SENA para el desarrollo y fortalecimiento del
programa de Doble Titulacidn, se contintian ejecutando las acciones planteadas en el convenio, especialmente
aquellas encaminadas a dar respuesta a las IED que presentaron solicitudes para la incorporacién al programa
o la diversificacién de la oferta de formacidn técnica actual.

En el marco del proyecto de fortalecimiento de ambientes de formacidon de las IED articuladas en el programa
de Doble Titulacidon, se han entregado 6.934 maquinas y equipos especializados, permitiéndonos llegar a 91
colegios en 19 localidades de Bogotd, para el caso de equipos de computo se han renovado 171 salas de
sistemas en las que se desarrolla el programa.

134

La SED elevard consulta sobre la convocatoria de concurso para el
nombramiento de docentes en la especialidad de profesionales técnicos e
industriales al MEN teniendo en cuenta que ellos definen los perfiles de
cargos docentes.

Sl

Se debe buscar
estrategias desde
la SED para que en
el PEI se defina el
perfil para la oferta
publica de la media
técnica, la SED no
quedarse con la
respuesta del MEN
sino insistir en el
concurso para
programas de
areas técnicas e
industriales con
propuestas que
hagan
directamente los
colegios técnicos y
se puedan radicar

en el MEN

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Comunicacién con radicado No. S-2021-271520 se le solicité al Ministerio de Educacién Nacional emitir
concepto sobre el concurso de méritos de docentes para programas de dreas técnicas e industriales.

El Ministerio de Educacion Nacional remitid respuesta en los siguientes términos: “Por lo expuesto, dado que
es el proyecto educativo institucional, donde se definen las diferentes especialidades de la media técnica,
resultaria demasiado complejo definir los perfiles docentes que conformarian la oferta publica de empleos de
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carrera docente en un proceso de seleccidén a nivel nacional, adicionalmente se debe precisar que otra razén
de peso que imposibilita el desarrollo del proceso de seleccidn, obedece al constante proceso evolutivo de las
regiones que conllevaria a cambios en el proyecto educativo institucional, modificando de esta forma el
enfoque de la media técnica por parte de las instituciones, mas cuando la experiencia muestra que los docentes
que ingresan al sistema especial de carrera docente, permanecen en este por mas de cuarenta (40) afios,
imposibilitando de esta forma cambios necesarios para el desarrollo de las regiones”.
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La SED estudiara con las instituciones publicas formadoras de maestros
(U. Distrital, UPN) la viabilidad de un proyecto que fortalezca el proceso
formacién de maestros, como lo esta desarrollando la Escuela Normal
Superior.

NO

No dio respuestas.
La SED debe
presentar un
proyecto a la UPN

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

136

La SED realizara la intervencion del 100% de instituciones educativas
oficiales que lo requieren en materia de dotaciones para el aprendizaje y
conforme al respectivo diagndstico y priorizacién. Las necesidades
manifestadas por la comunidad educativa, seran uno de los criterios en la
metodologia de priorizacién y contemplard las necesidades de reposicion,
modernizacidn y/o actualizacidén de dotaciones de los colegios técnicos.

NO

No hay intervencién
del 100% de las
instituciones que
requieren
dotaciones.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

Es preciso indicar que en la vigencia 2021, se atendieron el 100% de los requerimientos de las diferentes IED,
nivel central y local en lo relacionado a Dotaciones, realizando el levantamiento de las necesidades de acuerdo
con lo reportando, realizando de esta manera 308 visitas de identificacion y levantamiento de necesidades y
en lo corrido de 2022 se han realizado 210 levantamientos de necesidades de acuerdo con los requerimientos
y solicitudes presentadas. De igual manera continuamos atendiendo los cronogramas de visitas y/o encuentros
generados mediante cronograma de atencidn, en respuesta a los diferentes requerimientos presentados.

Con relacion a lo pertinente a la formacidn técnica de los estudiantes y el desarrollo de sus competencias con
una aproximacién al mundo laboral desde una intencionalidad pedagdgica, se adelantaron los procesos que se
relacionan a continuacion, entendiendo que la oferta de programas de formacion técnica en articulacion con
el SENA depende directamente de la infraestructura fisica y de las dotaciones con las que cuenten las
Instituciones Educativas Distritales.

Maquinaria, con una inversion por valor de $9.859.716.553 para beneficiar 25 colegios; en la vigencia 2022 se
realizé una adicion por 4,370.913,600 para beneficiar a 15 colegios

Laboratorios, con una inversion por valor de $13.864.983.854 para beneficiar 58 colegios; en la vigencia 2022
se realizé una adicién por 2,906,180,554 para beneficiar a 13 colegios

Redes, con una inversion por valor de $337.479.744 para beneficiar 21 colegios

Elementos Agropecuarios, con una inversion por valor de $232.621.195 para beneficiar 3 colegios

Equipos especializados, con una inversion por valor de $646.119.199 para beneficiar 7 colegios

Computadores, con una inversion por valor de $55.159.418.788 para beneficiar 301 colegios, 19 DILE y 41
dependencias de Nivel central

Tecnologia: con una inversién por valor de $4.557.197.441 para beneficiar 180 colegios, 10 DILE y 34
dependencias de Nivel central

Actualmente se estd adelantando un proceso contractual para adquisicion de tecnologia por valor de
$1,500,000,000 aproximadamente, para beneficiar 110 colegios, 1 DILE y 9 dependencias de nivel central.
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La SED implementara el programa integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz, asi como el proyecto de
Entornos Educativos Protectores y Confiables a través del cual se creara
una red de colegios que conformaran el ecosistema de paz y reconciliacion
de Bogota. Proyectos que seran desarrollados preferiblemente por
docentes de planta que trabajan en experiencias sobre estos temas. De
igual manera la ADE participard como uno de los interlocutores en el
planteamiento del proyecto escuelas como territorio de paz.

NO

El equipo de
promocién
prevencién de la
salud mental y
fisicaen el
contexto escolar,
requiere en estos
momentos donde
la convivencia y la
violencia en las
instituciones
educativas y sus
entornos ha venido
en aumento, una
intervenciéon mas
certera que permital
verdaderamente
disminuir los
indices de violencia
que se estan
presentando en las
IED. La ADE no ha
tenido participacion
en la construccion
0 planeacion de un
proyecto para que
las escuelas sean
verdaderamente
territorios de Paz.
No basta con unos
talleres o el
acompafiamiento
de RIO

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Se dio cumplimiento al acuerdo mediante las siguientes acciones:

1. Implementacion del Programa Integral de educacién socioemocional, ciudadana y escuelas como territorios
de paz. Desde el afio 2020 la Direccion de Participacion avanza con la implementacién del Programa y sus 4
estrategias. En particular, en lo corrido del afio 2022 se seleccionaron y se dio inicio al acompafamiento
pedagdgico de nuevos 120 colegios en experiencias JER para la vigencia 2022, asi como se continuda la
implementacion de los planes de trabajo de las 179 IED que cuentan con experiencias JER e iniciativas INCITAR
para la paz desde 2021. Adicionalmente, desde RIO-P se han realizado acciones de acompafiamiento en
promocién de derechos, prevencidn de violencias, atencién y seguimiento a los colegios. Por su parte, la
estrategia fortalecimiento familiar continuda el ciclo de didlogos con las IED y llegando a 141 escuelas de
cuidado, de las cuales 24 corresponden al trabajo adelantado durante el mes de junio; y se ha logrado que 785
personas participen y realicen aportes a la politica publica educativa.

2. Red de colegios que conformaran el ecosistema de paz y reconciliacion de Bogotd. Realizacion de evento:
Colegios Abiertos a la Paz, como ejercicio que potencia el desarrollo de habilidades de liderazgo en los jovenes
de los grupos juveniles, a la vez que coloca el tema de la paz en el escenario cotidiano de los Entornos Escolares,
con la posibilidad de hablar de Paz. Acompafiamiento pedagdgico a formulacidn de actividades en el marco del
Plan de Accién Institucional desde el EQUIPO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y
FISICA EN EL CONTEXTO ESCOLAR desde dos acciones: Convivencias Familiares y Jornadas Ludico-Reflexivas
para los estudiantes. En ambas gestionando recursos, etc. Se viene avanzando en la transferencia de las
baterias de talleres del Programa Eco en los temas de Construccion local de paz y de Prevencion de Trata de
Personas en las instituciones educativas que asi lo requieran para el trabajo con sus estudiantes o comunidad
educativa.
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La SED implementara el programa integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz, asi como el proyecto de
Entornos Educativos Protectores y Confiables a través del cual se creara
una red de colegios que conformaran el ecosistema de paz y reconciliacion
de Bogota. Dentro de los cuales estan los objetivos propios de los
acuerdos de paz de La Habana, que incluye la reparacion, resarcimiento y
la no repeticién de la violacidn a los derechos humanos. Todo lo anterior
en interlocucién con los actores para su formulacidn, implementacién y
seguimiento. Proyectos que seran desarrollados preferiblemente por
docentes de planta que trabajan en experiencias sobre estos temas.

NO

Siete 7 nodos en
consolidadas en
varias localidades
se deben dar en
todas las 20
localidades.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Se dio cumplimiento al acuerdo con las siguientes acciones:

Implementacion del programa integral de educacion socioemocional, ciudadana y escuelas como territorios de
paz, asi como el proyecto de Entornos Educativos Protectores y Confiables a través de los cuales se logré
motivar a mas de la mitad de colegios oficiales del Distrito para ser parte activa del ecosistema de paz y
reconciliacion de Bogot3, el cual ha tenido espacios de dialogo y accion a partir del 2022 tanto en comunidades
de aprendizaje y practica como en encuentros que se desarrollaran para potencializar la cultura de paz. En
particular desde las 240 experiencias en Justicia Escolar Restaurativa -JER-, se ha logrado potencializar sus
capacidades socioemocionales y ciudadanas, asi como plantear acciones concretas que desarrollaran durante
el 2022 para promover cultura restaurativa en sus comunidades. Proceso que ira impulsando el ecosistema de
paz y reconciliacion.

Por otra parte, la Red de Colegios del Ecosistema de Paz y Reconciliacién cuenta con 7 nodos consolidados en
las siguientes localidades: Bosa, Kennedy, Ciudad Bolivar, Engativa, Usme, San Cristébal, Rafael Uribe Uribe.

139

La SED como ente territorial y comprometida con la paz, establecerd como
politica publica, el fortalecimiento de los acuerdos de La Habana con
enfoque de género, por medio de la implementacién de acciones que
incidan en el curriculo y en los planes de estudio, tendientes a destacar la
importancia que tiene la escuela como territorio de paz.

Sl

Publicacion del
documento
lineamientos y
orientaciones para
la implementacion
de la catedra de la
paz.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Se dio cumplimiento a este acuerdo con la elaboracidn, publicacion y lanzamiento del documento
“Lineamientos y Orientaciones Pedagdgicas para la Implementacién de la Catedra de Paz”.

El lanzamiento de las orientaciones, se efectud el 16 de junio en las instalaciones del Centro de Memoria Paz y
Reconciliacién, la Direccion de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la SED. En este lanzamiento,
se llevd a cabo un conversatorio en donde se converso alrededor de dos preguntas: ¢Cuales creen que son las
potencialidades y necesidades actuales de la escuela para transformar la convivencia escolar? ¢Cudles
condiciones requieren hoy las escuelas para consolidarse como territorio de paz? En el conversatorio
participaron la Subsecretaria Deidamia Garcia, el Subsecretario de Calidad y Pertinencia Mauricio Castillo, el
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director del Centro de Memoria Paz y Reconciliacidn. José Antequera Guzman y la Dra. Andrea Marcela Cely
Forero.
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La SED implementard el programa integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz, asi como el proyecto de
Entornos Educativos Protectores y Confiables a través del cual se creara
una red de colegios que conformaran el ecosistema de paz y reconciliacion
de Bogot3, el cual integrara los procesos de catedras de paz y de derechos
humanos a partir de lo por el comité interinstitucional de educacién en
derechos humanos, deberes, garantias y pedagogia de la reconciliacion
creado en el 2004 por el Acuerdo 125 y reglamentado por el Decreto 24
de 2005.

Sl

El programa de
educacién socio
emocional no a
funcionado muchas
de las IED en este
momento no son
territorios de Paz

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Durante el 2021 se desarrollaron cuatro seminarios virtuales sobre la catedra de paz, asi como los 4 seminarios
de acompafiamiento a planes de convivencia. Asi mismo, en el Informe del IV Trimestre del comité
interinstitucional en derechos humanos, deberes, garantias y pedagogia de la reconciliacion se presentan las
acciones del eje “Educacidn sobre derechos humanos para la construccion de paz y reconciliacion en el Distrito
Capital” desarrolladas por la Direccion de Participacion y relaciones interinstitucionales. En 2022 se continua
con el proceso de acompafiamiento a las comunidades educativas en cuanto a planes de convivencia y catedra
de paz, asi las cosas, el 16 de junio en las instalaciones del Centro de Memoria Paz y Reconciliacion, la Direccion
de Participacion y Relaciones Interinstitucionales de la SED realizd el lanzamiento de las orientaciones que
tendra la catedra de paz para el Distrito. En este lanzamiento, se llevd a cabo un conversatorio alrededor de
dos preguntas: ¢ Cudles creen que son las potencialidades y necesidades actuales de la escuela para transformar
la convivencia escolar? ¢Cuales condiciones requieren hoy las escuelas para consolidarse como territorio de
paz? En el conversatorio participaron la Subsecretaria Deidamia Garcia, el Subsecretario de Calidad vy
Pertinencia Mauricio Castillo, el director del Centro de Memoria Paz y Reconciliacion. José Antequera Guzman
y la Dra. Andrea Marcela Cely Forero. Adicionalmente, a partir del Informe de la Comision de la verdad se estan
realizando didlogos con las comunidades educativas, promoviendo el pensamiento y la memoria critica.
Por otra parte desde el Programa ECO se ha participado en el Comité Distrital de educacidon en Derechos
Humanos para la revisidn de linea base de la formacidn en derechos Humanos para la fuerza publica, asi como
se ha brindado Acompafiamiento técnico y pedagdgico a la labor de la Defensoria del Pueblo en las Instituciones
Educativas y ajuste del drive compartido entre la Defensoria del Pueblo y la secretaria de educacién para
acompaniar la entrada de la Defensoria del Pueblo en las instituciones educativas con tres planes de formacion:
Formacion en Derechos de la infancia y adolescencia para maestros, Formacion en resolucidn de conflictos y
derechos Humanos y Reproductivos para los estudiantes, Formacién en Incidencia politica con jovenes del
programa Jovenes al Derecho.
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La SED reitera y reconoce en los términos del Decreto Nacional 1075 de
2015 norma compilatoria del sector educacién, del Decreto Nacional 1850
de 2002 y del acuerdo colectivo suscrito entre la Federacién Colombiana
de Trabajadores de la Educacion (FECODE) y el Gobierno Nacional, que el
horario de permanencia obligatoria de los docentes en las aulas es de seis
(6) horas diarias dentro del establecimiento educativo oficial, en las cuales
desarrollaran sus horas de asignacién académica y la atencién al descanso
pedagdgico, sin perjuicio de la autonomia con la que cuenta el directivo
docente para organizar el efectivo y eficiente funcionamiento del servicio
al interior de su IED como lo sefiala el articulo 2.4.3.3.3 del Decreto 1075
de 2015.
Es asi que en la jornada laboral del docente dentro de sus 6 horas diarias
se desarrollaran actividades propias de impartir formaciéon académicay el
descanso pedagodgico contemplado en la jornada escolar.
La ADE presentara una propuesta de circular para las precisiones de este
punto.

NO

No se ha expedido
la circular sobre la
jornada laboral

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

El proyecto de Circular mediante la cual se hace claridad a la jornada laboral de los docentes, se encuentra
actualmente en revisién de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria.
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La asignacion de jornada a los docentes para cumplir las labores propias
de su cargo serd determinada en observancia de la Ley 115 de 1994, los
Decretos Nacionales 1850 de 2002 y 2105 de 2017, asi las cosas a quien
dentro de sus actos administrativos de nombramiento se les habia
asignado jornadas académicas determinadas se les respetara dicho

No hay claridad, ni
acto administrativo
sobre Jornada
Laboral y se esta

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

La SED es consciente de lo que establece la norma acerca de la jornada laboral de los docentes e
independientemente de las diferentes jornadas que manejan los colegios, la jornada laboral permanece. Los
actos administrativos de nombramiento de Docentes vienen siendo elaborados sin determinacion de la jornada
puesto que esta la determina la vacante de acuerdo con las necesidades manifestadas por los rectores de la

142 | aspecto para el desempeiio de sus labores y se corregira los casos en los NO dejando a la deriva
que se haya asignado dentro de su nombramiento el concepto de “jornada imponiendo IED. ) - , .,
global” puesto que dicha jornada no existe. jornada Unica en el No se ha! presentado ninguna .5(.)I|C|tud por parte de algun docgntg para la correcuon. (.Jlel a.cto de
En aquellos casos en donde se haya asignado especificamente jornada nombramiento y en nombram!ento. De'sde el 12 de diciembre de 2018 no se ha vuelto a indicar en los actos administrativos de

L ; . ) los traslados. nombramiento la "jornada global”
escolar dentro del acto administrativo de nombramiento, ésta
corresponderd a una jornada laboral presencial de 6 horas.
De acuerdo con el concepto emitido por la OAJ del 4 de diciembre de 2019: “Conforme a lo dispuesto en el
articulo 85 de la Ley 115 de 1994, por regla general, el servicio publico educativo se presta en las instituciones
Falta la circular educativas en una sola jornada diurna y salvo que las necesidades del servicio educativo lo impongan, se puede
La SED respetara la actual jornada laboral de los docentes y directivos para dar_claridad SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL ofrecer ad|C|on§Imente ur\a Jornada'escolar () En conclusion, E)o'demc?s afirmar que es competencia <.:Ie los
143 docentes que laboran en | jornada escolar nocturna NO sobNre la jornada rectores y los directores fijar el horario de las jornadas escolares Unica, diurna y nocturna, en concordancia con
’ mafana, tarde y el PEl, el Plan de Estudios, los Estandares Bdasicos de Competencias, los Derechos Basicos de Aprendizaje, y
nocturnos. demas normas complementarias" nocturna, la cual es destinada preferentemente a la educacién de adultos.
Por lo tanto, la jornada escolar nocturna es excepcional y se destina preferencialmente a la educacién de
adultos.
La SED incluird progresivamente en los contratos de operacién logistica A la fecha ya todos En el marco del instrumento de agregaciéon de demanda CCE-186-IAD-2020 se mantuvo por parte de
del PAE la contratacion de personal encargado de la entrega de refrigerios f;ulgsttil\t/lgzlones proveedores logisticos adjudicados, el contrato de 120 colaboradores, que apoyan en la entrega de los
escolares en las IED con mayor volumen de entrega de dichos deberian estar con refrigerios escolares en la IED, dicho personal inicio actividades desde el primer dia del calendario escolar de la
complementos alimentarios. El personal encargado para tal fin tendra el servicio de presente vigencia.

144 | como objetivo el mejoramiento del control de procesos de entrega y NO operacion SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA Adicionalmente, desde la SED se continud con el proceso de fortalecimiento territorial del programa. Para ello,
distribucion de las tareas relacionadas con la operacion del PAE. Estas logistoca, se sostienen los 21 colaboradores de la Entidad que se encuentran prestando apoyo logistico en las IED.
acciones se efectuaran en forma progresiva hasta completar el 100% de ;32;?:13: I?)cs) es Finalmente, a través del asociado Compensar, se cuenta con personal que de igual forma se ha ido
IED que tienen el mayor volumen de entrega de dichos complementos docentes y incorporando a las instituciones educativas para reforzar el apoyo logistico en la entrega de las modalidades
alimentarios. orientadores. de operacién del PAE.

La SED ha venido realizando los ajustes correspondientes para poder expedir con prontitud los actos
administrativos de nombramiento de docentes para el cubrimiento de las vacantes temporales y definitivas, es
asi como se han implementado acciones de mejora tales como la realizacion de audiencias de escogencia de
La SED, implementara mejoras en el proceso de nombramiento de Los actos vacantes para vacantes temporales y la posesion de docentes en las Direcciones Locales.
docentes provisionales, con el fin de mejorar los tiempos de respuesta administrativos

145 ante las situaciones administrativas que se generen. La SED revisara si ggitl):sn;iron;?ar SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL La Circular No. 13 del 08 de julio de 2021, se establecid el proceso para los docentes en vacante definitiva
convenios anteriores realizados con la Universidad Pedagdgica para apoyo docentes sin carga entregados sin asignacion académica.
de estudiantes en practica en las IED. La Sed emitird una circular sobre o cambios de perfil
nombramiento de provisionales, que enviard con anterioridad a la ADE. irregulares. Convenio 2210

El CONVENIO 2210 DE 2019 suscrito con la Universidad Pedagdgica Nacional se viene desarrollando con y mds
de 800 estudiantes de esta universidad han desarrollado sus practicas pedagdgicas en la IED, actualmente se
esta planeando la convocatoria para realizar précticas para el semestre 2023-1
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La SED garantiza por parte de la institucionalidad, el respeto por los
derechos humanos, la vida e integridad fisica, para el ejercicio de la labor
docente y administrativa, el derecho de asociacién sindical y su autonomia

Se debe hacer
cumplir en las
instituciones por

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

14 L S o SI La SED expidid la Circular 022 del 2 iciembr 2021.
6 en el marco del régimen juridico constitucional y legal, cuyo parte de |05_ SED expidio ircular 022 del 28 de diciembre de 20
reconocimiento se hara dentro circular respectiva que se emita sobre el rectores la circular
t 022de 2021
ema.
La SED propendera por el respeto del derecho al trabajo en condiciones " . . . .
. prop . P P . . ) ) . SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL La SED propende por el respeto del derecho al trabajo en condiciones dignas de los trabajares docentes,
147 | dignas de los trabajadores docentes, administrativo y demds trabajadores . . . . -,
-, administrativos y demas trabajadores de la educacion.
de la educacién. NO
SUBSECRETARIA DE CALIDAD
Para el afio 2022 se priorizaron 103 IED, para acompafiamiento en la campafia de conmemoracidn del 8 de
marzo.
En la actualidad, se estan construyendo las metodologias que serviran de insumos para las conmemoraciones
realizadas el 21 de junio y el 25 de noviembre, con acciones especificas en 82 IED priorizadas.
Durante el primer trimestre de 2022 se conmemord el 8 de marzo dia internacional por los derechos de las
mujeres desarrollando la campafia distrital “Redistribuir y reducir el trabajo de cuidado no remunerado”, en
este marco y de acuerdo con las competencias de la SED, se activé la campana “8 motivos de lucha de las nifias
y las mujeres, experiencias para sery vivir”, esta campafia se realizé a lo largo del mes de marzo, en articulacion
Todas no reciben con la Direccién de Participacion, quienes lanzaron la escuela violeta para nifias y desde la Direccién de
apoyo. Se Inclusion e Integracion de Poblaciones, en el marco de la Ruta “Transformando imaginarios tejiendo escuelas
requieren inclusivas y diversas” se realizaron los acompafiamientos pedagdgicos a los colegios priorizados, desarrollando
aclaraciones de las sensibilizacién sobre el tema de la campafia, a partir de la Galeria Itinerante Empoderarte donde trajimos a la
fechas expuestas . . L . . . S o - .
del 21 de junio de memoria los imaginarios en torno a la Diversidad y el Género, visibilizando los suefios de nifios y nifias a lo
Parc. lconmemoraciones largo de la ciudad mediante el arte y la expresion artistica plasmada en dibujos y quitapesares. Asi mismo, en
La SED se compromete a orientar en diferentes momentos. espacios v bor y las 82 IED los escenarios distritales de articulacion se dio la informacidn sobre la campafia desde la SED. (DIIP Categoria
: Pr , ' , €spaciosy p priorizadas. SUBSECRETARIA DE INTEGRACION 4).
148 | diferentes medios, el especial respeto y garantia de los derechos de las

mujeres y de las maestras, sin ningun tipo de discriminacion.

Clarificar para lo de
la evaluacion y
seguimiento del
PETIG.

INTERINSTITUCIONAL

Por otro lado, el plan de acciéon 2021 a 2024 del PETIG establece 70 acciones encaminadas a garantizar los
derechos de las nifias y mujeres que integran el sector educativo. Las acciones incluyen conmemoracion de
fechas emblematicas, actualizacion de orientaciones pedagogicas para Manuales de Convivencia, curriculo,
abordaje de las violencias de Género, entre otros, desarrollo de campafias, piezas comunicativas,
acompafnamiento a IED, seguimiento a casos. La resolucién 800 de 2015, hace parte misional de la entidad, en
ese sentido, periddicamente se programan distintas actividades encaminadas a promover los derechos de las
nifias y las mujeres, incluyendo los temas relacionados con los derechos de las maestras del Distrito. Para el
afio 2022 se iniciara la evaluacion y seguimiento del PETIG en via de sus ajustes para la entidad. (DIIP Categoria
4),

En el segundo trimestre del afio, se conmemoré el dia de accion por la salud de las mujeres, el cual tuvo como
tema la salud mental de las nifias y mujeres, a partir de una apuesta de redistribucién y comprension en torno
al cuidado esencial.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL
En marzo de 2022 se llevd a cabo el lanzamiento de la escuela violetas y colores en el IED Rafael Bernal Jiménez.
En este se compartid con las comunidades educativas ¢Para qué la escuela? ¢Qué es la escuela? ¢Cual es el
propdsito de la escuela? éCOmo se implementa la escuela? ¢ Cuales son las acciones estratégicas de la Escuela?
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éCuales son nuestras redes de aliados? Adicionalmente se realizé la inscripcién de participantes. Durante el
mes de mayo se dara el primer encuentro en el que participaran semilleros, formadoras, reporteras y aliados.
Asi mismo, el 18 de mayo se llevé a cabo el primer encuentro de las participantes de la Escuela Violetas y
Colores en el Centro de Memoria Paz y Reconciliacion de 8am a 12pm. Desarrollando tres momentos: 1.
Tejiendo la escuela: un espacio para reconocer cémo nos sofiamos y qué podemos aportar a la escuela; 2.
Construyendo la agenda de trabajo participativa: espacio para la definicién de la ruta de trabajo colegiada por
cada uno de los caminos para la participacidn; 3. Definiendo acuerdos: espacio para el cierre de la jornada en
el que se concretaran acuerdos de trabajo. En este evento participaron 105 estudiantes, docentes de las
comunidades educativas del Distrito.
Finalmente, durante junio la estrategia RIO-P lanzo la campafa “Pilas ahi”. Estrategia comunicativa enfocada
en nifias, nifios y adolescentes de 9 a 17 afios, y a través de la cual se busca agenciar a la ciudadania para la
identificacion de situaciones de violencia sexual, asi como la difusidon de los canales de atencidén y denuncia.
Esta campaia cuenta con el apoyo de entidades publicas y privadas que aportan para la prevencién de este
tipo de casos.
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La SED mantendrd la formalizacion laboral del personal administrativo con
labores misionales, en sus diferentes modalidades, en las plantas
permanente y temporal, de acuerdo al estudio realizado en el afio 2018 y
actualizado en 2019.
En la contratacidn de servicios no misionales, la SED podra sugerir dentro
de la ejecucidn de los contratos la priorizacidon de personas que venian
prestando el servicio en dichas labores.

Sl

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

De acuerdo con el Decreto 310 de 2022, la SED no cuenta con planta temporal, Unicamente con planta
permanente; la vinculacion en las vacantes definitivas y temporales se hace de acuerdo con las normas que
rigen la carrera administrativa esto es revisando en primera instancia listas de elegibles vigentes, de no haber
lista de elegibles se ofertan en encargo, si no son seleccionadas se proveen con nombramientos provisionales

Los funcionarios que laboran dentro de la planta permanente son vinculados mediante nombramiento en
propiedad o provisionalidad segun corresponda. De acuerdo con los Decretos 597 de 2017 y 161 de 2020 en
los cuales se establecen los cargos autorizados en la planta de la entidad.

150

La SED expedird circular con el fin de garantizar la objetividad e
imparcialidad del proceso de la evaluacion de desempefio actuando
siempre en el marco de lo establecido en la normatividad. Aclarando que
la cartilla de evaluacion de desempefio inicialmente dispuesta por la SED
en el afio 2017 se dejé de socializar y ya no se encuentra disponible para
consulta, puesto que ya no esta vigente para su aplicacion.
La ADE presentara propuesta de circular para la evaluacion de desempeiio
para garantizar su objetividad e imparcialidad en la estrategia de aprender
en casa.

Sl

Se debe dar
orientacion a los
directivos docentes
y atender las
reclamaciones
respectivas.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

La Direccion de Evaluacion de la Educacion emitié la Circular con radicado No. [-2022- 14725 del 7 de febrero,
dirigida a directores locales de educacién, directivos docentes y docentes en la que sefiala la Evaluacién
docente como un elemento esencial en el Sistema Multidimensional de Evaluacion para la Calidad Educativa —
SMECE.

Adicionalmente, el 24 de febrero se realizé en taller virtual la socializacidon del proceso de Evaluacion docente
2022, en la cual se describieron las etapas, actividades, cronograma, haciendo énfasis en la etapa 1, se
brindaron las orientaciones para el 2022. Lo anterior, con el fin de sensibilizar y orientar a los Directores
Locales, Directivos docentes y docentes para que desarrollen el proceso de la evaluacion de desempefio laboral
de acuerdo con lo establecido en la Guia No. 31 del Ministerio de Educacién Nacional y los protocolos de
evaluacion establecidos.
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Se adelantaran las gestiones necesarias para conformar una comision para
trabajar en pro de la promocion, defensa y garantia de los derechos
humanos de los integrantes del sector y comunidad educativa que han
visto vulnerados sus derechos al buen nombre e integridad personal, asi
como el desempefio en las aulas, en razén a su liderazgo, labor pedagdgica
y comunitaria.
La comision contard con miembros de la institucionalidad en los niveles
nacional, distrital y local, tales como el MEN, la Personeria de Bogota, las
Organizaciones Sindicales e integrantes de organizaciones reconocidas de
derechos humanos.
Esta comision debe generar reflexiones, estrategias y mecanismos que
permitan proteger consolidar vy visibilizar a las instituciones y
comunidades educativas en Bogotd, D.C. como territorio de paz.

Parc.

No se tiene en
cuenta a todas las
instituciones.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

1. En el mes de mayo se envié la comunicacion oficial a la Secretaria de Gobierno para programar reunién para
el apoyo intersectorial en relacidn a la proteccion de los derechos humanos de personas que ejercen liderazgos
en las comunidades educativas de Bogota.
2. El 2 de junio de 2022 se llevd a cabo la reunidn con la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria
Distrital de Gobierno, en la cual participd la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, la Subsecretaria de
Gestidn Institucional, la Direccion de Participacidn y Relaciones Interinstitucionales y la Direccidn de Talento
Humano. .En la reunidn se identificd que, en el marco de la normativa actual vigente, se encuentra constituido
un Comité para activar la ruta y hacer seguimiento a los casos de amenazas a los docentes. Sin embargo, se
acuerda que se podria generar un espacio técnico de trabajo pedagdgico, investigacidon y prevencién para
disminuir las situaciones de amenaza en los establecimientos educativos, conformado inicialmente por la
Direccidon de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno, Personeria, Defensoria del Pueblo, Secretaria de
la Mujer y Secretaria de Educacion.

3. El 4 de agosto, se llevé a cabo una reunidn con el equipo de proteccién y prevencién de la Direccién de
Derechos Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno para definir el alcance de la Comisién de trabajo
técnica, pedagdgico y de prevencion para la promocion, defensa y garantia de los derechos humanos de los
integrantes del sector y comunidad educativa. Se acordd convocar a la Secretaria de la Mujer, la Personeria,
Defensoria del Pueblo, Policia Metropolitana de Bogota, Secretaria de seguridad, la Unidad Nacional de
Proteccion para definir cuales podrian ser los aportes de cada entidad en el marco de este grupo de trabajo.

4. En el mes de septiembre, se ha realizado la gestidon para que la Veeduria de Bogota, la Secretaria del
Gobierno, la Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Seguridad, la Policia Metropolitana y la Unidad de
Proteccidn confirmen su delegacién para conformar la Comision.
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La SED mejorara los tiempos de tramite para el reconocimiento oportuno
dentro de los términos de ley, de las prestaciones sociales de los docentes.
Realizara un informe sobre los tramites que se encuentran pendientes en
la Fiduprevisora y solicitara a dicha entidad realizar conjuntamente con la
ADE una mesa de trabajo de seguimiento a los casos de tramite sin
resolver.

Parc.

Cabe resaltar que
hay mejoras pero
no las esperadas.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Afo 2021
La SED vy la Fiduprevisora han realizado durante el afio 2021 mesas de trabajo para el tramite de prestaciones
sociales pendientes, disminuyendo el nUmero de prestaciones en tramite radicadas en vigencias anteriores al
2021, por otra parte para el afio 2021 el promedio de dias habiles de tramite para el reconocimiento de
cesantias es de 8 dias, manteniendo un porcentaje de cumplimiento de términos del 98%, el cumplimiento de
los términos para el reconocimiento de pensiones, auxilios y seguros para el estudio inicial por parte de la SED
se mantiene en 24 dias, lo que deriva en el cumplimiento de los términos generales establecidos por el decreto
1272 de 2018, y a través de mesas de trabajo y Comités Regionales desarrollados se ha reiterado la necesidad
de que la Fiduprevisora mejore sus tiempos de estudio para no afectar el promedio de dias total de
reconocimiento de prestaciones que afecten las necesidades de los docentes y directivos docentes.

Afio 2022
Resultado de las mesas de trabajo con Fiduprevisora se tramitaron el 94% de las solicitudes pendientes entre
los afios 2017 a 2020, quedado pendientes a agosto 18 prestaciones que estan siendo estudiadas por
Fiduprevisora. En lo corrido del 2022 se presenta un cumplimiento de términos del 98% de las solicitudes de
cesantias recibidas y los tramites de pensiones y auxilios se estan tramitando en los términos del Decreto 1272
de 2018. Las cifras y su seguimiento se presentan bimensualmente en el Comité Regional FOMAG, del cual es
miembro el presidente de la ADE y a quien se le entregan las cifras discriminadas. En el afio 2022 se realizaron
mesas de trabajo semanales con la Fiduprevisora durante los meses de febrero a marzo.
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La SED determinara las acciones a seguir, conforme a la respuesta de la
CNSC sobre la solicitud de concepto que se realizd conjuntamente con
FECODE y la firma del Dr. Carlos Medellin sobre la aplicabilidad del Decreto
Nacional 915 de 2016.

Se han realizado
las reuniones pero
los resultados no
fueron los

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Se llevaron a cabo 9 mesas de trabajo para la revision de los casos planteados en este acuerdo, donde estuvo
presente un delegado de la Personeria, las fechas fueron :24 de septiembre de 2021, 1,8,15, 22,29 de octubre
de 2021 y el 512, 19 de noviembre de 2021 vy se llegaron a las siguientes conclusiones:
1.Se dio cumplimiento a lo establecido en NUMERAL 153 CUMPLIMIENTO NUMERAL 153 ACUERDO COLECTIVO
APLICABILIDAD DECRETO 915 DE 2016 con la revision de los cincuenta y cinco (55) casos de los docentes a los
que se les dio aplicabilidad del Decreto 915 para efectos de la inscripcion en el Escalafén Docente.
2.La Comision Nacional del Servicio Civil es la autoridad técnica maxima legalmente facultada para expedir
circulares instructivas en materia de aplicacion de las normas que regulan la carrera docente como lo es en el
caso presente.
3.En observancia de lo anterior la C.N.S.C. expidid la Circular instructiva 20171000000017 del 7 de febrero de
2017, en cuanto a la aplicacion del Decreto 915 de 2016.
4. El Decreto 915 debe aplicarse en los casos de los docentes que superaron el periodo de prueba a partir del
1 de junio de 2016, fecha de su entrada en vigencia, independientemente de la fecha de su posesion.

5. La violacidon de las normas de carrera docente acarrea responsabilidades disciplinarias, fiscales y penales.

6. La Circular 57 de 30 de diciembre de 2016 del Ministerio de Educacion Nacional no resulta aplicable, puesto

153 | Una de aquellas acciones sera la revisién de los casos en una mesa de Parc. lesperados una vez T ) o - - . S
trabajo y didlogo en la que la SED convocara la participacién de la ADE, de daFio Io§ soportes gue el ente ministerial carece de competencia para expedir circulares instructivas relacionadas con la aplicacion
FECODE y de organismos de control con el fin de valorar juridicamente evidencias a los de , norm?s - c!e . carrera L docgn.t,e.
cada uno de los casos sin perjuicio de la autonomia administrativa de la casos que se 7. La Secretaria de Educacion del D!strlto ha perdido Icomp(-:‘tenc.la Rara adoptar cualqwer tipo de de.c!5|on
entidad. presentaron. respecto de los educadores a quienes se les negd su inscripcion en el Escalafén Docente Oficial y
voluntariamente decidieron renunciar a su cargo o se les revoco su nombramiento en periodo de prueba, mas
aun cuando algunos casos se encuentran en instancias judiciales o en otros se optd por no agotar los diferentes
recursos de ley.
8. En varios casos operd el fendmeno de la caducidad para instaurar la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho, lo que legalmente impide llevar a cabo la conciliacidn.
9. Los educadores respecto de quienes se encuentra en tramite la negacién de su inscripcion en el Escalafon
Docente Oficial y/o la revocatoria de su nombramiento en periodo de prueba, no acreditaron la culminacién
de un curso de pedagogia o el inicio de un posgrado en educacion dentro del término establecido en el Decreto.
10. Como consecuencia de lo anterior procedera aplicar el Decreto 915 en los términos propios que establecio
la circular 20171000000017 del 7 de febrero de 2017 emitida por la Comisidon Nacional del Servicio Civil, como
autoridad técnica maxima competente de regular la carrera.

La Subsecretaria de Gestion Institucional de la SED a través de la Oficina

de Némina de la entidad continuard generando la liquidacion oportuna de La Oficina de Némina ha dado cumplimiento a la liquidacién oportuna de las néminas de los funcionarios

acuerdo a la normatividad vigente, para pago de las reubicaciones, SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Docentes, Directivos Docentes existentes en planta sobre la fecha de vinculaciéon y novedades administrativas

154 | ascensos y retroactivos de los docentes conforme a las novedades que son| Sl gue presenten y que son registradas por las areas responsables. Igualmente apoya la gestion en la consecucidon

ingresadas en nuestro Sistema Integrado de Talento Humano -HUMANO-
y cuyo giro esta asociada a los recursos que desde el MEN son asignados
en el presupuesto del ente territorial.

de recursos ante las entidades que se requieran. El cumplimiento de estos pagos puede ser evidencia en los
desprendibles de pago de los funcionarios y soportes que respaldan el giro realizado por la Direccidn Financiera
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La SED reconoce la importancia y la necesidad de fortalecer la orientacion
escolar en los colegios. Se asume el compromiso de revisar la
normatividad de 1974 presentada y la posibilidad de vinculacién de al
menos 200 nuevos orientadores y orientadoras, mejorando el parametro

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

Se expide el Decreto Distrital 256 del 12 de julio del 2021 “Por el cual se crean empleos de caracter temporal
en la planta de docentes y directivos docentes de la Secretaria de Educacion del Distrito". Asi mismo para el
mes de noviembre del 2021, se cuenta con 200 docentes orientadores en posesion. Asi las cosas, 200 colegios

155 . . Sl del distrito cuentan con procesos de fortalecimiento a la orientacién escolar y de transformacion de la
actual en los colegios, como parte del proceso pedagdgico de INTERINSTITUCIONAL . . P . N y
. . . L . . convivencia. Durante el 2022 se ha continuado con el proceso de acompafiamiento a docentes.
implementacién del programa integral de educacién socioemocional,
ciudadana y escuelas como territorios de paz, teniendo presente el . . , . . . ., .
y . .p P En la vigencia 2022 se estan realizando los estudios para la vinculacién de nuevos docentes orientadores.
alcance y la capacidad presupuestal del mismo.
En el marco del respeto a la autonomia institucional y el PEl, la SED
promoverd la valoracion de la orientacién escolar como actividad
estratégica para la educacion socioemocional y el cuidado psicosocial en
las instituciones .educatlvas,-en particular a partir de- I.a :sltuauon. generada SUBSECRETARIA DE INTEGRACION Se. eXpId'I(,) la Circular 010 Fiel '15 ('je junio de 2'021 pa'1r§ el recc'moumlento y folrtaleumlento a la labor de la
156 | por la Pandemia de Covid-19, por lo que emitird una circular de| SI orientacion escolar en las instituciones educativas oficiales y privadas de Bogota D.C en el marco de la nueva
. . . INTERINSTITUCIONAL o . . .
reconocimiento a la labor de los orientadores y orientadoras escolares, realidad” y fue socializada con los docentes orientadores de Bogota.
respeto por la jornada laboral, respeto y prioridad hacia las tareas de
apoyo y atencidn psicosocial y pedagdgica de los integrantes de la
comunidad educativa por parte de los mismos.
Se realizo la solicitud y mediante acuerdo No. 20212000021376 del 29 de octubre de 2021, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidon
para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema
S Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacién DISTRITO CAPITAL BOGOTA — Proceso
de Seleccién No. 2179 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes. Donde se ofertaran 3458 cargos.
El acuerdo se encuentra publicado en la pagina web de la CNSC y actualmente la SED se encuentra en proceso
de publicacion en su pagina web.
La SED solicitard a la CNSC realizar los concursos para la orovision https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-
_ P P . SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL normatividad#22-1-bogota
157 | definitiva de los cargos que hoy se encuentran en nombramiento

provisional y nuevas vacantes para docentes orientadores.

En el acuerdo No. 20212000021376 del 29 de octubre de 2021, se convoco para el empleo de ORIENTADOR,
un total de 403 vacantes distribuidas en 401 vacantes en zona urbana (Grupo A) y 2 vacantes en zona rural
(Grupo B).

Con el acuerdo 182 del 28 de marzo de 2022 se convoco un total de 415 vacantes grupo A (Zonas no rurales),
2 vacantes grupo B (ubicadas en la localidad de Sumapaz, caracterizada como Zona Rural) para un total de 417
vacantes.

Con el acuerdo 271 del 6 de mayo de 2022 se convoco un total de 415 vacantes grupo A (Zonas no rurales), 2
vacantes grupo B (ubicadas en la localidad de Sumapaz, caracterizada como Zona Rural) para un total de 417
vacantes.
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La SED continuara garantizando la participacién activa de las y los
docentes orientadores mediante mesas locales, asi como el

No se atienden las

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

Se desarrollaron las sesiones de las mesas distritales de docentes orientadoras y orientadores, la expedicién de

158 . . - . Parc _ la Circular 010 del 15 de junio del 2021; el Congreso de orientacion escolar 2021 y la elaboracion del informe
funcionamiento de la Mesa Distrital de Docentes Orientadores la cual peticiones. INTERINSTITUCIONAL . J . . g. y
. . de recomendaciones de politica publica educativa generados por esta mesa.
cuenta con dos representantes (un principal y un suplente por localidad).
La SED en el mar la implementacién | programa integral . .. . I . A e
’ .,e € . 2 CO. de .I plementacion del progra ? ! . egral de La SED implemento seis (6) unidades de acompafiamiento territorial que se distribuyen en el territorio Distrital
educacién socioemocional, ciudadana y escuelas como territorio de paz, . . . . . -, .
fortalecers |a orientacion escolar v la constitucion de equinos para el y brindan acompanamiento a las comunidades educativas cuando se presenta una situacién de riesgo o
L, . y' . . quipos p - SUBSECRETARIA DE INTEGRACION vulneracién en contra de estudiantes. Las mismas estan conformadas por profesionales en psicologia, trabajo
159 | apoyo y la atencidn pedagdgica de situaciones criticas que se presenten Parc |No es suficiente. ) . . ) - ?
o . INTERINSTITUCIONAL social y derecho, y han venido acompafiando de manera cercana a estudiantes, familias, docentes y demas
en las instituciones educativas en desarrollo del Acuerdo 518 de 2012 del . . , . . a . .
S L . . integrantes, consolidando asi la estrategia RIOP, estas unidades de acompafiamiento han venido trabajando
Concejo Distrital pero también del PDD vigente, teniendo presente las . -
L con las comunidades educativas durante el 2022.
limitaciones de orden presupuestal.
Hasta el 30 de abril las y los docentes orientadores admitidos en la Maestria de Salud Mental Escolar ofertada
L . por la Pontificia Universidad Javeriana en la convocatoria de formacién posgradual 2022-I, culminaran la fase
En el marco del papel protagénico de los docentes orientadores, la SED . . T
S - . de legalizacién que deben adelantar en la plataforma ICETEX para ser reconocidos(as) como beneficiarios(as)
inicié un proceso de formacion con un Diplomado en Salud Mental con la del Fondo de Formacion Avanzada
posibilidad que se convierta en nivel de postgrado. Es asi que la SED SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA . . ., . - , )
160 . . . L . Parc [No sabemos. A corte de 1 de junio, de la convocatoria de formacidn posgradual 2022-1 se identifica que la Maestria de Salud
continuara fortaleciendo la formacion permanente dirigida a los L .
. ., . Mental Escolar  cuenta con 23 docentes y directivos docentes beneficiarios.
orientadores como parte del programa de transformacion pedagodgica, . ., L S
, . En la convocatoria de formacion posgradual 2022-11 dirigida a docentes y directivos docentes nombrados en
enfocado a las nuevas demandas mucho mas pertinente. . ) L . B} ,
propiedad y, que se adelanté desde el 26 de mayo hasta el 8 de junio, se incluyd nuevamente la Maestria de
Salud Mental Escolar.
Se elabord instrumento para la recoleccidn de informacién diagndstica de los espacios fisicos de atencion de
Se realizard una revision de los espacios fisicos de atencidon de orientadores de las IED, lo que permitira determinar el estado y asi la intervencion o reorganizacién de los
orientadores de las IED como insumo a tener en cuenta dentro de la espacios en la institucion educativa, que permita articular estos para la atencion dptima del equipo de
A ) e : SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA P , que permita art P N OpH! Saulp
161 | priorizacion del plan de intervencién de infraestructura de los colegios NO orientadores. Actualmente se adelanta la aplicacién del instrumento para la recoleccidn de informacién.
prevista por la SED con el objeto de procurar la privacidad y
confidencialidad propias de la labor de los orientadores. Se continua la aplicacién del instrumento para la recoleccién de informacién y recoleccidn de esta a través de
la Gestion Territorial.
Se realizd la solicitud y mediante acuerdo No. 20212000021376 del 29 de octubre de 2021, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil, por el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccidon
para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacién DISTRITO CAPITAL BOGOTA — Proceso
Se DEBE de Seleccién No. 2179 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes. Donde se ofertaran 3458 cargos.
e
La SED realizara una solicitud formal a la CNSC requiriendo la definicién REVISAR EL SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL . L.
162 o . 9 . Y1 s S El acuerdo se encuentra publicado en la pagina web de la CNSC y actualmente la SED se encuentra en proceso
realizacién de los concursos para los perfiles de docentes orientadores. Manual de L, (.
Funciones de publicacién en su pagina web.

https://historico.cnsc.gov.co/index.php/2150-a-2237-de-2021-directivos-docentes-y-docentes-
normatividad#22-1-bogota

En el acuerdo No. 20212000021376 del 29 de octubre de 2021, se convoco para el empleo de ORIENTADOR,
un total de 403 vacantes distribuidas en 401 vacantes en zona urbana (Grupo A) y 2 vacantes en zona rural
(Grupo B).
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Con el acuerdo 182 del 28 de marzo de 2022 se convoco un total de 415 vacantes grupo A (Zonas no rurales),
2 vacantes grupo B (ubicadas en la localidad de Sumapaz, caracterizada como Zona Rural) para un total de 417
vacantes.
Con el acuerdo 271 del 6 de mayo de 2022 se convocé un total de 415 vacantes grupo A (Zonas no rurales), 2
vacantes grupo B (ubicadas en la localidad de Sumapaz, caracterizada como Zona Rural) para un total de 417
vacantes.
La SED expedira una circular en donde se repliquen las funciones y jornada
163 establecida de los coordinadores. En dicha circular, quedaran incluidas NO SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL El proyecto de Circular mediante la cual se hace claridad a la jornada laboral de los docentes, se encuentra
todas las condiciones frente al rol de los docentes coordinadores y se actualmente en revision de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria.
insistira sobre cudles son sus funciones y competencias.
Debido a la situaciéon de pandemia la disponibilidad presupuestal se redujo especialmente para la financiacion
de programas de formacion posgradual. En tal sentido, la meta alcanzada para 2021 correspondié a 437
docentes y directivos docentes.
Desde el 24 de enero hasta la fecha se ha venido acompafiando a las y los docentes admitidos en la convocatoria
de formacion posgradual 2022-1, en la fase de adjudicacion que deben adelantar en la plataforma ICETEX.
De otra parte, hasta el 30 de abril se tiene previsto el acompafiamiento a las y los docentes admitidos en la
convocatoria de formacién posgradual 2022-I, en la fase de legalizacién que deben adelantar en la plataforma
La SED realizara convocatorias de formacidn posgradual que Estas i ICETEX. Una vez culminen estas fases se identificara el nimero de docentes que han cumplido este proceso
164 contemplardn las condiciones y dinamicas propias que faciliten el acceso Parc. Egg‘é%i?;?g':‘; un SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA para ser beneficiarios(as) del Fondo de Formacion Avanzada.
de todos los docentes y directivos docentes a dichos programas. Para el ndmero minimo de A corte de 1 de junio, se identifica 334 docentes y directivos docentes beneficiarios(as) de la convocatoria de
afio 2021 la convocatoria cubrird a 1.721 docentes de toda la ciudad. maestros. formacion posgradual 2022-I.
Desde el 26 de mayo hasta el 8 de junio, se adelanta convocatoria de formacién posgradual para docentes y
directivos docentes nombrados en propiedad, que laboren en colegios ubicados en las zonas rurales y urbanas
de la ciudad, interesados(as) en iniciar sus estudios en especializacion o maestria. Y desde el 3 de junio hasta
el 4 de julio se habilita la convocatoria en la modalidad de oferta abierta dirigida a maestras, maestros y
directivos(as) docentes que ya se encuentren estudiando maestria o doctorado en los programas y/o
universidades con sede en Bogotd que cuentan con acreditacion institucional de alta calidad y, que aparecen
relacionadas en el documento completo de convocatoria.
Se creara una comision compuesta por miembros de la SED y de la ADE, . Para la modificacion de planta y estructura, se realizaron reuniones con todas las organizaciones sindicales
cuyo objeto serd el examen de los manuales de funciones, requisitos y SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL . . . ’ - ’
165 . . NO inclusive la ADE, y el producto final se encuentra en los Decretos Distritales 310 y 311 de 2022 y el manual de
competencias de los cargos determinados en las plantas de personal, para . . e . .
L iy funciones que contienen las modificaciones Resolucién 2256 del 1 de agosto de 2022
proceder a su revision y actualizacién.
. . . . . .. Afio 2021
La SED expedira una circular con directrices precisas sobre condiciones . En lo corrido del afio 2021 se han expedido 7 circulares estableciendo directrices sobre la evaluacién del
que garanticen la imparcialidad y objetividad en las evaluaciones de SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL N .
166 o . . L . . NO desempefio. Las cuales se adjuntan.
desempefio de los funcionarios administrativos. El proyecto de circular
serd socializado y analizado con la ADE antes de su expedicion. Afio 2022
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En lo corrido del afio 2022 se han expedido 3 circulares estableciendo directrices claras y precisas sobre las
fases de evaluacidon definitiva 2021-2022, concertacion de compromisos 2022-2023 y seguimiento al proceso
de evaluacion del desempefio laboral, adicionalmente, se emitid el comunicado del compromiso
comportamental para el nivel institucional en cumplimiento del articulo 202 del Acuerdo 617 de 2018, y fue
emitido el memorando con orientaciones para la entrega de documentos de evaluacién de servidores de
carrera'y con nombramiento provisional. Se adjuntan los documentos descritos anteriormente.

En los casos de retiro definitivo por cualquier causa, se mantendran los
empleos, y en los procesos de seleccién para cubrir las vacantes se

Algunos colegios

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Los cargos que quedan vacantes se conservan y ademas se cubren en estricto cumplimiento de la normatividad

167 . . L Sl no reportan las )
procedera atendiendo la reglamentacidén que para tal efecto se encuentra Vacantes. vigente
vigente en el Decreto 648 de 2017 y 498 de 2020, o sus modificatorios.
Mediante los Decretos 310 del 29 de julio de 2022 “por el cual se modifica la estructura organizacional y las
ha sid funciones de la Secretaria de Educacién del Distrito” y el “Decreto 311 del 29 de julio de 2022 por el cual se
La ADE ser4 invitada a participar en cualquier escenario de consulta sobre La ADE no ha sido . modifica la Planta de Empleos de la Secretaria de Educacién del Distrito y se dictan otras disposiciones”, se
L, P P . q . convocada a SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL . . P L y P Y
168 | ampliacion de planta de empleos administrativos, que se lleve a cabo, en NO participar sobre el realizd un cambio de estructura organizacional y de planta global de la SED el cual conto con la participacion
aplicacion de Decreto 498 de 2020. tema. de todas las organizaciones sindicales de la SED mediante tres (3) reuniones presenciales donde se socializo
dichas modificaciones y se recibieron aportes que se tuvieron en cuenta para la expedicion de los Decretos
referidos.
La SED brindara las condiciones necesarias a los docentes y empleados Transporte
administrativos que laboran en zonas de dificil acceso, esto con el fin de El servicio de transporte se presta a personal docente, directivo docente y administrativo de la Secretaria de
garantizar una adecuada prestacion del servicio educativo, en el marco del Educacion Distrital, la programacion se realiza con base en la informacién de beneficiarios y horarios reportada
plan de bienestar y la situacion de transporte (rutas). Los recursos han dado | por las Instituciones Educativas Distritales que tienen asignado el servicio. A continuacidn, se presentan algunas
necesarios para este fin se encuentran debidamente destinados en el No se han dado las . cifras por mes respecto al servicio de transporte vigencia con corte al mes de abril 2022.
P medidas de control|  SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL P P P 8
169 | PDD. NO v mitigacion de
La SED proyectara las medidas de control y mitigacidon de riesgos en las riesgos. Control MIPEVR
condiciones ambientales y de salud, teniendo en cuenta el levantamiento A la fecha se han realizado 160 visitas a los diferentes centros de trabajo, con el fin de realizar la inspeccidn
de las matrices de identificacion de peligros evaluacién y valoracién de general de seguridad, lo cual es el insumo y la base para la actualizacion de matrices de identificacién de
riesgos y de acuerdo a los hallazgos encontrados en los respectivos peligros, la evaluacién y valoracion de riesgo. Actualmente las matrices estdan en proceso de actualizacidn
estudios. documental por parte de los profesionales de SST.
.. . S . Se da prioridad a . . o L .
La SED producird una circular con indicaciones precisas para que sean los traslados En la vigencia del afio 2022, |a Direccién de Talento Humano emitié el Memorando radicado con el No. 1-2022-
atendidos los diagndsticos de salud en casos de situaciones criticas, se i . 24967, el cual brinda las orientaciones referentes al proceso de traslados por condicién de salud, sugerido por
. gnost - ’ internos en I SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL ’ - esalp P , / SUBEMNAo P
170 |realicen los respectivos seguimientos y de acuerdo con las institucion al llegar concepto médico laboral emitido por la uT Riesgos Laborales.

recomendaciones médicas, se tomen las medidas administrativas

pertinentes.

Parc.

el docente con
diagndstico de
salud, las plazas ya

estan ocupadas

En la vigencia del afio 2022, con corte al 24 de agosto, la Direccién de Talento en cumplimiento a las
recomendaciones emitidas, entre estos traslados por condicion de salud, ha efectuado 224 traslados.
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La SED mantendra el otorgamiento de créditos educativos por prestacidn
de servicios y culminacion del programa para educacion superior 100%
condonables, a los servidores de carrera administrativa que cumplan con
los requisitos para acceder a los mismos. Estos créditos se otorgan a través
de los convenios actualmente vigentes, o los que se suscriban en el futuro
con el mismo proposito.
Adicionalmente, dentro de las competencias de la SED se gestionara para
que - a través del Fondo Educativo de Administracidon de Recursos para
Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital
(FRADEC) — se accedan a créditos educativos condonables en las
condiciones reglamentadas propias de este fondo.

Parc.

El cubrimiento que
se da es
insuficiente para la
cantidad de
docentes que
requieren los
créditos
condonables.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

En el marco del Convenio Interadministrativo N2 3915 del 06 de octubre de 2016, con corte al 24 de agosto de
2022 la secretaria de Educacion del Distrito mediante convocatoria interna para servidores administrativos ha
otorgado 174 Créditos 100% condonables, en las siguientes convocatorias

2017-1 20
2017-2 36
2018-1 27
2018-2 16
2019-1 9

2019-2 14
2020-1 3

2021-1 17
2021-2 12
2022-1 8

2022-2 12

Convocatoria 2021-1: Numero de postulantes: 52 Servidores administrativos de estas 20 personas se
postularon para pregrado y 32 para posgrado, después de realizar la validacidon de requisitos y aplicacién de la
evaluacion resultaron beneficiados 16 servidores por un valor aproximado de financiacién de 435.500.000
millones.

Convocatoria 2021-2: Numero de postulantes: 31 Servidores administrativos de estas 12 personas se
postularon para pregrado y 19 para posgrado, después de realizar la validacidon de requisitos y aplicacién de la
evaluacion resultaron beneficiados 12 servidores por un valor aproximado de financiacién de 279.427.930
millones.

Convocatoria 2022-1: Numero de beneficiarios: 8, correspondientes a 5 maestrias 2 especializaciones y un 1
pregrado. El total financiado fue de $ 250.333.872

Convocatoria 2022-2: Numero de beneficiarios: 12, correspondientes a 10 posgrados y 2 pregrado. El total
financiado fue de $ 345 971.870,00

El convenio 3915 de 2016 fue constituido con un presupuesto inicial de $2.000.000.000 y ha tenido las
siguientes adiciones presupuestales:

No. 1 del 06/12/2017: $1.000.000.000

No. 2 del 12/04/2019: $900.000.000

No. 3 del 19/12/2019: $400.000.000

No. 4 del 30/08/2021: $500.000.000

No. 6 del 7/7/2022:  $500.000.000
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La SED incluira progresivamente en los contratos de operacién logistica
del PAE la contratacidn de personal encargado de la entrega de refrigerios
escolares en las IED. El personal encargado para tal fin tendra como
objetivo el mejoramiento del control de procesos de entrega y

La cantidad de
colaboradores es
insuficiente para la
entrega de
refrigerios y de
comida caliente ya

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

En el marco del instrumento de agregacién de demanda CCE-186-IAD-2020 se mantuvo por parte de
proveedores logisticos adjudicados, el contrato de 120 colaboradores, que apoyan en la entrega de los
refrigerios escolares en la IED, dicho personal inicio actividades desde el primer dia del calendario escolar de la
presente vigencia.

172 | distribucidn de las tareas relacionadas propias de la operacion del PAE. que los docentes Adicionalmente, desde la SED se continué con el proceso de fortalecimiento territorial del programa. Para ello,
Estas acciones se efectuardan en forma progresiva y conforme a la deben hacer tareas se sostienen los 21 colaboradores de la Entidad que se encuentran prestando apoyo logistico en las IED.
capacidad presupuestal hasta completar el 100% del programa, que no le Finalmente, a través del asociado Compensar, se cuenta con personal que de igual forma se ha ido

S corresponden, se . S . s .
priorizando las IED que tengan mayor volumen de entrega de Parc. debe trabajar para incorporando a las instituciones educativas para reforzar el apoyo logistico en la entrega de las modalidades
complementos alimentarios. que los estudiantes de operacion del PAE.

reciban la comida
caliente antes de
iniciar su jornada
escolar y asi no
disminuir la
intensidad
académica a que
tienen derecho
Se debe dar Aiio 2020:
indicaciones a los Compromiso cumplido, la SED continuara dando cumplimiento en lo establecido en la Ley 1857 de 2017
rectores para no otorgando un dia de permiso remunerado durante cada jornada semestral con el fin de que el servidor
ga:g;ﬁ:r:ir:r?tzsdeen el comparta este espacio de tiempo con su familia, el cual debe concertarse con su jefe inmediato y no podra
este derecho de los a.dluo.narse a otra situacion adrmmstratwa en I-a que se enCl.Jentre el funcionario (\{acaC|ones, |ncap§ladafi,
S| docentes, ya que licencia por luto, compensatorio). De conformidad con la citada ley esta no requiere reglamentacién sin
L, . o . . en algunas embargo la SED emitid la circular 17 del 20 de octubre de 2020 donde se aclaran todos estos aspectos.
La SED emitirad una circular con las indicaciones necesarias para garantizar oportunidades son
173 gueI los fundciolnabrioslaa;erden con el jefe i(:mediatoI un dia rerlnuneraldo los rectores que SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Afio 2021:
e la jornada laboral cada semestre, para dar cumplimiento a la circular it . . s . , ,
! P P esEabIece.n.Ios dias Compromiso cumplido, puesto se expidié la Circular nimero 6 del 25 de marzo de 2021 sobre el dia de la
007 del 13 de mayo y a la Ley 1857 del 2017. asi se soliciten con . . . .
- familia. Se publica la Circular expedida en PRENSA SED el 26 de marzo de 2021
anterioridad.
Afo 2022
Compromiso cumplido, puesto se expidio la Circular nimero 5 del 22 de febrero de 2022 sobre Jornadas de
Integracidon Familiar — Dia de la Familia y Beneficios Salarios Emocionales, mediante la cual se estableces
directrices para el disfrute de estos beneficios para la vigencia 2022. Se publica la Circular expedida en PRENSA
SED
Afo 2021
1. Cifras de entrega
- Tapabocas reutilizables: se han entregado a la fecha 442.128 unidades
- Alcohol antiséptico personal: se ha realizado entrega de 236.778
. . . . - Caretas: se entregaron 39.500 unidades
La SED continuard garantizando la entrega de elementos de proteccion . .
.. . o . ¢ Para la tercera entrega se proyecta: 60.500 cajas por 50 unidades de tapabocas desechables, termosellados
personal al personal administrativo de las Instituciones Educativas . .
conforme al cronograma laneacién realizada en el marco del Sistema y 120.500 unidades de alcohol antiseptico personal 250 ml.
.g yP . .. . SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL
174 | de Salud y Seguridad en el Trabajo. Adicionalmente, se entregaran| Sl
2. EPPs entregados

elementos de proteccion requeridos de acuerdo SG- SST, para atender las
eventuales situaciones que requieran presencialidad durante la
contingencia generada por el COVID-19.

- Normatividad: De acuerdo a Decretos 666 y 676 de 2020, los elementos de proteccion personal para
mitigacion del impacto del COVID-19, son suministrados a funcionarios Administrativos y Docentes y
Contratistas de la Entidad.
- Como se realizé el proceso de adquisicidn : Bajo la asesoria de la ARL y el Intermediario de Seguros se
construyo la Matriz de EPP COVID-19 como parte del Protocolo de bioseguridad de la Entidad, a partir de ésta
se consolida inventario de necesidades y su adquisicion a través de la Plataforma SECOP Il de la Agencia
Nacional de Contratacién Publica—Colombia compra Eficiente-, con el acompafiamiento de la Veeduria Distrital
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y mediante un proceso de Subasta inversa lo que permitié un ahorro para la Entidad que se vio reflejada en el

aumento de cantidades de elementos adquiridos.
Ao 2022
Aho 2022
EPPs de Bioseguridad:

1. Bajo la asesoria de la ARL SURA, se realiza actualizacion de Matriz de EPP COVID-19.

2. Cifras de entrega
Tapabocas desechables: se han entregado a la fecha 60.500 cajas por 50 unidades
Alcohol antiséptico personal: se ha realizado entrega de 120.000 unidades de 250ml.

3. Normatividad: De acuerdo a Decreto 655 de 2022 del Ministerio del Interior y el Decreto 173 de 29 de abril
de 2022 de la Alcaldia Mayor de Bogota, se elimina el uso obligatorio de tapabocas en espacios cerrados.

4. Atendiendo disposiciones de orden Nacional y teniendo en cuenta que se indica el uso de tapabocas en casos
de sintomas respiratorios, se continuard entrega de elementos de bioseguridad, Tapabocas desechables,
garantizando su disponibilidad en los Centros de Trabajo para los funcionarios que lo requieran.

5. Se realizard cambio de alcohol antiséptico personal por toallas desinfectantes para desinfeccion de
elementos de uso  compartido, que se  entregaran con Tapabocas desechables.

6. Se realizd entrega de elementos de proteccion personal: guantes y cofias para los funcionarios que
desarrollan actividades de Gestién Documental y se adelanta proceso de adquisicion para elementos de
proteccidn personal para funcionarios Almacenistas.

175

La SED se compromete a revisar el proceso de reconocimiento y pago de
las horas extras del personal administrativo con observancia de la norma
que lo regula, y emitir directrices claras sobre el tema de acuerdo con la
capacidad presupuestal de la vigencia.

Sl

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL
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Al momento de modernizacién y/o actualizacién de planta de empleo, la
SED garantizara la participacion de los representantes sindicales de los
auxiliares administrativos con funciones financieras y almacenistas que
prestan sus servicios a la SED en las mesas que se instalen, propendiendo
siempre por la mejora continua de estos servidores en virtud del principio
de progresividad laboral y garantizando en estas mesas la presentacién de
una propuesta por parte de los representantes sindicales los cuales
podrdn hacer las consideraciones y sustentaciones propias sobre el nivel
y nomenclatura que a juicio de la organizacion sindical deben tener dichos
funcionarios.

Sl

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Mediante los Decretos 310 del 29 de julio de 2022 “por el cual se modifica la estructura organizacional y las
funciones de la Secretaria de Educacién del Distrito” y el “Decreto 311 del 29 de julio de 2022 por el cual se
modifica la Planta de Empleos de la Secretaria de Educacién del Distrito y se dictan otras disposiciones”, se
realizd un cambio de estructura organizacional y de planta global de la SED el cual conto con la participacidn
de todas las organizaciones sindicales de la SED mediante tres (3) reuniones presenciales donde se socializo
dichas modificaciones y se recibieron aportes que se tuvieron en cuenta para la expedicion de los Decretos
referidos.

Auxiliares Financieros
Acorde con las gestiones adelantadas por la SED, mediante el articulo 12. del Decreto 452 del 11 de noviembre
de 2021 "Por medio del cual se prérroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal en la planta de
personal de la Secretaria de Educacion del Distrito", la Alcaldia Mayor de Bogota decretd: “Prorrogar a partir
del 12 de enero de 2022 y hasta el 31 de julio de 2022, la vigencia de los siguientes empleos de caracter
temporal en la planta de personal de la Secretaria de Educacion del Distrito, creados mediante Decreto Distrital

271 de 2016 y Decreto Distrital 348 de 2020 (..)"
Denominacién: Auxiliar Administrativo
Cadigo: 407
Grado: 27
No. de empleos: 52

Con la expedicién del Decreto 311 del 29 de Julio de 2022, por el cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria de Educacidn, se crearon 80 cargos de Auxiliares Administrativos 407-27, para cada Fondo Educativo.

177

La reubicacidon del personal que no desee continuar ejerciendo las
funciones de gestidn financiera o no cuente con el perfil requerido, en un
cargo en iguales condiciones a las del nivel asistencial en otras dreas,
procedera con observancia a las necesidades del servicio y/o a la solicitud
del interesado, siempre y cuando, no afecte la prestacion del servicio.
Dicha reubicacion sera evaluada y verificada segun las condiciones de la
normatividad correspondiente.

Sl

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Mediante los Decretos 310 del 29 de julio de 2022 “por el cual se modifica la estructura organizacional y las
funciones de la Secretaria de Educacién del Distrito” y el “Decreto 311 del 29 de julio de 2022 por el cual se
modifica la Planta de Empleos de la Secretaria de Educacién del Distrito y se dictan otras disposiciones”, se
realizd un cambio de estructura organizacional y de planta global de la SED el cual conto con la participacidn
de todas las organizaciones sindicales de la SED mediante tres (3) reuniones presenciales donde se socializo
dichas modificaciones y se recibieron aportes que se tuvieron en cuenta para la expedicidon de los Decretos
referidos.

Auxiliares Financieros

Acorde con las gestiones adelantadas por la SED, mediante el articulo 12. del Decreto 452 del 11 de noviembre
de 2021 "Por medio del cual se prérroga la vigencia de unos empleos de caracter temporal en la planta de
personal de la Secretaria de Educacién del Distrito", la Alcaldia Mayor de Bogota decretd: “Prorrogar a partir
del 12 de enero de 2022 y hasta el 31 de julio de 2022, la vigencia de los siguientes empleos de caracter
temporal en la planta de personal de la Secretaria de Educacion del Distrito, creados mediante Decreto Distrital
271 de 2016 y Decreto Distrital 348 de 2020 (...)":

Denominacién: Auxiliar Administrativo

Cddigo: 407

Grado: 27

No. de empleos: 52

Con la expedicidn del Decreto 311 del 29 de Julio de 2022, por el cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria de Educacidn, se crearon 80 cargos de Auxiliares Administrativos 407-27, para cada Fondo Educativo.
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La SED realizara los procesos de encargo a los cuales pueden acceder los

Los docentes se
postulan
reiteradamente en

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Las acciones desarrolladas dentro del proceso de encargos se vienen publicando periédicamente en el link de
encargos, alli se encuentran los listados de vacantes ofertadas, los listados de funcionarios con derechos, los

178 | funcionarios de carrera administrativa que cuenten con los perfiles Parc. la aplicacién pero listados de seleccion de vacantes producto de las audiencias celebradas y las resoluciones de encargo producto
requeridos. nunca son del proceso. link: https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/portal-institucional/encargos-
llamados. administrativos
Los cargos existentes en la planta administrativa de la Secretaria de
Educacion Distrital mantendrdn la misma denominacion para todos los £ . e L .
179 | niveles central, local e institucional, en igualdad de condic[i)ones Los si SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL A la fecha no se ha realizado modificaciones en denominacidn para todos los niveles central, local e
) ' . .' . : institucional.
perfiles corresponderan a las funciones que se realizan en cada uno de los
niveles.
Ao 2021
La SED emitird una circular que garantice el debido proceso que Sle debe ttestablecler De acuerdo con la planta de personal docente, durante el trascurso del afio 2021 se realizaron 76 reubicaciones
corresponde a los docentes sin asignacion académica, de acuerdo a la go[)(ei:‘r)r?(;: (()esp:orlz(:r de docentes nombrados en vacantes definitivas, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto
determinacién del gobierno escolar, el respeto de los derechos laborales, an el tramite de los 2105 de 2017.
el decreto 2105 de 2017, la directiva del MEN 01 de 2020 y el acuerdo docentes sin SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Enla No. 13 del 08 de julio de 2021, se establecid el proceso para los docentes en vacante definitiva entregados
180 | colectivo suscrito el 15 de mayo de 2019 entre el Gobierno Nacional y Parc. |asignacion sin asignacion académica.
FECODE y la jurisprudencia aplicable. acadeémica, cuando
Los encargos de los directivos docentes, continuaran realizandose en se realice cambio Ano 2022

atencién a los principios de transparencia y meritocracia mediante
convocatorias periddicas y publicas.

de modalidad debe
estar sujeta al PEI
de la institucion.

Sigue vigente la Circular No. 13 del 08 de julio de 2021, en donde se establecié el proceso para los docentes en
vacante definitiva entregados sin asignacién académica y hasta la fecha no presenta ninglin cambio. En el afio
2021 se realizaron 834 reubicaciones y para el afio 2022 con corte 12 de agosto 1,453 reubicaciones.
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La SED continuara realizando los traslados por salud de acuerdo con la
recomendacion médica laboral de traslado o reubicacion, emitida en
concepto médico laboral vigente, expedido por el darea de medicina

Se le cita a los
comparieros que
tienen
recomendacién de
traslado por salud
pero existe la
Dificultad de que

Ao 2021
En lo que respecta a traslados por salud, se estan realizando de acuerdo a la recomendaciéon médica laboral de
traslado o reubicacidon emitida en concepto médico laboral vigente, expedido por el drea competente. Se esta
revisando el procedimiento para la realizacion de los traslados por salud.
Durante el afio se han efectuado dos procesos de atencién a Directivos Docentes y Docentes con vinculacidon
en propiedad. Convocandose, en la primera jornada 314 docentes, en la 2da 327, y un grupo de 36
Coordinadores. Con corte a 31 de diciembre se realizaron 44 resoluciones mediante la cual se disminuye la

laboral no les muestran jornada laboral para igual numero de servidores administrativos.
aboral. ) ) todas las plazas. Si
Con el fin de brindar las garantias necesarias, continuard realizando la el colegio dice que Afio 2022
atencién prioritaria de los docentes provisionales o en propiedad que tiene una vacante SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL - - ~ - . . -

181 P . L, p, . prop q Parc. do Il | En la vigencia del afio 2022, la Direccion de Talento Humano emitié el Memorando radicado con el No. 1-2022-
presenten situacion de amenaza en razén a sus funciones, de acuerdo a la cuando llega e . . . .y .

L . . docente o 24967, el cual brinda las orientaciones referentes al proceso de traslados por condicidn de salud, sugerido por
normatividad establecida en el Decreto Nacional 1075 de 2015 vy la X ) . - . L
Circular 001 de 2019 emitida or I SED coordinador exigen concepto médico laboral emitido por la UT Riesgos Laborales. Con corte al 24 de agosto y en cumplimiento a

. . . P . ) que tiene que las recomendaciones emitidas durante el afio 2022 se han efectuado 224 traslados efectivos.
Ademas, se compromete a revisar y mejorar los procedimientos saber de .o . o . . ., .

! ] - ., . ae Asi mismo, el Equipo de SST, continuda brindando apoyo y orientacion a los docentes y directivos docentes con

necesarios para hacer mas eficiente la gestion de dichos procesos. especialidades . Lt s , . .
] , recomendaciones médico-laborales con indicacion de traslado, asi como realizando seguimiento a los
Estas acciones serdn informadas a la ADE. como Ingles y . . . . . .
Entonces no educadores con recomendaciones generales. En lo concerniente a no obstaculizar la asistencia de las citas o
reciben a la tratamientos médicos, desde el Equipo de SST se brinda apoyo remitiendo los casos notificados al Operador de
persona al colegio salud que presentan inconvenientes, con el fin de atender la pertinencia del caso.
en el que le sirve. Con corte a 24 de agosto se realizaron 12 resoluciones mediante la cual se disminuye la jornada laboral para
igual numero de servidores administrativos.
Aun falta que se
La SED emitird una circular dirigida a los directivos docentes, con cumpla, el . . N . g . .
. . e 8 , . . aconrw) afiamiento a En la vigencia del afio 2022, la Direccion de Talento Humano emitié el Memorando radicado con el No. 1-2022-
instrucciones que especifiquen las garantias legales de los funcionarios y p . . . .y .
docentes on condiciones especiales de salud las ) 24967, el cual brinda las orientaciones referentes al proceso de traslados por condicién de salud, sugerido por
. L . ) ) recomendaciones SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL concepto médico laboral emitido por la uT Riesgos Laborales.
182 | Las recomendaciones médicas laborales continuardn con el médicas . . o . L, .
acompafiamiento y seguimiento de los profesionales del equipo de salud casy En la vigencia del afio 2022, con corte al 24 de agosto, la Direccién de Talento en cumplimiento a las
. . . . seguimiento de recomendaciones emitidas, entre estos traslados por condicion de salud, ha efectuado 224 traslados.
y seguridad del trabajo que apoyan el proceso de orientacion, profesionales del
concertacion y cumplimiento de las recomendaciones emitidas. Parc. [EAUIPO de salud y
"|seguridad del
trabajo que apoyan
el proceso de
orientacion
concertacion y
cumplimiento de
las
recomendaciones
emitidas.
Se publican las o o ) . . .
vacantes por la Las vacantes de docentes, directivos docentes y administrativos se han publicado mediante la pagina web de
pagina web pero es la Secretaria de Educacién de Bogota desde el mes de marzo de 2021 en cumplimiento de los acuerdos
L . . muy lento el . sindicales se uede verificar
La SED publicara minimo una vez al mes el listado de vacantes a través de rozeso de SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL . : . “ P ”
183 sus canales institucionales p brimiento d o Archivo denominado Vacantes Docentes en:
’ cubrimiento de https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/node/8169
vacantes, hay un ) ; ) . o,
J Archivo denominado Vacantes Administrativos en:

Parc.

procedimiento que
conlleva
estudiantes sin
maestros y
maestros sin
ubicacion ya
sea con
cubrimiento de
provisionales o
coordinadores o
rectores en

encargo.

https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/node/8170



http://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/node/8169
http://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/node/8170

ANEXO N° 4 - MATRIZ CUMPLIMIENTOS E INCUMPLIMIENTOS ACUERDO COLECTIVO DICIEMBRE 2020

La SED expedira una circular precisando las condiciones que deben
cumplirse por parte de las IED para garantizar los derechos de los docentes
sobre el debido proceso para los docentes sin asignacion académica, de

la circular # 13 de
la que habla la
SED no garantiza
el debido

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

En la Circular No. 13 del 08 de julio de 2021, se establecié el proceso para los docentes en vacante definitiva
entregados sin asignacion académica.

184 acuerdo con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2. 4.6.3.12 del proceso que esta De acuerdo con la planta de personal docente, durante el trascurso del afio 2021 se han trasladado 430
decreto 2105 de 2017, el acuerdo colectivo suscrito el 15 de mayo de 2019 contenido en la joc;;lt;s nombrados en vacantes definitivas, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto 2105
: : fon : eticioén de la ADE: e .
entre el Gobierno Nacional y FECODE y demas jurisprudencia. ‘Pla SED expediré
una circular
precisando las
condiciones que
deben cumplirse
Parc. |por parte de la IED
para garantizar los
derechos de los
docentes, sobre el
debido proceso
para los docentes
sin
Asignacion
académica. En el
acuerdo suscrito
entre el gobierno
nacional y
FECODE y demas.
La SED revisara los cargos docentes de proyectos de preescolar y media y ] Se estdn realizando los analisis de cada proyec,to, r(.especto asu continuid-ad, ?on eI. fin de detgrminar los c§sos
185 | evaluara la posibilidad de que esos cargos sean cubiertos de manera| SI SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL en que los docentes de estos proyectos cor'wtlnuan vinculados durante varias V|genC|as., con el fin de detgrmlnar
definitiva por concurso de carrera docente. los cargos que deben ser ofertados mediante concurso, o se deben proveer mediante el uso de listas de
elegibles de los concursos de la CNSC
La Secretaria de Educacién del Distrito, auna esfuerzos con entidades del sector publico y privado para la
implementacion de sus programas y proyectos, incluyendo las Cajas de Compensacion Familiar de Bogota.
Es asi como, en el marco de los Decretos 348 del 2000y 1729 de 2008 y las Leyes 633 de 2000 y 789 de 2002,
en donde se formalizan las fuentes de financiacion de la Jornada Escolar Complementaria y la Atencion Integral
No se cumple la a la Primera Infancia, la SED suscribe convenios con las Cajas de Compensacion Familiar, con el fin de que se
peticion de la ADE. puedan aprovechar los recursos del Fondo para la Atencién Integral de la Nifiez y Jornada Escolar
E‘Oggfr@f:ﬂ?i:ne Complementaria -FONINEZ-, para el beneficié de la poblacién sefialada en el Articulo 2 del Decreto 1729 de
Respecto a los convenios con las Cajas de Compensacion, la SED realizard las cajas estan 2008 “Programas de Atencion Integral de la Nifiez, beneficiardn a los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los
conjuntamente con la ADE una mesa de trabajo para realizar una revision vigentes, SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA seis (6) afios de edad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, Cddigo de la
186 | de la experiencia, el alcance de los convenios vigentes y evaluar la NO con una Infancia y la Adolescencia. Programas de Jornada Escolar Complementaria, beneficiardn a los nifios, nifias y
posibilidad de sustituir progresivamente los servicios de las Cajas de justificac_ién dela jovenes que estén matriculados en algtin grado del nivel de educacion bdsica y media en un establecimiento
Compensacion por servicios directos de la SED. Secretaria de educativo”.
convenios que
hacen con sector
publico y privado. En el marco del Plan Distrital de Desarrollo "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI"
y en el marco de los proyectos de inversién: “Fortalecimiento de la Educacién Inicial con Calidad y Pertinencia”
y “Fortalecimiento a la formacién integral de calidad en Jornada Unica y Jornada Completa, para nifias, nifios y
adolescentes en colegios distritales de Bogota D.C.”, las Cajas de Compensacion Familiar continuaran siendo
aliados estratégicos, toda vez que, nos permiten sumar recursos provenientes del estado para fortalecer los
procesos educativos de los y las estudiantes.
En marco del PDD, la SED ofrecerd durante la presente administracion A febrero 2022, se han adelantado las convocatorias 2020 _II, 2021 _Il y 2022_1 y con el fin de beneficiar a
créditos condonables dirigidos a financiar programas posgraduales Referente a los docentes y directivos docentes del Distrito, con el programa de Formacién Posgradual, obteniendo los
(especializaciones, maestrias y doctorados) de conocimientos y disciplinas p:)c;grgrgssles siguientes resultados: 961 docentes admitidos en la convocatoria 2020-11 (45 docentes); convocatoria 2021_|I
1g7 | aue guarden relacién con la formacién y trabajo pedagdgico del docente, Parc. ?espgecializaciones, SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA (471 docentes) y 2022_1 (445 docentes).
directivo docente y docente orientador beneficiario, los cuales deberan maestrias y

cumplir con los requisitos preestablecidos para acceder a dicho beneficio.
Es asi que la sed financiara hasta el 70% de la matricula de los programas
en el nivel de especializacién, 75% en el nivel de maestria'y 80% en el nivel

En el proceso de estas tres convocatorias 553 docentes se encuentran legalizados.

|CON VOCATORIA 2021 -2022 FONDO 33334_12
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de

doctorado.

La meta y el propésito es el de formar a 5000 maestros y directivos docentes en
estrategias de formacion posgradual en las diferentes areas del conocimiento y

disciplinar la cual hace parte integral del PDD 2020 — 2024.

Parc.

doctorados) Se
han hecho

las convocatorias
en los afios 2020-
2021-2022 la ADE
solicita que haya
un mayor nimero
de

Maestros
beneficiados con
estos programas.
Pues 553 docentes
es un Numero muy
bajo.

**N° LEGALIZADOS
N° CONVOCATORIA [*N° ADMITIDOS

2020 11 45 45
2021_11 471 437
20221 445 71
Total 961 553

* Admitidos: Numero de docentes y directivos docentes
aprobados en sesion de junta administradora y que pasaron a
proceso de legalizacidon

** Legalizados: nimero de docentes y directivos docentes con
crédito aprobado por el ICETEX por cumplimiento de requisitos

Con corte a 31 de marzo las acciones adelantadas por la SED estuvieron centradas en:

a. Convocatoria 2021_lI: Se continud brindando apoyo a 5 docentes de esta convocatoria que
no lograron culminar la fase de inscripcion al cierre de la vigencia 2021, tres (3) docentes
desistieron del proceso y los dos (2) restantes pasaron a la fase de legalizacion. En
consecuencia, se autorizé una nueva reapertura del formulario de legalizacidn del ICETEX, a fin
de que estos dos docentes pudieran subsanar algunos documentos y lograr el beneficio
otorgado por la SED. El resultado es el siguiente:

RESULTADOS CONVOCATORIA 2021 |I

ESTADO REP_10/03/2022
*SUBSANACION 2
LEGALIZACION :'CONCEPTO.lJPiDICO\r!ABLE 15
GIRADOS 422
DESISTIDOS
TOTAL 471

* En tramite de legalizacion

** Pendiente de giro

El resultado final de la convocatoria 2021 _II: de las y los 471 docentes admitidos se cerrd con 439
beneficiarios(as) adjudicados y aprobados por la Junta Administradora.

b. Convocatoria 2022_|: esta convocatoria desarrollé las fases de adjudicacion (Deudor
solidario e inscripcidén) y de legalizacion con un total de 445 admitidos(a). Los resultados
alcanzados con corte al 31 de marzo de 2022 fueron los siguientes:

. Fase: aprobacién deudor solidario e inscripcion
o Estado: Pendiente el tramite de inscripcién: 36
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Parc.

Y que haya
programas que
tengan en cuenta
la jornada laboral
del docente.
Cumpliéndose la
meta

de 5.000 maestros.
Docentes y
directivos
docentes.

. Fase: legalizacion
o Estado: tramite de legalizacion: 316
o Concepto juridico viable: 55
o Desistidos: 38

A la fecha, en el marco de la convocatoria 2022_1 se desarrolld la fase de legalizacidn con los siguientes
resultados respecto al estado de las y los 445 docentes admitidos(as).

° Tramite de legalizacién: 7
. Legalizados: 367
. Desistidos: 71

Total docentes beneficiarios(as): 367

REPORTE OCTUBRE

Con corte al 24 de octubre las acciones adelantadas por la DFDIP estuvieron centradas en:
Convocatoria 2022_1: se cerrd la fase de adjudicacidn con los siguientes resultados:
Beneficiarios: 374

Desistidos: 71

Convocatoria 2022_2: se continua desarrollando la fase de inscripcion y legalizacién con los 464 docentes
aprobados mediante el siguiente resultado:

Fase: aprobacion deudor solidario e inscripcion:

Pendiente Tramite de inscripcion: 10

Fase legalizacion:

a. Tramite de legalizacion: 101
b. Legalizados: 273

c. Desistidos: 80

La SED adelantard los tramites pertinentes a establecer la condonacién del
100% de la deuda, una vez los docentes y directivos docentes beneficiarios
cumplan con la obtencion del titulo y el periodo de contra prestacion de
servicios en la SED.

No se condona el
100% de los
créditos, y se

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Con corte al 24 de octubre de 2022 se han condonado 346 solicitudes por cumplimiento de requisitos de
docentes y directivos docentes beneficiarios, de la siguiente manera:

Fondo 3334 de 2012: 332

Fondo 1566 de 2009: 14

188 Parc.
Esta gestion se realizard en el marco del reglamento operativo del retrasa la . . - .- S ,
8¢ . & _operatt . condonacién de las En las vigencias 2020-2022 se han condonado 3.592 solicitudes de crédito de los docentes beneficiarios asi:
convenio suscrito entre la SED y el ICETEX para la financiacién de et .
L. . solicitudes. Afo 2020: 2.193
programas de formacidon posgradual o de aquellos convenios que se N
firmen en el futuro Ano 2021: 508
: Afo 2022: 891
La SED realizara convocatorias de formacidn posgradual que Los estudios que Hasta el 30 de abril se tiene previsto el acompafiamiento a las y los docentes admitidos en la convocatoria de
189 contemplaran las condiciones y dindmicas propias que faciliten el acceso se han hecho se SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA formacién posgradual 2022-1, en las fases de adjudicacién y legalizacién que deben adelantar en la plataforma
de todos los docentes vy directivos docentes a dichos programas. Parc. gsgseilne:ge ICETEX. Una vez culminen estas fases se identificara el nimero de docentes que han cumplido este proceso

Se disefiard un mecanismo para que las becas de formacién para

inscriben, pero no

para ser beneficiarios(as) del Fondo de Formacion Avanzada.
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especializaciones, maestrias y doctorados identifiquen a las maestras que
tienen actualmente barreras de acceso (madres cabeza de familia,
mujeres cuidadoras, desplazadas, en condicién de discapacidad etc.) esto
con el fin de poder superar dichas barreras.

Parc.

hay estudios de
toda la poblacion
de docentes, para
identificar
docentes que
cuentan con
barreras, de
maestras mujeres
cabeza de familia,
mujeres
cuidadoras,
desplazadas en
condicion de
discapacidad , etc).

A corte de 1 de junio, se identifica que de las y los 334 beneficiarios de la convocatoria de formacién posgradual
2022-1, 215 son mujeres de las cuales 81 se reconocen como cabeza de familia, 7 como cuidadoras, 1 como
victima del conflicto armado Y, 1 en condicién de discapacidad.
Desde el 26 de mayo hasta el 8 de junio, se adelanta convocatoria de formacién posgradual para docentes y
directivos docentes nombrados en propiedad, que laboren en colegios ubicados en las zonas rurales y urbanas
de la ciudad, interesados(as) en iniciar sus estudios en especializacibn o maestria.
Y desde el 3 de junio hasta el 4 de julio se habilita la convocatoria en la modalidad de oferta abierta dirigida a
maestras, maestros y directivos(as) docentes que ya se encuentren estudiando maestria o doctorado en los
programas y/o universidades con sede en Bogotd que cuentan con acreditacion institucional de alta calidad y,
que aparecen relacionadas en el documento completo de convocatoria. Para la inscripcién se solicita
informacién que permita identificar quiénes de las docentes interesadas se encuentran en alguna o algunas de
estas categorias (cabeza de familia, cuidadoras, en situacion de desplazamiento, en condicién de discapacidad).

La SED seguird garantizando la representacion de los docentes
sindicalizados ante el Comité Distrital de Capacitaciéon Docente (CDCD) y
el Comité Académico de Capacitacién (CACE), conforme a la norma que

Haciendo claridad
que los invitados al
CACE ocacionales

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Para el 2022 se continda garantizando la representacién de las y los docentes sindicalizados ante el Comité
Distrital de Capacitacion Docente (CDCD) en el marco de la normatividad establecida.

190 hoy 10s rige (Resolucién 2898 de 2012). Lo invitados al CACE ocasionales o 2er?g;]manent65, ss importantfe :a\clarar que'en el CACE existe retpr(.esentacic')n d(le I'os sin<.:|icatos del magis'terio, por la norm?tiva
. . . e este Comité no es posible que se tengan invitados esporddicos ni permanentes sin voto por su caracter
permanentes, seran acordados por los miembros del CACE en observancia acordados por los decisorio
y reconocimiento de la autonomia de esta instancia. Sl miembros del ’
CACE en
observancia 'y
reconocimiento de
la autonomia en
esta
Instancia.
La Categoria de Prevencién y Proteccién con Enfoque de Género, esta articulada con otras direcciones de la
Secretaria de Educacion para apoyar los procesos de actualizacién de Manuales de Convivencia, bajo el enfoque
de Derechos Humanos y Enfoque de Género y Diversidad Sexual.
A partir, de lo dispuesto en la PPLGBTI, la Sentencia Sergio Urrego y el Plan Educativo de Transversalizacion del
El programa que sel enfoque de género, la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones acompafia los procesos de
desarrolla desde la actualizacion de los Manuales de Convivencia desde los enfoques de género, diferencial y de DD.HH. Para el
subsecretaria de afio 2022, a partir de situaciones de discriminacion a familias diversas se reactiva al articulacidn con la Direccion
caliO_Iad y de Colegios Privados para realizar el acompafiamiento en los procesos de actualizacion de manuales de
pertinencia. La convivencia escolar, asi mismo, desde la ruta “Transformando imaginarios, tejiendo escuelas inclusivas” se
ﬁt?sEer?/?gc!)?l que realiza acompafiamiento pedagdgico a tres colegios privados que presentan situaciones respecto a género y
los programas de diversidad, también se acompafia a la DILE de Teusaquillo en dos mesas de trabajo con el Colegio Americano,
La SED ofrecera programas de formaaor\ y cgpautauon para fortalfecer v Forma}cm')_n,y SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA y se apoya mesa de trabajo con la Direccion de Colegios Privados y la Direccion de Inépecaon y Vlglla.mua ,
191 | modificar los PEl y los manuales de convivencia en perspectiva de género,| Sl capacitacion deben respecto al caso presentado en el Colegio Americano.

diversidad sexual y educacion no sexista.

realizarse durante
Todo el afio, con
programas de
formacion
institucional. Para
docentes,
estudiantes y
madres,

Padres de familia.

Por otro lado, en la implementacidon de la ruta pedagdgica transformando imaginarios, tejiendo escuelas
inclusivas y diversas, se contempla la consolidacién de un equipo de gestion con cada colegio para impulsar
ejercicios de actualizacion de los Manuales de Convivencia a partir de una mirada integral respecto al sentido
y alcance de la transversalizacién del enfoque de género y diferencial. Es importante sefialar que desde el
acompafamiento y asistencia técnica que realiza el equipo se movilizan estos procesos desde el componente
pedagadgico.

Durante agosto, septiembre y octubre, la Direccion de Inclusion e integracién de poblaciones junto con la
Direccion de participacion y la Direccidon de Inspeccidon y vigilancia lideraron distintos espacios de
fortalecimiento técnico relacionado con la actualizacién de los manuales de convivencia. Dichos espacios se
realizaron en 19 instituciones educativas y las 20 direcciones locales de educacién, teniendo como referencia
el documento de “Orientaciones para la revision, fortalecimiento y actualizacion de los manuales de
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convivencia escolar: hacia la incorporaciéon del enfoque de género, enfoque diferencial por orientaciones
sexuales e identidades de género y enfoque restaurativo”.

La SED incluird en la oferta de posgrados, programas que desarrollen la
educacion inclusiva, la salud mental y estudios de género y diversidad.

Apenas esta en la
etapa de estudios e
identificacion de
beneficiarios. No
hay suficiente
oferta de
programas de
posgrado que
desarrollen la

Desde el 24 de enero hasta la fecha se ha venido acompafiando a las y los docentes admitidos en la convocatoria
de formacién posgradual 2022-1, en la fase de adjudicacidén que deben adelantar en la plataforma ICETEX. Una
vez culminen esta fase y la de legalizacidn se identificara el nimero de docentes que han cumplido este proceso
para ser beneficiarios(as) del Fondo de Formacion Avanzada, en este caso, especificamente los que cursaran
estudios en educacion inclusiva, estudios de género y salud mental.
Hasta el 30 de abril se tiene previsto el acompafiamiento a las y los docentes admitidos en la convocatoria de
formacion posgradual 2022-1, en las fases de adjudicacion y legalizacion que deben adelantar en la plataforma
ICETEX. Una vez culminen estas fases se identificara el numero de docentes que han cumplido este proceso
para ser beneficiarios(as) del Fondo de Formacién Avanzada vy, asi identificar cuantos de ellos participan en
alguno de los siguientes programas Maestria en Educacién Inclusiva e Intercultural, Maestria en Equidad de
Género y Maestria en Salud Mental Escolar.
A corte de 1 de junio, se identifica que de las y los 334 beneficiarios de la convocatoria de formacién posgradual

192 | Esto dentro del objetivo de formar a 5000 maestros y directivos docentes Parc. i ) -, - ) ) ,

. ) L, y' , educacion 2022-1, 47 cursan la Maestria en Educacion Inclusiva e Intercultural, 10 la Maestria en Equidad de Género y 23
en estrategias de formacién posgradual en las diferentes dreas del inclusiva, salud Ia de Maestria en Salud Mental Escolar
conocimiento y disciplinar. i - . . -, :

y P (rjneeg;ar:grsstudlos Desde el 26 de mayo hasta el 8 de junio, se adelanté convocatoria de formacion posgradual 2022-Il para
Y diversidad docentes y directivos docentes nombrados en propiedad, que laboren en colegios ubicados en las zonas rurales
alcanzando la meta] SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y y urbanas de la ciudad, interesados(as) en iniciar sus estudios en especializacién o maestria. incluye oferta
de 5.000 docentes PERTINENCIA orientada que contempla programas que desarrollan la educacién inclusiva y la salud mental. Y desde el 3 de
como es la peticion junio hasta el 4 de julio se habilita la convocatoria en la modalidad de oferta abierta dirigida a maestras,
de la ADE. maestros y directivos(as) docentes que ya se encuentren estudiando maestria o doctorado en los programas
y/o universidades con sede en Bogotd que cuentan con acreditacidn institucional de alta calidad y, que
aparecen relacionadas en el documento completo de convocatoria. Para la modalidad de maestria, las y los
docentes que estén cursando programas en estas lineas de salud mental, educacién inclusiva, estudios de
género y diversidad, tienen la opcion de postularse.
Como lo petici_ona Se realizéd la revision del trdmite de comision de estudios de docentes y directivos docentes entre la Direccidn
La SED revisaré el procedimiento vigente para la expedicion de los actos EABEe%?n:?;ﬁgr de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagdgicas y la Oficina de Personal, encontrando que no es posible
. . L, . . L 'P llevar a cabo el trdmite en un tiempo inferior al establecido en la Resolucidon No. 2898 de 2012, maxime cuando,
193 | administrativos de Comision de estudios, con el objeto de disminuir los vigente, para la . - L L, . . .
tiempos actuales de tramite v hacerlo mas eficiente expedicion de los una vez se expide la resolucién de concesién de comisidn de estudios, la Entidad debe proceder a realizar las
P y ’ actos gestiones pertinentes para el cubrimiento del educador comisionado en la institucidon educativa y asi cumplir
Administrativos de con la prestacion del servicio educativo.
comision de
estudios,
disminuyendo los
tiempos . La SED
plantea una
NO e I ADE SUBSECRETARIA DE GESTION
pero. INSTITUCIONAL
considera que se
debe ser oportuno
para que el
docente se
beneficie con el
programa
de estudio que
ofrecen las
universidades que
cumplen con los
requisitos del caso.
Se debe eStar . . . . 7 . . , . . . .7
dando a conocer La Direccion de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagodgicas realizé la consolidacion de la informacion
La SED revisaré los Programas de Formacion Permanente Docente (PFPD) por medios de los programas que hacen parte del Banco de Oferentes de Programas de Formaciéon Permanente, que
con el obietivo de cumolir los requisitos de ascenso de los docentes a masivos _de cumplen con los requisitos establecidos para otorgar créditos para ascenso en el Escalafén Docente.
194 J P 9 informacion y la La Direccién de Formacion de Docentes e Innovaciones Pedagégicas, presenté ante el Comité Distrital de

quienes se aplica el Decreto Ley 2277, estos programas seran financiados
en su totalidad por la SED.

Sl

pagina de la SED
los programas que
ofrecen para todos
los docentes que
no son

del decreto 1278,
incluso clarificando

cuales son los

SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y
PERTINENCIA

Capacitacion Docente, el listado de programas de formacion que hacen parte del Banco de Oferentes de
programas de formacién permanente y que cumplen los requisitos para otorgar créditos para ascenso en el
escalafén Docente.
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derechos de
capacitacion de los
docentes
provisionales . La
revision de los
programas, de
formacion de
docentes e
innovaciones
pedagégicas para
docentes 2277, no
es solo presentar
EL Listado ante el
COMITE DE
CAPACITACION,
sino estar haciendo
estudios
permanentes de
los programas.
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La SED realizard una caracterizacion de los docentes que cuentan con
doctorado para permitir su vinculacion a procesos de investigacién en las
lineas que para tal fin defina la SED y el IDEP. Estos docentes contaran con

Con los procesos
que informa la
Secretaria de
educacion
realizados, y la
actualizacion de la
base de

datos de doctores y
los programas de

Durante al afio 2022 se actualizara la base de doctores y se compartira a la Subsecretaria de calidad vy
pertinencia para analizar su vinculacion en estrategias de la SED y del IDEP.
Durante el mes de marzo se realizé una sesidn ordinaria del Comité Académico de Comisiones de Estudio
(CACE), de acuerdo con la circular 001 de enero de 2022, en la cual se beneficiaron 9 docentes, seis (6) para
realizar  doctorado, de estos 4 son nuevas  solicitudes 'y 2  son prérrogas.
Los doctores en educacidn seran convocados para ser jurados en la XVI versién del premio.
Durante el mes de abril se realizé una sesién ordinaria del Comité Académico de Comisiones de Estudio (CACE),
de acuerdo con la circular 001 de enero de 2022 y lo dispuesto en la Resolucién 2898 del 30 de noviembre de

195 | una comisidn de servicio remunerada por el tiempo de la investigacion, S| g(;c:](;r::gtsé aclarar SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA 2012 (art. 2), se conceptuaron quince (15) solicitudes, detalladas de la siguiente manera: Doctorados: Doce (12)
conforme a las normas aplicables y pertinentes. Ademads, cuando el Si se estan solicitudes, ocho (8) son nuevas y cuatro (4) son prérrogas. Maestria: Una (1) solicitud nueva. Programa: Una
proyecto no sea de tiempo completo, se incluirdan las horas de poniendo en (1) solicitud nueva para realizar curso de inglés. Curso: Una (1) solicitud nueva para estudiar inglés. Las
investigacion dentro de la asignacién académica. practica las comisiones de estudio se realizaran en: Argentina — Buenos Aires, Malta - Swieqi, Canada - Toronto, Portugal —

comisiones de Lisboa, Colombia Cali - Manizales y Bogota.

eSEUd.'O dL:jrarllte las Durante el mes de mayo se realizé la sesion ordinaria del Comité Académico de Comisiones de Estudio (CACE),

E;igggiﬁ d: 0s de acuerdo con la circular 001 de enero de 2022, lo que permitirda a 22 docentes adelantar estudios de

investigacion, doctorado y a 4 programas de estudios de inglés en los siguientes lugares del mundo: Argentina — Buenos

tiempo completo o Aires, Malta - Swieqi, Canada - Toronto, Portugal — Lisboa, Colombia Cali, Manizales y Bogota.

tiempos por horas.

La SED emitird una circular con lineamientos para flexibilizar la jornada

196 laboral y la asignacién académica, con el fin de mejorar las condiciones de NO No se ha emitido la SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL
los docentes que se encuentren realizando estudios de maestria y circular.
doctorado.

La SED informa
La S.EI.DI dard trémite a las soIicitu'd('es referentes a la modalidad de la ngmrizilgr?es SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Durante la vigencia 2021 y 2022, se concedieron las siguientes comisiones:

197 | comisidn de estudio aprobada o solicitada que presenten los docentes, de otorgadas. La ADE 2021: 106
acuerdo al marco legal vigente. solicita a la SED, 2022: 133 (Con corte a Agosto 29 de 2022)

cuantas solicitudes

ha

Habido y de esas

solicitudes cuantas

se han reconocido.

Se requiere

materializacion de Durante al afio 2022 se actualizara la base de doctores y se compartira a la Subsecretaria de calidad y

este acugrhdo pertinencia para analizar su vinculacion en estrategias de la SED 'y del |IDEP.
La SED realizara una caracterizacion de los docentes que cuentan con Egg?;r?tzls rr(’gestrs SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA Durante el mes de marzo se realizé una sesién ordinaria del Comité Acade.mllco de Comisiones c!e Estudio

198 | doctorado para permitir su vinculacidn a proyectos de investigacidon que Parc. con Doctorados, (CACE), de acuerdo con la circular 001 de enero de 2022, en la cual se beneficiaron 9 docentes, seis (6) para
desarrolla el IDEP. que no se han realizar doctorado, de estos 4 son nuevas solicitudes y 2 son prérrogas. (pertenece al acuerdo 195)

vinculado al Dpto. Los doctores en educaciéon serdn convocados para ser jurados en la XVI version del premio.

de Investigacion La DFDIP elaborara un formulario que permita caracterizar a los doctores y se enviara a través de las DILES.

del IDEP.

No se tiene en 1. El 16 de sept, reunién a través de teams, con funcionarios de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. Donde
la SED orientara mediante directrices a las IED adelantar jornadas gﬂfc?r:?)rlr?ia de los se acordd: 1- I?uscar documenta.cién y concept?s.sobre la viabilidad de expedir el a.cto administrativo que
pedagogicas periodicas en los colegios para fortalecer el trabajo colegios, para ) reconozc'a el dia para adelanicar.jornadas pedagdgicas entre docentes en las IED, teniendo en cuenta que el

199 | institucional, con el objetivo de elevar el dilogo pedagdgico que redunde organizar las SUBSECRETARIA DE INTEGRACION calendario académico es de norma nacional.

’ Parc.

en mejores practicas educativas, reconociendo y respetando la autonomia
institucional.

jornadas
pedagdgicas
generalmente son
organizadas por la

SED.

INTERINSTITUCIONAL

2. El 16 de sept, reunidn a través de teams, con funcionarios de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. Donde
seacordo:

3. 1- Buscar documentacidn y conceptos sobre la viabilidad de expedir el acto administrativo que reconozca el
dia para adelantar jornadas pedagdgicas entre docentes en las IED, teniendo en cuenta que el calendario
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académico es de norma nacional.
4, 2- 25 de octubre de 2021, solicitud de concepto a la OAJ.
5. 3- 16 de noviembre de 2021, a través del historial SIGA, la OAJ amplid términos para presentar respuesta a
oficio 1-2021-88781.
6. 21-12-2021, a la fecha las OAJ no se ha pronunciado frente a la solicitud de concepto sobre la posibilidad de
expedicidn de acto administrativo que reconozca un dia para adelantar jornadas pedagdgicas entre docentes
en las IED.
7. 20-01-2021, la Dra. Nasly Ruiz, Subsecretaria de Gestidn Institucional. Presenta respuesta a solicitud 1-2021-
88781, propone que se realice reunion de trabajo conjunta entre las tres Subsecretarias (SGI, SCP y Slll) con el
propdsito de coordinar y absolver las inquietudes respecto a los aspectos formales, procedimentales y técnicos
de cumplimiento del punto 199 del Acuerdo Colectivo SED 2020-2022, para dar cumplimiento al mismo.
8. Se planted en el planeador una jornada pedagdgica de maestras y maestros, pero con estudiantes, debido a
que la modificacidn de calendario escolar es competencia del Ministerio de Educacién Nacional. De mantenerse
la propuesta de jornadas pedagogicas solo con maestros y maestras, sin estudiantes, se definiria en reunion
con la participacion de la SIl, SGI y SCP.
9. 23-03-2022, se elaboro presentacion, en esta version se actualizé el plan de accidn para la construccion de
la orientacién y para ello, se propuso compartir con las demas subsecretarias el dia de hoy y asi tener una
retroalimentacidn antes de la mesa que programaremos con rectores y docentes para el 30 de marzo.
10. El 2022-06-15, se emitio la Circular_015_Orientaciones sobre las jornadas pedagdgicas en los colegios
oficiales de Bogotd D.C.

11. 17-10-2022, se han venido desarrollando actividades en las IED, conforme lo establece la Circular 015 de
2022.

200

La SED garantizard la participacion de la ADE en los foros educativos
institucionales, locales y distrital, acorde con lo establecido en la Ley 115
de 1994, dentro del respeto a la autonomia de las comunidades
educativas para su organizacion y desarrollo. Las conclusiones de los Foros
educativos seran tenidas en cuenta por la SED, como insumo para la
formulacidn de la politica publica en educacion.

Parc.

En cuanto a los
Foros Educativos
Institucionales
estos se han
realizado, pero no
han invitado a la
ADE, como
organizacion
sindical, ni a los
eventos para
profundizar en las
tematicas que se
han proyectado.
No existe
participacion activa
de la ADE, en los
foros
institucionales ni el
distrital.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Desde la Direccion de Educacién Preescolar y Basica se adelantaron grupos focales con docentes, directores,
directores/as locales y estudiantes con el propdsito de identificar las tematicas que les interesa abordar y
discutir en el marco del Foro Educativo Distrital, entre los cuales se destacaron: Educacién sexual integral,
desarrollo socio emocional, educacidon pospandemia y migracion. También, se adelantaron las acciones de
divulgacion de las memorias del FED 2021 desde las redes de Red Académica y las del IDEP, el boletin y la pagina
web. Junto a la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia seguimos adelantando el contacto con organizaciones
interesadas en participar en el FED 2022 asumiendo la labor de curaduria. Finalmente, el pasado 09 de junio se
adelantd una reunién con la ADE para socializar los avances previamente mencionados e invitarlos a participar
en la construccion del Foro.

El 02 de agosto se publicd la Resolucion 2301 "Por medio de la cual se convocan los foros educativos
institucionales, locales y Distrital del afio 2022", a través de la cual se marca el enfoque del Foro Educativo
Distrital 2022.

En el mes de agosto, se elabord el Documento de Orientaciones del FED, que se puede consultar en el link:
https://www.redacademica.edu.co/documento-de-orientaciones-fed-2022, a través de la cual se desarrolla el
enfoque del Foro Educativo Distrital 2022.

Durante el 26 y 27 de septiembre se convocd y reunié a la comunidad académica a reflexionar frente a los
'Nuevos caminos hacia la educacion del siglo XXI' junto a ponentes y expositores que enriquecieran las
conversaciones alrededor de temas como la salud mental, aspectos socioemocionales, trayectorias educativas
completas, transformacién pedagdgica y financiacién de la educaciéon. Las jornadas se adelantaron en el
Auditorio Huitaca de la Alcaldia Mayor y en los espacios del Fondo de Cultura Econémica.

Se realizé la entrega de los reconocimientos de participacion en el Foro Educativo Distrital a los asistentes
(digital), muestras artisticas y experiencias transformadoras (en fisico).



http://www.redacademica.edu.co/documento-de-orientaciones-fed-2022
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Se le dio difusidn a los diferentes momentos del Foro Educativo Distrital 2022 por medio de las redes sociales
de la SED y Red Académica durante y posterior al evento.
Actualmente la elaboracién del documento de memorias esta en proceso por parte de la Curaduria

La SED gestionara ante la Secretaria de Gobierno la posibilidad de contar
con gestores de convivencia en los entornos de las IED para la proteccidn
de la Comunidad Educativa frente a los actos de violencia.
Se adelantaran las gestiones necesarias para conformar una comision para
trabajar en pro de la promocién, defensa y garantia de los derechos
humanos de los integrantes del sector y comunidad educativa que han
visto vulnerados sus derechos al buen nombre e integridad personal, asi
como el desempefio en las aulas, en razén a su liderazgo, labor pedagdgica
y comunitaria.
La comision contard con miembros de la institucionalidad en los niveles
nacional, distrital y local, tales como el MEN, la Personeria de Bogota, las

En el documento
enviado por la
SED, solo aparece
que se gestiond lo
de gestores de
convivencia pero
no se observan en

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

a SED gestiond ante la Secretaria de Gobierno el trabajo colaborativo con los gestores de convivencia, en el

201 Organizaciones Sindicales e integrantes de organizaciones reconocidas de Parc. E:cglr:?erg,os INTERINSTITUCIONAL :1;aCrc():rc:qS(:1lig;gglirjl;:aatEi\f:ff;r::et;alkc)n?:cr:tcclz Z’:CS&ﬁg::boratwa en los entornos de las IED para la proteccion de
derechos humanos. precisamente a la
Esta comision debe generar reflexiones, estrategias y mecanismos que hora de ingreso y
permitan proteger consolidar vy visibilizar a las instituciones y salida donde se
comunidades educativas en Bogotd, D.C. como territorio de paz. han presentado
Se continuara con la implementacion de acciones - en el marco del comité zgﬂ?}%&nes de
distrital de convivencia escolar - para la revisiéon ajuste aprobacion vy '
divulgacién de los protocolos de atencidn integral para la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos,
que hacen parte de la ruta de atencién integral definida en la ley 1620
2013y su decreto reglamentario 1965 de 2013.
La autonomia Para dar alcance al acuerdo sindical se realizaron las siguientes acciones:
escolar se ha 1. Acompafiamiento a las IED: se acompafian a las IED que solicitan apoyo de la Direccién de Participacién Y
convertido en una . e .
talacia por parte de reIauonels Interlnstltucpr}ales —DPRI- en el anarc-o de los proc.esos gue adelantan los gobiernos escolargs,.
La SED continuaré orientando y acompafiando el ejercicio de la autonomia la SED, porque no 2. Se IIeV(? a cabo una sesién-taller de acompa.namlento al Consejo de padlres deI-INEM de Kennedy. En la sesion
institucional con observancia de los procedimientos establecidos en la ley ha.‘y respeto por la ) se a.bordo.un cgntexto general s'obre los goblerno’s escolares y se t?nfoco enla |mportanC|§ de la I.abor que se
202 |y en la normatividad vigente, el acatamiento al debido proceso, la mismay en SUBSECRETARIA DE INTEGRACION realiza al interior de los consejos de padre§, asi como, las funciones y aIca.nces de la |nstan.c|a. N
! ! muchas INTERINSTITUCIONAL 3. Informe de gestion: documento que contiene detalle sobre los procesos liderados por la Direccion para

participacion democratica y el respeto a las decisiones de los 6rganos de
gobierno escolar.

Parc.

instituciones
educativas no se
respeta ni acoge lo
determinado por el
Consejo
Académico, ni
Directivo.

Solo tienen en
cuenta lo aprobado
por la instancia
Equipo Directivo
gue no pertenece
al Gobierno
Escolar.

garantizar el debido ejercicio de los gobiernos escolares en el marco de sus funciones y necesidades.
4. Sesiones de mesas estamentales realizadas en el mes de julio, agosto y septiembre.

5. Documento protocolo de reporte y seguimiento.
6. Documento protocolo de reporte y seguimiento a los gobiernos escolares en su versiéon 1.

7. Informe anual del trabajo realizado con los gobiernos escolares.
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La SED seguira promoviendo la participacion de los padres y madres de
familia en los procesos formativos en las IED, para lo cual se incentivara la
creacion de escuelas de padres y redes de aprendizaje y practica en las 20

Se observa
cumplimiento del
acuerdo, pero la
falta de

Se da cumplimiento al acuerdo con la gestidn permanente en dos lineas:

i. Acompafiamiento a Escuelas del Cuidado Familiar

Para 2022 se tiene una meta de acompafiamiento a 244 IED, a corte de 26 de septiembre desde la estrategia
de Fortalecimiento Familiar, se acompaiaron 193 IED en el marco de Escuelas del cuidado familiar, distribuidas
de la siguiente manera: 50 IED vigencia 2021 y 143 |ED en 2022. Estas acciones se desarrollaron en acuerdo con
los equipos de orientacidn escolar, asi como con el visto bueno de directivos para socializar la estrategia e
identificar la temdtica a implementar. Estos acompafiamientos se han ido concretando en el marco de las mesas
estamentales locales de orientadores(as), pues alli se ha podido socializar el objetivo y lineas de accion de la
estrategia. Particularmente durante este mes se acompafo en mayor medida a la localidad de Usme (5 IED) y

203 localidades de Bogota. compremiso por SUBSECRETARIA DE INTEGRACION la localidad de Kennedy (5 IED)
Las escuelas seran conformadas por padres, madres y cuidadores que parte de los padres INTERINSTITUCIONAL
generen didlogos de saberes y compartan experiencias de crianza de familia ha ii. Redes locales de Familias
responsable, como parte del programa integral de educaciéon socio dificultado los A corte 26 de septiembre de 2022 se han consolidado 13 redes de familias, 11 durante 2022 (Bosa, Chapinero,
emocional ciudadania y construccion de las IED como territorio de paz. procesos. Santa Fé, Ciudad Bolivar, Suba, Candelaria, Rafael Uribe Uribe, Antonio Narifio, Barrios Unidos, Usme y Puente
Aranda), y continuidad de 2021 (San Cristdobal y Engativd). De esta manera, también se han iniciado gestiones
y encuentros preliminares en las localidades de Teusaquillo y Los Mdrtires, esto en conjunto con las respectivas
direcciones locales de educacion, estrategia ECO y equipos PAPT. De este mes se rescata la salida al planetario
por parte de la red de familias de Ciudad Bolivar como parte del interés en potenciar las habilidades de nifias y
nifios en astronomia, este ejercicio ademas partié de un trabajo interinstitucional con la Direccién Local de
Educacion, IDARTES, y Bomberos de Bogota.
La SED seguird promoviendo la gestion para el fortalecimiento vy Se firma e implﬁementa.el F(,)nvenio con l? Co_rporacién VIVA la ciudadanfaf a t.r,avés del cuall se elaboro el
generacién de convenios y espacios institucionales para garantizar el Se desconoce Ios ) documento de sistematizacidn c.Ie Ia' experlenaa.de'los ”Semlll.eros de pa.r~t|C|paF|Non y nuevos liderazgos en la
204 | ejercicio de la participacién de los educandos, en desarrollo de los detalles del SUBSECRETARIA DE INTEGRACION esF:ueIa". Este rgcoge las experl.enuas’ y .aprendlza'Je's constrwdo.s por nlnas,' nlr?os,.adole'scentes, docentes,
principios constitucionales, la Ley 115 de 1994 y articulo 29 del Decreto convenio. INTERINSTITUCIONAL orientadoras, orientadores, equipos técnicos y posiciones gerenciales de las instituciones |'nvolucradas, en el
Nacional 1860 de 1994. cual se evidencia el fortalecimiento de capacidades socioemocionales para la participacion incidente en el
Sistema y las instancias de participacién escolar.
Ao 2021
La SED emitira una circular sobre el cumplimiento del Decreto Nacional Esta mesa se ha llevado a cabo el afio 2021 dos veces. De acuerdo con la planta de personal docente, durante
o el trascurso del afio 2021 se han trasladado 430 docentes nombrados en vacantes definitivas, de acuerdo con
2105 de 2017, respetando los derechos laborales de los docentes Se expidié la | dimient tablecid D to 2105 de 2017. D d la olanta d | d N
provisionales, asi como el marco juridico aplicable y concedera todas las circular 012/2021y €l procedimiento establecido en ? ecreto L € ’ .e acuerdo c0|.'1 a.p anta de personal docente,
garantias sobre la estabilidad laboral a que éstos tienen derecho. la circular 021 del durante el trascur.sc'> f:lel segundo trimestre del afio 2021. sg realizaron 76 r.eublcauones de docentes nombrados
La SED conformara una mesa técnica de didlogo con la organizacién 2022, la cual se ) en vac.antes definitivas, de aFugrdo con el procedlmlen'to establleado en el Decreto .21.05 de 2017.
205 | sindical ADE en la que tratardn temas de Docentes Provisionales. Para tal| Sl requiere SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL En la Circular No. 12 del 23 de junio de 2021, aclarada mediante la Circular No. 13 del 08 de julio de 2021, se

proposito la organizacion sindical ADE enviard la agenda tematica a la SED
con 15 dias de anterioridad a su convocatoria. Igualmente, la ADE acudira
a dicha mesa técnica con maximo 4 representantes de la organizacion
sindical. Se hara dicha reunién cada dos meses y sera coordinada y dirigida
por la Direccion de talento humano de la entidad.

modificacién en la
evaluacion de
desempefio que no
regula a los
provisionales.

establecid el proceso para los docentes en vacante definitiva entregados sin asignacién académica.

Ao 2022
Sigue vigente la Circular No. 13 del 08 de julio de 2021, en donde se establecié el proceso para los docentes en
vacante definitiva entregados sin asignacion académica y hasta la fecha no presenta ningln cambio.

Reubicaciones realizadas en los afios 2021 y 2022:
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2021: reubicaciones

2022: 1453 reubicaciones

834

La SED analizara una estrategia para implementar mejoras en la atencién
oportuna y buen trato de los funcionarios de la SED especialmente a los
docentes provisionales. Para tal propdsito en coordinacién con la
Direccién de Talento Humano establecerd canales de comunicacion

Hay funcionarios
de la Secretaria de
Educacién que no
han cumplido con
lo acordado, en
cuanto al buen

En el marco de este acuerdo se realizd la capacitacion "Experiencia de Servicio" que se realizé entre el 17 de
junioy el 19 de julio de 2021. Fueron cinco grupos, cada uno con cuatro sesiones de dos horas cada una.

Su impacto fue de 720 servidores.

Con esta capacitacion se busca mejorar la atencion oportuna y buen trato de los funcionarios de la SED
especialmente a los docentes provisionales

Los temas que se abordaron fueron los siguientes:

Introduccion

- Observador desde el coaching ontoldgico; empatia y compasidn.
- Razén de ser de mi, en la vida y en la entidad.

- Cliente y servicio al cliente; vulnerabilidad para el servicio.

- Caso de éxito "Modelo de Servicio al cliente Disney".

206 eficientes y efectivos donde se puedan recibir las preguntas, solicitudes, NO thgs?ﬁ)lsos SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Elementos
qguejas y requerimientos sobre la atencion del personal administrativo provisionales - El tridngulo de servicio y actos de servicio.
hacia los docentes. muchos de ellos - Momentos de verdad - Experiencias.

Igualmente, la SED brindard una capacitacion especifica en los diferentes son maltratados - ¢Quién es el cliente? ¢ Cual es mi Observador del cliente?
niveles, con el objetivo de maximizar el buen trato y la atencién oportuna con g‘ritos y sin dar - Tipos de cliente; trato cortés y respetuoso, sin excusa.
a los docentes provisionales. soluciones a las
inquietudes de Habilidades
estos docentes. . o . .
- Actitud de servicio al cliente (interno y externo).
- Habilidades del servicio al cliente.
- Paradigmas del servicio al cliente.
Estrategias
- Estrategias para un servicio al cliente excepcional.
- Generando experiencias memorables en quienes me contactan.
- ¢Cdmo manejar PQRs desde la compasidn, el respeto y la empatia?
. . .. Falta el total Se envid correo electronico el 16 de marzo de 2021 al Grupo de Afiliaciones de la UT Servisalud San José,
Se enviard comunicacién de la SED al prestador de servicios de salud de cumplimiento de - - ; L )
.. . . . solicitando aclaracidn relacionada con los derechos de los docentes provisionales una vez se desvinculan de la
los docentes solicitando dar cumplimiento a lo establecido este acuerdo, SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL . . P s . .

207 . - .. Entidad. A lo que respondieron “La FIDUPREVISORA es la EPS del Magisterio y Unica entidad encargada de
normativamente sobre el cubrimiento de servicios cuando un docente se porque hay . s . - . ,
desvincula de la SED bastantes quejas, realizar el reporte de activacion o retiro de los servicios de salud de los docentes, cuando Previsora envia el

’ Parc. de falta de atencion RETIRO para algun cotizante a partir de esa fecha se genera un mes de servicios plenos y dos de salo urgencias.
médica, cuando los
provisionales son
retirados del
servicio médico.
. . . . En algunos casos La SED aplica en su totalidad el marco normativo del Decreto 2105 de 2017 sobre docentes nombrados en
La SED respetara el marco normativo aplicable del Decreto Nacional 2105 de estabilidad . . , L . . .
de 2017 sobre docentes nombrados en provisionalidad, asi como el marco fi d SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL provisionalidad y concede las garantias de estabilidad laboral reforzada siempre que se logre evidenciar lo
208 ! reforzada correspondiente seguin la normatividad vigente. Al inicio del afio 2022, se presentaron los casos de los docentes

juridico aplicable y concedera todas las garantias sobre la estabilidad
laboral reforzada que garantiza la constitucion, la ley y la jurisprudencia.

Parc.

principalmente en
embarazos de
maestras de alto
riesgo no hay
cumplimiento, de la
normay la

jurisprudencia.

Angélica Arévalo Avila, Maria Fernanda Gémez, Jeimy Viviana Alvarado y Luis Orlando Solano, los cuales fueron
solucionados en el marco de la Mesa de Provisionales que se tiene con la organizacidn sindical ADE.




ANEXO N° 4 - MATRIZ CUMPLIMIENTOS E INCUMPLIMIENTOS ACUERDO COLECTIVO DICIEMBRE 2020

La SED solicitara a la Fiduprevisora cumplir con la obligacién de expedir la
certificaciéon médica laboral de ingreso para todos los docentes y realizara

Expedicion de la
certificacion
medica laboral por

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

La Fiduprevisora viene cumpliendo con la obligacién de expedir la certificacion médica laboral de ingreso para
todos los docentes y realizara seguimiento para que dicha entidad mantenga contrato vigente para el prestador
de servicios que emite esta certificacion. En el comité regional FOMAG donde participa la Fiduprevisora y un

209 seguimiento para que dicha entidad mantenga contrato vigente para el I parte de la entidad delegado de la organizacion sindical ADE, se solicité la continuidad del contrato para la expedicién de las
prestador de servicios que emite esta certificacion. que presta los certificaciones de ingreso y se prorrogo el contrato por un término de 6 meses
servicios de salud. Fiduprevisora tiene contrato vigente suscrito con PROSERVANDA y su fecha de vencimiento es octubre de 2022.
Los maestros Las vacantes de docentes, directivos docentes y administrativos se han publicado mediante la pagina web de
provisionales han la Secretaria de Educacién de Bogotd desde el mes de marzo de 2021 en cumplimiento de los acuerdos
La SED publicard mensualmente en la pagina web las vacantes docentes denunc!ado_ !a falta SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL smdlca'les yse pu.edeve”rlflcar ”
210 disponibles Parc. |de publicacion de ¢ Archivo denominado “Vacantes Docentes” en:
) vacantes que https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/node/8169
gf)gic'lstiﬁtr;emsten en ¢ Archivo denominado “Vacantes Administrativos” en:
' https://www.educacionbogota.edu.co/portal_institucional/node/8170
2021
Durante el transcurso del afio 2021 se han publicado y tramitado 697 vacantes definitivas a través del Sistema
Maestro y 167 vacantes temporales, de proyectos y definitivas de areas técnicas no convocadas, a través del
aplicativo de seleccion de docentes provisionales de la SED.
No se ha cumplido Asi mismo, se han realizado alrededor de veinte audiencias virtuales de seleccién de vacante, de acuerdo con
. . . Iy el procedimiento establecido en la Circular 16 de 2020.
La SED debe generar un programa de mejoramiento que permita la con la expedicion .
211 | publicacién y asignacién del docente provisional rapidamente, evitando NO de los actos _ SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL
fases o etapas innecesarias. admlnlstratlvos, n 2022 L - . o . .
inicio de Iabqres en La SED disefia el aplicativo SIMOVA (Sistema de Moniterio de Vacantes), con el fin que el nivel central, local e
forma expedita, institucional puedan hacer seguimiento y la comunicacién e informacién sea expedita del estado del proceso
p?g\a;i;?snrglzistros de cubrimiento de las vacantes, ademas mediante el aplicativo se puede solicitar informacién o hacer
Sarantizando’el aclaraciones en cuanto a las vacantes publicadas y de esta manera hacer correcciones en menos tiempo.
derecho al trabajo https://siaiseguridad.azurewebsites.net/
y el derecho a la
educacion. Se 2021
gﬁgajivelfisrituacién Durante el transcurso del afio 2021 se han publicado y tramitado 697 vacantes definitivas a través del Sistema
de tramitologia que Maestro y 167 vacantes temporales, de proyectos y definitivas de dreas técnicas no convocadas, a través del
genere aplicativo de seleccion de docentes provisionales de la SED.
incertidumbre y Asi mismo, se han realizado alrededor de veinte audiencias virtuales de seleccion de vacante, de acuerdo con
La SED buscara acciones para emitir de forma inmediata o lo mas expedito demora en los . el procedimiento establecido en la Circular 16 de 2020.
212 | posible, el acto administrativo para cubrir las vacantes de docentes y asi NO procesos de SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL
dar atencién inmediata a los nifios (as) y jovenes. vinculacion de los 2022

provisionales.

La SED disefia el aplicativo SIMOVA (Sistema de Moniterio de Vacantes), con el fin que el nivel central, local e
institucional puedan hacer seguimiento y la comunicacién e informacion sea expedita del estado del proceso
de cubrimiento de las vacantes, ademas mediante el aplicativo se puede solicitar informacion o hacer
aclaraciones en cuanto a las vacantes publicadas y de esta manera hacer correcciones en menos tiempo.
https://siaiseguridad.azurewebsites.net/
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La SED promoverd acciones para mejorar el acceso a los tramites en linea

No se ha cumplido
con este acuerdo,
en cuanto para

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

La Oficina de Némina cuenta en la pagina web de la Secretaria de Educacién del Distrito en su enlace
https://www.educacionbogota.edu.co/portal institucional/tramites los tramites en linea a los cuales pueden

213 relacionados con los procesos de ndmina. acceder a tramites acceder los docentes y cuya gestién pueden realizar ingresando al FORMULARIO UNICO DE TRAMITE o puede
en némina es muy ser de manera presencial presentando su peticidn por escrito agendando cita para el pertinente tramite.
engorroso se
requiere agilizar
estos procesos
tanto para
maestros
provisionales y de
propiedad.

De igual forma falta|
la modificacion de
la circular
NO 021/2022, en
cuanto a la no
aplicacion de la
evaluacion de
desempefio, para
maestros
provisionales.
Se requiere el
cumplimiento de
acoger la
propuesta dela
ADE, en la
seleccion de
maestros
provisionales.
Comunicacion con radicado No. $-2021-34449 mediante la cual se le reportd a la Comision Nacional del Servicio
Civil, 2672 vacantes definitivas para la estructuracién de un nuevo concurso de méritos para docentes.
La SED expidid la resoluciéon No. 1210 DE 18 NOVIEMBRE DE 2020, ordenando el pago de MIL QUINIENTOS
VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
(51.527.867.360,00) a favor de la Comision Nacional del Servicio Civil, para la estructuracién del nuevo concurso
de méritos de docentes.
Se realizo la solicitud y mediante acuerdo No. 20212000021376 del 29 de octubre de 2021, expedido por la
La SED emitird un documento dirigido a la CNSC solicitando la SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Comision Nacional del Servicio Civil,.por e! c.u.al € cor.woc‘.a\ y se establecen las reglas del proc.eso de sel.eccic')n
214 . L L. para proveer los empleos en vacancia definitiva de Directivos Docentes y Docentes pertenecientes al Sistema
convocatoria a concurso publico de méritos para los cargos docentes. . . L . .. .
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden
poblacién mayoritaria de la entidad territorial certificada en educacién DISTRITO CAPITAL BOGOTA — Proceso
de Seleccién No. 2179 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes donde se ofertaran 3458 cargos.
El acuerdo se encuentra publicado en la pagina web de la CNSC y actualmente la SED se encuentra en proceso
de publicacion en su pagina web.
En el acuerdo No. 20212000021376 del 29 de octubre de 2021, se convocé para el empleo de ORIENTADOR,
un total de 403 vacantes distribuidas en 401 vacantes en zona urbana (Grupo A) y 2 vacantes en zona rural
(Grupo B)
La SED durante la vigencia 2020 realizard los nombramientos de los cargos SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL La I|st.a de eleglblgs conformada mec.:llante la Resolucion No. 20182310011095.@' 31de enero de.2.0,18 del area
215 de docentes de inglés de las listas de elegibles que se encuentren vigentes Sl de Idioma Extranjero — Ingles, vencio el 19 de febrero de 2020, la cual fue utilizada hasta la posiciéon No. 363.
& & q & ' La ultima audiencia de seleccion de vacante para los elegibles de la lista se realizé el 17 de febrero de 2020
La SED respetara y concedera dentro del marco normativo aplicable Muy pocos casos .
216 | especialmente del Decreto Nacional 2105 de 2017 frente a los docentes Parc [solucionados y con SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL La SED respeta las garantias a los docentes provisionales que ocupan vacantes definitivas de acuerdo con lo
nombrados en provisionalidad las garantias sobre estabilidad laboral. intermediacion. establecido en el Decreto 2105, y son citados siempre a escoger nueva vacante.
La SED expedira una circular que incluya a los docentes provisionales
indicando que los docentes provisionales deben tener la misma jornada .
217 | laboral y asignacion académica de un docente de planta. La Sed socializard | Sl SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Se expidio la Circular 012 de 2021, la cual fue modificada por la Circular 021 de 2022

dicho proyecto de circular con la organizacion sindical ADE para las
respectivas observaciones.
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La SED elevara las consultas pertinentes ante el MEN para establecer las
condiciones que permitan estabilizar progresivamente el calendario

No se tiene en
cuenta el texto

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

1. Mediante comunicacion S-2020-182539 de 04 de noviembre de 2020 se elevd consulta escrita al MEN
poniendo de presente las circunstancias especiales del Calendario Académico de Bogotd, y solicitando
considerar posibles alternativas.
2. Mediante oficio MEN EE-234382 de 22 de noviembre de 2020, MEN dio respuesta a la consulta sefialando
que es valido que existan diferencias entre Calendario Natural y Calendario Académico

3. Con base en dicha respuesta, mediante oficio SED S-2020-219955 de 21 de diciembre de 2020, se plantearon
nuevamente las circunstancias especiales que presenta el calendario académico de Bogota, se reiterd la
consulta y se sugirié adelantar mesa de trabajo.
4. Mediante oficio MEN EE-262565 de 31 de diciembre de 2020, el MEN dio respuesta a la solicitud de mesa de
trabajo

5. El 28 de enero de 2021, se realizd mesa de trabajo entre la SED y el MEN en la cual se expusieron las

218 :E::/ied?;;deentrzlb:;z:coaclj(:_égr;]ilc:;lig:t:s:tﬁgir;ne:clezlZo(tj)(:el::%::czlra”;:rlrc:a:: NO E?(;/[I)?J(l(;tiede la INTERINSTITUCIONAL circunsténcias particulares que presenta el calendario académico de Bogotd y se exploraron diferentes
de enero de cada afio. ADE. alternativas.
6. En el marco de las acciones tendientes a la definicion del Calendario Académico 2022, el 19 de octubre de
2021 se radica comunicacion Rad. SED S-2021-329554 / Rad. MEN 2021-ER-355407, en la cual se remite
proyecto de acto administrativo en el que se plantean opciones para estabilizar el calendario y procurar el inicio
deactividades académicos sobre la tercera semana del afio.
7. Mediante Circular 030 de 2021 MEN expide orientaciones abriendo posibilidad de contemplar una semana
de desarrollo institucional adicional para la vigencia 2022
8. Se expide Resolucion 2204 de 2021 a través del cual se fija calendario académico 2022, previendo el inicio
de actividades académicas para la cuarta semana de enero, acogiendo alternativa MEN de tener 6 semanas de
desarrollo institucional
En garantia de la autonomia institucional, la SED expedira la Resolucién
anual de Calendario Académico incluyendo las semanas de desarrollo
institucional las cuales seran realizadas, de conformidad con la Se expidid la Circular SII-SCP 003 de 19 de marzo de 2021 con orientaciones para la planeacion de la tercera 'y
219 normatividad vigente, a partir del plan de trabajo aprobado por el Consejo si Pero todavia NO SUBSECRETARIA DE INTEGRACION cuarta semana de desarrollo institucional contempladas en la Resolucion 1739 de 2020 que establecid el
Directivo de cada institucién educativa, el cual deberd ser comunicado al para el 2023 INTERINSTITUCIONAL Calendario Académico para la presente vigencia 2021, sugiriendo contemplar la posibilidad de realizar
Director(a) Local de Educacion respectivo. Las orientaciones actividades en la modalidad no presencial, sean estas individuales o grupales.
concernientes frente a estas semanas se dardn por medio de la circular
respectiva.
La SED expedird una circular sobre el reconocimiento y respeto de los Porque no se
derechos constitucionales de asociacién sindical y sus desarrollos, sin mas cumple, ni se )
220 !lm.ltauones . que los c.on5|gnados en ’Ia .mlsn.1a normatividad Y’Ia Parc desarrolla en SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Se expidic la Circular 22 del 28 de diciembre de 2021
jurisprudencia. Se entiende que estdn incluidos los de reunién, mut_:ha_s de las
manifestacién publica y pacifica, libre asociacién, garantias sindicales, Instituciones
. . - educativas.
debido proceso y democracia participativa.
La SED y la ADE realizaran actividades conjuntas de sensibilizacién y
respeto a la labor sindical, promover la no estigmatizacién de la labor
221 | docentey el respeto a las libertades de ensefianza, aprendizaje y libertad NO TODAS LAS SUBSECRETARIAS

de catedra, como lo dispone la Constitucion Politica de 1991 y la
jurisprudencia.
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La SED emitira los actos administrativos que - en cumplimiento vy
observancia de la Constitucién, el bloque de constitucionalidad y la Ley -
permita a los delegados sindicales de los colegios del Distrito, asistir a las
asambleas y comités locales sindicales, con sujecidn y observancia propia
de Ia situacion administrativa del permiso sindical.
Ademas, orientard sobre el cumplimiento de las funciones, sin
persecucion, sin exclusiéon de asignaciéon académica dentro de la
capacidad administrativa e institucional, dentro del respeto de los
derechos de los nifios, nifas y jévenes, a recibir las clases y permanecer
en los procesos educativos correspondientes. La ADE presentard la
programacion de dichas actividades de manera anticipada para realizar las
gestiones necesarias, sin perjuicio de las situaciones extraordinarias.

Parc

Demora en la
expedicion de la
resolucion, siempre
a ultima hora,
Negaron el de la
Cut Regional y no
hay permiso para
los Comités
Locales.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

|u

La SED emitid la circular 022 del 28 de Diciembre de 2021 en la cual se hace el “reconocimiento y respeto a los
derechos humanos para el ejercicio de la labor docente y administrativa y los principios constitucionales para
el ejercicio del derecho de asociacién, el debido proceso, la libertad sindical y la democracia participativa”
cumplimiento del apoyo e impulso por el respeto de la labor que cumplen los docentes de la entidad.

Asi mismo durante el 2021 y 2022 se han expedido 29 resoluciones de reconocimiento de permiso sindical a la
organizacion sindical ADE para la participacion de sus afiliados en diferentes instancias, eventos y espacios de
encuentro sindical al interior de la organizacién.

A continuacidén se enumeran las resoluciones por las cuales se reconocieron dichos permisos para el
cumplimiento del punto:

Res. 317 de 2021

Res. 782 de 2021

Res. 1448 de 2021
Res. 1507 de 2021
Res. 1763 de 2021
Res. 1772 de 2021
Res. 1820 de 2021
Res.1922 de 2021
Res. 2071 de 2021
Res. 2173 de 2021
Res.120 de 2022

Res. 302 de 2022

Res. 562 de 2022

Res. 671 de 2022

Res. 977 de 2022

Res. 1031 de 2022
Res. 1138 de 2022
Res. 1616 de 2022
Res. 1838 de 2022
Res. 1802 de 2022
Res. 1875 de 2022
Res. 2015 de 2022
Res. 2093 de 2022
Res. 2175 de 2022
Res. 2179 de 2022
Res. 2459 de 2022
Res. 2452 de 2022
Res. 2394 de 2022
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LA SED garantiza los permisos remunerados para el desarrollo de las
actividades propias del derecho de asociaciéon y su compromiso social.
Frente a la duracion del mismo es necesario precisar que podra la
organizacion sindical solicitarla por el afio lectivo completo sin perjuicio
de la observancia de los criterios legales y jurisprudenciales para su
concesion. Para tal efecto la organizacién deberd remitir la programacion
de permisos sindicales con anterioridad al comienzo del afio académico
2021.

La SED, en los actos administrativos arriba mencionados, hara referencia
al respeto al derecho establecido en el articulo 37 Constitucional, a
reunirse y manifestarse publica y pacificamente.

Parc

Negacion al
permiso de la Cut-
Bogota —
Cundinamarca.

Algunos de los
seguimientos es
copiar y pegar de
las respuestas de
otros acuerdos.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

La SED emitid la circular 022 del 28 de Diciembre de 2021 en la cual se hace el “reconocimiento y respeto a los
derechos humanos para el ejercicio de la labor docente y administrativa y los principios constitucionales para
el ejercicio del derecho de asociacién, el debido proceso, la libertad sindical y la democracia participativa”
cumplimiento del apoyo e impulso por el respeto de la labor que cumplen los docentes de la entidad.

Asi mismo durante el 2021 y 2022 se han expedido 29 resoluciones de reconocimiento de permiso sindical a la
organizacion sindical ADE para la participacion de sus afiliados en diferentes instancias, eventos y espacios de
encuentro sindical al interior de la organizacién.

A continuacidén se enumeran las resoluciones por las cuales se reconocieron dichos permisos para el
cumplimiento del punto:

Res. 317 de 2021

Res. 782 de 2021

Res. 1448 de 2021
Res. 1507 de 2021
Res. 1763 de 2021
Res. 1772 de 2021
Res. 1820 de 2021
Res.1922 de 2021
Res. 2071 de 2021
Res. 2173 de 2021
Res.120 de 2022

Res. 302 de 2022

Res. 562 de 2022

Res. 671 de 2022

Res. 977 de 2022

Res. 1031 de 2022
Res. 1138 de 2022
Res. 1616 de 2022
Res. 1838 de 2022
Res. 1802 de 2022
Res. 1875 de 2022
Res. 2015 de 2022
Res. 2093 de 2022
Res. 2175 de 2022
Res. 2179 de 2022
Res. 2459 de 2022
Res. 2452 de 2022
Res. 2394 de 2022
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La SED orientara la inclusién de actividades pedagdgicas para la formacién
en género y equidad como parte de la programacion de las semanas de
desarrollo institucional, en el marco del reconocimiento y respeto a la
autonomia institucional. La preparacién de la actividad pedagogica sera
liderada por el Comité de Transversalizacion de Genero de la SED, con
apoyo de la Secretaria Distrital de la Mujer y participacion de la ADE.

Parc

Se requiere
claridad en las 82
IED priorizadas.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Se inicia el proceso de adecuacion y verificacién técnica de avances de los temas lideradas por el comité de
transversalizacion de genero de la SED, previos a su convocatoria durante el mes de mayo.
Se priorizaron 82 IED.

225

La SED gestionard la conmemoracion del “Dia Internacional de Ia
Educacidn No Sexista y la No Violencia contra la Mujer”. Se brindara
asistencia técnica para incorporar en las practicas pedagodgicas de las
instituciones educativas el lenguaje incluyente y favorecer la igualdad de
género, la igualdad de mujer y mujer diversa en la escuela. Estas
actividades estaran orientadas a la consolidacién de procesos
pedagdgicos libres de discriminacidn, segregacion y exclusion.

Parc

Se requiere
claridad sobre las
acciones en las
fechas 21 de junio,
25 de noviembre, 8
de marzo, el
programa escuela
violenta y las 70
acciones
encaminadas a las
garantias de los
derechos de nifias
y mujeres.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

En la actualidad, se estdn construyendo las metodologias que servirdn de insumos para las conmemoraciones
realizadas el 21 de junio y el 25 de noviembre, con acciones especificas en 82 IED priorizadas.
Durante el primer trimestre de 2022 se conmemora el 8 de marzo dia internacional por los derechos de las
mujeres desarrollando la campafia distrital “Redistribuir y reducir el trabajo de cuidado no remunerado”, en
este marco y de acuerdo con las competencias de la SED, se activé la campafia “8 motivos de lucha de las nifas
y las mujeres, experiencias para sery vivir”, esta campafia se realizé a lo largo del mes de marzo, en articulacion
con la Direccion de Participacion, quienes lanzaron la escuela violeta para nifias y desde la Direccidn de
Inclusion e Integracion de Poblaciones, en el marco de la Ruta “Transformando imaginarios tejiendo escuelas
inclusivas y diversas” se realizaron los acompafiamientos pedagdégicos a los colegios priorizados, desarrollando
sensibilizacién sobre el tema de la campania, a partir de la Galeria Itinerante Empoderarte donde trajimos a la
memoria los imaginarios en torno a la Diversidad y el Género, visibilizando los suefios de nifios y nifias a lo largo
de la ciudad mediante el arte y la expresidn artistica plasmada en dibujos y quitapesares. Asi mismo, en los
escenarios distritales de articulacidn se dio la informacién sobre la campafia desde la SED.(DIIP Categoria 4).
Por otro lado, el plan de accién 2021 a 2024 del PETIG establece 70 acciones encaminadas a garantizar los
derechos de las nifias y mujeres que integran el sector educativo. Las acciones incluyen conmemoracién de
fechas emblematicas, actualizaciéon de orientaciones pedagdgicas para Manuales de Convivencia, curriculo,
abordaje de las violencias de Género, entre otros, desarrollo de campafias, piezas comunicativas,
acompafnamiento a IED, seguimiento a casos, entre otros. Este plan hace parte misional de la entidad, en ese
sentido, periédicamente se programan distintas actividades encaminadas a promover los derechos de las nifas
y las mujeres, incluyendo los temas relacionados con los derechos de las maestras del Distrito. Para el afio 2022
se iniciard la evaluacién y seguimiento del PETIG en via de sus ajustes para la entidad. (DIIP Categoria 4)
En el primer trimestre, desde la ruta “Transformando imaginarios, tejiendo escuelas inclusivas y diversas” se
realiza un reajuste a la misma, el cual reconoce nuevas maneras de trabajo desde la presencialidad y con el
objetivo de disminuir los factores de riesgo de las violencias basadas en género, la discriminacion para razones
de sexo - genero, orientacidon sexual e identidades sexuales en poblaciones LGBTI y mujeres.
Durante el mes de mayo se definié la hoja de ruta para la conmemoracion del dia de educacion no sexista para
la presente vigencia lo que incluye, la elaboracidon de una guia pedagdgica para las instituciones educativas,
elaborada en articulacidn con la Direccién de Participacion y la Secretaria Distrital de la Mujer. Por otro lado,
se realizard un encuentro pedagdgico en la institucién educativa internacional de la localidad Fontibén en
donde se estard socializando el plan educativo de transversalizacion de la equidad de género - PETG.
Finalmente, la elaboracién de videos y piezas comunicativas en torno a las puestas de lograr entornos
educativos libres de sexismo.

Durante el tercer trimestre se disefié una guia pedagdgica, la cual tiene por objetivo generar reflexiones y
didlogos sobre las implicaciones de la educacidn sexista y su influencia en la reproduccién de patrones de
violencias y estilos patriarcales de relacionamiento. Dicha guia, en la actualidad se encuentra en proceso de
diagramacion para posteriormente ser socializada en la plataforma de Red Académica.
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La SED gestionara medidas pedagodgicas que favorezcan la igualdad de
género en las IED y emprendera campafias comunicativas orientadas a
erradicar las violencias en el ambito escolar.

Parc

Aclaraciones
especificas sobre
las medidas
pedagdgicas y en
que consiste la ruta
de atencion
“Transformando
imaginarios” y no
se tiene
conocimiento sobre
el plan de accion
de Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de
Género.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Se priorizaron 82 IED y se definié el Plan de Accién de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG).

En la actualidad, se estan construyendo las metodologias que servirdn de insumos para las conmemoraciones
que se realizan el 21 de junio y el 25 de noviembre, con acciones especificas en las 82 IED priorizadas. C
Durante el primer trimestre de 2022 se conmemora el 8 de marzo dia internacional por los derechos de las
mujeres desarrollando la campafia distrital “Redistribuir y reducir el trabajo de cuidado no remunerado”, en
este marco y de acuerdo con las competencias de la SED, se activé la campafia “8 motivos de lucha de las nifas
y las mujeres, experiencias para sery vivir”, esta campafia se realizé a lo largo del mes de marzo, en articulacion
con la Direcciéon de Participacion, quienes lanzaron la escuela violeta para nifias y desde la Direccidn de
Inclusion e Integracion de Poblaciones, en el marco de la Ruta “Transformando imaginarios tejiendo escuelas
inclusivas y diversas” se realizaron los acompafiamientos pedagdgicos a los colegios priorizados, desarrollando
sensibilizacién sobre el tema de la campania, a partir de la Galeria Itinerante Empoderarte donde trajimos a la
memoria los imaginarios en torno a la Diversidad y el Género, visibilizando los suefios de nifios y nifias a lo
largo de la ciudad mediante el arte y la expresion artistica plasmada en dibujos y quitapesares. Asi mismo, en
los escenarios distritales de articulacion se dio la informacidn sobre la campafia desde la SED. (DIIP Categoria
4).

La Direccidén de Inclusién e Integracion de Poblaciones, esta comprometida en continuar con los procesos de
fortalecimiento y en cumplimiento con lo dispuesto en el PETIG, en este sentido, construyd la Ruta de Atencion
“Transformando Imaginarios, Tejemos Escuelas Inclusivas y Diversas” la cual permite un acompafiamiento
permanente en la identificaciéon de violencias por razdén de género y diversidad sexual, esto nos permite
fortalecer conceptualmente frente a los derechos humano, Politica publica de Mujeres y Equidad de Género y
Politica Publica LGBTI, y posteriormente llegando a un acuerdo con las instituciones para continuar con el
proceso en la prevencidn de violencias género y diversidad sexual, hasta el mes de marzo de 2022 se han
realizado 37 acompafnamientos a 12 IED, con un radio de accion de 1.527 estudiantes sensibilizados.
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La SED implementara la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género,
incorporando acciones en los planes y proyectos del PDD, ubicando a la
mujer en el centro de dichas acciones y brindando asistencia técnica en la
transformacion pedagdgica para resaltar las relaciones de poder entre los
sexos y los géneros en el ambito escolar.

Parc

Aclaraciones por
desconocimiento
de las 70 acciones.
Y los 122
acompafiamientos.

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

Se priorizaron 82 IED y se definio el Plan de Accidn de Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEG).

La Direccidn de Inclusidn e Integracidon de Poblaciones cuenta con un equipo de profesionales encargados de
acompanar a las IED en sus procesos de transversalizacion del enfoque de género, a partir de lo dispuesto en
la PPMYEG vy el PETIG, que para la actual vigencia contempla 70 acciones en las cuales se articulan todas las
areas de la SED con actividades a nivel central, local e institucional.
Dentro de esas 70 acciones, desde la Direccidn de Inclusion e Integracion de Poblaciones - DIIP se cuenta con
la ruta “Transformando imaginarios, tejiendo escuelas inclusivas”. La ruta propone una serie de acciones que
incluyen, atencidn a casos de discriminacion y violencias por razones de género y expresiones de género
diversas, asistencia para la transversalizacion de los enfoques de género, diferencial y de DD.HH., siguiendo los
lineamientos de la educacion inclusiva, procesos de sensibilizacion y formacion con las comunidades
educativas, acompafiamientos pedagdgicos que incluyen los acuerdos institucionales para que conforme con
las necesidades de la IED se estructuren propuestas que se integren a los planes y proyectos institucionales.
Para el primer trimestre del aio 2022 se realizan 37 acompafiamiento pedagdgicos hasta el mes de marzo a un
total de 12 IED con una amplitud de accidn en 1.527 estudiantes acompafnados en cuanto enfoques de género,
diferencias, DDHH, prevencién de la trata de personas y ESCNNA.
Para el segundo trimestre se han acompafiado 40 instituciones educativas en el marco de la ruta pedagodgica
transformando imaginarios, tejiendo escuelas inclusivas y diversas, con acciones pedagdgicas que incluyen la
socializacion y difusion de la politica publica de mujeres y equidad de género y la oferta institucional en el
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ejercicio y garantia de los derechos de las mujeres. A la fecha se han realizado 122 acompafiamientos
institucionales.

Para el tercer trimestre se continla realizando procesos de fortalecimiento y asesoria técnica en las
instituciones priorizadas. Es importante sefialar que, en el mes de julio, agosto y septiembre se sumaron 63
colegios adicionales a los ya reportados en el segundo trimestre. En estos espacios, se abordaron temas
normativos sobre la Politica publica de mujeres y equidad de género, se realizaron acciones sobre la Politica
Publica de Lucha contra la Trata de Personas y Explotacidn sexual y comercial de nifias, nifios y adolescentes,
asi como la politica publica de Diversidad sexual.

La SED solicitara a la Entidad Prestadora de Salud la creacion de
estrategias y capacitaciones al personal de salud, para incentivar un mejor
trato que garantice el bienestar a la madre que se encuentra en trabajo

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

La Direccion de Talento Humano remitié a la entidad prestadora de salud, oficio el 6 de octubre de 2021.
solicitandole lo siguiente
¢ Implementar estrategias y capacitaciones al personal de salud, para incentivar un mejor trato que garantice
el bienestar a la madre que se encuentra en trabajo de parto, que incida positivamente en su parte emocional
y fisica, posibilitando un nacimiento digno, y evitando cualquier forma de violencia obstétrica.

e Garantizar los derechos sexuales y reproductivos y la atencién oportuna a las enfermedades asociadas.
e Establecer sedes exclusivas para el magisterio y sus familias y asi mismo a ampliar la oferta del servicio de
urgencias atendiendo las condiciones y obligaciones propias del contrato.

228 . o . . NO
de parto, que incida positivamente en su parte emocional y fisica,
posibilitando un nacimiento digno, y evitando cualquier forma de El 12 de octubre de 2021 la Gerencia de Salud del FOMAG mediante radicado No. 20210183183951 remite por
violencia obstétrica. competencia la  solicitud remitida por la SED a la UT  Servisalud San  José.
El 05 de julio de 2022 mediante radicado S-2022-225123, la SED reitera solicitud de respuesta a la UT Servisalud
San José, teniendo en cuenta que no se ha recibio respuesta a la peticion remitida por competencia desde la
Gerencia de Salud.
En agosto del afio en curso, se recibe respuesta por parte de la Gerencia de Salud de la UT Servisalud San José
a las peticiones efectuadas.
La Sed reconocera las incapacidades, los derechos y garantias laborales de .
229 | las madres que deciden tener un parto humanizado, atendiendo al deseo| SI SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL A la fecha se han venido otorgando las licencias por incapacidad a las madres gestantes.
de alumbramiento de la madre.
La SED remitird a la mesa Distrital de negociacién la solicitud de la ADE
sobre el apoyo y respaldo por parte del Gobierno Distrital al proyecto de .
230 |ley 119 - Camara del 6 agosto de 2019 y el proyecto de Senado 229 de NO SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL
2020 que busca ampliar la paternidad responsable de una semana a ocho
semanas.
Ao 2021:
Compromiso cumplido se expide la Circular 16 del 12 de agosto de 2021:
Permiso por dia de cumpleafios
La SED emitird una Circular sobre el cumplimiento de la hora de lactancia En las instituciones Permiso . Iactar.ma .
en las IED, en concordancia a la normatividad vigente y los acuerdos entre no se cumple, y la SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL Recor?ouendo el tlemp.o preciado con los bebes
231 Parc |SED lo avala, Permiso para tarde de juego

FECODE y el MEN, teniendo en cuenta los multiples beneficios que esta
condicion tiene en la relacion madre e hijo.

algunos lo incluyen
entre las 8 horas.

Igualmente se da alcance a la Circular a través de la Circular 18 aclarando que el dia de cumpleafios aplica
para todos los servidores y para 2021 es retroactivo

Ao 2022:
El Plan de Estimulos e Incentivos de la SED para la vigencia 2022, incluyd — en el componente denominado
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“Salario Emocional” —, los compromisos acordados dentro del Acuerdo Colectivo suscrito por la entidad y las
Organizaciones Sindicales el 2 de diciembre de 2020 (con vigencia hasta 2022), ademds de dar aplicacién a los
principios de favorabilidad, progresividad y no regresividad en relacidn con el Acuerdo Colectivo suscrito para
las vigencias 2015, 2018 y 2019, a través de los siguientes beneficios:

1. DIA DE CUMPLEANOS

2. PERMISO POR LACTANCIA:

3. TIEMPO PRECIADO CON LOS BEBES:

4. TARDE DE JUEGO:

Para el afio 2022 se expidid la Circular nimero 5 del 22 de febrero de 2022 sobre Jornadas de Integracion
Familiar — Dia de la Familia y Beneficios Salarios Emocionales, mediante la cual se estableces directrices para
el disfrute de estos beneficios para la vigencia 2022. Se publica la Circular expedida en PRENSA SED

232

LA SED respetard y tramitara las incapacidades y licencias de maternidad
anticipadas de acuerdo con la normatividad vigente.

SI

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Durante el transcurso del afio 2021 se han ofertado 1430 vacantes temporales dentro de las cuales se
encuentran las generadas por novedades correspondientes a incapacidades y licencias de maternidad; para
estas vacantes se ha seleccionado el docente, se ha nombrado y se han tramitado de acuerdo con la
normatividad vigente. La informacién de los nombramientos se extrae directamente desde la Planta de
Personal Docente de la SED.

2022: Con corte 23 de agosto de 2022, se han reportado 170 licencias de maternidad.
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La SED incluira actividades y beneficios para las trabajadoras que tienen
hijos con discapacidad y/o cuidadoras, dentro de su programa anual de
bienestar y continuara el seguimiento a la Entidad Prestadora de Salud,
para obtener una atencidn eficaz y oportuna.

NO

No tenemos
conocimiento de
dichas
actividades.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Ao 2021:
Se realiza el total de la programacidn de la RED de familias en condicion de discapacidad, de lo que se relaciona
el memorando y las evidencias.
Para la realizacion de esta red se hicieron inscripciones, asi como se compartié la invitacion a todos los
servidores que tienen condicién de discapacidad de la entidad, podian participar los servidores y sus familias.
Se adjunta memorando y evidencias de las sesiones las cuales concluyeron en el mes de Septiembre

Aho 2022:
Para la vigencia 2022 en el marco del plan de Estimulos se programa la RED de familias en condicién de
discapacidad, la cual, tiene como propdsito promover el desarrollo personal, estilo de vida independiente y
calidad de vida de las personas con discapacidad, asegurando una participacion e inclusion activa en el ambito
sociofamiliar, teniendo en cuenta la igualdad de oportunidades, propiciando espacios que contribuyan a
incrementar la  interaccibn con el entorno por medio de actividades Iddicas.
Promover y mantener la salud de los trabajadores, creando las condiciones adecuadas para evitar que se
produzcan accidentes laborales y enfermedades que puedan afectar su calidad de vida y la de sus familias desde
una postura resiliente.
Desde bienestar se busca mantener las sesiones de la Red de Familias en Condicién de Discapacidad, con el fin
de brindar herramientas que faciliten el manejo de la condicién tanto a servidores como a sus familiares, se
adjuntan evidencias
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La SED continuara fortaleciendo su plan anual de bienestar con talleres
dirigidos a la proteccion de la salud mental de los docentes y directivos
docentes (Programa despertando mi conciencia, abriendo caminos para
una mejor salud mental para todos y todas). Ademas, gestionara
convenios y/o alianzas para desarrollar actividades de cuidado fisico,
espiritual, mental y familiar, buscando siempre mejorar el bienestar de los
docentes y sus familias.

Sl

debemos ser mas
especificos en las
acciones
solicitadas y la
poblacién atendida

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Ao 2021:
Se realiza la programacién de la Red de apoyo para abordar los temas de manejo de emociones, manejo de
estrés y manejo de duelo

En el mes de junio y julio se realizan varios talleres en los que se acompanfan los servidores que mediante
inscripcidn participaron en dichos talleres, igualmente se acompafia a la Direccidn local de ciudad Bolivar con
el taller de manejo de estrés, con la participacién de 70 servidores

Ao 2022:
Para la vigencia 2022 se programa la Red de Apoyo con la cual se realizan mensualmente talleres de manejo
del duelo, invitando a los servidores que han tenido alguna perdida de algin familiar, igualmente se publica en
PRENSA la invitacién para aquellos que consideren y estén interesados en tener este espacio.
Asi mismo, la red contempla la entrega de bonos de condolencias o arreglos florales, segun la oportunidad de
la informacidn para los servidores de la SED y/o sus familiares, por Gltimo se programan talleres de manejo de
estrés y manejo de emociones los cuales se programan para el mes de junio, a estos talleres acceden todos
aquellos servidores que estén interesados y se inscriban, la informacién serd publicada a través de PRENSA SED
y también se comparte la programacién a través de los profesionales de TH de las DILES.

- Mensualmente se ha desarrollado el taller de duelo y en el mes de julio se realizé la RED de Acompafamiento
con los talleres de manejo de duelo y el manejo de emociones
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La SED expedird un acto administrativo, como resultado de un proceso
pedagdgico, que oriente la evaluacidn y modificacidon de los manuales de
convivencia, para recordar la atencién a los mandatos legales vy
jurisprudenciales relacionados con perspectiva de género, nuevas
masculinidades, equidad e igualdad, entre otros aspectos. Se continuara
la construccion de lineamientos para actualizar y fortalecer los manuales
de convivencia, de tal manera que incorporen enfoques diferenciales, y
acciones restaurativas, como mecanismo para la resolucién de conflictos
al interior de la escuela.

Sl

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

SUBSECRETARIA DE CALIDAD

La Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones acompaiié la revisién y ajuste del documento de
orientaciones para la actualizacién de los manuales de convivencia durante la vigencia 2021. La expedicidn del
acto administrativo por misionalidad y competencia debe ser liderado por la Direccién de Participacion o la
Direccion de Inspeccidn y Vigilancia. En caso de ser necesario desde la Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones se realizara asistencia técnica.

Para el mes de julio fue socializado el documento “Orientaciones para la revisidn, fortalecimiento vy
actualizacidn de los manuales de convivencia escolar: hacia la incorporacién del enfoque de género, enfoque
diferencial por orientaciones sexuales e identidades de género y enfoque restaurativo” el cual brinda
orientaciones sobre la incorporacién de los enfoques, la resolucidn de conflictos y pautas para implementar en
debido proceso en la solucién de Casos.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL

Se elabord, diagramo y publicé el documento “Orientaciones para revision, fortalecimiento y actualizacion de
los Manuales de Convivencia Escolar hacia la incorporacién del Enfoque de Género, Enfoque Diferencial por
Orientacién Sexual e Identidad de Género y Enfoque Restaurativo”.
La primera versidon de este documento fue revisada por directivas de la subsecretaria de integracidon
interinstitucional, directores/as locales de educacion, rectores/as de instituciones educativas del distrito y al
equipo juridico de los Centros Integrados de Servicios de la Direccion de Colegios Oficiales. Por otra parte, el
documento se compartido con las siguientes entidades distritales, de acuerdo a su misionalidad y la
corresponsabilidad como sector: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria Distrital de la Mujer,
Secretaria de Integracidon Social y Personeria de Bogotd. Finalmente, respondiendo a los compromisos
adquiridos en acuerdos sindicales, se envia el documento para retroalimentacion a los siguientes sindicatos:
FECODE, SINDODIC y SINTRAEDUCACION.
Finalmente, el 16 de junio en las instalaciones del Centro de Memoria Paz y Reconciliacidn, la Direccién de
Participacidn y Relaciones Interinstitucionales de la SED realizé el lanzamiento del documento “Orientaciones
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para Revisién, Fortalecimiento y Actualizacion de los Manuales de Convivencia Escolar hacia la Incorporacién
del Enfoque de Género, Enfoque Diferencial por Orientacion Sexual e Identidad de Género y Enfoque
Restaurativo”. En este lanzamiento, se llevd a cabo un conversatorio en donde se conversoé alrededor de dos
preguntas: ¢ Cudles creen que son las potencialidades y necesidades actuales de la escuela para transformar la
convivencia escolar? ¢ Cudles condiciones requieren hoy las escuelas para consolidarse como territorio de paz?
En el conversatorio participaron la Subsecretaria Deidamia Garcia, el Subsecretario de Calidad y Pertinencia
Mauricio Castillo, el director del Centro de Memoria Paz y Reconciliacion. José Antequera Guzman y la Dra.
Andrea Marcela Cely Forero. Durante el mes de julio y agosto se estan realizando los acompainamientos locales
e institucionales para acompaniar la actualizacion de los manuales de convivencia.

Se dio cumplimiento al acuerdo sindical con la elaboracién, diagramacién, publicaciéon, socializacién vy
distribucion del documento “Orientaciones para revision, fortalecimiento y actualizacion de los Manuales de
Convivencia Escolar hacia la incorporacion del Enfoque de Género, Enfoque Diferencial por Orientacion Sexual
e Identidad de Género y Enfoque Restaurativo”. Actualmente se estan llevando a cabo los acompafiamientos
locales e institucionales para su implementacion.

Asi mismo, junto con la Direccion de Inspeccidn y Vigilancia se proyecté el borrador del acto administrativo
para la adopcidn de las Orientaciones para remision a la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional.

La SED revisard las rutas y protocolos para reportar y hacer seguimiento
de violencia contra las mujeres al interior de las dindmicas escolares,
direccionando la formacion y capacitacién de la o el agresor en equidad
de género.
La SED continuara realizando la revision, ajuste, aprobacion y divulgacion
de los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar y el

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

Para el cumplimiento de este acuerdo se han realizado mesas de trabajo con las diferentes entidades
participantes en el Comité Distrital de Convivencia Escolar, proceso que permitié la actualizacién de 9 protocolo

236 | ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, que hacen| SI INTERINSTITUCIONAL para el 2021 y la priorizacién de los 8 restantes para el 2022. Asi mismo, a la fecha se han desarrollado mas de
parte de la Ruta de Atencion Integral, definida en la Ley 1620 de 2013y su 3000 espacios pedagogicos para la divulgacion de los protocolos de atencidn, asi como el uso de la plataforma
Decreto reglamentario 1965 de 2013, con lineamientos especificos para la a nivel Distrital.
atencion de casos de vulneracion en contra de nifias, nifios y adolescentes.

Los protocolos contardn con herramientas para el restablecimiento de

derechos vulnerados. Esto en el marco del Comité Distrital de Convivencia

Escolar (CDCE).
La Direccion de Talento Humano remitié a la entidad prestadora de salud, oficio el 6 de octubre de 2021.
solicitandole lo siguiente
* Implementar estrategias y capacitaciones al personal de salud, para incentivar un mejor trato que garantice
el bienestar a la madre que se encuentra en trabajo de parto, que incida positivamente en su parte emocional
y fisica, posibilitando un nacimiento digno, y evitando cualquier forma de violencia obstétrica.

La SED solicitara al prestador de salud del magisterio bogotano que Las acciones no ) e Garantizar los derecho's sexuales y rep!'odu.ctivos y la a't.encic')n opgrtuna a Ias'enfermedades asoc.ia.das.

. . . ) . SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL e Establecer sedes exclusivas para el magisterio y sus familias y asi mismo a ampliar la oferta del servicio de
237 | garantice los derechos sexuales y reproductivos y la atencién oportuna a Parc. |han sido efectivas

las enfermedades asociadas.

en los resultados.

urgencias atendiendo las condiciones y obligaciones propias del contrato.

El 12 de octubre de 2021 la Gerencia de Salud del FOMAG mediante radicado No. 20210183183951 remite por
competencia la  solicitud remitida por la SED a la UT  Servisalud San  José.
El 05 de julio de 2022 mediante radicado S-2022-225123, |la SED reitera solicitud de respuesta a la UT Servisalud
San José, teniendo en cuenta que no se ha recibié respuesta a la peticion remitida por competencia desde la
Gerencia de Salud.
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En agosto del afio en curso, se recibe respuesta por parte de la Gerencia de Salud de la UT Servisalud San José
a las peticiones efectuadas.

La SED brindara asistencia técnica a las IED a través de la linea de
Educacion Integral en Sexualidad, para que se realicen las modificaciones

Las acciones han

SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA

A 30 de septiembre se desarrollaron 1.088 estrategias pedagdgicas con la participacion de 1.954 docentes,
122.287 estudiantes y 4.291 padres, madres y cuidadores, en 113 colegios de 20 localidades. Los temas

238 . . . L Parc.| . - - L -, - . .
académicas necesarias, en aras de la garantia del derecho a la educacion, sido insuficientes. priorizados fueron: prevencién del embarazo temprano y subsiguiente, proyecto de vida y cuidado vy
en términos de permanencia y finalizacién del ciclo educativo. autocuidado.

. . . . . . . Las incapacidades no son tramitadas por la SED, son expedidas por el médico tratante del prestador de servicio,
La SED continuara legalizando todas las licencias y/o incapacidades en los Debemos ser mas . L L . . .
. - . . o L una vez expedida la SED inicia el proceso de legalizacién mediante A.Ay su respectivo cubrimiento; el prestador
casos de aborto que confiere el médico tratante, quien es el profesional explicitos con las SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL . . . . . .
239 , . o . Sl . de salud reporta a la SED las incapacidades por: accidente de trabajo, accidente no trabajo, enfermedad
encargado de otorgar los dias que bajo su criterio médico debe tener una acciones . . . . . . . .
solicitadas general, enfermedad profesional, enfermedad no profesional, licencia de paternidad y licencia de maternidad,
docente en caso de aborto. : o . Y
no especifica el diagnostico
La Direccion de Talento Humano remitié a la entidad prestadora de salud, oficio el 6 de octubre de 2021.
solicitandole lo siguiente
* Implementar estrategias y capacitaciones al personal de salud, para incentivar un mejor trato que garantice
el bienestar a la madre que se encuentra en trabajo de parto, que incida positivamente en su parte emocional
y fisica, posibilitando un nacimiento digno, y evitando cualquier forma de violencia obstétrica.
e Garantizar los derechos sexuales y reproductivos y la atencidon oportuna a las enfermedades asociadas.
La SED solicitara al prestador de servicios de salud a establecer sedes No h ad ¢ Establecer sedes exclusivas para el magisterio y sus familias y asi mismo a ampliar la oferta del servicio de
240 exclusivas para el magisterio y sus familias y asi mismo a ampliar la oferta Parc pc?sitﬁ%gejg (tj?cr?asts SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL urgencias atendiendo las condiciones y obligaciones propias del contrato.
del servicio de urgencias atendiendo las condiciones y obligaciones ' acciones.
propias de su contrato. El 12 de octubre de 2021 la Gerencia de Salud del FOMAG mediante radicado No. 20210183183951 remite por
competencia la  solicitud remitida por la SED a la  UT  Servisalud San  José.
El 05 de julio de 2022 mediante radicado S-2022-225123, la SED reitera solicitud de respuesta a la UT Servisalud
San José, teniendo en cuenta que no se ha recibio respuesta a la peticion remitida por competencia desde la
Gerencia de Salud.
En agosto del afio en curso, se recibe respuesta por parte de la Gerencia de Salud de la UT Servisalud San José
a las peticiones efectuadas.

La SED emitira el acto administrativo correspondiente para establecer el . . . . - .

. . P P , Con el fin de expedir el acto administrativo para conceder el beneficio a los servidores de la SED, se encuentra

procedimiento y goce del beneficio contemplado en el articulo Sto de la en curso el desarrollo de una herramienta tecnoldgica por parte de la Oficina de REDP para poder hacer el

Ley 1811 de 2016 consistente en disfrutar de medio dia laboral . SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL . . gica por p - P P

241 L . NO No se ha emitido. control del cumplimiento de los tiempos para otorgar el beneficio, se espera contar con este desarrollo en el
remunerado por el uso de la Bicicleta como medio de transporte y . o . . .

. - . . primer semestre del afio, dependemos de los tiempos que tome el desarrollo de la herramienta, con el fin de
estudiara la posibilidad de estructurar una politica de bienestar del talento . . .
. . . poder expedir el acto administrativo.
humano, que incentive el uso de este medio de transporte.
La SED efectuara las siguientes solicitudes formales sobre viviendas para Aiio 2021
los Docentes, Directivos Docentes v Administrativos: (;Cuéntos_ En el afio 2021 se adelantaron dos sesiones del programa de vivienda para todos los servidores de la SED y se
A la Secretaria Distrital de Habitat la inclusion en su oferta de vivienda., funcionarios han invita a la segunda sesién al grupo de servidores que segun la caracterizacion tienen subsidios de vivienda
242 de las solicitudes elevadas por Docentes, Directivos Docentes vy NO ggnmﬂ:]as;r\]/wlenda SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL aprobados, para que identifiquen sus beneficios. Se adelantaron dos sesiones una el 27 de mayo como

Administrativos del Distrito.
A la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR, la creacién de un
programa de vivienda con beneficios para Docentes, Directivos Docentes
y Administrativos del Distrito.

diferenciado por
pertenecer a la
SED.

reunion de contexto invitando a todos los servidores de la SED interesados en conocer los diferentes
beneficios de vivienda Participa en la charla de Compensar sobre sus modalidades y beneficios para la
compra vivienda | IntraSED (educacionbogota.edu.co) a los que pueden acceder a través de la caja de
compensacion en la que se registraron 79 participantes y el 2 de junio de 2021 Charla focalizada dirigida a
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La SED se compromete a continuar socializando los planes de vivienda que
ofrezcan las entidades de orden nacional y distritales, asi como aquellos
ofertados por la Caja de Compensacion Familiar COMPENSAR que puedan
beneficiar a los Docentes, Directivos Docentes y Administrativos del
Distrito.

NO

No existe ningun
plan de vivienda
para docente.

servidores y servidoras que ya tienen un subsidio de vivienda adjudicado participaron 80 servidores.

¢ Se realiza charla de vivienda el 10 de noviembre con la caja de Compensacion Familiar

e Se realizan 2 charlas de vivienda con el Fondo Nacional de Ahorro el 2 de noviembre y el 9 de noviembre
¢ Se contacta a Habitat y publican los beneficios remitidos en PRENSA

Informe tramite Cesantias: En el afio 2021 se reconocieron las siguientes cesantias parciales para
reparaciones y compra de vivienda:

- Reparaciones: 1747

- Compra: 573

Ao 2022
En el marco de la alianza con Compensar se procede a hacer la caracterizacion de la poblacion, con el fin de
identificar a aquellos servidores que tienen la posibilidad de acceder a subsidios de vivienda conforme a las
condiciones que cumplen, contemplando los requerimientos normativos para ello.
para la vigencia 2022 a partir de junio se retoman las jornadas de divulgacion por segmentos junto con la Caja
de Compensacidn Compensar, asi mismo se contard con stands de servicios periddicos del FNA los cuales
acompanaran a los maestros que en el marco de la nueva normatividad pueden ahorrar y acceder a vivienda
a través del FNA.
Se han divulgado los diferentes beneficios de vivienda de interés para nuestra poblacion, asi:
7 de abril se publica la activacidn de la sala de ventas de Compensar divulgando nuevos proyectos de vivienda
en SUBA, BOSA, AV CRA. 30, TOCANCIPA y ZIPAQUIRA
6 de mayo se publica el beneficio de AHORRA CASA invitando a los servidores interesados a radicar su
solicitud de crédito de vivienda
2 de mayo se publican otros proyectos de vivienda con la Caja de Compensacion Familiar Compensar
divulgando constructoras e inmobiliarias aliadas.
Para el evento del dia del maestro realizado el 25,26 y 27 de mayo de 2022 se dispuso de un stand de
servicios del Fondo Nacional de Ahorros con el fin de llevar a todos los maestros de la SED los diferentes
beneficios a los que podrian acceder con respecto a vivienda, igualmente se dispuso un stand de servicios de
la Caja de Compensacion Familiar.
Para el evento del servidor administrativo se dispuso un stand de servicios de la caja de Compensacion y del
Fondo Nacional de Ahorro garantizando la divulgacién y acceso a los diferentes beneficios de vivienda de los
participantes
Asi mismo se realizé un Webinar de vivienda del FNA dirigido a todos los interesados
Se inicia en la SED la feria de vivienda de la Caja de Compensacion Familiar Compensar con grupos
segmentados segun la caracterizacion y perfilamiento realizada, en la primer sesion realizada el 21 de julio y
una segunda sesidn realizada el 11 de agosto
En el afio 2022 se han reconocido las siguientes cesantias parciales para reparaciones y compra de vivienda:

- Reparaciones: 1419

- Compra: 368

Entre los meses de enero a diciembre, los tramites de gestion de cesantias duraron un tiempo promedio de
7,23 dias habiles.
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La SED, tendrd en cuenta las propuestas de la ADE a la Direccion de Talento
Humano sobre actividades a realizar el dia del maestro, estudiando su
viabilidad administrativa y juridica y consultando con los docentes para
que las escojan. Se garantiza la disponibilidad del tiempo suficiente para
disfrutar de dichas actividades.
Para el evento de Cierre de Gestion - programado dentro del plan de
bienestar de la SED para socializar con todos sus Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, los logros y retos de la entidad - se analizaran
diferentes opciones para cumplir su objetivo y para ampliar la
participacion de los docentes.

Sl

La ADE no envio.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

2021

Teniendo en cuenta que no se reciben propuestas de la ADE para el evento del cierre de gestion, se procede a
la construccion de la encuesta para preguntar a los servidores sus preferencias sobre el evento para que sea
remitida la primera semana de octubre

2022

Para el 2022, se hizo la consulta a la ADE con el fin de identificar las diferentes propuestas del evento de las y
los maestros a realizarse en esta vigencia de forma presencial, no se recibe ninguna propuesta, sin embargo,
se hace encuesta a todos los maestros para conocer sus preferencias

244

La SED continuara realizando el acompafiamiento a los COPASST de las
I.E.D. y realizando encuentros de actualizacidn para los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los docentes, docentes orientadores
y profesionales de todas las instituciones educativas.
La SED se fija como meta para la conformacién de los COPASST
institucionales asi:
Diciembre de 2021: 75% (270 COPASST institucionales)

Diciembre de 2023: 100% (360 COPASST institucionales)

NO

La bateria se
desarrollé de
manera virtual sin
ningun documento
que lo autorice,
aln hay colegios
sin copasst.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Ao 2021
COPASST: Se han reportado con corte al 15 de diciembre de 2021 con 232 copasst con acta vigente

Acompafiamiento: Participado en la Capacitacion de " Politicas del Sistema de SST, Conformacién y
funcionamiento del Copasst": 205 IED con una asistencia de 480 participantes.
Se han realizado 21 jornadas en articulacién con las Direcciones Locales para la capacitacion " Politicas del
Sistema de SST, conformacion y funcionamiento del Copasst"
Finalizadas estas jornadas se les comparte material utilizado a los participantes para cuenten con documentos
de consultas y se les orienta sobre los correos de contacto para articularse con el Grupo de SST. Los miembros
asistentes se comprometen a enviar el acta en un plazo maximo de 10 dias sin embargo no todos los IED han
cumplido con este requerimiento.
Se realizaron 6 jornadas del "Taller Autocuidado y cuidado solidario en tiempos de pandemia” con una
participacion de 145 Copasst.
Copasst administrativo se realizaron 6 de las 8 capacitaciones que hacen parte del Plan de Formacion del
Copasst para el 2021. Con una asistencia promedio de 12 asistentes de los 16 miembros.
En articulacion con el grupo SST de la SED los miembros del Copasst de Nivel Central se adelantaron 3 jornadas
de " Capacitacidon ATEL para administrativos " en las localidades de Bosa, Rafael Uribe, Fontibdn, Engativa,
Chapinero-Teusaquillo, Santa Fe-Candelaria, San Cristdbal y Kennedy con una asistencia de 454 funcionarios
administrativos.

Los miembros del Copasst Administrativo a la fecha han participado en 18 investigaciones de accidentes de
trabajo

Bateria Riesgo Psicosocial: La SED gestiond ante la Fiduprevisora la contratacion de la aplicacidn de la bateria
de riesgo psicosocial. En Comité del FOMAG realizado en julio, desde la SED presentamos observaciones sobre
la forma de aplicacién de la bateria ya que en contrato se indicé que se aplicaria de manera virtual, para lo cual
la Fiduprevisora indicd que en los términos contractuales quedd establecida la aplicacién virtual de la bateria
a nivel nacional. Por lo tanto, la SED el 11 de junio solicité concepto al Ministerio del Trabajo si era viable aplicar
la bateria de manera virtual dado que la normatividad exige realizarla de manera presencial, concepto técnico
que es emitido en el mes de diciembre del afio referido, confirmando el régimen de excepcién al cual
pertenecen los docentes, dejando la eleccidn de la metodologia seleccionada a criterio propio.

Aio 2022
Con corte a 24 de agosto de 2022 se «cuenta con 295 Copasst actas vigentes.
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Acompafiamiento: En la Capacitacion " Reinduccion en temas de SST y Conformacién y funcionamiento del
Copasst Institucional- liderada por Profesional del equipo de SST de la SED " han participado 288 docentes y
directivos docentes en representacion de 101 IED.

Bateria Riesgo Psicosocial (directivos docentes y docentes): En lo que respecta a la aplicacién de la Bateria de
Riesgo Psicosocial de directivos docentes y docentes, de acuerdo a la contratacién que realizo la Fiduprevisora
con el Operador Belisario SAS, la cual dio inicio la aplicacién en el mes de febrero del 2022, con corte a 30 de
agosto se cuenta con una ejecucion del 49.55%.

Bateria Riesgo Psicosocial (administrativos): Luego de la expedicion de la Resolucion 2764 del 18 de julio de
2022, dénde se emite viabilidad de aplicacion de las encuestas de riesgo psicosocial una vez finalizada la
emergencia sanitaria, se inicia proceso administrativo para la ejecucion de la actividad a partir del mes de
octubre de 2022.

245

La SED continuard cumpliendo y realizando el debido seguimiento, a las
recomendaciones médicas, una vez sean dadas a conocer a la Entidad.
Las recomendaciones médicas laborales continuaran con el
acompafamiento y seguimiento de los profesionales del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes apoyan el proceso de orientacion,
concertacion y cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

Parc.

Un memorando de
Talento Humano
limita los traslados
por salud a 3
oportunidades.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Se ha realizado valoracion por medicina laboral de la Entidad realizando seguimiento a funcionarios
administrativos:

-ENERO: 2 funcionarios

-FEBRERO: funcionarios

-MARZO: 14 funcionarios.

-ABRIL: 7 funcionarios

-MAYO: 17 funcionarios

-JUNIO: 22 funcionarios

De estos funcionarios se realizaron seguimientos presenciales en su mayoria en los cuales se han emitido en
el primer semestre de 2022 recomendaciones médico-laborales las cuales a su vez fueron socialidas con su
jefe inmediato por medio de oficio para que las tenga en cuenta al momento de la designacién de funciones.

246

Para la expedicién de los actos administrativos de pensién y cesantias
parciales, la SED seguird gestionando la puesta en marcha del nuevo
aplicativo que se viene desarrollando con el liderazgo del MEN, el cual
permitira - entre otras funcionalidades - migrar las historias laborales y los
factores salariales de los docentes, sin que sea necesario solicitar
certificaciones.

Parc.

Hay docentes con
actos
administrativos
pendientes

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Ao 2021
La SED vy la Fiduprevisora han realizado durante el afio 2021 mesas de trabajo para el tramite de prestaciones
sociales pendientes, disminuyendo el nUmero de prestaciones en tramite radicadas en vigencias anteriores al
2021, por otra parte para el afio 2021 el promedio de dias habiles de tramite para el reconocimiento de
cesantias es de 8 dias, manteniendo un porcentaje de cumplimiento de términos del 98%, el cumplimiento de
los términos para el reconocimiento de pensiones, auxilios y seguros para el estudio inicial por parte de la SED
se mantiene en 24 dias, lo que deriva en el cumplimiento de los términos generales establecidos por el decreto
1272 de 2018, y a través de mesas de trabajo y Comités Regionales desarrollados se ha reiterado la necesidad
de que la Fiduprevisora mejore sus tiempos de estudio para no afectar el promedio de dias total de
reconocimiento de prestaciones que afecten las necesidades de los docentes y directivos docentes.

Ao 2022
Resultado de las mesas de trabajo con Fiduprevisora se tramitaron el 94% de las solicitudes pendientes entre
los afios 2017 a 2020, quedado pendientes al mes de agosto 18 prestaciones que estan siendo estudiadas por
Fiduprevisora. En lo corrido del 2022 se presenta un cumplimiento de términos del 98% de las solicitudes de
cesantias recibidas y los trdmites de pensiones y auxilios se estan tramitando en los términos del Decreto 1272
d 2018. Las cifras y su seguimiento se presentan bimensualmente en el Comité Regional FOMAG, del cual es
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miembro el presidente de la ADE y a quien se le entregan las cifras discriminadas. En el afio 2022 se realizaron
mesas de trabajo semanales con la Fiduprevisora durante los meses de febrero a marzo.

La SED se compromete a mejorar las condiciones de bienestar para los

maestros y maestras en los colegios, adecuando espacios fisicos y En el mes de junio de 2022 se realizé el lanzamiento de la estrategia comunicativa "Tres minutos para tu
dotaciones en las IED, asi como habilitar tiempos para pausas activas que i . bienestar" enfocada la prevencién y cuidado de la salud fisica y mental, entre las cuales contempla la ejecucion
: o €MPos para p a4 El bienestar SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL . preve ycuica Y ; paa el
247 | contribuyan al mejoramiento del ambiente laboral. Esta gestion se NO docente no ha de pausas activas y auto cuidado. Asi mismo, desde el Plan Integral de Bienestar de Talento Humano, desde
realizara acorde con las condiciones del espacio fisico, y conforme al mejorado. la linea de Riesgo Biomecanico (Programa Elige actividad, elige bienestar) brinda apoyo a través de las
resultado y priorizaciédn que realice la SED del plan de intervencion de diferentes estrategias suministradas a las IEDs fortalecimiento del cuidado integral del educador.

infraestructura en las IED.

Ao 2021:

LA SED adelantado la divulgacion de las actividades que se ofertan desde cada una de estas entidades para
que los servidores accedan a los beneficios culturales y deportivos, hasta el momento se han divulgado las
siguientes actividades:

IDARTES: Descuento para obra de teatro "La Desnudez". Descuento para concierto de Herencia de Timbiqui
(proximo a publicarse en PrensaSED).

COMPENSAR: Se publicé en PRENSASED los beneficios que ofrece la caja de Compensacidn para todos los
servidores del Distrito y para este afio puntualmente la caja ha adelantado actividades en beneficio de los
servidores de todos los niveles como son:

- Ademads de todos los descuentos de actividades de turismo en las diferentes sedes de Compensar para
beneficio de los servidores de la SED y sus familias

-El 21 de noviembre la Caja de compensacion Familiar Compensar- hizo presencia con un punto de atencion

Debemos ser mas integral de servicios que asesoro a las y los servidores en temas de turismo, recreacion, deportes, subsidios y

La SED eestionard convenios v alianzas estratéeicas para desarrollar precisos en las educacién; ademas se entregd merchandising a quienes acompafiaron la jornada
L & .y . & .p acciones SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL - De manera permanente se publican en PrensaSED las actividades que realizara la Caja de Compensacion:
248 | actividades culturales, deportivas, artisticas y de bienestar para el| Sl - . . . . j :
. . s solicitadas en el cursos, conferencias, bailes, gimnasio, charlas para manejo de duelo, deportes, coaching, arte, salud, belleza,
magisterio y sus familias. liego de
plieg descuentos, entre otros.

eticiones. . . . . . . .
P El 9 de noviembre se realiza feria de turismo la cual se divulga en Prensa SED, igualmente se remite al correo

de todos los servidores, en esta feria se ofrecen descuentos especiales para los servidores.

Ao 2022

Para la vigencia 2022 en el marco del Plan de Estimulos se han divulgado los siguientes beneficios con
descuentos especiales para los servidores de la SED:

* Descuentos en turismos del 55% en hoteles Lagomar y lagosol, hoteles Estelar, Decameron hasta con el
25%, en tre otros internacionales publicado el 6 de mayo de 2022

* 29 de marzo de 2022 se publican los beneficios en el marco del programa SERVIMOS con los hoteles
Tequendama

* 29 de marzo de 2022 el convenio del programa servimos del parque TERMAL DE PAIPA

* lgualmente en la misma fecha el convenio con el parque PANACA

* 14 de marzo de 2022 se publica el beneficio de viajeros SENIOR para personas mayores de 55 afios
ofreciendo un descuento del 30 % en LAGOMAR
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* El 6 de mayo se publican diferentes beneficios con la caja de compensacién para acceder a descuentos en
servicios de la caja del 20% de descuento en los diferentes clubes, en clases del GYM, cursos de idiomas,
cursos para adulto mayor, acuaactividad entre otros.

Con el fin de lograr allegar los beneficios con los que se cuentan desde otras entidades del Distrito, desde el
equipo de bienestar, se han publicado por PRENSA SED, las diferentes ofertas para conocimiento de los
servidores:

1/02/2022 Se divulga el calendario ambiental del mes de febrero

Se divulga la alianza educativa con la Cdmara de Comercio de Bogota que beneficia a los servidores y sus
familias1/02/2022

4/02/2022 MINSALUD realiza campafia para la deteccién del cancer de seno

8/02/2022 QUANTA invita a la conferencia gratuita de Cancer de seno

16/02/2022 DASCD se divulga el centro de apoyo emocional distrital para todos los servidores del distrito
16/02/2022 SECRETARIA DE MOVILIDAD se divulga el taller virtual bicicletas de carga para un aire mas limpio
en Bogota

23/02/2022 IDARTES se divulga la parrilla de los festivales al parque

7/03/2022 DASCD se divulgan las diferentes actividades en conmemoracién del 8M del dia internacional de
los derechos de las mujeres

18/03/2022 DASCD se divulga la ruta Unica de atencion a mujeres victimas de violencias en riesgo de
feminicidio

30/03/2022 DASCD se divulga beneficios del programa SERVIMOS con colpensiones

6/04/2022 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD se divulga la charla gratuita de “una mirada al enfoque de
género y su pertinencia en la movilidad urbana”

21/04/2022 VEEDURIA seminario WEB de lenguaje claro

25/04/2022 JARDIN BOTANICO DE BOGOTA reciclatén en el jardin botanico

18/05/2022 DASCD charla sobre separacién en la fuente, programas posconsumo, esquema de aseo publicoy
consumo responsable.

19/05/2022 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER divulgacién de la charla “que debes saber sobre donacién
de leche materna en bogota

20/05/2022 IDIPRON se divulga la jornada de ropatdn para nifias y nufios de la ciudad

24/05/2022 DASCD divulgacion convocatoria disefio de iniciativas innovadoras

26/05/2022 SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD divulga serie web milagros Bogotanos

10/06/2022 IDPYBA divulgacion congreso internacional del derecho animal

14/06/2022 IDARTES divulgacién descuento en la obra con “P de Polombia” en el teatro Jorge Eliecer Gaitan
15/06/2022 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS curso de robotica para nifios

24/06/2022 SDP se divulga la invitacion al festival por laigualdad 2022

29/06/2022 DASCD invitacidn a participar en la charla gratuita de cuentos ancestrales

Asi mismo, para el evento del dia del maestro realizado el 25,26 y 27 de mayo se contd con la presencia de las
entidades aliadas como son COMPENSAR, CODEMA y CANAPRO en la que se otorgaron premiaciones a los
maestros

Para el evento del servidor administrativo se contd con la presencia de aliados como COMPENSAR, SURA 'y
CANAPRO los cuales ofrecieron premiaciones a los servidores y por parte de SURA actividades de apoyo
psicosocial.
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La SED continuara desarrollando estrategias psicoeducativas que
fortalezcan la salud emocional de los educadores y acompafiandolos en el
manejo de la tensién laboral. Estas actividades se desarrollaran desde el
Programa de Salud Mental "Abriendo caminos por una mejor salud mental
para todos", liderado por el prestador de servicios de salud.
La SED solicitara al DASCD la medicion de clima laboral, con la inclusién de
Docentes y Directivos Docentes, teniendo en cuenta y fortaleciendo los
resultados obtenidos de la encuesta con los funcionarios administrativos.
De este ejercicio se buscara un plan de mejora aplicable a toda la entidad,
que se puede poner en marcha a partir 2021.

Parc.

Las actividades
son insuficientes
para la cantidad de
docentes activos.

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Afio 2021
Clima laboral
se gestiond la medicidn del clima al DASCD quedando comprometida esa entidad en la medicién del clima para
docentes y directivos docentes para el afo 2022

Durante lo corrido del afio 2021 se ha realizd6 acompafiamiento a las Instituciones Educativas logrando una
cobertura de 217 colegios intervenidos, abarcando tematicas como manejo y gestion del estrés, manejo de
duelo, habitos de autocuidado, consciencia plena (mindfulness), identificacién y solucidon de problemas vy
manejo de la ansiedad, logrando una cobertura de 15734 docentes y directivos docentes, mediante los

siguientes programas:
Programas psicosociales
Programa  “Abriendo  caminos”: 10511 docentes y directivos docentes abarcados

Convenio con la Universidad Nacional: 5223 docentes y directivos docentes abarcados en lo relacionado al
manejo de emociones, estrés y malestar emocional ante la reapertura, esto permitié brindar herramientas
generales para el manejo de las emociones y superacidn del estrés a través de la activacion de estrategias de
recuperacion socioemocional

Afio 2022
Para el 2022 se solicita al DASCD la medicién de clima tanto para docentes directivos docentes y
administrativos, tal y como fue el compromiso por parte de ellos en 2021, en la reunidn técnica se nos informa
que no se puede hacer la medicion de docentes y directivos docentes con el mismo instrumento con el que se
miden los servidores administrativos, razén por la cual la entidad debe disponer de recursos para que el DASCD
haga el disefio de esta herramienta, por lo que la entidad estd buscando recursos y la modalidad de convenio
que permita el avance de este proceso, se adjuntan evidencias
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La SED continuara garantizando la participacion de la ADE en los Juegos
Deportivos Distritales del Sector Educativo y los Juegos Nacionales del
Magisterio y el funcionamiento de comités permanentes para ello.

Sl

Afio 2021
Se llevd a cabo la ejecucidn del Programa de los Juegos Nacionales del Magisterio en su fase de organizacidn
de delegacidn distrital y posteriormente en la participacion en la Fase Nacional del 24 al 29 de octubre en total
concurso con los delegados de la ADE para tal fin integrando el comité distrital y equipo de apoyo para el
acompafamiento en los compromisos deportivos convocados por el Ministerio de Educacién Nacional

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Ano 2022
En agosto se avanza con tejo masculino y minitejo femenino, atletismo, ajedrez y tenis de mesa, a fin de mes
se realizaran las eliminatorias de billar y natacién, en septiembre se retoman los torneos de los deportes en
conjunto. Se difunden los juegos deportivos distritales
Los juegos se realizaran en el mes de octubre por parte del MEN en la ciudad de Medellin
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La SED seguira fortaleciendo el gobierno escolar como instancia de
participacion decisoria de la comunidad educativa, a través de una circular
en la que se profundice sobre la necesidad de poner en practica los

La SED ha
presionado a las
instituciones para
gue se tomen

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

El acuerdo se cumplio a través de la expedicion de la Circular 001 del 22 de enero de 2021 por medio de la cual
se dan las “Orientaciones sobre la conformacion y el funcionamiento de los gobiernos escolares en los

251 | mandatos constitucionales, legales y reglamentarios sobre la participacion Parc. .y L . - . . . o . .
o . § . yree . P P decisiones que no INTERINSTITUCIONAL establecimientos educativos oficiales y privados, instancias de participacion de la comunidad educativa, y pacto
democrética en las diferentes instancias, respetando y acatando las corresponden al s . o
. . . - social intergeneracional, en el marco de la nueva realidad
decisiones que se adopten, teniendo en cuenta los requisitos vy sentir de la
procedimientos establecidos. comunidad.
Para  dar alcance al acuerdo sindical se realizaron las siguientes acciones:
1. En abril se formularon los Planes de trabajo (veeduria, personeria y contraloria) y en mayo la Ruta pedagdgica
articulada con Contraloria de Bogota.
L . - . 2. Durante el mes de Julio se realizaron Sesiones con cabildantes
La SED invitara, para realizar actividades conjuntas que redunden en . . . o
. . . . 3. En agosto se elabora un documento a partir del trabajo realizado por la red distrital de personeros, en la cual
beneficio de la comunidad educativa, a entidades estatales tales como la Debemos ser més se conforman comisiones de trabajo, se identifican situaciones y se presentan propuestas
Personeria Distrital, Defensoria del Pueblo, Veeduria Distrital, precisos con las SUBSECRETARIA DE INTEGRACION . . J ’ e ysep P p.
252 , , . . Sl ; 4. En septiembre se elaboré en conjunto con Veeduria Distrital un documento que orienta la puesta en marcha
Contralorias; asi como organizaciones sociales que promuevan los DDHH acciones INTERINSTITUCIONAL L . L
: - solicitadas de la Mesa Distrital de Cabildante Estudiantil.
y la democracia, esto dentro del proceso de fortalecimiento de la : . . . . . s
. . 5.En noviembre se realiza un documento que contiene el trabajo realizado por la red distrital de personeros,
democracia y el gobierno escolar. . ., , .
en articulacion con Personeria de Bogota.
6.En diciembre se presenta el informe del trabajo realizado para el fortalecimiento de la participacion de los
cargos de representacion estudiantil, en alianza con entidades tales como: Personeria de Bogota, Veeduria
Distrital y Contraloria de Bogota.
. S, " . Se dio cumplimiento a este acuerdo sindical por medio del desarrollo de espacios de promocién del
La SED sera garante de la participacion democrética de los integrantes en ca SED eﬂ alg(ljmos reconocimieEto respeto en las sesiones de las Fr)nesas estamentales distritales dep las o inio';es o posturas
los dérganos del gobierno escolar, evitando que se adopten medidas casos no hasido | q\ygSECRETARIA DE INTEGRACION . 'y P . . . . L P e P .
253 | 7 ° ) . L ) Parc.|garante de los desde la diversidad cultural, ideoldgica y politica de una sociedad, en la construccién de la politica publica
discriminatorias, represivas, arbitrarias o de acoso laboral, por razén de INTERINSTITUCIONAL . . , . . -
. . . S procesos educativa. De dicho proceso, se elaboré un documento pedagdgico con herramientas para garantizar la
sus posturas o decisiones en estas instancias de participacion. democraticos L . . . .
: participacion de las comunidades educativas desde el respeto y reconocimiento de las posturas diversas.
Con relacion al carné digital estudiantil, se continud realizando la actividad de exploracién y validacién con
La SED implementard progresivamente la adopcidn de un carné estudiantil estudiantes en las IED, contando con el apoyo del equipo de promotores de bienestar estudiantil. Se continda
ani ral iantes matricul n ion media (incluyen j i i i i i i6
Unico para los e:stud a ’Fes atriculados e ed.ucac o. edia (incluyendo No se ha _ SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA eI. trabajo articulado entrg !os proﬂ.astlc’)nales de Ia.OTIC, el pr?vgedor .Mlcrosoft y eNI equipo de la Direccién de
254 |los correspondientes ciclos de adultos de dicho nivel), conforme a lo NO entregado el primer Bienestar, para la produccién permitiria el lanzamiento en el Ultimo trimestre del afio.

previsto en el PDD, el cual brindara acceso a las estrategias de bienestar
estudiantil y otros beneficios dispuestos por el Distrito para ellos.

carné estudiantil.

De 3.135 estudiantes consultados, 2.605 han tenido interaccidn activa en la App MUVI. A corte de septiembre,
427 habian participado en la encuesta sobre contenidos, 210 en encuesta PAE y 78 en la encuesta sobre
movilidad escolar.
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La SED conforme a lo previsto en los articulos 89 y 153 del Acuerdo 761
de 2020 del Consejo de Bogotd, que menciona la revision integral tarifaria
del sistema integrado de transporte y el establecimiento de parametros y
priorizacidon de tarifas diferenciales, gestionara la revision de la tarifa
estudiantil y la posibilidad de su implementacion gradual.
Asi mismo, el 100% de los estudiantes de la matricula oficial que lo
requieran y cumplan las condiciones, serdn beneficiarios de movilidad
escolar. Entre estos 50.000 estudiantes lo serdn con movilidad alternativa
y sostenible: uso de la bicicleta, tarifa subsidiada en el Sistema Integrado
de Transporte Publico con tarjetas personalizadas y promocion en
contratacion de rutas escolares con el uso de tecnologias limpias, entre
otros.

NO

No existe la tarifa
diferencial.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

Es importante precisar que el Programa de Movilidad Escolar ha beneficiado al 100% de los estudiantes que
requirieron el servicio y cumplen con los requisitos establecidos en el Manual Operativo vigente y la
reglamentacion de la Resolucidon 039 de 2018 que se validan con la informaciéon registrada en el Sistema
Integrado de Matricula SIMAT. Adicionalmente, la Secretaria de Educacion del Distrito ha suscrito el convenio
con Transmilenio "para la colocacidn de los recursos del Subsidio de Transporte Escolar mediante recarga de la
tarjeta Tu Llave Plus del SITP"; por medio del cual, realiza las entregas del beneficio de Subsidio de Transporte
Escolar a estudiantes asignados a esta modalidad, los cuales no presentan alguna condicién de discapacidad y
son mayores de 14 aifios y menores de 18 afios.

En este orden de ideas, con corte a 30 de septiembre, se dio ejecucion al cronograma de pagos para el 2022,
haciéndose efectivo el pago para 1.209 beneficiarios en el mes de abril por ciclo 0, 19.917 beneficiarios en el
mes de mayo de ciclo 1, 25.190 beneficiarios en el mes de agosto correspondientes a ciclo 2, 1.395 beneficiarios
de ciclo 3A y 4.289 beneficiarios de ciclo 3B, estos dos ultimos en el mes de septiembre, fueron ciclos parciales
que se liquidaron con el fin de cubrir el transporte escolar de estudiantes que no contaron con ruta escolar, los
cuales fueron realizados a través de Daviplata y la tarjeta Tu Llave Plus del SITP.

Con relacidn a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones ambientales por parte de los contratistas de
transporte especial escolar, se mantienen las condiciones para la vigencia 2022, en las cuales deben presentar
cada dos meses las certificaciones de la entrega de los residuos peligrosos que generan (llantas, baterias,
aceite), asi como la(s) resolucion(es) vigente(s) que autoriza(n) al gestor que emite la certificacion a la empresa
transportadora, para el desarrollo de esta actividad, otorgada(s) por la autoridad ambiental competente segun
corresponda, actividad que se encuentra al dia por parte de los contratistas.

Finalmente, en el cumplimento de la meta del PDD que busca llegar a 50.000 estudiantes que utilizan medios
sostenibles y alternativos de transporte, con corte a septiembre de 2022, se beneficiaron 53.855 estudiantes,
distribuidos por modalidad asi: Subsidio de transporte escolar 43.698, Al colegio en bici 7.754 y Ciempiés 2.403.,
fomentando no sélo el uso de la Bicicleta para la modalidad Al Colegio en Bici y la caminata como un medio de
transporte en la modalidad de Ciempiés; sino también, la utilizacién del Subsidio de transporte Escolar, siempre
buscando que los desplazamientos fueran realizados de manera segura, dando visibilidad a los actores viales
mas vulnerables.
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La SED aumentard progresivamente el suministro de comida caliente a los
estudiantes de los colegios oficiales en los términos estipulados por la
norma y de conformidad con las metas establecidas en la ejecuciéon del
PDD 2020 -2024.
La SED ha redisefiado la operacion de refrigerios escolares, con la
intencion de tener una operacion ambientalmente mas sostenible,
evitando el uso de plastico e icopor. Esta iniciativa se implementara
progresivamente una vez se definan los criterios para el regreso a la
presencialidad y a lo largo de la ejecucién del PDD 2020-2024.

Sl

Necesitamos saber
los porcentajes de
ampliacion de
comida caliente
con respecto a la
fecha de la firma
de los acuerdos.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

La Secretaria de Educacion Distrital ha garantizado el suministro de comida caliente durante la presente
vigencia, por medio del servicio integral de desayunos y almuerzos que se presta en dos formas:

- La preparacion en sitio, que corresponde a la preparacion de desayunos y almuerzos escolares, procesados y
servidos en los comedores.
- La preparacion transportada, que corresponde exclusivamente a los almuerzos escolares que se preparan en
un centro de produccion, se sirven en bandejas individuales y se empaquetan en contenedores, para mantener
la temperatura de la comida que se entrega a los estudiantes en su saldn de clases. Esta modalidad se prioriza
para estudiantes de jornada Unica.
Ahora bien, con el fin de aumentar la cobertura de esta modalidad, durante la actual vigencia, se dio apertura
a 14 comedores escolares, contando asi con 188 comedores en total. Con base en el cronograma proyectado,
para la vigencia se tiene prevista la apertura de 17 comedores nuevos en toda la ciudad en lo que resta de la
vigencia.

Frente al compromiso con el medio ambiente, como se ha mencionado en reportes anteriores, en el marco del
SIDAE se fortalecio el anexo de esta modalidad (convenio vigente) de acuerdo con los dispuesto en la ley 1990
de 2019 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA POLITICA PARA PREVENIR LA PERDIDA Y EL DESPERDICIO DE

ALIMENTOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", asi mismo se trabaja de forma articulada con el asociado y la
interventoria para la formulaciéon del plan de accion para reduccidn de residuos orgdnicos. Respecto a la
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modalidad de refrigerios escolares, en aras de contribuir a la sostenibilidad ambiental del programa y en
consonancia con la nueva normatividad nacional y distrital vigente y las metas del plan de desarrollo 2020 -
2024, se dispuso, previo estudios de alternativas y pruebas pilotos, en los anexos técnicos suscritos en el afio
2020 (instrumentos vigentes) para el ensamble y distribucién de refrigerios, la supresion del empaque
secundario en el cual tradicionalmente se entregaban los complementos alimentarios, modificando la logistica
de embalaje y entrega en unidades de empaque mas grandes y por componente (un alimento), en lugar de
realizar la entrega por ensamble de refrigerio (dos o mas alimentos) con lo que se proyecta una reduccién
aproximada del 60 % de los plasticos de un solo uso asociados al empaque secundario de los refrigerios
escolares o su equivalente a 24 toneladas de plastico mensuales en una operacién regular.
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La SED dara aplicacién a la Resolucion 592 del 10 de abril de 2015 cuyo
propdsito es el manejo del conflicto, con la conviccidn de que a través de
este instrumento se mantendran canales de didlogo que eviten acudir a
las vias de hecho. Se adelantardn las acciones necesarias para la
reglamentacion de los mismos de acuerdo a sus objetivos y alcances.

Sl

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

1. Remitir invitacion por correo electrdénico a los diferentes estamentos de los niveles central y local para
designar los representantes a dichos Comités.
2. Convocar e instalar los Comités locales, actividad dirigida por los directores locales.
3. Consolidar las actas de conformacién del Comité Operativo de Convivencia Escolar local.
4. Convocar e instalar el Comité Operativo de Convivencia Escolar del nivel central.
5. El 02 de septiembre de 2021 se lleva a cabo la primera sesidon del Comité Operativo del Nivel Central con la
participacion de sus miembros.
6. EI 07 de octubre de 2021 se lleva a cabo sesion del Comité Operativo del Nivel Central con la participacion
de sus miembros.
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La SED implementara el proyecto de Entornos Educativos Protectores y
Confiables, en desarrollo del cual se identificaran los sectores que, en las
diferentes localidades, estan afectando el medio ambiente y el desarrollo
escolar; esto para adelantar el trabajo intersectorial, las acciones vy
acuerdos correspondientes con los diferentes actores involucrados. Las
mencionadas acciones estan contempladas dentro del PDD vy las
actividades tendientes al cumplimiento de las metas alli establecidas.

Parc.

Debe
implementarse los
entornos seguros
en todos los
colegios.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

1. Se formuldé e implementd con las comunidades educativas y territoriales los proyectos propios del
componente de Entornos Educativos Compartidos con la participacién activa de diferentes actores de las
comunidades educativas, entre ellos docentes, quienes lideraron procesos de transformacién de sus
comunidades en las siguientes localidades: Ciudad Bolivar, Engativa, Los Martires, Rafael Uribe Uribe y Suba.
En ese sentido, se conformaron cindo (5) redes de instituciones educativas que comparten entornos
educativos, con un alcance de 17 establecimientos educativos del sector oficial y privado, quiénes formularon,
a través del trabajo en red, iniciativas pedagogicas de mejoramiento para sus entornos educativos compartidos
con tematicas asociadas a: prevencion de consumo de SPA, prevencién y atencion de condiciones ambientales
en los entornos, fortalecimiento de relaciones armdnicas entre la escuela y su territorio y promocion de la
cultura de paz.

2. Se formuld e implementd con comunidades educativas y territoriales propuestas de apertura de los colegios
a su comunidad para fortalecer la relacién escuela-territorio en las siguientes diez (10) instituciones Educativas:
Aquileo Parra, Atanasio Girardot, IED De la Candelaria, Floridablanca, Luis Carlos Galan, Manuel del Socorro,
Nicolas Buenaventura, Nueva Delhi, Nueva Esperanzay El Porvenir. Las modalidades de apertura contemplaron
principalmente experiencias de memoria e identidad; medio ambiente, practicas sostenibles, soberania y
seguridad alimentaria y formacion e integracion de aprendizajes a nivel comunitario
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La SED gestionara la coordinacién y discusidn con la Secretaria Distrital de
Salud (SDS) para identificar la actualizacién de los criterios de habilitacion
y operacion, con el fin de evaluar la posibilidad de reactivar el programa

Salud al colegio no

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

Con corte de 30 de septiembre, el equipo alcanza los 469 promotores del bienestar estudiantil (auxiliares de
enfermeria y técnicos de salud) distribuidos asi: 89 contratistas DBE. En el marco de los convenios
interadministrativos en ejecucion con las subredes integradas de salud:

Sur con 117 personas, Sur Occidente con 97 personas, Centro Oriente con 81 personas y Norte con 85 personas.
Se realizaron las actividades en 35 CASE y 356 colegios oficiales para un total de 391 IED (725 sedes) con
actualizacion de protocolos de bioseguridad en lo relacionado a prevencion de Infeccidén Respiratoria Aguda -
IRA, activacién de ruta de atencidén ante presuntos casos de COVID 19 e implementacidon de Resolucion
1647/2022; asi también, actividades para el fomento de estilos de vida saludable en las cuatro lineas, con
énfasis este mes en movilidad segura y prevencién de accidentes en casa y colegio.

259 Salud al Colegio. leualmente lo hara con la Secretaria de Hacienda Distrital NO volvio a 45.514 estudiantes contaron con cobertura especifica de la ARL por estar adelantando proceso de formacién
. ) °glo. ‘guaimen i . . implementarse. técnica: 34.815 del nivel de educacion media y 10.699 del nivel de educacién de basica secundaria.
para identificar las posibilidades fiscales que soporten su implementacion . ) . _, .
. Con relacién a los cursos dispuestos en la plataforma de Colegio Gestidn del Riesgo: un total de 11.923
en caso de requerirse. . . . 9 o "y . .
estudiantes realizaron los cursos de induccidn y capacitacién, y se capacitd en accidentalidad escolar y
cobertura con ARL a un total de 928 docentes en lo corrido del afio. Se realizaron visitas de Fortalecimiento de
estrategia "Practica sana y segura" en el marco del desarrollo del proceso de induccién en 5 IED con alto niumero
de estudiantes con cobertura.
Se participd en los comités intersectoriales distritales de Salud Publica y de Prevencidn de la Infeccidon y
Enfermedad Respiratoria Aguda , con el compromiso de realizar para el dltimo bimestre académico acciones
de prevencion de la enfermedad en estudiantes, incluyendo jornadas de vacunacion.
1. Coordinacidén con aliados publicos y privados el proceso de formacién en los estudiantes a partir de médulos
. o I o - . didacticamente elaborados.
La SED promovera la ensefianza y practica de la constitucién politica, Debemos ser mas . - . . - . .
. , precisos en el 2. Realizar un didlogo con las orientadoras (es) de los colegios oficiales en cada localidad, con el fin de que el
principios, valores, derechos y garantias y dentro de ello, el respeto al , p . . 0
260 | derecho de obiecién de conciencia al servicio militar obligatorio en las| Sl pliego de SUBSECRETARIA DE INTEGRACION proceso se realice de manera libre y democratica.
o ) . . -, 8 peticiones frente a INTERINSTITUCIONAL 3. Comunicacion con funcionarios de la Direccidn de Participacion y Relaciones Interinstitucionales, con el fin
instituciones educativas, al cual pueden acudir los jévenes en el momento las acciones o . . . .
. . dehacer seguimiento a las acciones realizadas y acordar el procedimiento a seguir.
que corresponda, de forma libre y voluntaria. esperadas.

4. Se programa reunién con las funcionarias de la citada Direccidn, con el fin de acordar la implementacién del
proceso de informacidn para establecer el didlogo para el proceso de formacidn.
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La SED conformara una comisién responsable de trabajar en pro de la
promocidn, defensa y garantia de los derechos humanos de los
integrantes del sector y de la comunidad educativa que han visto
vulnerado su buen nombre, su integridad personal y su desempefio en las
aulas en razon a su liderazgo, labor pedagdgica y comunitaria. Para su
conformacion convocard diferentes actores del orden nacional y distrital
como el MEN, la personeria, la veeduria, las organizaciones sindicales,
integrantes de Derechos Humanos - DDHH con el fin de generar
reflexiones, estrategias y mecanismos que permitan proteger, consolidar
y visibilizar a las instituciones y comunidades educativas de Bogota como
territorios de paz.

Sl

La comision
empezo a
funcionar hace
poco.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Se han adelantado las siguientes acciones para dar cumplimiento al acuerdo:
El 2 de junio de 2022 se llevd a cabo la reunidn con la Direccién de Derechos Humanos de la Secretaria Distrital
de Gobierno, en la cual participd la Subsecretaria de Integracion Interinstitucional, la Subsecretaria de Gestion
Institucional, la Direccidn de Participacidn y Relaciones Interinstitucionales y la Direccidon de Talento Humano.
En la reunion se identificod que, en el marco de la normativa actual vigente, se encuentra constituido un Comité
para activar la ruta y hacer seguimiento a los casos de amenazas a los docentes. Sin embargo, se acuerda que
se podria generar un espacio técnico de trabajo pedagdgico, investigacion y prevencidén para disminuir las
situaciones de amenaza en los establecimientos educativos, conformado inicialmente por la Direccidn de
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno, Personeria, Defensoria del Pueblo, Secretaria de la Mujer y
Secretaria de Educacion.
El 4 de agosto, se llevo a cabo una reunion con el equipo de proteccion y prevencion de la Direccion de Derechos
Humanos de la Secretaria Distrital de Gobierno para definir el alcance de la Comisidon de trabajo técnico,
pedagdgico y de prevencidn para la promocion, defensa y garantia de los derechos humanos de los integrantes
del sector y comunidad educativa.

En el mes de septiembre, se ha realizado la gestidon para que la Veeduria de Bogot3d, la Secretaria del Gobierno,
la Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Seguridad, la Policia Metropolitana y la Unidad de Proteccién
confirmen su delegacion para conformar la Comisidn.

Se realizé la primera sesidn de la Comisidn que trabajara en pro de la promocién, defensa y garantia de los
derechos humanos de los integrantes del sector y de la comunidad educativa, en esta participaron las siguientes
entidades: Veeduria Distrital, Secretaria Distrital de Educacidn, Secretaria Distrital de la Mujer y Policia
Metropolitana. La segunda sesién en la cual tendrd participacion la ADE, estd programada para el 24 de octubre
alas2.30 pm.
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Se elaborard un documento - informe de orden pedagogico acerca de la
realidad de las instituciones y la comunidad educativa en torno al conflicto
social y armado, en el marco de la estrategia de justicia restaurativa del
Programa Integral de Educacién Socioemocional, Ciudadana vy
Construccién de Escuelas como Territorios de Paz, con un enfoque que
trascienda la identificacidn de los problemas y genere capacidad instalada
en las comunidades educativas para la no repeticidn, y se fortalezcan
capacidades ciudadanas para gestionar los conflictos y decir no a cualquier
tipo de violencia.
Este informe tendra como finalidad poder establecer las acciones
restaurativas que se requieran a las comunidades educativas, la busqueda
de justicia y la construccidn de una narrativa que dé cuenta del impacto
del conflicto en la escuela y como esta narrativa debe ser incluida en los
curriculos.

Parc.

El documento no
se conoce.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Elaboracion de documento que analiza el avance de las experiencias JER , su comprensidn alrededor del proceso
de inclusidn de la perspectiva restaurativa y su avance en la construccién del plan de trabajo. Asi mismo se
realizé la primera comunidad de aprendizaje y prdctica entre quienes lideran las experiencias a fin de que
pudieran preparar un didlogo con magistrados de la JEP para dialogar alrededor del vinculo que tiene la escuela
en la promocion de educaciéon para la paz y la reflexién acerca de las causas y consecuencias del conflicto
armado interno. El documento pedagodgico vislumbra la capacidad instalada que tienen las comunidades
educativas para la promocion de pedagogias de la verdad, las memorias y desde alli la promocién de cultura
restaurativa y garantias de no repeticidn. Se visibiliza el liderazgo que tienen las comunidades educativas en la
transformacion de las situaciones de violencias a través de pedagogias que analizan las causas y consecuencias
del conflicto armado interno y promueven sentido ético para la transformacidon de acciones de agresion y
violencia. Este documento incorporard elementos del informe de la Comisidon de la Verdad y serd remitido a
las organizaciones sindicales.
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La SED creara una red de colegios que conformaran el ecosistema de paz
y reconciliacion de Bogota, D.C., centrada en la conformaciéon de
comunidades constructoras de paz y reconciliacion; en un trabajo activo
con las comunidades educativas a través de la gestion de redes de
confianza; dentro de su despliegue se trabajara con los actores de las

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION

Para el 20 de octubre de 2022, se ha avanzado en la configuracion de la Red de Instituciones Educativas que
aportan al Ecosistema de Paz y Reconciliacion, mediante la conformacion y consolidacion de 30 nodos
institucionales, derivados del fortalecimiento de experiencias y aprendizajes que adelantan las comunidades
educativas desde diferentes areas y proyectos transversales alrededor de la construccién de paz. Los 30 nodos
institucionales han contribuido a la conformacién de 8 nodos locales correspondientes a las localidades de
Usme, Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa, Usaquén, Fontibdn, Teusaquillo y Engativd. En ese sentido, la

263 comunidades educativas que voluntariamente quieran participar. S| INTERINSTITUCIONAL consolidacién de los nodos locales, son el resultado del relacionamiento establecido entre nodos institucionales
La SED ofrecerd la oferta de modelos flexibles a los excombatientes en organizados dentro de una localidad, los cuales confluyen alrededor de los aportes en memoria, verdad,
proceso de reincorporacién a la vida civil, para la culminaciéon de sus reconciliacién y construccién de paz.
estudios de basica, media. Estos procesos educativos deben responder al Estos nodos se apoyan en nucleos de jovenes de cada una de las Instituciones Educativas que actualmente se
enfoque territorial y de género contemplados en los acuerdos de paz. forman en liderazgo para la construcciéon de paz a través de una Malla Curricular en Verdad, Memoria,

Reconciliacién y Construccidn de Paz.

Respecto al trabajo y el acompafiamiento técnico-pedagdgico, se realizaron actividades de cualificacion

docente con 35 IED, de las cuales participaron 52 docentes en el desarrollo de 15 sesiones de cualificacion en
La SED dinamizaré el documento conceptual y metodologico de la linea de te.mas de Ped,agogl’as fie las l\/!emprias y las Migraciones. Todo ello bajo la articulacién con tres entidades
pedagogias de la memoria, la paz y la reconciliacion que orienta el trabajo El alcance es SUBSECRETARIA DE CALIDAD YPERTINENCIA aliadas de cardcter nacional y distrital. . ,

264 y el acompafiamiento técnico, pedagdgico y el seguimiento a las Parc. menor del 60% Ademas, conylene acotar.q.ue p.ajra el cierre del a?no 2022 se pr.oyecta el d_esarrollo de 4 eventos que involucran
instituciones educativas distritales para victimas del conflicto armado. de manera directa la participacién de las comunidades educativas, especialmente de docentes.

En relacion con el documento conceptual y metodolégico de la linea de pedagogias de la memoria, la pazy la
reconciliacion, este ya entrd en el listado de impresiones de 2022 de la Direccién de Inclusion e Integracion de
Poblaciones, por tanto, se transfirié a los profesionales encargados las imagenes, los textos y los anexos.
Los lineamientos técnicos nutricionales en las diferentes modalidades del PAE se establecen en el marco de la
normatividad vigente. En el proceso de cualificacién de éstos, para el reciente proceso contractual de servicio
integral de desayunos y almuerzos escolares se definidé la racidn para primera infancia que integra los
estudiantes de 3 a 5 afios particularmente.
Se mantiene un mayor aporte de proteina comparado con el lineamiento expedido por el MEN (Res.29452 de
2017) y se vincula diariamente la entrega de fruta y verdura como parte del desayuno y almuerzo
respectivamente, lo anterior en coherencia con la promocién de estilos de vida saludables. En el componente
La SED continuara trabajando para que el PAE cuente con condiciones de de refrigerios y a partir del regreso a las instituciones se cuenta con una oferta de 64 alimentos (32
salubridad y nutricionales que a la fecha superan los minimos establecidos Se _Sbi_guin ) proveedores) de los cuales 13 corresponden a diferentes variedades de frutas, para asi ofrecer un ment variado
or la normatividad nacional. recibiendo quejas a los estudiantes.
265 EI PAE tiene un aporte nutricional de 22% en el caso de desayunos y Parc. frente ala calidad y) ~ SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA Se precisa que el aporte caldrico de las modalidades de desayuno y refrigerio corresponden al 22% de las

refrigerios y de 30% en los almuerzos, y se continuara con el esfuerzo de
complementar las determinaciones de los hogares frente a la
alimentacion de los estudiantes.

gramaje de los
refrigerios y comida
caliente.

necesidades de energia de los estudiantes, valor que a la luz de nuevo lineamiento vigente a partir del 2022
para la operacion del programa, se esta analizando para dar cumplimiento a lo establecido en la norma. De
esta forma garantizar la entrega de alimentacion optima, a los estudiantes matriculados en el sistema educativo
oficial.

Cabe mencionar que la Entidad continta fortaleciendo el seguimiento riguroso al cumplimiento del aporte
nutricional de los complementos alimentarios entregados en el marco del programa, con el fin de minimizar
posibles novedades surgidas en torno a la misma, por medio de una interventoria integral que supervisa los
aspectos técnicos, financieros, administrativos y juridicos de los contratos y convenios suscritos y que es
ejercida actualmente por la firma Consorcio CS PAE en el marco de contrato de interventoria 2723 de 2021
vigente hasta el 31 de diciembre de 2022.
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La SED realizard, de manera progresiva, la adecuacidn de espacios para el
consumo de comida caliente, en las IED que tienen el 100% de su jornada
Unica y tienen las condiciones de espacio fisico. Para las IED de jornada
Unica que no tienen las condiciones de espacio fisico se recurrira a la
estrategia de comida caliente transportada. Lo anterior dentro de los
lineamientos de la estrategia de infraestructura escolar y del programa de
alimentacion escolar.

Parc.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

La Secretaria de Educacion Distrital ha garantizado el suministro de comida caliente durante la presente
vigencia, por medio del servicio integral de desayunos y almuerzos que se presta en dos formas:

- La preparacion en sitio, que corresponde a la preparacién de desayunos y almuerzos escolares, procesados y
servidos en los comedores

- La preparacion transportada, que corresponde exclusivamente a los almuerzos escolares que se preparan en
un centro de produccion, se sirven en bandejas individuales y se empaquetan en contenedores, para mantener
la temperatura de la comida que se entrega a los estudiantes en su salén de clases. Esta modalidad se prioriza
para estudiantes de jornada Unica.

Ahora bien, con el fin de aumentar la cobertura de esta modalidad, durante la actual vigencia, se llego a 188
comedores abiertos en total. Con base en el cronograma proyectado, para la vigencia se tiene prevista la
apertura de 6 comedores nuevos en toda la ciudad en lo que resta de la vigencia (tercer trimestre).

Frente al compromiso con el medio ambiente, como se ha mencionado en reportes anteriores, en el marco del
SIDAE se fortalecio el anexo de esta modalidad (convenio vigente) de acuerdo con los dispuesto en la ley 1990
de 2019 "POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA POLITICA PARA PREVENIR LA PERDIDA Y EL DESPERDICIO DE

ALIMENTOS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", asi mismo se trabaja de forma articulada con el asociado y la
interventoria para la formulacién del plan de accion para reduccidon de residuos organicos. Respecto a la
modalidad de refrigerios escolares, en aras de contribuir a la sostenibilidad ambiental del programa y en
consonancia con la nueva normatividad nacional y distrital vigente y las metas del plan de desarrollo 2020 -
2024, se dispuso, previo estudios de alternativas y pruebas pilotos, en los anexos técnicos suscritos en el afio
2020 (instrumentos vigentes) para el ensamble y distribucion de refrigerios, la supresion del empaque
secundario en el cual tradicionalmente se entregaban los complementos alimentarios, modificando la logistica
de embalaje y entrega en unidades de empaque mas grandes y por componente (un alimento), en lugar de
realizar la entrega por ensamble de refrigerio (dos o mas alimentos) con lo que se proyecta una reduccidon
aproximada del 60 % de los plasticos de un solo uso asociados al empaque secundario de los refrigerios
escolares o su equivalente a 24 toneladas de plastico mensuales en una operacién regular.
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La SED seguira desarrollando, orientando y ofreciendo todo el apoyo
personal y familiar a través de mecanismos como la indagacion e
identificacion sobre la situacién actual de salud mental y bienestar
psicosocial de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la comunidad
educativa oficial del Distrito con la Universidad Nacional; el
fortalecimiento de las mesas estamentales para que operen como redes
de apoyo y dinamicen las acciones proyectadas en los componentes de
promocidn, prevencidon deteccidn y acompafiamiento; y la linea de
gestion del conocimiento que se ejecuta a través de procesos
investigativos desde el Observatorio de Convivencia Escolar, sobre la salud
mental y el bienestar socioemocional de la comunidad educativa. Estos
insumos se tendran como referente en el momento de desarrollar politica
publica.

Parc.

La cantidad de
integrantes de la
comunidad
atendidos es
minima. La
mayoria de las
mesas se
instaladas se
hacen después de
que pasen hechos
traumaticos.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Se firmd el convenio interadministrativo con la Universidad Nacional adelantado durante 2022, dando como
resultado el acompafiamiento a mas de 6000 estudiantes de los nuevos colegios priorizados, asi como a mas
de 3000 docentes, quienes participaron en espacios pedagdgicos para el fortalecimiento de la salud mental y
la consolidacion de las escuelas como espacios de cuidado.




ANEXO N° 4 - MATRIZ CUMPLIMIENTOS E INCUMPLIMIENTOS ACUERDO COLECTIVO DICIEMBRE 2020

268

La SED gestionara con la SDS la ejecucion de programas y brigadas de
promocidn y prevencion en salud en los colegios oficiales.

Parc.

Los auxiliares de
enfermeria deben
mantenerse, las
actividades de
promocion deben
llegar a todos los
estudiantes.

SUBSECRETARIA DE ACCESO YPERMANENCIA

Con corte de 30 de septiembre, el equipo alcanza los 469 promotores del bienestar estudiantil (auxiliares de
enfermeria y técnicos de salud) distribuidos asi: 89 contratistas DBE. En el marco de los convenios
interadministrativos en ejecucion con las subredes integradas de salud:

Sur con 117 personas, Sur Occidente con 97 personas, Centro Oriente con 81 personas y Norte con 85 personas.
Se realizaron las actividades en 35 CASE y 356 colegios oficiales para un total de 391 IED (725 sedes) con
actualizacion de protocolos de bioseguridad en lo relacionado a prevencion de Infeccidén Respiratoria Aguda -
IRA, activacién de ruta de atencidén ante presuntos casos de COVID 19 e implementacion de Resolucidn
1647/2022; asi también, actividades para el fomento de estilos de vida saludable en las cuatro lineas, con
énfasis este mes en movilidad segura y prevencién de accidentes en casa y colegio.

45.514 estudiantes contaron con cobertura especifica de la ARL por estar adelantando proceso de formacién
técnica: 34.815 del nivel de educaciéon media y 10.699 del nivel de educacidn de bdsica secundaria.

Con relacion a los cursos dispuestos en la plataforma de Colegio Gestidon del Riesgo: un total de 11.923
estudiantes realizaron los cursos de induccion y capacitacidén, y se capacitd en accidentalidad escolar y
cobertura con ARL a un total de 928 docentes en lo corrido del afio. Se realizaron visitas de Fortalecimiento de
estrategia "Practica sana y segura" en el marco del desarrollo del proceso de induccién en 5 IED con alto niumero
de estudiantes con cobertura.

Se participé en los comités intersectoriales distritales de Salud Publica y de Prevencién de la Infeccion y
Enfermedad Respiratoria Aguda , con el compromiso de realizar para el Ultimo bimestre académico acciones
de prevencion de la enfermedad en estudiantes, incluyendo jornadas de vacunacion.
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La SED implementara el proyecto de Entornos Educativos Protectores y
Confiables, asi como el Programa Integral de Educacidn Socioemocional,
Ciudadana y Construccidon de Escuelas como Territorios de Paz, como
parte del PDD, y de las actividades tendientes al cumplimiento de las
metas alli establecidas.
Se contara con una caja de herramientas en articulacién con la Secretaria
de Salud, que busca formar en prevencién frente al consumo,
particularmente del alcohol, con base en lo cual la Secretaria continuara
fortaleciendo los programas y acciones de prevencion del consumo, porte,
trafico de sustancias prohibidas y alcohol al interior de las instituciones
educativas. Lo anterior dentro del proyecto de Entornos Protectores.
Se fortaleceran los procesos de promocion de derechos de las nifias nifios
y adolescentes, asi como las acciones de prevencion de violencias,
atencién de situaciones que afecten la convivencia escolar y el
seguimiento a los acuerdos desde las practicas restaurativas y de no
repeticion.

Se continuara realizando la revision, ajuste, aprobacion y divulgacion de
los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, que hacen
parte de la Ruta de Atencidn Integral definida en la Ley 1620 de 2013 y su
Decreto reglamentario 1965, también de 2013. Lo anterior dentro del
Programa Integral de Educacidn Socioemocional, dentro de la linea de
Gestidon pedagdgica para la convivencia escolar, en dicho contexto y en el
marco del CDCE.

Par

Las acciones
desarrolladas por
la SED han sido
insuficientes para
lograr los puntos
del acuerdo.

SUBSECRETARIA DE INTEGRACION
INTERINSTITUCIONAL

Para el cumplimiento de este acuerdo se han realizado mesas de trabajo con las diferentes entidades
participantes en el Comité Distrital de Convivencia Escolar, proceso que permitié la actualizacién de 9 protocolo
para el 2021 y la priorizacidn de los 8 restantes para el 2022. Asi mismo, a la fecha se han desarrollado mas de
3000 espacios pedagdgicos para la divulgacion de los protocolos de atencidn asi como el uso de la plataforma
a nivel Distrital.

El dia 14 de octubre se desarrollé la 3ra sesidén del CDCE, en la que se presentaron 9 protocolos aprobados por
el comité y sus asistentes, los cuales se encuentran diagramados y seran distribuidos con las comunidades
educativas de la ciudad.
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La SED se compromete a realizar campafias de reconocimiento y respeto
a los derechos constitucionales, entre otros al buen nombre y honra, de

Las campafias se
hicieron, hay que
establecer qué tipo

SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL

Desde la Secretaria de Educacién del Distrito se han publicado 3 libros con la finalidad de exaltar y dar un
reconocimiento a la labor docente, Directivo Docente y la labor administrativa en pro de la educacién de los
nifios, nifias y jovenes de la <ciudad de Bogota, los libros fueron los siguientes:
-Vivir  para aprender, publicado en e dia del maestro 28 de mayo de 2021

270 |las maestras, maestros, directivos y administrativos, quienes con su| Sl de acciones son -Juntos Somos mas Fuertes, publicado en el marco de la feria del libro 28 de abril de 2022
compromiso orientan la educacién de los nifios, nifias y jévenes de la las que se solicitan -la mejor Leccion, publicado el 3 de agosto de 2022
ciudad, poniendo la educacion en primer lugar. especificamente. Por otro lado, constantemente se realiza publicaciones en PRENSASED resaltando la labor docente y

rechazando cualquier tipo de amenazas.
Para dar cumplimiento a este acuerdo se han realizado las siguientes acciones:
i. En agosto la DPRI proyecté el oficio de delegacion de las entidades integrantes de la JUDI, asi como la
presentacion para la contextualizacion de despacho.
ii. Durante el mes de octubre se consolidé la informacién sobre las instancias de participacién existentes.
iii. E1 27 de octubre se envia memorando a la oficina juridica con la informacion de las instancias de participacion
. . . o s ara que realice el andlisis de competencias y normatividad vigente.
La SED orientard a partir del afio 2021, el proceso de constitucion y p 9 .. . P y & . . , .
. . ., iv. El 29 de diciembre se recibe respuesta por parte de la Doctora Nasly Jennifer Ruiz Gonzdlez Subsecretaria
convocatoria de la Junta Distrital de Educacién (JUDI) con base en los de Gestion Institucional. La Direccidn de Participacidn y Relaciones Interinstitucionales acoge la propuesta
lineamientos dados por el MEN en la Directiva 01 de 2019, con la revisidn La ‘JU,DI no se SUBSECRETARIA DE INTEGRACION . _ ., . p y . -, & prop

271 . . NO instalo. realizada por la Subsecretaria de Gestion Institucional y citara a una reunién en el mes de febrero a la SGI con

de la Ley 715 de 2001 y sus normas reglamentarias, las cuales pudieron INTERINSTITUCIONAL L, . . . s
o . . - participacion de la OAJ para trabajar conjuntamente y avanzar en el cumplimiento del acuerdo sindical 271 del
derogar o modificar algunas de las funciones de las juntas de educacion y
. . 2020.
los acuerdos del Gobierno Nacional con FECODE. . ., L ,
v. En marzo se elabord la presentacién sobre la JUDI y la propuesta de cronograma para su conformacion, asi
como la carta para convocar las delegaciones. Para ser presentado a la Subsecretaria de Gestidn Institucional
y articular el trabajo hacia la conformacion de la JUDL.
vi. Durante el mes de mayo se realizard la reunidon con la Oficina Juridica y la Subsecretaria de Gestidn
Institucional para recibir orientacion sobre la normatividad vigente y aplicable para la conformacién de la JUDL.
La SED expedira los actos administrativos que den cumplimiento a los No se han emitido
acuerdos  pactados  entre la SED y la ADE. toddo§ los actos
979 De este proceso de negociacidn se conformara un comité de seguimiento ﬁOT]'L:}')Sc‘)trat'VOS y SUBSECRETARIA DE GESTIONINSTITUCIONAL La SED durante la vigencia del Acuerdo Colectivo ha venido expidiendo los diferentes actos administrativos que

de los acuerdos por parte de la Administracion Distrital y la ADE que se
reunird bimestralmente, se abordara esta mesa de forma tematica
predefinida y su funcionamiento sera definido por los mismos integrantes.

Parc.

periodicidad para lg
mesa, tomar en
cuenta dejar
establecidos
integrantes y

cronogramas.

dan cumplimiento al mismo.
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