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A DENUNCIA

ALERTA

e Obligar a tener encuentros sexuales de
forma violenta.

e Solicitar y/o tomar fotografias y videos no
consentidos, mal intencionados y sexualizados.

e Seguir, espiar o acechar en el espacio laboral,
publico o privado.

¢ Realizar tocamientos y/o besos no consentidos.

¢ Aislar e Incomunicar a la persona debido a su
género, orientacion sexual, postura politica
entre otras.

Es momento de actuar

e Agresiones verbales que afecten el bienestar
emocional y psicologico.

¢ |nvitar, concertar citas o encuentros sexuales
bajo presion ni consentidos.

e Difundir rumores o informacion privada de
orden sexual.

o Mostrar o compartir imagenes, videos,
peliculas, revistas, fotografias u otros de
contenido sexual no consentido.

* Promover la recepcion de anonimos, llamadas
telefonicas 0 mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio.

e Enviar y/o solicitar mensajes, fotos de caracter
sexual no solicitados ni consentidos.

e Promover la sobre carga laboral a menosprecio
cde manera inequitativa.

e Negar permisos, licencias o compensatorios
como retaliacion por orientacion sexual,
postura politica y/o de género.

s Impedir adrede el acceso a los medios
adecuados para realizar el trabajo.

Esto no es normal

¢ Asignar la ejecucion de tareas fuera de la jornada
laboral.

¢ Hacer preguntas no consentidas sobre fantasias,
preferencias o la vida sexual.

¢ Realizar exclamaciones, ruidos o gestos alusivos a

practicas erdticas y sexuales.

¢ Miradas morbosas o gestos sugestivos e
iIncomodos no consensuados.

¢ Agresiones gestuales intimidantes y que atente
contra la dignidad.

¢ Realizar comentarios o piropos soeces y/o lascivos.

¢ Asignar tareas o labores que no corresponden a
las funciones.

¢ Burlas o chistes asociadas a la apariencia fisico y/o

forma de vestir.

Por un trabajo digno y sin violencias

¢ Presionar, chantajear o ejercer represalias acerca de la
permanencia del empleo por favores sexuales.

¢ Condicionar el acceso o permanencia al empleo y/o
contratacion a cambio de favores economicos.

¢ EXigir el uso de ropa y maquillaje sexualizado para optar
o mantener el trabajo.

¢ Recibir amenazas escritas o verbales, de despido o
proceso disciplinario sin justa justificacion.

¢ |[mponer extralimitacion de funciones por rechazar
proposiciones de caracter sexual.

¢ Agresiones fisicas.

e Evaluar el trabajo con menosprecio, de manera injusta
y/0 sesgada.

e Ejercer escarnio publico con descalificaciones y
expresiones humillantes.

o Afectar la imagen, reputacion y derecho al buen
nombre con comentarios malintencionados y
descalificaciones.

¢ lgnorar o minimizar denuncias por hechos de
violencia sufridos.

 Ocultar informacion o instrumentos para obstaculizar
el trabajo.

» Negarse reiteradamente a comunicarse, hablar o
reunirse c¢on sus pares o subordinados.

¢ Amenazar con la pérdida del empleo para ejercer
sometimiento.

¢« Obstaculizar oportunidades de formacion o
participacion en espacios de reconocimiento.

¢ Asighar funciones a menoscabo para desmotivar e
inducir a la renuncia.

¢ Ser objeto de escarnio publico con gestos y frases
explicitas y/o implicitas.

¢ Comentarios y/o sobrenombres denigrantes u ofensivos.

¢ Ejercer trato con gritos, tonos despectivos con el objetivo
de intimidar o silenciar.

¢ Dirigirse al trabajador en términos como objeto o
propiledad.

¢ |gnorar sugerencias y opiniones respetuosas de manera
sistematica e intencional.

¢ |nvisibilizar, ignorar o fingir no ver a una o un companero
de trabajo.

¢ [rato discriminatorio por condicion de genero, ideologia
politica u otros.

¢ [nterrumpir continuamente el uso de la palabra
Impidiendo la libre expresion

¢ Generar acciones de desmotivacion y angustia a partir
del trato inequitativo.
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