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ASUNTO: RADICACION PLIEGO DE PETICIONES DEL MAGISTERIO
BOGOTANO.

Reciba un atento saludo.

La Junta Directiva de la Asociacién Distrital de Trabajadores y Trabajadoras
de la Educacion — ADE, =se pemmnite remitir a su despacho el Pliego de
Peticiones 2024 del Magisterio Bogotano, que fue dirigido también a la
Secretaria de Educacién del Distrito, Doctora |sabel Segovia Ospina, con el
fin de adelantar el respectivo proceso de negociacion, de acuerdo al Decreto
160 de 2014.

Adjuntamos a este oficio los sigulentes documentos:

1. Acta de la Asamblea General de Delegados y Delegadas, donde
consta el tramite de aprobacién de pliego vy de la comision
negociadora.

2. Pliego de peticiones 2024,
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ACTA N° 02
REUNION ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS({AS) OFICIALES -
AGD- DE LA ASOCIACION DISTRITAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LA EDUCACION -ADE-

FECHA: FEBRERO 20 DE 2024
HORA DE INICIO: B:44 am
SITIO: ADE SEDE SUR {Carrera B C N° 1 A - 35 Sur)

ORDEN DEL DIA

1. Verficacion Qudrum.

2. Socializacion, debate y aprobacion Pliego Peticiones Magisterio
Bogotano del 2024,

3, Aprobacion comision negociadora

1. Llamado a lista a cargo del Fiscal

Una vez terminado el llamado a lista, el fiscal Carlos Alberto Munévar Ortiz
informo que habia quonum, dando inicio a la reunion.

2. Socializacién, Debate y Aprobacion Pliego Peticiones Magisterio
Bogotano del 2024,

Se realizd la presentacion y puesta en comin del documento pliego de
peticiunas presentado como propuesta de la Junta Directiva a los(as)
integrantes de la Asamblea General de Delegados y Delegadas de la
Crganizacion Sindical. Una vez finalizada la presentacién se abrid la ronda
de intervenciones para que los(as) asambleistas hicieran sus apores y
BXpresaran sus opiniones sobre documento,

Habiendo recogido los comentarios y aportes de la Asamblea, se sometid a
volacion la aprobacion del Pliego de Peticiones del Magisterio Bogotano,
sobre dos propuestas presentadas:

1. Aprobacion del documento propuesto por la Junta Directiva con los
aportes entregados por parte de la Asamblea.
2. Mo aprobacion al Pliego de Peticiones.
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VOTACION

Propuesta 1 112 volos
Fropuesta 2 0
Abstenciones ]

Total: yolos

Tgirminada la votacion se aprobd radicar el documento propuesto por la Junta
Directiva con los aportes de la Asamblea.

Posteriormente se realizo oftra votacion para elegir a la comision
negociadora. Se determinaron dos propuestas.

1. La comisién negociadora estard integrada por los miembros de la
Junta Directiva que firmen el pliego de peticiones.

2. La comisitn negociadora estara integrada por los 13 miembros de la
Junta Directiva sin gue sea requisito firmar, v ademas acompanada de
asesores por tema en la mesa de negociacidn,

VOTACION

Propuesta 1 94 votos
Propuesia 2 6 votos
Abhstenciones & votos
Total: 108 votos

Terminada la votacion se aprobd que la comisién negociadora debe estar
integrada por los directivos(a) de la organizacion sindical que firmen el
documento.

La comision negociadora quedd integrada asi:

DIREGTIVO{A) CARGOS
AURA MELLY DAZA GALLO Presidencia
RAUL ALFREDOC VASGQUEZ ARIAS Vicepresidencia
CARLOS ALBERTO MUNEVAR ORTIZ Fiscal
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DIRECTIVO(A) CARGOS
ALVARC AMDRES BALLEN ROJAS Secretaria General

LUZ MARINA TURGA AVILA Tesoraria

Secretaria Asuntos Intergremiales,

JENNIFER VILLAGRAN DE MOYA Coaperativos y de la Comunidad

Secretaria Asuntos Educativos,

BERNARDA AND
REA SANDIND GARCIA Padaoicions ¥ Ciantiftcs
LADIT SOF Secretarla Asuntos Mujer, Género,
Fla ALVAREZ MEDINA ot
MARIO ENRIQUE FONSECA AVILA Secretaria Asuntos Juridicos y
Laborales
CLEMEMCIA VANEGAS MANRIQUE Secretaria Asuntg:ﬁ:guridad Social y

Secretaria de Comunicaciones, Prensa

LUIS ALEXANDER HURTADO BARRERA
¥ Propaganda

ALBA MARINA SIERRA BELLO Secretaria mﬂ;ﬁﬁ’” y Educacién

Se da por terminada la Asamblea siendo las 4:45 pm.
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS(AS) -ADE-

ﬁﬁ#g/ﬂnﬁEE BALLEN ROJAS

Secretario General
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Bogota D.C., 28 de febraro del 2024

Dhrctor
CARLOS FERNANDO GALAN PACHON

Alcalde de Bogola

Doctora

ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secrelaria de Educaciin del Distrito
E. S. 0.

ASUNTO: Pliego de Peticiones del Magislerio Bogotano.

La Asociacion Distrital de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacidn (ADE),
haciendo uso de los derechos sindicales v de asodacion eslipulados en los convenios
internacionales a nivel laboral, ratificados por Colombia y expresados en normas gue
son de obligatorio cumplimiento para los empleadores, en especial el derecho a la
nagociacitn colectiva para los empleados piblicos, cuya normatividad va mas alla de
ser un aclo mearamente administrativo, v que es reconocida a nivel mundial por
organismos internacionales como la Organizaciin Internacional del Trabajo (OIT),
quien han manifestado que e trabajo decante, implica el derecho a condiciones
dignas y juslas, el derecho a fa eslabilidad laboral de los rabajadores, asegurando
también ofros derechos gue son inherentes al ser humano, come es la saguridad
social, salud, pensitn, prestaciones sociales, es decir gue el trabajo digno a nivel
universal lleva aparejado, el derecho a la dignidad humana, a la solidaridad y a la
libertad sindical, los cuales han sido elevados a derechos fundamentales, no solo en
Colomibsa, sino en el mundao.

Considerando que dichos preceptos deben ser reconocidos por al empleadaor, con el
anlmo de mejorar las condiciones y el nivel de vida de los trabajadores(as), y paa el
cAs0 que nos convoca el de los educadores{as), es imporante reconocer que no solo
fos arl, 25 ¥ 38 de [a Constilucidn Politica de Colombia - GP, v los derechos
fundamantales constilucionales establecidos en los arl. 37 v 39 (CP), que hacen parie
del blogue de constitucionalidad, respaldan nuesfras peticiones, de lgual manera
solicitamos hacer prevalecer los convenios 87 vy 98 de la QIT

Que el derecho de negociacidn colectiva, contenido en el articulo 55 norma supenar
y del Convenio de ks Organizacitn Internacional del Trabajo OIT N® 151 de 1978 sobre
la proteccidn del Derecho de Sindicalizacion y los Procedimiantos para determinar las
condiciones de Emplen en la Administracion Publica, aprobado mediante la Ley 411
de 1897, declarados los dos, convenios y ley, exequibles por la Corle Constilucional
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mediante [a Sentencia C-377 de 1998; igualmente, el Cornvenio N 154 de 1988, sobre
el fomento de la negociacidn colectiva aprobado mediante la Ley 524 de 19949; ambos
declarados exeguibles mediante la Sentencia C-161 de 2000, cuyas ratificaciones
lormales fueron registradas v daposiladas por el Goblerno Nacional ante la OIT el dia
B de diciembre de 2000, v en concordancia con @l arliculs 53 de la Constilucion
FPolitica que preceptla gue los Convenios Internacionales de Trabajo debidements
ralificados, hacen parle de la Legislacion Inferna; v de acuerdo al Decrefo 160 del 05
de febrers de 2014, zobre procedimientos de negociacidn v solucidn de confroversias
con |las organizacionas de empleades publicos v en el derecho jurisprudencial
emangdo de la Sentencia de Constilucionalidad C-1234 de 2005, en cuva providencia
la Corte Consfitucional expresd que, a los sindicatos de empleados plblicos les esta
permitido realizar negociaciones v por ello, pueden presentar reclamos, peliciones v
consullas que deben ser alendidas, encaminados a lograr la conceracidn sobre sus
condiciones de trabajo, prebendas, salarios. es importante hacer alusion a los art. 25
y 38 de la Constifucidn Politica de Colombia - CP, los derechos fundameniales
constitucionales arl. 37 ¥ 38 (CP), gua hacen parle del blogue de conslitucionalidad,
que van mas alla de la carta politica

Que as necesario adoplarse medidas adecuadas a las condiciones nacionabes para
esfimular y fomentar el pleno desarmlio v utilizacidon de procedimientos de
negociacion entre las autoridades plblicas compelentes y las organizaciones de
empleados poblices; acerca de las condiciones de empleo, U olros melodos que
permifan a los representantes de los empleados poblicos parlicipar en |a
delerminacion de dichas condiciones,

Asi mismo, ¥ que de conformidad con el Decrefo 1631 de 2021 expedido por el
Ministeric de Trabajo. en donde se reglamenta el principio laboral de progresividad y
no regresividad en el sector piblico, se garantiza la confinuidad de los derechos
individuales o colectivos adquiridos por medio de actes adminisfrativos o acusrdos
colecthvos,

Por tode lo anterior en calidad de representantes de la organizacion sindical de
rabajadores de la educacidn, solicitamos reselver de fondo las siguientes.

PETICIONES

En defensa de los derechos v las rewindicaciones de las educadoras(es) v
rabajadoras{es) de la educacidn del sector plblico Estatal de Bogota.

. CUMPLIMIENTO ACUERDOS FIRMADOS )

. FINANCIACION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO ESTATAL

. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ¥ DIGNIFICACION DE
LA PROFESION DOCENTE
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I. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS FIRMADDS

1

Cumplir con los acuerdos firmados el 2 diciembre del 2020, v la mediacian
del 13 de diciembre del 2023 enfre la organizacion sindical Asociacidn
Distrital de Trabajadores y Trabajadoras da la Educacitn - ADE vy la
Secralaria de Educacion del Distrito - SED, en el marco del decralo 160 de
2014 (ver anexos Ty 2).

Il. FINANCIACION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO ESTATAL

A) Defensa del Patrimonio Pdblico Estatal

2.

Aumentar e presupuesto distrital en educackin para el cierre de brechas
(infraesfructura, dolaciones, coneclividad, PAE, canasta basica educativa,
aducacidn rural, zonas de dificl accese v educacidn preescolar de bres
grados), asi como el fofdalecdmiento del acceso universal a a educacion,
aplicando el principio de prograsividad,

Terminar los contratos de administracion de la presfacién del servicio
educativo [concesionas) y los coleqios en convenio,

Eliminar ka politice de privalizacion v suslitucion de la funcién social de la
gscuela a fraves de los convenios suscritos con 185 cajas de compensacion,
la organizacidn Bachillerato Intemacional, asi como con todo tipo de
prganizactdn que tenga injerencia @n el manajo de los recursos plbiicos; gue
afacte I8 autonomia escolar ¥ &l presupueslo; o que lengs parsonal gue
desarrolle actividades misionales propias de la SED.

Garantizar que toda institucion educaliva nueva ses administrada por la SED
y cumpla con todas ks condiciones fisicas, técnicas y humanas para su
apertura con acompafiamianio permanante por parfe de la ADE.

Inlervenir la Infrassiructura del 100% de os colegios publlcos de Bogota,
dando prisridad a aquellas sedes gue no presentan condicionas oplimas para
su funcionamiente, asi coma agilizar v cumplic con los planes eslablacides
para la compra de predios Y conslruccion de [os colegios pendentas.
Atender de forma inmediata las sedes educativas gue fueron declaradas en
resgo por el Institute Distrital de Gestidn de Riesgos v Cambio Climatico -
IDIGER, para mitigar ef peligro, ¥ de asa manera, evilar el desplazamiento
forzado de las comunidades educativas, En los casos mancionados, es
preciso generar un plan de contingencia.

Realizar log areglos e infervenciones de los colegios que o requieran en
vacaciones ¥ ofros fiempos no escolares (fines de semana - nocturno -
samanas de desarrcllo institucional), En este senfido, se debe cumplir con las
fechas de entrega pacladas para no afeclar |a maltricula, el derecho a la
educacion ni la salud da la comunidad aducaliva.

Establecer una mesa técnica para definir los mecanismos de parlicipacion dal
sindicato ADE como actor pelitico e integral de la politica educativa a nivel
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distrital, en fa eskucturacion de los PDD a parllr de la prdxima vigencia,
conforme a lo esfipulado en el articule 3 de la Ley 152 de 19494,

10. Legalizacion y compra de predios anexos a algunas IED, que permila |a
ampliacion ésias para el mejoramiento de las condicionas de la comunidad
educativa.

B) Financiacién de la Educacion Pablica

11, Exigir desde la SED Bogotd al Ministerio de Educacidn Macional - MEM,
restituir los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones -
SGP para educacion por concepto de graluidad, para subsanar la deuda
generada en el seclor aducativa a partir de los recorles presupuesiales de
periodos anteriores,

12. Deslinar los recursos necesarnos para garanfizar plenaments la canasta
basica educativa (kit escolar, PAE, dolacicnes, coneclividad), al 100% de la
matricula oficial en el sistema pdblico estatal.

C) Jornada Unica

13. Derogar el Decreto distrital 153 del 16 de marzo del 2018 y deméas
resoluciones que dieron orlgen a la jornada dnica v jornada extendida sin
condicionas, recursas ni modelo padagogico, o gue ha venido yulnerando los
derachos laborales,

14, Realizar un diagndstico en los colegios con jornada unica que estudia las
afectaciones en la salud fisica vy mental de los({as) masstros{as), debido a la
sobrecarga  laboral. De acuerdo con los  resullados, reversar la
implementacion donde no existan las condiciones.

15. Mantener y citar mensualment a mesa técnica de jomada Unica ADE - SED,
dando cumplimiento a los acuerdos establacidos.

16, Garantizar la implementacion de la jornada dnica solamente an las sedas que
cumplan con las condiciones establecidas an ka norma. Dicha implamentacicn
sa dabe dar con la paricipacion de la comunidad educativa ¥ la aprobacion
dal gobierno ascolar.

17. Dar cumplimlianto al decreto 2105 de 2017 v la circular MEM 159 ge 2016 an
Io relative a la jornada laboral de los docentes, &n la que se ackara gue ka
jomada Unica no puedse alterar la jormada laboral eslablecida {6 horas
presenciales y continuas durante los 5 dias de la semana),

0) Matricula

18. Garantizar la gratuldad en la matricula al 100% de los esiudiantes que se
graduan de las insttuciones educativas pablicas eslatales, con el fin de que
ge garanfice su acceso @ la educacion supernor aplicando el principio de
progresividacd.
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Eliminar las barreras de acceso al proceso de malricula para garantizar el
derecho a la educacion para todos los nifios, nifias vy jdvenas de forma gratuila
v permanante, Porle anterior, es necasario actuakizar ¥ polenciar los servicios
de informacidn vy las plataformas de regisire, de modo fal gue sean accesibles,
damocrabicos, y que dinamicen los procesos.

Priorizar el preceso de malricula en los colegios del sistema educativo piblico
estaial, con respecio a los gue estan en la figura de administracion del servicio
educative (concesian yo convenio).

Realizar los procesos de regisire y malricula de manera presencial v directa
en las instiuciones educalivas duranie fode el afo escolar, v esiablecer
canales de atencidn opcionales, cuando las condiciones lo ameriten.
Eslablecer una mesa lécnica entre la ADE y la SED sobre ¢l seguimlento a
los proceses de mafricula para Bogola,

Uilizar todos los medics de comunicacion del Distrite Capital de manera
permanenis, para realizar campanas de mafricula de los colegios plblicos
oliciales.

Generar programas gue garanticen el acceso y la permanencia an el sistema
educativo piblico estatal de los nifios, nifas y jdvenes de Bogota,

Ampliar la oferla del programa Volver a la Escuela (WVAE), ofreciendo atencion
integral para las familias en condicion de vulnerabilidad,

Establecer planes de contingencia cuando se realicen construcciones en las
instiluciones aducalivas, de manara que sa permita fortalecer la malricula en
un liempo postarior a la enlrega de las obras. Lo anterion permilira una mejor
regulacion y estabilizacidn de la maftricula

Fomentar el caracter publico en los sistemas distritales, locales e
instilucionales de matricula, ya que dichos sistemas vy sus procesos deben
sar objelo de saguimianto v veeduria,

Puhblicar una circuiar donde se haga clandad a los rectores y directores locales
de educacian, de gue |a toma de decisionas respecto al clerre o aperiura de
salones y las novedades con fa malnicula deben lomarse de manara conjunia

con el gobiemo escolar,

E) Instituciones de Educacién Distrital, Mormales y Técnicas

20, Fortalecer los colegios técnicos, media técnica y diversificados en la atencidn

0,

31.

de un proceso educative de forma integral en el que se considaren aspeclos
como &l financiamienio, la infraesfructura, dotacionss de laboratorios,
equipamientn de falleres, wvinculacidn de maesirosias) de planta wWo
provisionales de la SED.

Eslablecer procesos de articulacidn de media fortalecida con universidades
plblicas estatales y/lo con el SEMA, garantizando que los maestros y
maestras sean conftatados direclamante por la SED.

Fortalecer y reconocer la Escuela Normal Superior Maria Monlesson coma
insfitucidn pablica formadera de maestros(as) de Bogotd, garantizendo la
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autonomia y amplia parlicipaciin de |la comunidad educaliva en |a
construccion da su PEL

32. Concertar con el gobierno escolar y la comunidad aducativa los programas
de media téonica, con el fin de evitar que estos sean impuestos por las
anbdades exlernas.

F) Preescolar de Tres Grados

33, Implementar, con base en el prncipio de progresividad, los tres grados de
preescolar en instiluckones educalivas plblicas esiatales de la ciudad con el
fin de llegar al 100% de coberura. Lo anterior se debe dar a través de la
exigencia de la apropiacion de ks recursos desde el orden nacional, sin
delegar el manejo de recursos v personal docente a las allanzas poblico -
privadas ¥ el Fondo Para la Atencidn Integral de la Mifez y Jomada Escolar
Complamentaria - FONINEZ.

a4, Oferlar an lodos los colegios pablicos de Bogold la mabricula de forma
permanenia, para atendear al 100% de los nifos ¥ nifias en edad de pre-jardin,
jardin y fransician, teniendo en cuenta gue se debe aumanlar [a coberlura an
esios grados en el Distrito Capital, en condiciones dignas.

35. Dar cumplimienio al acuerdo  distrital 7971 del 2020, garantizando |
vinculacion laboral ¥y adminisirativa de los(as) docenies en la planla de
parsonal de la SED.

36, Crear la masa lécnica v pedagdgica de preescolar para tratar las necesidadaes
de cada localidad, confexiualizar ¢ debatir la polilica pablica dal preescolar
con la participacion parmanente de la ADE.

37. Realizar las gestiones adminisirativas y presupuesiales para que los jardines
anexos SDIS, con su plania doocente, hagan parle inlegral de la SED.
Mantener vigente & conwenio SED- 3DIS v la vinculacion de su planta
docents mientras se formaliza esta solicitud.

38, Garantizar auxiliares pedagigicos para todas las instituciones que presten el
zanvicio de educacion preescolar indistiniamenla de la coberura.

) Educaclién Rural v de Reserva Campesina

39, Expedir el acto administrative correspondiente a melas de calidad e
incentivos para la ruralidad (madificacion da la Resolucion 1294 de Z009)
sequn lo pactado con la mesa rural, y lenlendo en cuenta los acuerdos
firmados en la mediacidn ADE - SED el dia 13 de diciembra del 2023

40, Constituir la direccién de educacién rural del distritc para que orienla ia
politica y los recursos, enmarcados en las seis lineas de accion vigentes en
la polifica pobhica,

41, Crear la mesa técnica ADE - SED para fralar e incidir en la poliica de
ruralidad del Distrito,

42, Fortalecer la parlicipacion comunitaria en Ia construccion de los Proyectos
Instilucionales da Educacion Rural.
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43 Revisar y restablecer los colegios que siendo rurales perdiaron, sin Justa
causa, el reconocimiento de dificil acceso en las diferenfes localidades de |3
ciudad de Bogota, El esfudio de inclusion o exclusidan en la resolucion de
incantive de alficll acceszo debe ser evaluado por la Mesa de Ruralidad, &
Comité Téacnico Asesor de la SED, el Gobiemao Escolar de la institucidn y los
representantes da la ADE. Los colegios gue aclualmente cuentan con esla
denominacion deben mantenaria,

44, Establecer la periodicidad mensual de las reuniones del Comité Técnico
Azesor de Zonas Rwales de Dificil Acceso, para |a valoracion vy
reconacimiento da la condicidn de dificl acceso o rural, con visitas técnicas
en el teritona.

45, El PAE debe ser cenfralade con los produciores rurales del Disirite Capital.

46, Promover la flexibilizacién curnicular desde nivel central, para implementar
pedagogias propias de los contexlos rurales a través do seminarios,
encuentros o lalleres de formackin,

47, Garanfizar gue la Mesa de Ruralidad mantenga un diddogo independients ¥
penodico sobre educacion rural y campesina, de forma gue trascienda los
limites de la participacidn Gnicamente de docenfes, para integrar en la
discusidn el trabaje de la organizacian estudiantil v de las familias educadaras
de las localidades con suelo rural y poblacidn campesina,

H) Educacion para Personas Jovenes y Adultas EPJA (Noche y Fines de
Semana)

45. Reglamentar e instaurar 1a mesa distrifal de educacion para personas jovenas
y adulias enitre fa SED v la ADE. La reglamentacidon permile eslablecer y
malenalizar la politica educativa, asl como las acclones pedagdgicas v
administrativas, infraestruciura, dotaciones ¥ demas aspectos.

49, Exigir, por medio de |a SED al MEN, la asignacion de presupuasio del Sislema
Ganeral de Parlicipaciones - SGP para garanlizar el derecho a la educaciin
de personas jovenes y adullas en igualdad de condiciones. Por o antarior, sa
requiere nombrar docentes en propiedad, docentes de apoyo pedagogico,
coordinadoras(as), docenies orentadores(as) y administrativos(as). Ademas,
sa necasita aurmentar o5 recursos para la formacion docente especializada an
educacion para este grupo poblacional.

50, Garantizar el nombramignto del persanal gue apoya el funcionamianto
adecuado de las instalaciones en las institucionas educalivas distritales - [ED,
especialmente en horarios nocturnos y fines de semana; laboratonos,
sarvicies generales, almacén, cafeteria, biblivleca, entre oiros,

81, ampliar v forlalecer las instiluciones existenies para el funcionamiento de la
educacion basica (primaria, secundaria v media), para personas jovenss y
adultas en horarios nocturnos v linas de semana (sabados v domingos).

62, Garantizar a las parsonas jovenes y adultas el accaso a la educacion superior
a fravés de las universidades pablicas, con oferta para las jormadas noclurnas
¥ do fines de semana en zonas rurales v urbanas, en las gue se ofrezcan ’x‘i:"':-}

NS

l.:}
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carreras graluitas en 3 niveles: técnico (2 afos), lecnoldgico (3 anos) v
formacion profesional {4 o 5 afos), haciendo uso de las sedes escolares
aliciales de la ciudad.

Garantizer & Proyecto de Alimentacidn Escolar — PAE, acorde a las
necesidades de la poblacidn trabajadora, madres gestantes v adultos,
ampliando la oferta del PAE de la modalidad refrigeric escolar 2 comida
calienta,

Garantizar al 100% de la maltricula de personas jovenes y adullas, su
transporte escolar en rutas o a fravés de un subsidio en el sistema integrada
de mavilidad - SITP, el cual debera ser condicionado a la asistencia al plantal
educativo.

I Educacién Inclusiva

o,

o

58,

HY

B0,

61,

G2,

Fortalecer y garanfizar el desarrolio de proyectos, propuestas pedagagicas y
diversns programas académicos que aporten a las necesidades de la
poblacion [peblacidn carcelaria, comunidades indigenas, afrocolombiancs,
ram ¥ madres gestantes), con &l nombramienio de docentes provisionales de

Bogola.

.Dar confinuidad a la Mesa Técnica de Educacion Inclusiva y citarla

mensualmente a través de la expedicion de una circular acordada entre la
SED v la ADE.

Mombrar en cada colegio eguipos interdiscliplinarios de apoyo profesional, asl
coma medadores, que atiendan estudianies de inclusion en relacion con fa
asignacion de profesionales, de acuerdo con la oferta establecida por fa
instifucion

Fortalacer la politica distrital para la atencidn de la poblacion con
discapacidad e inferculturalidad. de scuerdo con sus caractensticas
necasidades.

Manlenar las aulas de apoya pedagogico especializado ywo apoyo
pedagdgico para la inclusion da nifios, nifas y jovenas al aula regular,
existentes en la actualidad en los colegios pablicos de Bogold, Fortalecer la
politica para la atencion de esta poblacion escolar, eliminando las bararas
de acceso.

Contratar el personal docente v especializado (interpretes de sefas, modelos
linguistens, madiadores, auxiiares de enfermeria y demas profesionales) por
sade y jornada, sin lercerizacion laboral y de manera directa con la SED,
Ampliar los convanios interinglitucionales a todas las localidades de |a ciudad
de forma que se garantican los diagnosticos, sequimientos, atencién en salud,
terapias oporunas y tratamientos a los nifios, nifas vy jdvenas con
necesidades educativas transitorias, discapacidad y otras dificullades del
aprendizaje.

Reglamentar la Ley 2297 del 28 de junio de 2023 en torno a [ disminucion
de la jomada laboral de los(as) docenles cuidadores(as).
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. Realizar el seguimiento desde la Mesa Téonica de Educacion Inclusiva ADE

— SED, a las siwaciones, reivindicaciones y problematicas de los{as)
docantes con discapacidad para buscar enlornos laborales favorables.

CAdecyuar el 100% de las planias fisicas de lodas las sedes de las instiiucicnes

educativas, al igual gue las dotaciones y los ajusles razonables a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad,

BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ¥ DIGNIFICACION DE
LA PROFESION DOCENTE

Estabilidad de Planta Docente

Garantizar @l cumplimiento esiricto de los acuerdos MEN — FECODE
relacionados con el debide proceso en los traslados ordinarios y
extraordinarios de los{as) docentes de Bogola, asegurando que se respelen
las normmativas y resecluciones perfinentes, Garantizar los derechos y
condiciones adecuadas para losias) docentes con derechos de carrera que
puedan quedar sin asignacidn académica, para evilar desmeporar sus
condiciones de ublcacian, area vy jornada.

Dar cumplimianto al ariculo 15 del Decrefo 1860 de 1984 v a la direcliva
ministerial 01 de 2020, con el lin de asegurar que se respete el debido
proceso al realizar cambios de perdil,

Emitir una circular para garanfizar &l cumplimianto de las recomandaciones
madicas y al debido proceso en los traslados de |los{as) docentes que estén
en siluacionas advarsas de salud.

Eslablecer mecanismos da supervisidn gue paranticen fransparencia
equidad en las audiencias de asignacion de plazas para docentes.

Eliminar los procesos de traslado por convivencia eslablecidos en el Decreto
620 del 2010, para buscar mecanismos de pravancion y solucion de oS
conflicios como lo establece la resolucion 592 de 2015 vy los comilés de
convivencia laboral, garantizando que en todos los casos se apliqua el dabido
PrOcEs.

Garanlizar |a permanencia digna de docentes con identidades de genaro v
prentacionas saxuales diversas, madiante fa Implementacion de programas
institucionales que promuevan una culhura de respeto a la diferencia. Lo
antatior, con el fin de evitar los discursos de odin, exclusion, discriminacion,
amenazas, muerds, acese v hostigamisnto.

Aumentar el personal de seguridad Yy servicios generales a fraves de
contratacidn directa con la SED, para garantizar al buan funcionamiento de
las instituciones educativas distritales, v por ende, el deracho a la educacion,

K) Jornada Laboral

Te.

Crear mecanismos para garantizar el respalo por la jornada laboral, |os
pefiodos de clase y asignacion académica para los(as) docentes,
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directivoz{as) docentes v docentes orientadoresias) vinculados{as) a la SED,
en sus diferenles modalidades. Por lo anterior, 85 praciso expedir la circular
da jornada laboral da acuerdo con el borrader enfregado por ta ADE (ver
anexo 3) v los acuerdos MEM - FECODE.

73. Mantener los colegios que fienen jomada manana, tarde ¥ noche para no
vulnerar el derecho a la educacién de los nifios, nifas, jovenes v adulios,
garantizando las condiciones laborales de los{as) docentas.

74, Respatar la jornada laboral de los{as) docantes en las jornadas maniana,
tarde o noche, establecidas en los actos administrativos expedidos por la
SED.

75, Revisar v eliminar las calegorfas gue regula la jornada dnica (extendida,
completa, complementaria, global, inlermedia v doble jormada dnica), que
afacian la jornada laboral de los(as) docentes.

76, Crear mecanismos para garantizar el respalo por la jomada laboral, los
pericdos de clase v asignacion academica para koslas) docenies, directivos
docentes vy deocentes orienfadores vinculadoes a la Secrefaria de Educacion
del Distrilo. Expedir circular de jornada laboral de acuerdo con el borador
antragado por g ADE,

L) Parametros

7. Modificar de manera favorable y en concordancia con el ariculo 11 del
decrelo 3020 de 2002, los parametros en todas las modalkdades. Lo anierior
con al fin de garantizar el derecho a la educacion eén condiciones dignas, de
la siguianie manara:

Preescolar (transicion, jardin y prejardin)
Lirbano

& 1.5 docentas por cursa.

« Entre 1 a 15 estudiantes por cursn.

Furalidad
# 1.5 docentes por curso lenlende en cuenla un enfoque diferencial segin el
area rural ¥ el contexio.
# Entre 1 a 15 astudiantes por curso.

Basica primaria
Urbant

= 14 docenies por curso,
& Entra 1825 ssludianlas par cursa,
» Sg asignaran 22 perindos semanales de clase para los docenies.

Ruralidad

¢ 1 docente por curso independienta del nimarn de estudiantas.
e [Enlre 1.8 15 estudiantes por curso,
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s Se asignaran 22 periodos semanales de clase para |os docentes

Bisica secundaria
Lirban
» 1,5 docentes por curso.
Enire 1 a 2& estudiantes por curso.
Sa asignaran 20 pericdos semanales de clase para les docenles.

Buralidad
¢ 1.5 docenles por curso leniende en cuenta un enfogque diferencial segdn el
araa rural v el conexto.
# Entre 1 a 20 esludianies por docente,
# Seasignaran 20 perodos semanales de clase para los docenies.

Media
Lrbano
o 2.0 docenies por curso
# Entre 1 a 20 esfudiantes por aula
» 5o asignaran 18 periodos semanales de clase para los docantas,

Ruralidad
2.0 docentes por curso,
& Enire 1a 15 sstudiantas por aula.
¢ 3Se asignaran 18 penodos semanales de clase para los docenies

Inclusion

e Aszignar como minime un docente de apovo a la inclusién por cada sede v
jornada, indistinto del ndmers de estudiantes con discapacidad,

= En fodos los grados un maximo de 10 estudiantes por docente de apoya
pedagogico,

e En casos complejos en los que se manifiesta conduclas disruplivas se
propone maximo tres (3) de esios estudiantes por docente de apoyo y
maxima uno (1) en aula.

s También maximo dos (2) estudiantes en condicidn de discapacidad por grupo
en aula, slempre ¥ cuando ningunola) langa conductas disruptivas.

» Relgcidn de 4 estudiantas por aula regular por 1 estudiante en condicion de
discapacidad,

Coordinacian

s Se debe determinar como MAXIMO 250 estudianies por coordinador(a).

Asignar coma minima un eoordinadar por cada sede y jomada.

& Es necesario diferenciar fas funcicnes academicas v convivenciales,
aumentando de manera progresiva un coordinador(a} para cada
gspecificidad. Lo anterior, se realizara previa disponibilidad presupuestal.

o
Pagina 11 de 21 1}\3}}%”{

Lag nacienas marchan hacia el Brring de s grandeza con el mising paso con que caming la educaciin. Seadn Baliver

Calla 234 WP 31-30 FEX 344 0742 - Capnana BCG M 184 - 35 sur PR 344 0742
Grerea Eleclranico; adef@adebogoila.crg « Pagina wab: www.ixdebogola.org



Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de |a Educacion

DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL

78

[

B0

M)

81

8z

i

Ba.

NIT: BEON26346-6

Cuando una instifucidn educativa ofrezea jprnada nociurna podra contar con
un coordinador adicional para atender el semvicio educativo on esa jornada.
Tarmbian podra contar con un coordinadar adicional la institucidn educativa
gue lenga mas de cinco 5 sedes o presle sus servicios a mas de 6000
estudiantes.

Orientacion

Ampliar la planfa a un (1) docenie creniador por cada 250 estudiantes, ¥ uno
mas por fraccién superior a B0, Para las instifucicnes gue presentan menos de
200 estudiantes, la asignacidn serd minime de un (1) decente orientador.

Rectoria
Se nombrard un reclor por cada sede a menos que esta tengo un ndmem
inferior a 200 esludiantes.

. Garantizar que no se ciemen s plazas docentes v gue |DS CUrSDs SE&EN

equitativos en relacidon con el ndmero maximo de cursos ¥ docentes
disponibles.

. Tener an cuanta la wiclencla en alguncs entormos escolaras coma facior

determinanta an |la malricula para eslablecer paramelros bajos acordes con
las dificuliades generadas por la mencionada sifuacian.

JAsignar en ks sedes de preescolar un coordinador, un onentador ¥ un

docenie de apoyo pedagogico, para aguellas instituciones o sedes qQue
prasanten una matricila inferdor a 200 alumnos.

Salud y Seguridad an el Trabajo

Exigir al Fomag o contrafisia asignado en la entidad territonial, la expedicion
inmediata y oportuna de los certificados de discapacidad para los docentes v
sus baneficiarios.

Implamentar una mesa distrital con la paricipacion de la ADE, gue aborde las
problematicas del magistero relacionadas con |as condiciones psicosociales,
de salud y seguridad social an &l rabajo.

. Garantizar la paricipacion de la organizacion sindical ADE an el plan de

bienaestar cocenta,

. Garantizar la atencion en saled v el minime vital cuando se determing la

calilicacion de Invalidez o terminacién del contrato.

. Garantizar que las plazas asignadas en casos da raslados por salud cumplan

las recomendaciones leborales expedidas por la entidad confratada por el
Fomag en forma oporiuna, asi come el seguimienta y |a estabilidad laboral an
la plaza asignada.

Crear la ruta de verficackdn de los COPASST, garantizando los recursos
humanos, malenales e instilucionales.
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Garantizar la permanencia en fas instituciones educativas disfritales de los
docentes, onentadores, directivos  docenies v administrativos  con
recomendaciones médicas laborales vigantes.

. Dar eumplimiente al plan de Salud v Seguridad an el trabajo gqua confenga:

diagnastico y panarama de riesgos laborales con enfoque en el aspacio
pelcosocial.

. Dar celenidad v hacer seguimiento a los conceptes del comité regional para

el caso de las apelaciones de invalidez, sin que sean excluides o archivados
los procesos por ausencia del saguimianio. Lo antenor no puede afaclar al
minima vital del irabajador. De igual manera, se deben expedir, de forma
inmediata, las recomendaciones médicas leborales dando continuidad al
control con las instifuciones educativas distritales, para su cumplimiente.
Cumplir y hacer sequimiento con punlualidad y programacion conlinua a los
comités regionales eslablecidos. Lo anteror en observacion de la Ley 91 de
1983, el Decreto 2831 de 2005 v lo compilado en el Decreto 1075 dal 2015,
Tener en cuenta el proyecto de salud y segundad en el trabajo (COPASST).
radicado por la ADE en el 2023

Crear mecanismoes de acompafamiento y seguimienfo para garantizar el
cumplimiento de las funciones del COPASTT en todas las insfituciones
educalivas dal Distrito.

Evaluar las condiciones de segundad y salud en el trabajo mediante el uso
de instrumentos de valoracitn v diagndstico aplicados recientemente por las
instituciones compeientes para tal fin,

Crear los equipos [emilorales para el acompanamiento a los casos de salud
mental de los{as) maestros{as).

Priorizar la creacion de estralegias v una red de apoyo que favorezca la salud
manial ¥ bienestar de doceniss en las nskluciones educativas disirilales an
las que se presenfen denuncias de convivencia, acoso laboral e
incapacidadas por eslres laboral,

W) Docentes Orientadores, Directives Docentes y Administrativos

Docentes Orientadores
GG, Crear una masa lacnica de orientacion ADE — SED, que pearmita majorar las

87,

condiciones laborales de losias) docentes onentadoresias) asi coma jodos
los asuntos inherenies al cargo (jomada laboral, acoso, parameiro ¥
funciones).

Dptimizar o rédcord de estudianies por docenie orientador fortaleciendo fa
amplacidn v continuidad de fedos loslas) docentes ocneniadores{as)
pravisionales v de [a lisla da elegibles, an el marco del proyecto 7643 de socio

emacipnalidad,

. Garantizar que todas las instancias insfitucionales, locales y distritales

raspeten las funciones eslipuladas en la resolucién 3842 de 2022 v en la
circular 10 de 2021 de la SED, sin adicionar funcionas que nio son inharenles

al cargo de ariantacion,
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B0, Garanfizar la asignacidn presupuestal anual para la realizacion del Cangreso
Distrital de Orientacidn v congresos locales, asi como la participacicn del
100% de los docenlas orentadores de Bogota,

100, Fortalecer la confinuidad y ampliacidn da la contralacitn de lodos los docentes
crienfadores provisionales en el marco del proyeclo VB43 de socio
emocionalidad.

Directivos Docentes
101, Crear un aplicativo para el nombramienta por ménto en encargos de directivos
docentes, Este proceso se llevard a cabo mediante la ponderacion de criterios
objetivos, tales como tiempo de servicio y nivel de esfudios, La implementacion
de este aplicativo asagurard un proceso justo v transparente, con seguimisnto
constante por parte da una comision sindical gue velard por la equidad en la
seleccion,

102. Garanfizar gue la jornada de directives docentes coordinadores comesponda
@ b horas de lrabajo de alencidn a la comunidad educativa y 2 horas de frabajo
para la gestion administrativa no presencial.

103, Garanlizar la asignacion presupuestal anual para la realizacion del Congreso
Distrital de Direclivos Docenles Rectores y Coordinadores, asl como Comresos
locales, con la paricipacidn del 100% de los direclivos docentes de Bogota.

1. Promover & cumplimiento de las luncionas para fos direclivos docentes
pslipuladas en la resofucicn 3842 de 2022, sin adicionar funciones que No Sean
inharanias a su cango.

Administrativos

105, Definir un manual de funciones por cargo especifico para  losias)
adminisfrafivos(as), en el que se cambie al caracter de auxiliares gque ha facilitado
la asignacion de mulifunciones en las inslituciones bap la discracionalidad
subjaliva de los rectores.

106.  Eliminar la sobrecarga laboral 2 los adminisiratives con funciones financieras,
guienas tienan doble asignacion en diferentes instiluciones escolares, por lo que
se requizre ajustar el manual de funciones,

107. Garantizar el personal necesario v suficienta, por sede v jornada, pars odas
laz dreas administrativas (secretariofa), almacenistas, bibliolecdlogo(a)
pagador{a), entre ofros ).

108, MNombrar parsonal especializado para garantizar el funcionamiento de |a
biblioteca escolar de los colegios a lo largo de |a jornada escolar en cada IED.

109. Reglamentar @ implemantar la Lay 2101 de 2021 sobre la disminucién de |a
Jornada laboral,

110. Nombrar oporfunamente personal administrative de acuerdo con  las
necesidades del colegio sin tener 2n cuenta el paramatro,

111.  Aumenlar ¢l personal de seguridad, servicios generales y auxiliares da la rula
a traves de conlralacidn directa con la SED, para garantizar el buen
funcicnamiento da las instiluciones educativas distritales v, por ende, el derecho
a la educaciin
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112, Aumenlar la  pericdicidad de las convocalorias  para  capacilacion,
actualizacidn v profesionalizacion de los administrativos en lo referente a sus
funciones,

113 Definir y difundir @ cronograma y metodologia para nombrar a los
administratives elegibles del reciente concurse (noviembre de 2023) asi como
reubicacidn de gulenes seguirdn como provisionales por no aprobar el
CONCUrsa

M) Dacentes en Condiclén de Provisionalidad

114. Citar mensualmenle a la Mesa Técnica Permanenie de Provisionales
conforme al acuerdo colactivo del 2020, entre la organizacion sindical ADE v a
SED

115, Expedir de manera inmediata los actos administralivos de nombramienio para
kslas) maestros(as) provisionales (definitivos, tempeorales, convenios v de
proyectos), con el proposito de garantizar el derecho al rabajo v la educacin
de los nifios, nifias v dvenes.

116. Garanlizar el derecho a la salud de los(as) doecenles provisionales v sUs
familias de forma oportuna, minimizando los tréamites para la afiliacidn,

117. Restablecer el cumplimienio de la circular 021 de 2022 v ko conlenido en la
circular 004 de 2024, para gue de manera expedita se solucionen |as
siluacicnas administralivas v de vacanias.

118, Modificar los punlapes del sislema de seleccidn de provisionakes, en donde se
ponderg equitativaments |la experencia con |os esludios realizados, en
cumplimiento de los acuerdos FECODE — MEN dal 2023.

119, Ajustar los procesos de la SED para que gl liempo enire el reporle de |a
vacante y la llegada del docente &l colegio sea inferior a 5 dias habiles.

120. Solicltar la convocatoria del concurso especial donde se conlemple el arraigo
y la experencia siluada como criterios centrales, en concordancia con los
acperdos FECODE — MEN, vy reportar como vacanies definitivas las plazas de
docentes de apoyo pedagigicn,

121. Financiar y desarrollar gl ptan de contingencia para docentes provisionales
propuesto por la ADE, con el propésito de mitigar la situacidn de desampleo.

122, Incluir a los{as) docenles provisionales de vacantes temporales an al reten
social y listas de provisionales desvinculados(as), para que sean llamados{as)
a audiencia y puedan alegir vacantes.

123. Emitir una circutar garantizando los derechos de los(as) docentes
provigionales confenidos an las circulares acordadas entre [a ADE y la SED
{cireular 0116 de 2020, circular 012 de 2021 y circular D21 da 2022).

124. Reamplazar el presupuesto asignado para horas exlras para &l nombramiento
de dogenles provisionales conforme a los acuerdos enfre FECODE v MEN.
126. Garantizar la igualdad de oporfunidades respecto & los docentes en
propiedad, para participar en los procesos de invasligacion y publicacion del
IDEP y de la SED, asl como en los estimulos, reconotimiantos y olros espacios

de forfalacimignio académico.
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0) Docentes Elegibles y en Periodo de Prueba

126. Garantizar el derecho al frabajo de los{as) maeslros{as) de la lisla de
slegiblas, cltdndolos(as) de manera oporiuna a las audiencias para la eleccion
de vacantas,

127. Respetar |a jornada laboral de 6 homas presenciales de manera continua para
todos(as) loslas) docentes,

128. Respetar el nombramiento en el area o nivel para para al gue concursd cada
docenle v su corespondienie asignacitn académica, asi come la jormada
laboral elegida en audiencia.

P) Evaluacion de Desempeio

128, Expedir |a circular de evaluacion de desempefio y periodo de prueba conforme
a o acordado el 13 de diciembre del 2020 entre la ADE v la SED (ver anexo 4)

@)} Garantias Sindicales

130. Dar aplicacion a la circular 003 del 31 de enero del 2023 expadida por of
Minksterio de Educacidn Nacional, &l decrein 344 del 2021 v la jurisprudencia
de la Corte Constitucional, con el fin de garantizar los permisos sindicales (Junla
Directiva y eguipos de frabajo), para ejercer la labor sindical, aplicando los
principios de proporcionalidad, progresividad vy no regresividad en maleria
laboral (Decrato 1631 de 2021).

131. Respetar los derechos de reunion y manifestacion pablica, libre asociacion
sindical, debido proceso y democracia parlicipativa, como pilares de [a
dignificacidn del trabajo (art. 37, 38 v 38 C.P.}, sin estigmatizar la labor docenta.

13Z. Eliminar cuakquier tipo de discriminacién que. defve en procesos de
persacucion laboral por ser representanta sindical @ infegranta de los consejos
directivos y académicos, de forma que se garanfice e acceso de oS
representantes sindicales a las inslilucionas educalivas. Permilir la realizacion
de asambleas permanenies y asambleas de docentas como espacios de
reunidn v paricipacion sindical legitimos an las instituciones, lenBndo como
referenie los profocolos enviados por la ADE,

133. Mtorgar los permisos sindicales y expedir los acios adminisiralivos de forma
perfinante y oportuna (maximo una samana antes de cada evenio), para que se
asegure |a participacion de los(as) docentes a aclividades tales como: la
asamblea de delegados(as) y afiiados{as), comilés locales sindicales,
aclividades de formacidn permanente del magistera, al igual que para las
eleccionas sindicales.

134. Garantfizar de manera intagral el deracho a la protesta secial, en concordancia
con los preceplos establecidos en los arliculos 37, 38 y 38 de |la Consfitucion
Politica de Colombia, Asi mismo  resulla  imprescindible  considerar
detlenidamente el articulo 200 del Codige Penal, el cual sanciona la lransgresion
de bos derechos de reunidn v asociacion,
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135, Actualizar y expedir circular acordada en la mediacion el 13 de diclembre del
2023 entre la SED v la ADE, sobre garantias sindicales.

136. Garantlzar al proceso de negociacion colacliva enlre esla organizacion
sindical y la administracion distrtal, reconociando a la ADE comao el sindicalo
mayoritario v la singularidad de esle pliego de peliciones, para el
establecimiento de una mesa de negeciacien ADE-SED.

137. Garantizar la paricipacidn de la ADE en los Comilés de Convivencia Laboral.

138, Establecer garantias sindicales en igualdad de condiciones para los docentes
de la Escuela Tecnolagica Instituto Técnico Central.

R) Garanfias con perspecliva de génere y libre de violencias

138, Construir rutas y protocolos de prevencion, atencion, acompanfamianto juridico
v socicemocional anfe violencias basades en género, acoso laboral v sexual
enfre inlegranies de la comunidad educativa, gue incluya mesas {Bcnicas
periodicas con la parficipacion de la ADE. para visualizar y atender de manera
personalizada casos que se presenien en kas nslituciones educalivas
diztritates.

140, Gestionar v forlalecer espacios de formacion para docenies v directivos
docentes en lemas de género de manera masiva, a lraves de diplomados y
convenios de formacion posgradual con universidades reconacikdas.

141, Garantizar un 30% de porceniaje minimo de paricipacian de maesiras madres
de menores de edad, en los programas de oferta de formacion posgracual
adelanadas por al MEN v la SED.

142, Propiciar v garantizar el apoyvo de recursos econdmicos, humanos v de tiempo
en el desarrolic de provectos v expenencias pedagdgicas con enfoque da
genaro en las IED, que permila a sus lideres y liderasas ser panalislas
formiadares en diferentes aspacios instilucionales.

143, Promover la actualizacion v seguimiento del proyecio pedagdgico transversal
de educacidn sexual integral en las instifuciones educativas disiritales

144. Garanfizar los recursos fisicos v humanos para caracterizar los territonos
propios de las instituciones educalivaz del Distrito, con el fin de idenfificar las
diferentes formas de vislencias v eslablecer acciones necasarias para mitigarias
v erradicarias,

146. Expedir los actos administrativos que reglamenien la directiva ministarial 03
del 27 de noviembre de 2019, gque hace referencia al disfrute inmediato de
vacaclones, cuando éztas se internumpe por licencia de maternidad, paternidad
a Juba.

146, Expedir una circular aclaratoria frente a la circular 16 de 2021 de la SED, an
el literal O de consideraciones, para que se lenga en cuenta a lodas las
docentes del Distrito, sin importar su fipo de contratacion, para oforgar el tiempo
de lactancia ¥ tempo preciado para compartir con el bebé, como tiempo de
descanso remunarado dentro de la jornada presencial de 6 horas diarias, en las
siguienies condicioneas;

o
Wk
o

Pégaa 17 de 21 \E‘M

Lag nacines marchan hacia al $ming die su orandeza con el misma paso con que caming la sducesion. Siods Balkar

Cabian 2208 N* 2700 PRI Ded 0742 - Carara 80 NYUA - 36 sor PRE: 344 0042
Correo Elclronice: sdefladebogolaorg » Paging wals wwwadebogolaorg



Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion

DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL
MIT: BEO026346-6

s 2 horas de lactancia en el primer mes después de su licencia de maternidad,
{Circular 26 de 21 de sepliembre de 2015)

¢ 1 hora de lactancia hasta complelar los 6 meses (Directiva minisierial Nro.03
27 noviembre de 2019)

s 1 hara para compartir con el bebé hasta que cumpla un ano, (Directiva 2 de
2017 de la Alcaldia Mayor de Bogela D.C)

e 30 minutos mas de los 6 meses a un afo que cumpla of bebd & la madre
continia lactando, y un (1) descanso de treinta (30) minutas en los mismos
lerminos hasta los dos (2) afos del menar, siempre ¥ cuando se mantenga v
manifieste una adecuada lactancia malema continua (Ley 2306 de 31 julio
2023 art.238 Nro. 1),

147, Ampliar el periedoe de fuero matemo de las maesiras provisionales hasta que
el bebé tenga un afo.

148. Exigir a los presiadores de salud la capacitacion de todo su personal en el
trato respetuoso, &tico y digno a docenies con identidades de género diversas,
a5l como garantizar la atencion diferencial en  procedimientocs médicos
especificos libres de prejuiciosos v obstaculos en sus derechos sexuales y
reproductivos,

1458, Adecuar los espacios v condiciones necesanos para el almacenamenio de la
leche materna da la docente laclanle.

150. Raglamenlar & implamentar la ley 2306 de 2023 del aumeanto de 8 lactancia
del ano hasla los dos afos.

151, Reglamentar e implemeniar las salas amigas de familia lactanie del entorno
laboral, de acuerdo con la ley 1823 de 2017, para que en las instiluciones
educativas distritales donde laboran maestras en periodo de lactancia, ellas
puedan dispaner de un espacio acondicionado y digno para extraer la leche
materna asegurando su adecuads conservacion durante ia jormada,

5} Formacién Docente

152, Abrir ¥ financiar convocalorias para programas de pregrado, posgrade v
cursos de innovacién lecnolégica, que lengan en cuenta el horario y las
dinamicas proplas de los(as) docentes que laboran en |a ruralidad.

153. Garantizar los recursos suficientes para materializar cada componente del
plan berriforial de formacidn docente 2020 < 2024,

154. Incluir en las convocatorias de financiackbn para programas de formachon
permanenta v avanzada a direclivos docenles, docenles provisionales,
docentes onentadoras, docentas rurales, docentes da apoyo y el cuerpo
docente de la Escusla Tecnoligica Inslitute Técnico Central,

155, Ampliar |la oferfa de progremas de formacidn permanente vy posgradual,
teniendo en cuenta la demanda de programas de caracter dizciplinar v los
enfocados en educacidn inclusiva, salud menial, esiudios de género vy
diversidad, Innovacidén lecnoldgica, leniendo en cuanta conlexlos rurales v de
pducacion de jdvenas v adullos.
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156, Crear una férmula adminisirativa gue incluya a los companeros provisionales
an log apoyos para la formacion.

157, Financiar los procesos de formacian, iInvestigacidn & innovackn que generan
internamente las redes, nodos, coleciives v semillerss de Indole académico v
pedagdgico,

158, Expedir circular que garantice la disponibilidad de liempe denire de la jomada
laboral para la participacidn de los docentes que se encuentran en proceso de
formacion, de acuerda con las condiclones de los programas posgraduales gue
oferia la SED.

154, Convocar a cursos PFPD en la vigencia 2024 para el olorgamiento de crédiios
conducentes a ascenso para loslas) docentes del estafuto 2277,

160. Crear equipos pedagdgicos en cada una de las localidades que permitan
articular a todos los docantes benaliclanos de los programas de formacidn y
forialecer Ips escanarnios pedagdgicos.

161, Impulsar la creacion de una pdliza colectiva para las comisiones de estudio
remuneradas financiada por la SED.

162. Facultar a los delegados{as) de la ADE para que representen a los(as)
docenias en el comité académico de comisiones de estudio ¥ en el comite de
obras escritas con fines de ascenso.

T) Bienestar Estudiantil

163. Mantener y amphar la atencidn pnmaria en salud a I8 comunidad educaliva,
por medio de enfarmaras que acompafan 1as sades v jomadas.

164, Implemeantar & programa SALUD AL COLEGIO que se articula con e sistema
de salud publica distntal.

165. Garantizar las tarifas diferenciales en o lransporta pablico v en actividades
deporivas ¥ culiurales,

166. Garantizar ¢l Plan de Alimentacitén Escolar PAE con las mejores condicionas
nutriclonales, ldcnicas e higienicas,

167. Exigir la estandarzacion y publicacién de la minuia def PAE, reconociendo las
necesidades nulricionales de log estudianies leniendo en cuenia su edad,
Garantizar una alimentacion aquitativa & igualitaria para todos los nifos, nifas
y jovenes del sistema pablico de educacian distrital.

168, Proyectar la Justicia Escolar Restaurativa coma una astrategia que posibilite
acercar a mas actores de la insfitucidn educaliva a implementar las praclicas
reslavralivas como estrategias pensadas desde el didlogo, la reflexion, la
reparacion, y el compromiso da no repaticion,

Uy Bienestar Docente
169, Garantizar el disfrute de los permisos contemplados en el salano emocional,

asi come su coberlura con horas exiras sin limitar su disfrute a tas semanas de
dezamollo insfitucional,
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170, Implementar un plan de blenestar por pare de la 5ED con comsenios
interinstitucionales (artisticos, deporlivas, culturales, cientificos, recrealivos,
ale.),

El acuerdo colective resultante del presente pliego de peliciones tendra vigencia hasta
ka negociacion del proxime pliego. Habra garantia de continuidad de los derechos
colectivos obtenidos mediants actos administrativos y acuerdos colectivos anlariores
gue tienan fuerza de ley, bos que se enfenderan prorrogados hasta su madificacion
por olre acuerdo; tode eflo, en aplicacion de los principios constitucionales de buena
fe, progresividad y garaniia de no regresividad de los defechos sociales alcanzados
{Decreto 1631 da 2021).
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CASCD

OTH
DLE
EFS
FEC{ODE

FNA
FEE
IDEF

lED
IES
JUID
MFCL
MEN
arr
FALC
FIC
POD
FPFPD
SED
05
SENA,
SHD

Asociacidn Dizsrital de Tratajadores ¢ Trabajadoras
de la Educacic —
Adrministiacdora de Riesgos Laboralas
Asaciaguin Sindical Cducativa
Agsocaaon Macional Sindical de Orientadorasies
Soriales de Colomba de Emprezasz Pablicas,
Frrsadas, Mistas. Dependientes, Indgpendienizs v
Afingg —
Caja de Compensacidn Familia
Comisidn Maconal de? Servico Civil
Comite Académico de Capacitagldn
Comite [istrital de Capacitacian Nocente
Cornité Distrial de Convivancia Escaolar
Comités Parifarios de Sequridad v Saled en el
Trabajo
Dopatamanto Adm nistrativo de fa Funcion Fiolica
Dusartamento  Adrinstrativg del Servicio Givil
Disktal
Direceicn o8 Talsmis Humano
Chnzecién Local de Eduzasdn
Entidad Promotars de Salud
Federacidn Colombiana de Trabajzderes de la
Ediucacidnr
T ehcde Mac.onal del Ahono
Fondo ¢e Senvicios Edacalivios
Institutn para la Invesligacion v el Desarrelo
Peadagigico
Institucion Cducativa Distrital
Insltuciones ge Educacion Supeior
Junta Digintal de Educacién
Manual de Finsicnes vy Compelanceas Lakorales
Ministene de Educacion Magicnal
Clrgarizacar: Internacienal del Trakajo
Pregrama de Alimentaodn Escolar
Flan Institucional de Capactacion
Flan da Dasarroile Cisirilal
Frogramas e Formacion Parmanante Doranta
soorofarla o Educacion del Distrito
Jecrataria Liglqtal de Salud
Sarvicic Macmnal de Aprondizaje
Segrelaria de Hacienda Disirial
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SINALTRAELH
SINALTRAEDLICE

SINDISTRITALES
SINEFSED

SINTRAEDUCAZION
SINTRADNSTRITAILES
EINTRASED

SINTREMAL Zoerional Bagets
SIPATCO

SGP
5G-55T

SMDLWY
SMIEKY
SUTEE

L'FM
LRECTRAE

Sindicato Macioralae ~rabajadcres v Trabaladoas
Sector Edugcatvs Maconal

Sindicato Macienal de [rabdjadores del Jector de
la edacarion ea Colombis

Hinditato de Empleados Disritaies de Bogota
Gindicato de Empleados Foblicos da 1a Sanretaria
de Educacian dal Disirito

Sindicato e Trabajadorss de la Educacidn de
Bogoda O G.

Sindicats de Empleados v Trabajadores Nacionales
v Lis‘ntales

Sindicato ac Trebajadores v Servd angs Pablicos de
I Secretaria de Educacidn del Distritn Capita®
Sindicatc de Trabajadores y Empleados de
Edutacidn

Smdicaly de Panadores,
Trabaadores de Colombig
Sistemnz Seneral de Paticlpaciones

Siglerna e geshion de Seguridad v Salud en o
Trabajo

Sulavos Minimes Diarios Legales Yigenles
Salaiog Minmos Lagales Mersuales Vigentes
Sirdicafn Unificade  de  Trabajadores de g
Edacacidn de Ragatd, D.C.

Umivortidad Pedagdgica Macicnal

Unidn Sindical Colombiana del Trabaje

Feasionades y
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ACUIRY GO EC T E‘EI.EE'EA_I.'-'E' ENTRE LA SECRE FARM OF EDOCACHN L LISTRY DD A5 CIMGAWI A0 IMES St RS JE
EMLEALLS FUALISOR DE LA SESAE AR OE FOMacAGICN (EE NETE TS [WGERGAM 15540 — P52

ACUERDQ COLECTIVO CELEBRADC ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITC ¥ LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DE EMPLEADDS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL DISTRITQ
VIGENCIA 2020 - -z022

Eldia 2 de Diciembre de 2020 en as instalaciones de la Alcaldia Mayor de Bogols,
rn{: (awditono Hulaca) s reunieron ks negocladores de las Srganwacwnes
sndicabes:  Orgsmzacidn  Sindioal  Asociacion  Dietrtal do Trabaedsres v
Tracaadoras do I3 Equcacién - ADE, Sindicato da Trabajaderes d2 [ Edusacion
de Bogotd D.C, — SINTRAEJUCACION-, el Sindicala de Ermpleados Distrisales de
Bagotd — SINDISTRITALES-, el Sindicato de Trabaadores v Empleados e
Educacion — SIWTRENAL Seccional Bogoli-, el Sindicatc Macionm  ze
Trabajadcres y Trahajadoras Sector Educative Magiosal — SINALTRAEIU - al
Sirdicaty de Empleades PObicos de |2 Secretaria de Bducas o1 del Disaito --
SINEFSED -, la Asociasion Macional Sindical d2 Orlentadoras/es Saciales ce
Colombia de Emipresas Publicas, Privadas, Mixtas, Dependisates. Indepandicntes
y Afingg — ASGORIENTANDORFSOC ALES - 18 &sociacian Sindical Educativa -
AZOMAL EDJUCATIVG — el Sindicato Unificado de Trabajadnres de a Educacian
tle Bogotd. 0.C. - SUTEE —, of Sindicato de Trabaladores y Sarvidores Plzlicos ca
la Secretaria de Eduocacon del Distito Capital SINTRASED, e Sindicato de
Fagadores, Fensionados v Trabajadoras de Celsmbia - SIPATCO-, 1a Unicn
Sindical Cowmbiana del Trabaje -WECTRAE, el Sndicaty de Empleados y
Trabaadores Macionales y Distritales — SINTRADIZTRITALES, & Singicato
Mationa! de Trabajadares del Secler de la Ceucaci®n en Ceolombia —
SIMALTRAEDUCD — v por parte de la administracion, EMNNA BONILLA SERA en
zaldad de Scorelaris de Educacien del Distrito v su squipo regociader, intEnrado
por MASLY JENNIFER RIIZ GONZELEZ, OFE|DAMIA GARCIA QUINTERD. OLGA
LEGN RODRIGUEZ, ANDRES MALRICIO CASTILLD VARELA v FERMANDD
AUGUSTO MEDING GUTIERREZ, designadas para adelantar ei pracess de
negociaciin colsctiva con Ips emplezdes pablicos de a entidad, en ol ambio de
negociacion particuiar, Jentro de todas y cada uha de sus efapas, de conformidad
y en el marco esfablecids por el Dacreln Macional 150 de 2014 comptlada cn el
Lecreto Nacioral 1072 da 2015 Hatwéndose sunido dehi proceso las partes
ACUden & 'a pessenie para suscrblr los siguisntes

iana 5 oo 4%

m"ﬂ*

L

¥



"
* SECRETARIA BE

BOGOT. EDUCACION

T moaou o

ACLERGD COLELT ) CRLEBRADS ENTRE LA SECRETATA OF EDUCA TN QEL BTRITD Y LA4S Ok Taf0Ise s SHDICA L =8 OE

EHFLEADNS FUELYEOS bF Lo EEARETARL, 02 EAIASET AEL EISTRTH) [WTENC, 3500 - 1057
ACUERDOS
.  Capitulol: Disposiciones Goheralga

El presente aclerdo s firma 2n gl narse dd Deenste Nac.onal 1585 de 20° 4 corpilade
e ab Decrete Mac onal 1072 de 2075 que compita les normas ieglamertanias Sel
soctor adninistralive de rakajs. ¥ por la tarle, serd o1 can po de apheacidn satab.acdo
en &l migma quien o Cja. de 13l forma gue todos |os amplexdos coblivos Je s
Ewcredarla de Eduzacion dal istrito (SER) se beneficiaran dal mistro. sin perjuicis da
saLellos puntos detzrminados en que cada arganizasion siodical linmanke s
idartifique aspacificamente, respecla sus ailiades ¢ ceneficiarios

La SED racansse &l prircipio de favorabilidad y de pregresividad y ro regres vidad de
|z% acuerdos arterioras al presents documonlo, dontra del absalute respein por |as
derecnos adguinidos par lns smpleadns pablicas, cor srdamanio en los prircipios
mir mos iudamentales consagradas e Ins Aditules 1,2 34,13,25,53,85,94 v 125 de
la Constilucian Politica de 15975, er la prasuacidn de egahdad Q¢ 195 mismaos
aslakoe 43 ar los aticulos 3y 12 del Decreto Magiors: 180 de 2014 en =1 masco de
la ado poior nierpratativa d2 dicho prcipio en réqemen ridizsonle mc a traves de las
saMmancias C-225 de 2011 v 2 046 de 2018 e la CGere Caonstiusional v el marce
jurdicaimarr-acanal prelmjados por & Qrganizacior. Internatioral d2l Trabajo (OF) Asl
i35 cosas, Feguird aplicando Ios beref mos alli conzerlada: en los msmas RImmnos y
baja lag misras condictonas en las quo & pactaron. Dichos benefiios solz podran
aer madifizados @ refarmades an [oma expresa por Acderdo Coeddivo Y 2on @l
ex2lusive proposiio de su progresivdad o meperam &nta.

Lz SED reconpsa v respala as garantias s hdicales para las organ Zacionas sndizales
Fin giscriminacidn algura, @l igusl que su darecho de parlizipacion en las diferantes
instancias y esceqarios estmados y protagidos par b Consftucidea Pa Hice de
Colombiz, su irterpréfacidn 3 traves de |2 jurispredencia de las altas corlss
espoecialmente en a Sertencia G063 de 2008 de la Core Conslitugianal, los
Corvenies irerrac enales aprottados v ratificados por Colombia v 18 normatividad v
reglameriacan corespondienls » cancardante ¢on cada una oo cstas, denlre del
regpata e U autoncnla sindizal.

Lz SED reconoua una crotecoidn adecunda cortra 10do aclo do deschannacion
relaciorado con el gjerasio propio del cmpleo ¥ os hochas atchtatorios conta 'a
actividad sindicsl &n ¢l marco v con observancio dol régimen jundeo inarna, con
obeervancia da s pricclplos Juridicos v [a aormalivoad raconal & imlernac onal
expresa relatwe Al plena sercice e @ libedad sisdlzal En gl £vadla qus s
organizacicnes sincicales avidencian slguna acti'ed o actividad de les servidores de
|8 SED que atenite contra al likre ejercirio da so aclivided o desempefio propa del
emplecs plblico, lo comuncardn artc & misma para acudir arig las instancias
porinentes ¥ temar [os medides comespendiontzs.

La SED garanbza k8 pervisos sindicales renwneracos oars e desarrolo ce las
aciwidedes proplas del deracho jurdamental de sociasdn, ol 2ppreido de la libarlad
tindical v &l ¢arpramiss social que elle imalica. asl caxg agualles Jermilsas relatives
d Elersicid da las conslches negacad i as de 108 fiefes de solichtdes en =) margno
dz lpgs procrans fiz negoriacien conjurtes can la SEC dursnke log perofas v elapas
extatlecicas por la nemmatividad vigeale aplicale. ademds de acuelos perhisos
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requendos pard la calaaracign ce gsambleas generales, ordifahas v edracrditanas,
talleres, seminaras, canforencins, capaciasion, cpngresas y o gonetal, lodas
aquellas aclividades progias de ejercicic del derecho do agocacdn y |3 liberad
gindical nor sara de las crganzaciores sindcalas v sus affiados

La SED reconoes v garantiza 1a oroeseldt darivada ce la gareslia dal fuera sivdisak
que agenlan los rmismbros de las Juntas Directivas, Comisiones Estalulanias de
quejas y raclames y 125 delegadas & 1as comisiones negociadaras de 125 plhegos de
sitiludes, con e damento & I0E &iedlos 1, 2, 3, 25, 3553 92,94, 228y MM dela
Constitucidn Folltica da 1981 ¥ los Convenios Inlerraclaralas MO 0S¢, 085, 157 ¢ 184
de 3T,

. Caphtulo N: Organizacionss Sindicales SINTRAEOUCACICN,
SINDIESTRITALES, SINTRENAL, SINALTRAEDU, SINEPSED,
ASCDRIENTADORESOCIALES, ASOMALEDUCATIVA, SUTEB ¥
BINTRASED.

L5 SED se comproricte a ceped - anA cicglas — a2 "3 sulicients 3acializacion — sua
dalarmone la farma on gue 2& va @ realizar 1 calsbracicn del 003 de la Farina duranta
el segundn scmasire de 2020 v &l afn 2021, aca“ands que secd un da al semestre
{uno pof cada semesine) ¥ que no 361 ecumalfasies, ademas de bier en cuenta Jue
la selisitvd de distruts e realize eniendo clore ¢ precess v la slardczaabn dael dis
solic-tado y s recoraomienta de Aoras extras

La acimimslracion amitird dirgeliz, 0 |8 que se Ihdnoe 2. pioceditienls para el
disfrate dol banefisia del gia de cumolaafos.

La SED. &n a medida de lo posible tonc<d 0 cusmta las propueazlas que las
organizacicnes singicales hagan llegar a la Direcoidn ce Talznic Hi-mane snhre las
arividades a realizar ol diz d=: administraive. Sabre las diferentes propaesias que
exigtan, =« 12y izar una enzLesla a la Wiakdad de los funcicnaras administracyos
para definir 13 sctivdad gue se waya a realizas La administracion garamiza la
disponivilidad de tiempc del servidar para cizf:utar de dichas aclividades.

10. La zoministrac 4n de la SEC Incrameartard & asiz (8) Salarics Minimes Clanos Legalns

11

Wigartes (SMDLY} el boaa faviders para Ios brjos de los empleados adrinistrativos
da @ SED Dioho incremenlo aphcard a aartr de la suacipcida dal preasnte acuerdo.
En el marco de la congrucedn dal Plan Ingtituciond. do Capasitacian {FIC) 2521, se
wEadrdan en cuerta .ac hecexidades da capac tacion no formal. quee S8 oresenten para
2l carga de Auowliaros At mstrativos con funsiones financieras, racendo unaz
Mejores en capacitgslon 2n lamas de Sstema de Geshion de Cabdad v
aspacificamante er tamas de procedimientoe No para cefificacién. Con relacisn a iz
Fapacitacion formal an da madahdad de pasigrado. la adminstracion de la SED en al
rmarzo de- Plan Iritituclosal ce Incertivas v Estlmulos cuenta con 2l Fondo en
Aglrnin'stracion para Edicacion Supersr. al cual cueden postilarse los funcloranos
punlizes de carera adminlstirativa gue cumplan con los equisios paa elo.

Fespecto a 13 realksacion da a5 aglividades con Entidgdes Pdthcas, adiciona, a ias
achividaces: propias de la SED se gestionara v promovard 1as diferentes sferlss ce
cApacHacion tin ehlitadas sulernas gomo la Segretana General de la Alco iz Meyor
de Bogotd, 110G, e Deparamendo Administrative del Servicio Civil Distrival {DasC0),
la Weeduela O-strlad, Conce o Gistma', el Servicia Macenal do Aprendiza’ad (SEMA) v
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12,

i3

14,

16.

EMPLEADCE PIELT:HE DF b BECRETARL LE SOLGAGIAN GEL DASTRTE (WYGEneA, 00 - il
gl Cugararicenlo adimnlstratva da 2 Funosn Pobiica (RFPY 1o que significa la
procizAacian con ertidades piblicas. Mo chslaate, la SED 25t abierla a rectir las
propuestias y estuchar sugerentias ce los diferanlas g°0p05 de ntergs inernos, que
pennitzn fortalager 2l procoso da Capaditacon parg caalficar 1as compalencas de ips
seryidores poablicas ous respondan al cumpllmisnle de a3 metas nstituc.oales v la
praglagién da Jon mejor servicia, siorzando enlizadss publicas para la gjesecior, las
wJzlas gueda-2n argwsla para @l FiC que sa construeya pand [8 wwgancia 2021
La SED & fraves del oroyecio para al dissio e implemeitac &n de models de gesan
inslilucionel implzrmentara ung mejor eliculacion entra lk2 nivalas ingiosianal. local g
central de [2 ertidad, garartizarde las trayvestonas edusativae compielas Je rmgnara
armanica
& través del prayecto de nueve modelo de gestion msttucicnal se construirg v
producird un dacsumetra metedadoico que estructire gl nueva medelo y dofina ka
arquirect ara 1acialdgica que oernia ung caordinacdn asetiva entre 13e 1slituciones
Educativas Distrilalas (1ED), 134 Dhrscsiones oaales de Ecucaclén {DEL] v el neil
caalrak de la SED, para fortaleser |a capatdad a2 gestldn nstilds anal ta 2% stisg os
aficiales bajo esquemas adminisralivas diferencales. Esle implica 13 definicidr de
procescs v prosedimiznios que incluya s roles, iemszos, respensatles, resursas. ent's
atras.
lLa GED cominuara reaizandoa =i acompanamaento a 0s Comilés Paritarocs de
Segurdad v Salud er &1 Traosjo (COPASET) de a3 IEDS v realzance encuentrog de
acidalizacion para las COPASST de los docentes aneriaderes v profesiorales de
1adas las mebiuoores educalivas.,
Se cuantz con la coaformasicon 3 la fecha de 151 SOPASST instducicnales [41% del
t2ialh aue & onstilyvs Baa & curtplimlanio a 1o cstablecids cn al Dacrats Macianal
1655 de 2015 Secmon 05 v ly Feealuodn 2515 de 1985
Tenienda en ¢yenta 17 anterar, se tiena coma mela |3 sonformacior. da les SOPASST
ingtitucianalae asi
Digiemcore de 20:21. ToUe [2TDCOPASET Instilucianzlss)
Croiemtre de 20029 100%: (26D COPAEIT irstitucionalas}
Lo S£D centnuard gesticnanc e ante la Figeprevizara |3 aplicacicn de |5 1a Baveria de
F esgcs Psicosociakes ozra €l personal decente v directve docante,
OITACICH DE PUESTOS DE TRASAJD. La 3F7 presentara informe detalada de
mabl iane adquindo por la enlidac y realzarg unincremento presdapuestal del aga 2021
ge MIL MILEOMES DE PESOES ($1000.000 0]} para adquesaden de makilans
(incluyersda s llzs escrilylos, descansa pies, s00oMes para PC, ats.) enlas diteraates
mlvalas da (2 artdad imeldyanda institugones edusatras.
Ly agrr-rusirasion de la SED llovara 3 cabs aclividaoos de provencids gzl Riasge
Feicosccial ¥ ealud menial Iaborai en 2% giskrlas rrvalas ce 3 enlidad de acuerdo 2
la plafeacion anusl hatha
La SEL emitird el documente corespendiants para sttabletar el pracadimientc v goce
del beraficio copternplade en =l e'oula 5 de 3 ey 1811 de 2006 para que los
furcionaros de [2 ertidad puedan acoedsr & medic dig lsbora ramunsrado por 2l ugo
de la biccleta come medio de ranspote. Asi mmama estLdiarsd 12 peeibhdad da
gslructurar Lna politea de lalants nJMang gua incerfive a! uso da asle maedia de
transparte
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16. La 3ED a travts zél Fgnde en Administracids para ia Dducasiie superiar SED —

1T

18

19

20

21

ICETEX mantandrd e ptorgaieats d& gréditas educatvos. cienio por cignta [1077%)
corcenablus para culminacidn de&l programa pars educaclér superios, alos servicares
puolices de sarmarg adminisirativa que cumglan los requisicos pera aceeder al mismo

La SET adicioral 3 los recursos con los que astualmerts susdla el fendo para futures
Cenveosatonas gestonary para la vigenoa 202 una adic én presuzJestal pata contar
LCN rRCUrsSos Dor valo aproximade reddimo de 1000 millenes de pesce para fuiuras
vawacatttias. En elacion con Docestes v Directvos Docertes la 5E0 waliza-g
convocalanas de farmacien poe mzdual que contenolatin las condiciares ¥
dinamicas proplas que faciliten el accase de todes los docentes a dienos programas.

Lo SED & travde del Fonde €0 Administracién para 13 Educacitn zuperior SED —
ICETEX mantend-a & ofergamiento de crédies educatvos cienta por cients (1007

SemIanabeat para gulminaciin del arograma nara educacién supenz, a los servidores
phalicos de carrgre admiristrasva qua cumplan s requsios para asceder 3 masma

La STO adizianal 05 recursos con los que actualmenta cuenta ef fonda para fuburas
Genvocaler as gast.enara para I vigancia 2024 ung adicion pres. puestal para cantar
CON MeCIrsos par vior aprodmade mEgmo de 515300 millones f8 gesos para Mutures
corvécalanias  En relacidn con Decentes v [irectivas Cocertes 1@ SEC realizara
sarvesalgriae de farnacidn sesgradual que sentetn plaian 1as eondiciones y ainamicas
prapias qu-e faciiten o accasa de tzdaz los docenlas a dichos programas

La SEL: contirrard forlabsciendn las achvidades wa pregramas de capacitacidn
contemp.asos an & Fan Instilucional de Capacidacan - PIC, er 2ada uaa de las
vigencas, de corfgrmidad con la narmatvidad vigente aplicabla. En relacién con
docolas y direclivos docentss, la sed realizard convocaloias de formacicn
fosgactal quo contempleran as condioones y dindrncas prognas que facilifen el
ACCoE0 de tados gz docentes a dichas programas

La SED =& campromate & gesticna® astisnes Conjuntas con obras sectcras como
Cultura, ¥ Reereacian y Deportes; asl risma a aticular acoones e al rmarea del Plaq
de Bicnestar de la ertdad er los que particpen todos 1 senedares {administrativos

docentss y direclives dacentes) de la cnidad A3 misme, o adnmstracidn e la SED
continuard las gesioros ante |3 caja da uom=ensacian en basca de mrpores beneisios
para lac empleades publicos.

La S=0 fetalecerd laz actioncs de participacién para la canstruesdén del Plan de
Blonestar e Inzenlivos, o lo tanks, se recibirdn 8s propeeclas e iciciativaz e oz
servidores pulices y de las aroanizecrzngs sindicales vars la pleneasion y disefs de
esle, especificarents se delenrinerd yun cronograma da constructior 2el Slan qus
parmita fa partic: pacidn de funcionarios v 135 organizaciones sindizales con 13 datda
anticipacién para la carstriccadn del plan

. lLa SED & travds da la Subsecretaria de Sestion Instilusonal - Direccicn aa Talento

Humara {OTH} “ealizard un estidic de caraclerizacdn de s girectives dacantas,
docentes ¥ acmiristrativos propietarins o no e grimerz wvivienda an wl lerritonic
nacizng: con bate en gl qual pracurard gestianar Igg corveniog con la Cala de
Compensaclor COMPENSAR. el Fondo Nacional cel Aherra (FNAY Secratana
Diszrita: do Habitat v piras entidzdes, dentro do Ios cumles se logie tasa de [qteras
pra‘erencial por dekao de las edslenizs en el mercads ¢ cendicicnzs Rvarables
aphcadas en los créditas. Traldndose da cersonal Jecents y drectivng 2ocente desde
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23

23

24,

3.

26,

27,

LHARA RS ALBLCES BE LA SECACTASA OF EOCEARMM BEL BTG (WG Frivh 2022 - 200%
la DTH, se priar#ara &l tramile de lag cesantias dineclamente reac Inada &2n &
adguisicion de vivenda v mejoras de viv enda

La SED corvocard dentro de los 9 d/as siquientas a @@ =ascopeign de! preagsriz
acaerdo. a las organzacienes sirdicales * nmanles del mismo ¥ que tengan dentro o2
sus afiados v cepresenten a s Avxiliares Adm nelratives Cédige 407 Grado 27 {con
Junciones Tnancieras) para mslalar una mesa de trabajo en fa que se discutar las
prolemalicas que aguesan @stos Fanconaroes &n el desarrollo oe zus funcicnes, 2.
g arteen sclucionas de forra aslivcwra y constructiva del déhod de recu-se humane
para camplir dehas fungiores, y S8 sstablezea allerrativas da spusidn 3 las
pebematicas expueslas, como gg' eermply al de la doble asignacien de Fondas de
Servicns Tducativos (F3E). Las corcliusiznes y comprom&aos que salgan de dicha
mesa seran qeshenadas,
Dentro dol process de proviskdn de emolzos medianle sicuzcidr administrativa de
ecarga la SEC realizard la puslicacidn masiva, coonuna v detallada de odas 1as
vazanies temporales ¥ cehin lvas con 3 informacidn ¢ en [a farma establecda an o
grdenat ionko jurkdice anizable para 2 realizacidn EfE:C[!".':-EI del Bfocagd.

La SED red icard o revision ¢ estuclia J2 critarios para definic un presedlmlertda Intern
conarets da mavim enfas de personal de acue-de a la estabocde an el ordenamianta
juridica api-ceble para cada ease v eituacidn. el cual 224 publicads antes de final de
ano del 2020,
|.A SEN adelzriard el cancurse de ascenso de corforrwead can la normatividad
vigente gplicable, inchivenco en la ovarta ce ampless 5 Zamas mas 2les d2l rivel
profesional v haja Iss criterios que sxiablezes 8 Comisisn Nacional del S vicio Ciwl
[CHNGC) en respuesta a conceMo sabicilado por la eTidad para el efecio.

La SED adolantard lag gestones comespandieries para redlizar 1a prowsidn da
vacanes a ravés de [a DFEC con 1a CRSC medianie todas e etapas del consursg,
pard luego cont dar con la revigidn de los emp'eos reslantes para que ce clarlen en
concLrea ualmeats, adermads de promover las accones de atlizuaasn ¥ geasian
intersaclorlal sara que las rIos y wtag antie 0 v B oaios, puedan acgeder on
condiciones de gualdad, equided y cahdad & 1os pooganas de primesa infancis de
porfefmidad can lo establacio por @l Flas de Doganods Deairilal (PO
La ZED llevara a caboe |3 viocdlacon e docentes, cireciwos coconles vy
admin stralivas en araas lecmcas da acuerdo a la rasadesta que emita 2l inisiedo de
Ecutaacimn MNazians! (MEM) Shtsra &l tEma.

.En el marco dal respeta = 3 autonom e instluconal v el PEL 2 SEE oromoverd a

valorazior ce la orientesién escalar como achvidad esiralégica para la aducacion
soc-cerociond: ¥ el cuidade paicosocial en las ‘mefituciones educativas, en par-cular
a pattir de la sitvacior gengrada gor la pandemiy de COVID 19 es ag que 13 SED
exped ra circular integral cuyc objelivo sea visiblizar 2l pasel ¥ resaltar 13 necesidar g
impotanca ¢ los onentadaras, haciends erfazsis en sl respeto par @ ornada labaral
v laE larmae da apoye y atencidn pRicosocdl v pedacadca asgnzdas a estos. En
cuantz al pasametre se asure el CORpromMiss de vinou'a” nuevas crnentadonss v
arigfadoras, meorande @ paramatra aciyal &0 los colegios, come parte del proceen
pesagdcico de mplementacidn oo pregrama integral de educazidn egtioemaciorai,
cludadana ¥ ezcuslas como beritenios de Daz, temendd peesenle e, alsanse v la
capacdad presepussial del mismo.
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29. L3 3ED raahzaa una ‘onnda anwal de maneio de emacicnes v manc)a dol catres en

. marca del plan 12 hienestar institucional, a través deleperad s fus en su maomenlg
0 langs establecico v que puede ser 4 Caja de Compensacion g quign 3518
coniralade para & sedo, Este espace contmra con Iz pacicipacior de dirsctives
dorentes de las inslltuziones idenificades gon maver riesge o ofectacion del chima
laboral a partr ce la implen eriacids de dicha plan

30. La BEU zensedera deltiempo necasars ks Docentes Direclvos Coordinadures paia

3.

agishr a ot actos o reconocimiento ce 3i lakar en los 1@rrines dal Decrete Macional
2337 de 2015 garznlizando su partic pacion conpleda curare 1 wnada

La SED expedird un docurenta a propunciamierdo aficial para irdicar la importansia
del si=lema na paricipacidn, de las mesas csameanidlss, premaviendc su
fertalenimiento ¥ la patlicipacidn activa de quienes a elas asislen, conde se inwte a
promaver lags imigiativas er zaolitica poklics,

32. la BFD reslizasa 122 IHewengiones a partr da b que arrcje el analizis ce

33

irfrasgtrueluta ¢ dalaciores sobre espaviss de indo tipe para adelartar areglos v
rejaraTiatts lacativa seqon o orsyectada zaqa el cualienio ¥ ese inventzrio dard sl
inzuma para l'evar 3 cabo lag ntarvenciones comespondientes, v en ol coss ce
dotaciores: de aibliotecas textos v fumds, se realzard ura defircidn e necesidades
al imerier da las instivdciones pasa la cual sa revisard 15 eslablecido en &f AcLeica
Cistrital 23 da 1992 [msdifcaco per el Acuerda Distrital 20 de 18599) sefalada para ol
eleclo

La BED levard 2 caoo las gesloias adminisirativas sequernizas para dar continuidad
al cunvenio intesadminisratyve o inlennshtucional con el ohjewwe da coninuer
gr-anf7andg |a atensic Integral a las nifias y nifos de prcers infancia en los gedos
grajgrdin y jardln de lus pEedines i7°antifes operados dizeclameanta por 3018, 1os cualas
geran inctLides al s sterma de educacion ofcial v atendides desce el enfogus da
educacion Iniclal y promecidn del desarola defirldes en las ooliicas ¢ lineamizmios
Ecneos distritales y nacicnales.

34, La 3EC desancllard un prinocola de dendnda, acompafiamierto v degu'mienlo de

&8

6.

luncionanecs ediminist-atives. decertes v chanladonss amanazados =n 2l que Bs
detenrinen y tengan er cuerta las gestiones v coripeiencias de |z artidad pata sciuar
en d chas sluaciorea. Oohe pretoct'o serd remitide a 1as orgenizaciones sind Gales
pars su censulla y ebservagiones Tombedn serd compartdo con el Cpomité de
Docentes Amerazados @1 donde hacen pabe [a: autaridades y enticades cuya
compoiencia o 1a de | proteccion y la salvaguarda e integrdad persenal de [cs
Cocenles amanazados

La SED expechi:A urp directriz con €1 fin de aclarar @l pocedimiento de la evaluacion
cE dozempano ce sus funciondrios, especialmente & de los arielvadores de
confoirmidad con las Jirectnzes emilidas por el MEN, decumenta que ha:a llegar a las
crgariasisnes sindicales d= [a entidad. y se rewsard tdo el proceso de evaluaelon
gé desempent particelameme o8 Indicedares, achsando siempre en al marca da o
gstablesido en l& normatividad vigente y a lo definide cor l2 CYS4 v el DARCH.

La SED respetard & Mmarco narmave aplizable del Decreto baciona: 115 da 207
gobre pEEINAs nembradas an prov.sionalidasd 83 como el marce juridico aclicable v
coruedara [odas A= garantids sobre la estabil-dad Janeral reforzada que garantiza 1a
corstibacian, la lay ¥ [a juksprudencis.

Faging 11 e 49



BOGOT/\ | EpucaCiON

ok
KECRETRRIA OE

ACCIERAU SOLEE VD SELERAAND MYTES L A SECAS A S EQUEACKEY DEL SMTAND ¥ LAS ORGAWZALNEE SMDNA! FF DF

3T

i3

39

49,

d1.

42,

41

EMPLENDDE ATEULGE GE LA SESRETARMA JE EJWCATION PEL DVETRITD AAGEMEA joda - 2080
La SED realicara log andhsis y 108 alusias cerespondientes para poder expadir can
prontitud 195 Acios adminislrativos de nombrarmianto de daceries para el cubrim:@ania
de las vacantes temporales ¥ sebnbvas vy Scntinuara implementandsa acliones de
mzjera al proceso que agilican las geshtnay Chnag pond &ntes,
Curantz A vigencia 2021 se estazlzcera un fan de tracage para la gctual zacian del
Manual de Funclanes v Campetessize _aborales (IMFCLY ton las condicianes
necessnas insluyende i@s actua’izacianas arteroras v e trabajara sofwe ellas &l tenor
de Iz esiablac'da por ‘a nomalvidad vigente aalizatie, incluyerdo lodos s riveles
de [a entidad y |0 establesida oor 88 actaricades sompelontes.,
La 220 contiruard dando aplizecion al orderamenle urigigs aglcabls para al
resenacimients de prestaciones zosidles a las peracnas vinouladas con la planla d=
personal, e la madida 42 o pazible incluicd e incoroararg e vilzagidn de medias
teenalogicos v virtuales que permitan confinags oo o educsicon de tempos_ al tenpo
que == dara cantinridad a 2 gashd:n adimmigrativa aqte Fidupravisema S.A en g
contexio a2l pago da prastacianes sac.a £5 & incapacidades al persenal decents
La 2ED er casp de problemas ce salud ¢ condicidn de dzscapecidad debidamente
certifizados par la Acministracora de Riesgos Labarales (ARL), la Entidad Promotora
de Saud (EP3 o g entidad competantsa <egun 13 ¢ scapacidad, dard tramts al
vraslade o reubicacdn del funcignaro, siempre ¥ cuzido exista digpomb hdas de
vacanie en el lgar o cerca del Ligar destnd de la solictud
La SED podra aatonizar el cambaz de Rincoones al servider publice, siemars v cuanda
nd e desmeore as sonsicianes laborales, tenende en cuenka para ‘al cambig, el
reCorpcituente v eonvaldacson de los diclamenes medicos ¥ sus recan edaciones
que versan s0ar2 el estada de saiud del ampleado, s chssrvacia corn la orma y =2
infgrpretacian (urisprudencial. Ba felacito son el latia Ja chelacelizar la asistarcia a
ias citas medicas, s2 emitiran diresiricas para que ng &8 chelagu ice 1a asistencia de
‘o8 servidores puldicos a sus cifas v ralawigntos médicas.

. Capitulo Ill: Organizacicnes Sindicales USCTRAR ¥ SIFATCO

Fa-a :a difusidn del presente acuzrda la SED, garantiza la elabarecicn de cadillas parca
SL conacimierte diiugion,

La 3ZD reconoce 2l prir<ipio 2 favorallidad y Je progresvidad v rg regresividad ds
log acuerdos antetiores al prosente docutenio, dertre del absolutc respela por los
derachos adguirntdos par los ampleades poblicas, o Undaranto an los pring piss
minimas uncameMa-es consagrados en las aiticules 12,34 73, 25,83 93094 v " 25 de
la Conslituzidn Polilica de 1991, 2n I3 presunciar de |-E=£|a|ldﬂﬂ Je [a3 misrmcs
establecida er o ariculos 3 v 14 cel Degrelo Macional <60 de 20414, er el mareo de
la adopodn inmenpretativa ce dicha principio en régi-nen hndicg intemo & través delas
sentarcias C-228 de Z011 v C-045 de 2013 Je la Cote Constiucional v 2l Marco
jurld.co imternaciznal prehjace por la Organizacion Iemac anal del Trabaje (OIT} A=)
la% Coad, seguid gplicance s beneficies sl conserados an o MEMas 18 mircs v
baw [ag misras condicones en las gue 2 sactaron, Dicl s bonaficios sclo podran
gar nofificados o retarmades an forma expresa por Aducrdo Coedlive v oon sl
gxc eivel prouosio de su progresividad o mape a2t
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da. La BED. gn virtud de que Colombia es an Fatado Soma' Democratice v de Zerechs v

45,

47,

4%,

tiene unes fines eserciales . mzlemeaniarg las accioqes pedinentes para gererar una
plants de emp-e0 publica qua aste al acerde a las exigencias regles de @ eaticad. Para
tal efecto, an acuerdo con ST USCTRAS mnoare del jortalacimicnta ge: Dialonge
Secidl, &l tlpamzma, 1a Socicdad Gy 2 construecion de confiarza, en cumplmisntc
ded acuerdo colectye raciona 20TB, disooncra (a3 mecdniEmos v fEfmas scosanas
para garartizar |8 padicipacitin 21 0% procesas de moparmizecion y ampliaciar de 1as
rantas de emplec piblica. acatando &l Pezreto Nacional 1800 de 2015 v baje
orncipios constiucionales ¥ normativd ad concordante y convenios Q1T

En gl marca oo los principias y recomerdacrones da la CIT 0e consLlta v concorlacibn
permanente como genmradores de politica pdblica, 1a SEQ continuara con 1a
implemariacidn de mecansmas que garantice a futare & futakecimiento por ol ampleo
priblkco an pro de tabap decente.

La SED dard cumplimienis a 12 nomsfa que ragula o prolaceion oW los emplead as

quo gozan da lugto simdical v 93 que se eacientran L adrados por la proleccian
egpac a2l da gue lrata ta Ley 720 de 2002 [For 2 cJal sg cxp con disposasscs para
adwlantar el aregrama d= ranosacion de la admin stracdn pablica y ee atorpgan Lias
facdllades extracrdinangs &l Preaidents d2 la Repob lca), & Dacreta Maciaral 1082 d=
2015 (Par rmeda del casl 52 expide el Decreta Urica Heglamentario det Sector de
Funciar Piialica). el Necreto Nacional 428 de 2320 (Por et cual se maditica y adiciona
gl Cesraio Macioral 1083 ce 2045 Uwco Reglamenianc det Sector de Funcion
Fabliza). = ey 2040 de 2020 [Por medie de 1a cual 58 adootan madidas para mpulser
el 1-abaje para adulbos mayores v se dictan atras diepesicienet) y 135 noreas que 192
acic.enen ¢ nodTguen. Mantenleado tas palilezas dea pripriced &0 [ protecciar laboral
refarzaga determinandc las circJnsianmas an qua resulta leqal accedar a dicha
proleccidn, con apegy a0 cancorianca don todos 108 Feceptos [uisprudencalas y
glamentes que s& dasprenden de ella Asi misme soogerd v orescetard la
reglamenacion gue ol Gobicrnn Maoicna: expita soore s proteceisn al trabaye de:
adulto mayor y da los prepe nsionadss.,

Lo SEC mariendrd aclualizada la infarmacicn sabre la pobeacidn que 1angs alguna
condlekdn que otergla el desechs da s estabuidad lakoral reforzaca, incluyendo &l
cargdo del samador poblice, e gropa de proteccidn esprcial al coal pereneses v ol
corificado que [y sepode. En el caso que se realice una modisizaciér de planta la SCEG
Jubara rapettar dicka IFfareasidn gl astudia kenica que sustente 12 medifizasion con
#| objeto qua s& lenpa en cuenla d'cha pob Agiom para & respato de 3u derechio,

La SEL3 dara cumplimiento & la nomativa que reguls la protecsidn ue los ermpleados
Jue gozar de fuerd sindigal v los que 32 encuentran amparadcs por la prolectide
#specia de que brata la Ley 730 gg 2002 (Por 3 ouel 52 expican disposle-anes para
adaaniar el programa de rargvacian de la adminigtracion poblica v se otoigdlt unas
fasulizdes asireardinarias 2l Presidents da la Repiblize), 8' Decreto Maciona! 1083 de
2015 [Por medio dal cual 62 expida gl Dernato Unice Segiarentanio del Sector de
Fuhcan Publleal. el Deera‘o Macipnal 438 e 2020 [ Por el cual se eodfica v ancona
gl Dacrete Magicnal 1583 de 2045, Unics Reglamentzic del Sestor de Funsisr
Fublica), 38 Lay 2040 de 2026 (For media Te la cual 22 adoatan madldas para enpuolear
¢l Irata;c para adullos mayargs v 5e diclen olras dispasicienes) v 185 normas qua 1os
adiciongn g madiliquen Marteniencs las ooliticas de orisncad er la oralseadn lakaral
refgrmaca delerminards [as crcurstancias en gue resulta legal accedar a Jicha
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protaccidn, Son apege ¥ en concardanta can tades 10g presspla s jurisprudsnciales v
alerenlas qus == desprenden de clla. Asi mismo smoged y respetara la
reg-amertacitn que el Sobizme Magional expida cohig la protecodn al trabaje del
adilta mayor v de los prepensicnados.

La SED martandra zstuat.zaca la informaridn sabre la poclacitn que lenga algura
condicitn que otorgul & dzreche de la esisbiidad lzbora. refagada, ne uyends el
carge <el seredsr poblizs, el grups de arsteccién especat al cual perensce ¥ 2
ceri~rady que Io3opots. Ep al caso que se reatice una modificacion de plantalz 20
¢<leherd reporar dicha informac dn al estudio tEonicn que sualerte la medikcanian con
2| ohhelo que s2 tenga en cuenta dicha pablacion para e MESECIc Of SU cersthi.

49, La SED seguird dence cumplimionto @ 1a Ley 908 de 2004, la Ley 1560 de 2018, el
Decretd Macionsl 498 da 2080 y darnds rommas que las cemplamenten o madif-guen
para la provisiin de vecaTes por ancargo. Asi reisre dard aphasslan a los precemos
jurispraderciales que lo inerpreten ve manaia que 2l eroaga debs acasr Bnoun
prmpHEano ue S8 encUshile desemperado &l ercpleo inrmedipiamerita infefior SUe
easla an 12 planla de emplsos d2 la entidad, dé manera previa, Siemore y cuands
refiny las coandiciorcs vy o requisites  previstps en @ onpomia, disminuyendo ka
dizereciomalidad gal ampleadar por cuanio dicha corpelencia as reglada.

&0, La SECHy la ST USETRAR crearan de coirin actberdo vn corr e bipartile de eensulta
permanrente para gl festalssimiento 9ol dialogo social v e gebemanza, acalando log
poncipos v recomendaciores de ks OIT ¢ 3 normalividad vigente, e consolla
pEnmanenla.

&1, En & mares ce la comistdn dz piglkge biparcta con la CTU LFSCTRAR sB madran
ganerar fentre e sug discugicnsa, esludios inveshgacones y consultas que puedan
ul-lizar 1as pares inlenviniertes dantra da cus raspeclleos gacendr 03 & inglancias para
rrpdlsar v gestiongT ung futy-a revision da ‘omcas satarales.

§2. La SED cortinuars dardo aplizacidn g la naematividad censtilucional ¥ legal gplicacls
a Ios empleados peblicos frene a cualguier nadif cacicn [nshluc.ona' arant Zanda (2
pratece-dn labaral die los dereckos, G2 la misma mangma diuadira ampliamento oda
reglamentason [uridica poerfinerte 3 los derechos laboraes y &l 1espels par oz
manuales de funciones, al definie los perfilas d2 los empless en al manoal do
funciores, acmianda la memnatwidas vigerte a cada profesisn u gfeio. Ademgs
garantizard 2 cumglmianto Gue sonbame oF recJrsos jundicos que puedan usaTee
para la defensa de fsias recomendauiongs, 0 (55 Jas0% a8 W AT enten.

&3, La S0 conliruars realizgandd las protesss de concurses de 5oleocion de personal y
0% procesos 0B encangos can estrato cumplimentda de [as 1armas establecidas.

&4, La SEC adelantara la construcziar cef procedimisrts que regid las eubicacicnes o
los funcionarios adminislrativos, presisande que Jdabide & las circurslancas ce |a
paneemia v |3 declarasdn de teletrabajadores extraped earios ques rige hagha 1 kecha,
na se considara viable caiar el proceso de recbicacidr., En el primar trmestre de 2021
2@ pontana can el provodinients y se mplemantzra una vez se kvante la medida cg
teletrabize extrasroinana,

BE5. La SED en cump imient del Decreto Magional 2365 de 2019 (Por el cual se aciciona
gl Capimle & tiuln 1* da la parle 2 dol Tbre 2 dol Decrely Nacional1983 de 20494
vigilara que cLando |2 enidad maditique la planta de pesoral aomanerte o iemporal,
gl dlar (10%) de ios nueves ¢npleos, no debera exigi- experiensa profesional para ol
ninvel prafasioeal, con el n ce viabilizar la vincuiacién al servicio paklizo de los jovenes
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81,

62

EMFLEADOS PUELICOS £F L4 BECRETARM, DE EOUAC D (L oo TR0 (WO ENCR 2050 - 201
ertre 3 v 23 afos. Co wiluc det aticulo 45 de la Corsl teoian Fo by da 2831
resenacit alos jdvenes came un 2egtor fundarents, de la soosdad. 3l estzblecerqua
"ol Egadd ¥ g sopegad garanhran fa pamicipacion daclive o ks pdvewigs a0 (05
arganizmas poklicas v prvados Qe fengan & cango @ prafencidn, educacion y
Arsgreso dg fa favenlud" lendierls a gararigar a (93 pdvenes al ggrgicie plenc ce la
riudadara qua permilan ailas v los jdvsnes res izer su provecko g vida, para fay i esen
ur 2mglge v unss condiciongs 4 rahale de calidad, ¥ poiencias mecanisros de
arentacién e inserzior lakaralss.
En consonanea zon & F an de Gobierna. 3 550 rezpeta los tespectivas conralas
firmadas anfes del incio de la oresenze Adrainstracidn. e aouardc zen lo anterior, y
conferrmne al Pragrama de Gobiemo elggice far 95 bogelancs, s& respesardt los 25
COntralos en adrinistracds del sarvics cdecativo qua estabas irmades La SED 2
camprormete dorane B presante admeislre Sion con ne brnar ruevos contratos para
la &g stracan d& ruevas coleglos e acmurisirason del servicig edusabve [artos
LancAagitn?.
La SEL Irabajara er el ‘oflalacdmienta de ‘a coryivencia escoiar y 1A salod mental de
tocins log miembros Az la corundad educaive a patir de la implementazion da
programa ¥ estrateq 3 pedandgica er. eCUsacian socice macional en € marce de la cual
se realirzara e estudip 1echico y analigis muitFactonal correspond'enie con 2l fin de
determinar el nimero de crientadores v arentadoras qua aconpanen direstamante a
la3 ninas, nifigs y jevonea de a3 irstiucionss edocativas Centro deimarce y cimdniica
de la camisian bipatita ¥ const ltiva con la T .J 58 podran ‘onmear sonsdaraiones v
observaciones 8 8505 exudios
La SCD revisasd v anaiizatd las condiciones de los colages en donde fae
implementada 13 jarnada anica, con el fin de icenrficar sus necesidases v dul:nir 126
acciones 3 mplementar e &l Mmaco de (0§ panes de mero-amientza
E. Goanerro Nacianal dentro de [as carmpranmmzos eslablacadas an la regogiacion del
a0 20019, deterino realizar un estladio ce relacicnas Moricas para 12 prestscian del
ervezio educativa, Deriro del marso y gindrmica de la comizsicn Gipertita y consuttiva
con a CTU USCTREAS se padran foreular consideraclanes v obsersazicnes a esas
e3luchod o "ecogar fodas 138 considaraclorss de las prganizackres sind cales pars
reritivla al Minigleno da Educacizn Macianal.
ia cantlla de ovaluaciin da degamipedo Inlslalrerte depuesta por la 520 en el afto
2017 24 du|d de eozial zes ¥ ¥a 0 Re ancuantra dieponiole para corsyin o dascama,
sin winbargo, s impodanie reaalar que la 8FD Ackia siempre an & macs de o
eslabsldo er la nomstividad vigerte que requla 2l procesa de evaluacitn aroal ce
desen pann akoral da deeemas y direct vos docentes | a SEJ expedrd 2 més lardar
en & pumer trmastre de 2021 un acia adminisiretivo para subsanar esla situscion
Dade a gue este punta @ ans que ver con o =8 puiado BN of priner parals del punto
32, ptto e inlagrera an una migma redacnion al msme para lo cual :a% partes aslan
i acuerde.
La :mpdarmantascn del 20-52T parg o3 Directivos Cocentas v Docertes dentra <el
cudl o encosndran los prooramas 2structuralzs y ol funsionamanto ce lpa COPAZST.
et compelencia de la Fiduprevisora (oecreto 1655 de 2015) &in emnargo |a S&ED
CEEdo B BQuipo oo Segundad v Szlud en B1 Trabaje. ha vemda Apavanco dicho
procego Jesde el ang IMME v coptinuar: apoyandso en lo concemiente g las
Snenladsnes de con‘ommacian y asesaria @ log SOPASET Institucionales
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ACUERID CELEE PV CELEBMIO0 EXTAE LA SECREFARL (S EQUCAC i DEC IISTRITE T LAS CASARIZICINE S JWTVCALES SE

EMALEADDE PUBLICE S D) LA ELUHE TARS e EJL AN L IVS P72 (W FERT LS 258 2023

La SED conbfuard realizando el agompanamiento o & COFASEY de las IEDs v

rasliza o encuantics ce actual Zacidn para los Camiles Fanlarias de Sequrdac v

Salud en el Traba o de todas las instituciones educativas.

Se cuenla con a conformacior a ba fecha do © 31 COPASST inshluzcnales (4% % e

lotal) que se congtitaye bajo & comzlintients & le estadecida en el Oeaeta 1855 de

£MHE Secoidn 05 y la Resclucidn 2013 de 1936,

Tamiands a4 sLenta e anterncr, s tigne eomae metd ‘a conformacion de les COPASST

st uciung 25 dsi.

Bigiembra de 3321: F5% (270 COPASET mshluscionaloal

piambra ge 2023 100% (360 COPASS: instiwoonakes)

La sed confinuard acompafiasde (a2 prestacién del serv oo meédon de dzcenies y

dirzctivos docerdes son el piasiader do salud v ol prestader S5G™ para desamcllar

trabgjo conjunto oo CTU USCTRAE rente 2 a3 cardrtiores ol sericio.

B3. La SED {ottalecera 185 actiores Je pericipacion nara 1a consrucsion del Plan us
Biernestar & incenlives po 1o lano. 52 recbran las propuestas & inciativas de 125
sarvidoras pabhces y de las arganzacianes sirdicales para la plansacidn v dsefq o
2EE,

64, L.a SED reaizard yeclidy con las universidade: de a civdad coe cuwertsn cor
programas certficados an alka cahdad, cor al fin g8 quo lenanda on cuenta el numers
de servidores pUrblicos con que cuenia la SEC. e pueddn zoaeder a descuentos para
lps sEndcores y sus hipes.

Respectd @ la reahzasién de capactaciones con Catidados Pastcas, sdiconal a (83
aclividages propas de la SELD. & wa1e geslonards ¢ promoviends as dferentes
oferlas de capaciiacian oo entidades exlernas come |3 Secrataria General de |a
Aicalda, DASCD, Yeedura, Concen Listnlal, SEMA y IAFP, 19 qué Skridmia |3
priorzaciin cor enlicades publicas. No azstante, |a SED esid abena & recibir las
propueslas v egcuchkar sugemencias da los difsrenies grupos de iniergs interncs, qua
parrmitar farlalezer @l oroceso de Carasitacion para cualif car las competengias dz los
sennidges publicos qua eepondan al cumphmicnlo oo las metas nstifucionases v la
prestacidn de urn mernn serveio, peinlzards entidaces paklicas para la ejecocian, las
cuales gquedaran prevista para el PIC que =a ganstruya para |a wiganacia 2021,

En el marco de |z canstreccian del A1 2021, =a tardren en cuenia las Aesesidgzdas
d= capaciactin na farmal, que & precantan para lse fursionaios adminstrstieas. Cen
relacion 8 1a capacikacidn fSarmal an la moda dad de “regrads [Téonica prafesional,
tecnoldgico v Unrersifedo) ¥ posgrads ¢ Tecnolbgics, eeparizlizaciin v massira), &
admnistracian de ‘s SED an gl marco dal Plan de Imcentivos v estimulos continuars
ptorgards crédites 100% condanables & ravée dal Fonde an Acmimstracen parm
EcLcacidn superier, 8 cual puadan postalase (o5 funcicrarios publoes de carrera
adrmimisiratva que cuntpan con (98 redufsins para o,

BS. Con elaciy a o capsciracaon fomal en la modakdad de Pregrado (Tecnico
prajasioral, 1acasldgics v Unwersitane) y poslrado (Tacnaldgico, atpedd izagdn v
maestrial, La SED, o fraves dal Fondo an admarisiragdn para 13 EJQUcacn supesno-
S0 — [CETEX, canstitaido madiante cormeanio 3918 de 2314, realiza v maniaacra el
Jiergamiente ¢z gregilos educalivasz, cizn por cagnio {'1'3-..-%]! condanables por
prestacidn de senvickos ¥ culminagion Jel programa parg ecusacion superior, a. los
senvidores publcos de catrera acminist-abiva de 13 Secetana de Eduacacidn Del
Distiita - SED cuu carmplan con (08 requ &itas oara acesder al mismo. ,..(I::‘.\I"';
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CRPLEAGDS POBLESE 02 LA SECAE TR OF EEUCATN TN AFL M TRITC (VRSB 54 sz - 7237
L3 SEL adicioral & loa regu=as con los que 3ctup'mente cueTta =l foado para futuras
convosatorias gestnnara para la vipencia 202 1 Lna adicion por valar de 5520 000 000
para codlar con recursos por valor aproximada ce 31.000 Miliones para futu-os
corvgnatorias
Nocentes ¥y Direglives Docentes: La SkED raalzara copvocatonas de folirmacidn
poagrados: gque contemalaan B condicianes y dirAmicas prodias qua faalian el
acceso die todes los dacantes a dichas pragramas. Pars el afs 2021 1a sonvocalaria
cibrra @ 1 721 docertes de toda 13 cuacad.
Le exincidn de la resaonsabilidad del requlsic de pernanenc a da 2 afios al servico
de la SED s card en sltiuasonns acieinlsicativas exceacianalas sempre ¥ Suando
naya terenado al orograma oe ELod os posgracuales y S ersuentre incursg @aroana
da las sipLientes novedades adminisirativas: Traslaga po- conoursg 3 otra entidad
Larrlarlal satilicads en educapign, traslado par sslad, anenaza, errgigo o unidad
{ari isr n sereidn da invaider, 135 cualas seran adicipnedaz al manual reglamentaria
dal FOFAD artaa de finslizar =1 primer zamegsd;i e dal 2021
La SE2 v &l Inglituto para la nvesliganidn v el Nesarrells Fedagdgica (IDEM) buscan
recorcrer ¥ axpltar e trabajo de log maesires, maesiras v directyas docenes de las
Insfiusiones Educaliva Poblcas de Bogota, a través Jdel Premio g la Investigacidn e
Innovacin Educakva gue es o'orgade <oda aio, en 12 roda dad de imiestiqac én y
en innevazior segon & acaerds Dietedal 2¥3 de 2007 de Concaja de S2gata v la
Fesolucder TE0 dai 4 de maya de 2078,
E! Prarmia a la Invastgeaor & neevacidn Educativa s una loma de racoroner el
compremiso de loa dogenlas y diectivad gdacsrtee wsibilizends, soqalizandg g
d-vulpanip |28 trabaps investigativas e innovacares, para nue oiros magskos
macslras, asi como la comurdad academica v 1A somunldad em ceneral, raconazean
tt oua haca al magatend basstana, 1o gus eadensia 13 raflexisn ¢ 8. replanieamisnts
de les ingtedos ce .o ensefanza, @ pedagugia, @ currfculs, les ambienles de
aprend Zajo. [a convarcnoid, antra aras prablematicas qua se avanen 1a v da entizizna
g A% Instteciones Edoacalivaz.

Elrrenta da los premics en Gada wra dé las madalidades sera;

Prmer parasio- S0 SMLMY

Segundo pieste: 47 SKLMY,

Terser pugstor 25 MUY,

Cuartg puegto) 30 ML

Lwinto pueste; 15 SMIMY.

Con &l propésite de recenocer 2l aperte de docentes v < reclivos dacenles que
adelantian provestos de innevacion pedagecica durante @ novedad admitigtrativa del
permiso sindical, g2 propore estructurar ana conyocatena degida a estos docentes y
direglivas docentes que adelarian proveclos e innsyvacian auc buscan aporar 8 la
trangdarmagion oedagégica on el marce del acual POL 2020-2024 La convooatona
busca recongeer v esaltar 3 propueslas seleccichadas, lAs cuales regibiran un
rezongoimierdc hanorifico y el apcye par 3 divlpaudn da la mejor propoesta a mivel
disisiial

Laa SCD y el IDER buscaran exaltar el trabajo de l2s raestics maestras y direclivos
decenies de |as [natlugicnas Educaliva PLLlica: de Bogota & travas del Premio a la
Invashigazion, e Inrovacicn Educaliva que es olorgado cads afn en Iz modalicad de

Fapina 17 de a%
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inyesigacidn ¥ en nnovacidn sanln el Acoerde Diatrital 273 e 2007 del Concejo e
BEogola ¥ la Resalacitn 7Ed dal 4 de mayo dz 2018,

El Premig a la Invaztgasan a Inndvacitn bducativa es una forma de recanocer &
campramisn de [os Jocantes v direclivos docantes weblleands, socishzando v
diviigando los trabajas acadamica v la comanidsd en ganeial, reconeecan o gue hace
el magiziefid bagclang, o que svidendia la -efexién ¥ ¢l reprteamente d¢ a3
rnatodos de |A eneefianga, |3 pedagogia. el corricn ¢, los smbiertes de apreribea)e. 15
corvivencn. anlre otree problemsticas que se wiven er la vica colidiana de las
Instiucones Edacativas.
lguamaste, Ios critaios establecdas on 1z reeslucidn para la evaluacidr en la
medalidad ce invastigacion pernilen cue [ experiaacia conlanga:

1: Perdinencia

2} Prafumdidad concaatual

3 Claridad

4; Coherarcia

91 Socializadcan

Enia agaalidad de innovacian wig expengnca pedagogica deroslialiva,

1i Apartz

2% Pertinencia

1 Apropdacian

4 Transformssian

5 Socializackn

Conla antenor se congi<lera que |a abor docants mveel galua resy tado de proceso

aczdarnico unverslado postgradoal ¢ valorala yreconockda.
La SED ha garantizade ¢ zagulrd garasbzasds ol sumpleriants da les tarbnnos
eefizlados an a Ley TO da 1873 v el Dasielo Reglarmentzrio 175 de 193 para 2
antraga da colacian y calzado de labar para lue seridpres publicos adm nistrativos
Que davengan Haeta dos (2] Salerigs Minimos Lacalss Menswalas Viganies (SMLMY,,
La SED en el msrca del Plan de Desarmolla Infegral d2 Talenta Femano 3 enoal plan
de Desvinoulaciin Asistida .nlegrada a Plan dz Bisnasiar, continuaréd desancllanco
el Programa “Preparancome para un Muevn Cislo!
La anteror, €5 vna esguela de “armacion sue permite acompanar al seridor er asto
nuexd Cicla ds vida, gena-ando espadcios de reflezion que srvan coma nstrumert de
quia, generanda Lnimpacto podtiva er e5ta nuevs etapa.
As| misme, siene come objetivo gcompaiar Al serizor de la SED para &l relro laboal,
da tal forma Jues construya o cafusice & pafic de un picceso de prepaasion su
provicts de vida para este nueye cicle, teniendc en suanla sue caraclerist.cas
particulares desde el SER, &l TENER y al HACER.
La 3ED adelanlard las acciones corsspoodientes cor & caja oe compensacidn
fAamihar, con gl Tin oo oblaner mayeres beneticios v Lasas preferens.zles para todas los
se-didares admminlstrativas, docentes y directivas docenles de |3 entidad.
Con gl fin de mejorar las condizicnes de bisnestar, -3 SED realizard un invenlario da
las necesidacdes de imtervencidn en las [ED, DLE v wive. contral, para poar zar os
mejoramicntos Y reparacoies Izcalivas gJde adgelantard 1a SED an el cuathang, an
CONSQNANCa con 13 respaciva ecesldad. condcwtkss v caracericticas de oz
HEpacins, CoOn RCUrsnRe o8 mive: oentral.
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F2.1.a3 3ED o travds da la Subsscretaria de Gestidn Imstiucicnal- 0T reatizara uy asiugio
de caracteizacicn de s drectivog cecentes docenfes ¥ admmistrativas proprelancs
0 1o de primers vivienda en el lermcrio nacional cor base en el cual pracutars
gestionar loz camvenias con 13 caga de comperspsion COMPEMEAR, FMA Secretaria
Distrltal de Hakira: Dertro de 108 cuales e logre tasa d inberes prefe-encizl por
debaje de f@e exstent=d =0 el mercads v candicicnes Farcrabes aplcadas en loa
crad tos.

T-atAandose de personal dovante y dirgctvg docense desde 1a DTH =& prior zars ol
tramite de las cesantias directarments relacionada con 3 a3guisizidr y Majoramianto
dz viviarda.

73, La SED realizard an estadic £n el que coma resultade 2o pronicen las nenencicnes
de majgramientns de eSpacing que acelanlarsd la SZ0en el cual-ienio, er consorancia
Cor & respechve ngcesidad, zondiciores y caracterlsncis de estoe.

La SED dars un trato v tramite prarilar.e 2 wdos [os funcianaras, docenles v directives
Jocentes  can nalezgeos de rfesgos  pro‘esosale:  enformedades  labaralas,
ircluyence 2 acescrdr requetids para & cesarralle de [ Guia 12-MGE-0D1
Evaluascionee Madizas Croupacionales.,

Tenlenda a1 cuenta las modificaciones y condicionas de lelatrabajo, telelrzbaje
axiragrdinario y trabac en casa la SED realizara una tal sacinn que perruta gensrar
condiciores para anepliar la mocglidad de jalerabas en la Ertidad, incuidsaos el
peracna: sdministralivos, docentas y directiios docentes.

T4.La L0 desarrolla“ad un pralocaln de agompaiamienlg de fungicnarics amet asados
e ¢l que S8 detarmiren y fengan 20 cuenta las gesiicnes y competencias de la enlizad
para actuar en dichas siluacioner Dichg prolocols seda sooalizadoe con las
organizaciches tmAres del presente acuerdo 1os cuales pedsan Pormolar
obagrveziones 8l migme peTa Uy meoramiente. Tamiién serd comparsde con al
Comilé do Dacantes Amenarados en donde hacen para s autorldadas ¢ erldades
cuva campetersia s la de la protecedn v 13 salvagquarca e ntegridad persocal da las
QoCEntes AMenEzaios,

75.La 3ED curnta an a3 acti-alidad con 93° cocentes de apoys (ehtre docenle de planta

Y provigizneles] que prestar sus 2emvicios en 321 ICC. lgualmeals cuenta can 167
gukil-ares de enferrieria; 51 irtérprates en Lengua de Sefas. 14 medalas Lingdisticas
y 107 Mediadares,
En zongideracidr. & lo amer o, [3 SED anglizatd dentro de la mesa bipailita consulbiva
can la GTUUSCTRAB el propégito v 1as funtiones definidas por ! Mil=M respacts el
rol cue aercen s docenles Ja apoyd come parte dal proceso eduzativo de los
cetudiarics con discapacidad come insurmo [Benicd para las irstarcias deriscrigs
perinenbos.

78. La 3EC incluira progresivameante er: los cortratos vigerles e operacion logistica ael
PAE I3 comiratasion de pe-soral ancargada de la enfrega de refrigerios eacolares para
las IEC guwe tignen mayar volumen d2 enfegas; megjorende sl contral da: procese dis
enlregs y de distribuc'in de las tareas relacionzdas con 1a operacidn

I7.1 a SFD mantendra gl accese 8 133 platafomas v desamrcllos tecnaldcicos non los cos
cugrita lg3 funcionarios de la entidad durante el periodo cue & funsiorara se
EcLe e e e so sing cal,

T8, Al momen'o do moderrizacidn wa sctuzlizacion de plents de emplee s SED
garantizard la padicipaciin da oz raprescriantes sindicalzs de ks auxiliares
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admiqislratvas son funegngs Fnancierys y almacenslas que predtan 543 senicos 4
l[a STIF&n las Messs .08 &8 11ssalen, propendienda srempra Sof 12 mejora samtiaua de
a5tgs servidores en virtud dal prncipic de erogresvided l2borsl v garanticande en
&:tas mesas la preeeniacion de una prapuesta por pate de las representantes
singicales

V. CGCapitulo IV: Organizacian Sindical ADE

T8, La SED realizara una comunicacion acampantada de uy documento 1&cnica que sara
presentado al Goheme Macsonal, pravia social Zaciar & a crganizacan Sindezal ANE,
EUys AFcpdsito sed e d2 justificar el aumenio de recursos de transfarancias del
Sistora Genera: de Fatic paciones [305F)

80, Lu SE2 realizard [a intervencian aet 120% ce instiluocnzs educativas aficales que |
raquicran &n maleria de mejoramienos v com oHaziones pora el aprendizaje,
incluyands en 13 metodologla g8 oriornizac's las necssdades manfastacas por 1a
comunidad educaliva eh los Comités de Matenimienlo du las |[ED.

81, La SED e semoraieln 3 adelantar.a sestidn para eenicivar garantizanda le graturgad
BoucaTva camD (o etlanlacs 3 Conetifucion Politica de 15681 133 normag vigenes
comy kha quedaie consignado en el PCD Se ampliarad progresivamente la cobertura
iz oz program.as camp |3 alimeantacign escalar, [a movil §ad Sscolar. 12 endraga de kits
gscolgres v &l apoye 3 uniformes, para garantizar o 200 el accegs, sins tambidn la
permaneticia de Fas ealudiantes en el sisteria educative lgualmants, g1 & marco de
la rueva reabdod cawsada por M opardenua, ros lleva @ seaur Facenda |as
gdecuaannes, la entrega de dispositivas para & pablasidn vulng-agla, 2 AT0es0 ¥
vormclividad a agludiantes wilnecabfas ¥ ajuslas necesarios oara |8 presiacion el
sarvic pablica educativo en majores conciclanes, para oonsr lg educacion en primer
lugar

BZ. La SEC eshmulara y foitalscera el gobiernma escolar comn instancia de reprecenlaciin
¥ oartiopaciin de la cotwon dad adusalivg ce ssuandn oon |as responsabil-dadas
derivagss para cada sctar, seglkn a narmatyvidad v-gartg,

g3.l.a 3ED gara nhizara ef veiecho a la adacacien de los nitos, M, jOvenes
agolescertas que éslen desetoolarizades replEando canpafas sfadivas a traves de
medics 7 Camunicacion magive.

B4, Para garartizar 2l derecha a |3 educacian la 5F se corpromete a bensliciar con
mavilizlad escalar en Algquna de gu3a modelidades, duranle leafe ol afa lective, al 100%
de to3 estudipnles de @ matrizyla oficial gue 19 requieran ¥ cumplan las sangicicnes
definicas an 'a nornatyidsd distritat vigente,

BE, La SCD impemeniard o8 es gradss de preescolan, aermidiends @ matricula de las
nlitos, nifas ¥ jiveras desde ios reg afos on las nsttuciores pclicas catataios, en
carnplimicnle del arl. 44 0e |3 CP.H. v o s Ley 115 de 1994 art. 11 ¢ 17, y [a
acardado entra Federacin Calomaiana de Trabajadores de la Educacian -FECODE ¢
el MEM, ang 2017 v 2015,

88, La SED garontizard la matrlzela de los nifes, ninas ¥ adolescenizs, 42 acuersa can
las directrices del MZM (Resclucidn 7787 da 2018) ¢ It eslablecicdo en la Resdus on
SEC de. proceso de gastion o la cobortura etuosat va cue 52 encuenire vagante.

87, Se cealizaca 13 matfesla dosante teda B ano escolar, garanlizande ¢ cenecho
Undamental a la educamin.
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28,

B3,

a0,

g1.

B2

3.

94,

95

95,

ay.

ERPLEADSS POBLICES LE L4 SECRETAME IE I CATION L PISTRIG: WAGERS L 2038 - S0k
Lz SET =e compromale = fortalecer o oferta ecucalva para el accesa v la
permanchia de o3 jovenes y adultos enles corlegras plibl cos 2stalales, g1 13 jomada
nocluera y aes de semanz. priorizando [a poblacids wlneraole v diverse (mujeres,
viclimes de vinlrnein, rigrances. desmoviizados, ezensm’a infarnal, eire abros)
-8 SED a través de sus enuipos teritonales, realiZard acompafamisnte @ 129
instituciones edecativas ofiziakes gL e reparlan allas indises de desencian y repobacan
ESCOET Y propiciard celralecias para |3 digminucian de la degercidn y reprobasdan
escolar.
La SED st gompramebe £ que los 20 col@gios rusvos condtrudod para & vigenoa da
esla Jekkarm o, seran directamenta adminisradss par o Listhte. v ro seran emregadas
a la adminisirasion del sennio eduzativo de paticulates (ConNcesiona2s)
La SED s& zempromete @ consttLir una mesa 1Ecncd 2onjurta cor (2 ADE para
ravigar w analizar las candiciones ce log colequos on donde fue implementada la
jurrada vnics, con e fin de idantificar =0 necesldadas y definir las accioes a
Implamentar @n el rarco dei plan de mearaments nstildconai.
La SED garamiza la olencion integral de las rifes ¢ minas desda o primera infa:aces
hasta la egducaclin media, a tavés de ostinlos progactos goe pecmilen @l
fodalecimienito e la educacion, al acompanarmignto a les IRD v perrmitiendo e fransto
on cacd nive. aducstivo hadiends enfagis 2n el fotaecmierte de lgs dos nivalaz
a2ucativos axtranos [pracsealas y mediak,
Dentro el docementz tdcnice qLe annmpadie 13 comunizacian que dia R BED al
goticrng naciora’ avidancaAds |3 necasided dei aurmerds de recurags del SGF, e
astablecard came une de Sus fundam=2moz 1A rreandn y fortalecmienta del noumaro
de aulas dn apayo pedagigizn aspenizlrado yio apovo pedagigize de b inclusidn de
mhias(aL] ¥ ove1ea al aple weqular, acorce a la condicién de! estudiarte
La 3ED ceguira foitalesienda |z atengion de la oferta & 9 peblacién con discopacidad,
cor. el asompafiamicnto de docentas de apoyo y de verecnal de apeyo v alendiando
al perd profesioral ce' docente de apoyo esablecido por & MEH
La SED eonternolard La conformartian de una Mass Tesnics d8 Educaaen Inclusna fa
cual cortard con la patlclpacidn di lodat las inslanoias dal rivel ceniral de |a anlidac,
en aiculacidn y coodhacidn con las demas entidades que puadan v ragufen aar
competentes para intersonr, de b3l mensrg gua 2 Je cabal cumplimlante a las
reapondabilidades definldas en &l Deaato Macianal 1421 de 2017,
La ZEL se compronets a reaitzar (& [barvencidn dan 1003 de sidusisnes educalvas
oficiales que lo requ ean en matena of meorarietins ¥ con dotaciongs pare ¢l
aciel dicaje, privizanto, antra ob as, Yas relacionadas con mejerar las gzadiciznas de
atencion de la peblacion con diszapaclidad en 2l Bisinle Capifal.
En curnphntentd dal Qocreld Macorel 1427 de 200 7 Aticyfp 2.3 3.5.2.3 1 Mglsr gn
& plan ferntoria! da fyvireaciin docerds, A domaciin an gapactns bézicns pera fz
afoncidn pducaliva & gtudianias por diecacdsidad. o¢ conforstidad oon jo grewvisto 2n
fa pragondo sevoidn v, fdglecer gaie fama en fos crocescs oe fratecidn ¥ renducctan
e ok docanles v giveciivos docenies”, se realizardn precesos Oe fommacion decenla,
lideradas por & Direscidn de Formacidn Cocante v on arbcutaadn oo [a Cacoeitn de
Inglus ¢n e IMegraciin do Poblacene: an lemas cacinatdes <89 la aducagan
irclosiva, el disefo universal de aprendizaje vy los amlientes de aprendizajs
imclayanies,
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88. La SEC desce el afo 2020 corfratg directamente g ipdd el persona’ de apayo
(medigdares, nterpretes do lengua de senas, modelcs linguistioos y auhares da
erfzrmaria; qua atiende & 105 estuciznies con discapacicad.

99, La SED a1 acuerdo con la ADT revisard v desartolla-a b estebleside snoel perfil que
defirid &l MEN para los cosentes de anovoe pedagégicn @ cual fue eviacs & las =TC
al 14 ca agosta del #020. De gual mane? S8 Creara una comisiSn para Su
implem=ntac g y € acueido de [as {inc.ones: de las decentes de apoyn que 'abaran
ar l&s IEL.

100, La SED conlarnara Lna Mesa Técnica e Educacién Imdh ziva I cua: contara ~on
ia paticipacion de todas las inslancias del el cemial oz la SEC. para dar
cumplimignto a las resconsabildades eelinidas en el Decrats Maz cnal “421 de 2077
N orOrEtrdie con cada colegio y con caca OILE respaestas conjuitae. La A0E seqa
‘vitada & padicizar en dicha mesa con ol proposito de generar popuesias de
-uciativas, estrateqias de implementzcion ¥ seguimiento de palificas puklicas de
ASICRAE SdUcEtvn,

101, _a 3ED seguira reepelande |a jonads laboral de (25 Jocentes que a8 Lbhican como
apoyo 2 las programas de Inclusidr, éstos tener, =l mans cangs cue los dosentea de
Sula, aar o tanto, expecirs wna d'mectrs interra donce Faga énfazis 2chre 13 jarnoda
labaral definida en = Decrata Maccnal 1075 de 2015, v [23 domas Je-acqns Sue a9
pertinentes y concordar bes raspetto 4 cate Hipo de docentes

102, La SED en al gisefc vy construscisn de (a5 Fudwas coeqiae. soguira eantamplands
Iz préy 2t en la aomiatividad nacipnal v disindal wigentz, enlre araz & Flan Maestra
de Equparimiiox Educativas yla Morms Téznica £037% Farg el glaneamicqio y disefio
de smunentes escdlarss”, actdalizada €0 su ultina wersién el varzo de ZCAC, las
cualey lisnen encussta o ielabvis 3 135 pRrRINAS Con Cscapackdad

103. Los estudanwas dg la matricuta o5cid con discapasdad, que lo reauersn y 2Lmplan
|&s candizianes Jafindas eh 2 namatividad Distital vigene, serar benesliciaries de
myvilidae wscola =1 akjana 0 5.5 modalidzdes, ¥ cu-ante todo el 840 lactivo

104, .8 BED cortinuard desplegando las eatraegias tediertes a llavar |2 aducasicn
supenar & los jovenes con dicapatidad de Begowd en &) marco da las acciores
contempladas er: gl PED. holuysrda asciones dfeenoales &n beeabzio da |2
pob-acion con discepacicad oue para gl sasa de la educacion preescalar, basica y
mxlia tens weg meta ce 23 000 estudiantes. lqualmante con avnfajes adicicnaies
denlio de los criterias Je calificaciar de -as convacatorias que nacer pate de los
Fondos co Financiamesln de & Educacicn Superar, a3 coma [2 Jerras estratagiasg
que s+ dofinar gor dare del Gobeerte Distrizal,

105, Ls SZC =a comprarmets a malizar el paga del inzeniive de ravalidad par metas e
caligad ectablzcico en fa Rescluchin 1294 de 2008 4 &l orimer seimeste e cada anc
y revizard el procedimente astablacido para wgrar que 8l pago se realice los mas
oréxime al prime-timeetre da cade anc.

106, La 5F0 segu ra garanizando recursos Bspesificos para 135 1ES rurales 20 el mantn
de 13 implementacion y fodalecimianta de la Poltica Educative Rural, & la Gual sa he
dodeo enfasis er 2l PRD Dentre o2l documento trorico aokre recurses del S0:T° para
gl =eclor educativo. qua didgra '8 SED al MSM, se scnsiderara 1o relslivo al
femlaleciraienla ¢ &l auimanto e recursos del 567 pera la edweac 9 raral.

107. La SED imolemantard acoones o acderds con [as recesidades v priondades da
cadly irstitad 1 educaliva ural paca asequar el accas 4 e2las de [os estudenbes que
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I saliziien, dande srisdidad a o3 estudianies gue veven en 2l temitoria riral, aconde
con la mplemeracian de -a Palitica Fdycatwa kural,

10&. La SED creard la mesa distrial de rwralidad. y fartalecera 2| funcionaniento dz [as
measns aca'es de rura Iged, con lz FRalicas de generar D8 250a0i0s Necasanns para
impwsar & impsarmantae 3 politica de educactsn roral eshmulande 12 paticipacién de
todos las actoras sducativos, comunitanos v g akzaciotes s ndizales que confoman
las ruralidades ce fa ciudad v genarands eondlzenes da ddlgs 2esd0 un enfogue
dferencial, 1emitorial ¥ sostan bis,

103, | & SED se compromeate a revisar sl procesimienso establecido en Iz Resolucian
1294 de 2008, para mejorar lgs tiempos del pago v seslizadd durante el prirer
rimestre de cada vigencd. At miame, 2 ben ne es positle airungr actualmerde el
diligenciamients da los lormates de evidersia, puesto cue san 13 base para dar las
garantlas = las maestros, en dicha revisior =2 evallard conjurtarnznie con las
inslliuciones mducelivas rurzles obres estrategias y r@looligio gue  cormnian
aetadlecer las avidancias para el recenscimisnte del iqcanllva de roralicac.

11 i3 SED realzars!g interdercidn det 100% de ngttusones edacativas en materia de
mejorzm entas que meleyen aerenclanes que g haa podide s&° firannadas con
I75 recyrgos ssignadcs 4 Iog csleging. o anter or aricu:ada can |3 imalermenlacicn da
la Polit ca da Educacyan rurad en ol 100% d¢ calagias ruraies

111. la AFM rep zard comeacatorias de 1srmasion posgradeal, gon Aragremas
especiioes de pesgraco en diferenles modalidades paralos dooe nles qua hacen aane
de los colegios ruraies de Baga'd  Se desarollaran iqualmente prograwmas de
farmagicn persanente, relasoaadas entre strps temas oon inOcvasion pedagdnica
gue conteriplaran tas condciones y dinamicas propias que facilien el acceso de los
docentas ruralae a dicha pragramas Pare gl afn 262 22 shitd convecaloia para el
asadio de heent-aluras da las docertes que nz 3e encueniran profesiona’izados.

112, Lo SED remilird una solicitud 3 |3 Fiduprevisora con cooig al Prestadar de Salld,
para gue dentre de [a red do atensidn de senaniod &0 salud se intioyan los hospilales
CAMI B34 Juan y Nazars de 1 Lazzlidad de Sumapaz

112, La 5ED a padicr de la vigenc’e 2021, ampezard a reahzar los (espectivos
mgjoramientas a las wvierdaa de loa doceptes ubcados sn Gas ishlocionas
eoucativas ruralss, warificaoe previamente que 19 ingtlucién aducativa =ea ds
progzdad de la 5ED, cuene con zapeamisnto precal § realzansa s respactiva
Bricnracian ce aspardg con las necesidados de la comoiidad edugativa.

114, La SED adglantara las gostiones terdienles a ubicar 'a sece de la Direccion Local
derira de la loralidad, & partir de un process de coonetzcion con ‘@ Zomunicad
aducativa, |65 arganizaciongs scciales v comarilanas susranda gna rhicacion gus
permta & punte para ka alension de las necosidades eduzatvas v encuentro de la
comuridad Sumapacedig

116, 1a SED wens sestionando ena alianza con Iz BCR0D para el forta ecimiznia de las
brblicteras pabheo-escolares, 2n la zona rural de Pesg. i3 e1 Civdad Balivar yen 1a
lecalldad de Sumzpaz Desde |z SED sa propondry ampliar dicna alianza para
promaver. eroal maree de la autenoia inshitucionel, |4 aperdura de las bitlolecas
g2CClares da los co.egios rurales a la caruridad,

1B La 3ED se sompremste a gestionar acclanas de aiticuiscedn y 1-aba)c con una can
atroa gectetes & institucianes come e ctaidy Distital de Cultura v el nstitula Datnlat
e Recregcibh y Dapeile IDAD} € inclaird ascianes especificas v t-arsversales denirc

FHiging 23 de 49
S

W

('



*
** SECNETARIADE
BOGOY; EDUCACION ot

L L g T

ACIERDO COLFCTIVE CELEARANG ERTRE (A SESRETARIN LE EGULALION DEL OISIMU0 Y LiS SRAAMZACNINES SN A 158 ThE
EMNLEANNS PUBLACDS (b LA SECAF TR AE QAR OFT, NS TR TR (AGEMCLA. 332 - 2038

del Flan de Bieneatar d2 la anidad, c2mo acocnea on salud memtal. dirigdas a
asegurar la partcipacicn de los foceqbtes de la ryralidad con abscrvarela da sus
parizulaiades

117, La SED coinuars foraleciends la polltica publica ienciente & promower gl cigme de
brechas para el accoso, la permangrcie v 12 perirenca en .2 a2ducacion naral
postmeda vy scpener basadas en estralegias de fortalecim enio de competencias,
purlages diferenciaes an ‘as convacelorias, programas o/ fnanoanenta para sl
accesa v la permarencia er irtcnss urales v demas estrategas anfocadas en |3
alenaidn g& 13E y 108 )Gvaes rurales que seran aendidss €n marcs de las flunoores
de la Aganc’a Distidal para la Loducacior Sopadior, la Censia v la Tecnalogia v en
abanza &ao las Insblus eaes oe Educacidn Suparniar (LS povilegianda las odblicas en
el Taror da 5o aulanonia § procesos da admision.

11E. Lz 3ED fodalacara A afeda sducativa de las Instb,ooses Edocativas Oficales
Firales, para la poblacidn joven ¥ adulta de las zoras rurales, psdtinente 8 las
necesdades de |8 ponlaciin ¥ de scuerdo con las priadades de cada institucion
odu cativa rural

118, LaSED garanlzara el zenwict de acceso 3 intemet en donde axista o inlrassliucturs
para la praziacidn de este serac o En dondsg exista dicho servicio s& busezrd que ol
plan dz zoneclivicad atenda la demanca de [@3s S3ades e los Colegas en la med da
-2 |a capacidac presurgupslal o peTrita.

13 sed gashonard una glfemstiva Benca o elcdorls fga por IF (deital). o cual
permitiria un mecansmao de camunicadid’ I &8 cistludones educativacs surales cues
a la fecha no acceden a ning o apd da somvic's de telefania

120, La SED zontinuara realzando acompafamanto emico, pedagigice, curricular,
socigerecional ¥ adminisral vo en iz mplementacior de las estrategias educativas
flexibles y pedinentes difg da a esludiartes d2 espacal proteccidhn consiuciznal en
125 colegias de la ZED.

121, Dertra del decuments i&onica ez azcmpane |3 somunicacidn que dicja la Sel al
oo racicnal eviderziards la neceadad del aumente de recuisos del SGP, e
estanleoerd coms uie de sus undamertes o necesidet do faratacar [a educasion
pald jivenes v adulloy (einadas nociurnas y fir de semana)

122 | 3 570 conlinagra garantizancdo an las [ED a alancidr educalive de 2sla peblasion
ds forma oporiung y grafuikz. Con relacdn a las akigracionas especiales, [a SEC no
cueMa cor recuses espesificos para lze sa idas o activeades pedagdgicas distinlas
a lga estableridas por [as IED an gl marce de su autonomia. La 2ED &1 6l marco oe
los proyecios = jemada completa pedea realizar certos de intergs os sdbadas car
actividades cedagigicas distmas a3 las estat'ecidas por las [ED mespstando au
autenarnia 2n ‘a argarizecion Je esnanas y HEMPos camiculaes.

123, La SED cominvara garanizandg 21 Pregrama de Alimentac dn Escolar (PAE] para
oz estudiantes jdverss y adiltos matriculades en [EG e~ '3 ofets di solns a0
jornadas nocurnas o fines de semana.

124, Como okigtive princizal de la educac:on para patsonas dvones y adcltos, la SED
asume sl compreTiso de garantizares educacidn on las institeciones ecucativas
publicas del Distrito Capita’ tenizado en caerta que se dispone de 61 S0y 1a demanda
de dicha pchiacion 52 1a ircremenado en o8 clhimcs afes AS MiEMO recuoca y
aphea ai at:cula 3 del Decrete Macioral 3611 de 1957,
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12%. La SED s¢ tumpromete a divulgar aor las medios que dispore  a ofera ecucatra
ari la ciwdad pare fvenes y adultus en das rmazas nacturnas ¢ fines fe semana paa
Tataleser la malricula.

126, La 3ED en el mares gl Froyecto de inmavacar y transfamandn pedagogica
acompafard a las EC en el ‘oralecimienla ee gt FEI y pangs gumiculares
garantizando que lag inst tuciores implemen:an los ciclos d= edusacion de acuerdo af
Lecreto Matmanal 3011 de 1997, Es asi gue deberdn zenservar mbegralidad v
horezgeneidad dal PEI en Ins riclog | grados v arnadas

t27. Medianla sclc aoministrative Ja SED creard una mesa de Tabajs, comoe nslancia de
CcoardiFagien y staularion oe las deperdencias fe la erticad, psra farmular, dingir &
implermenlar de manera eogrdingn os planes, prog-amas, s9raegias v provectos
qui permitan IR gestion oporang v 2erlinents aa las politicgs pibncas de la eduacacén
de jeveres, adultos v ines de semana.

La Secretaria Tacniza de eaia inslancs sore ejerside corin Subsceretatla Je Calidad,
t= cual denerd coordivar y @bcular todos Ins tEmas retactonados fara jovanes y
adJfag v flnes de serana.

128, La SED analizara diferentes allernat vas pars la feubiizacion de lss haranas de
alencidn en las DLEs, de acuerda a ies ecesidades de fas comunldades {sagin los
goctores y demanda de atanagn), |a disponibilidad de lalento humano en las OLEs. v
18 concetaced parllnera que =a lleve g cabo con jos funcioranos.

128, B cared estudiantt de [as |EQ cdebard ser un docurienla que idenlifgae a log

csludiantss qua se ancuertren debhdamerts mabreuladas ea SIMAT Le SED
eangbltard con saclorss goma Qulturg, Recreasion v Ceperte. la poa'b lidad de que,
con su carng los esludiantes puedan terar accasa a evenkns culirales, | otras
celraleqas del Digioio, sin involuc-ar recursos de la SEC.
La SED {razara como estraegia la impemertacidn progresiva ce camé estud@nt]
Lhice pary 103 estudiantes de todas lag [ED glenada el compomise de esm
adminiztzcign el de gormenzar por la irrplamaslacian enlas estudenles de educacion
media ¥ 195 ciglos de adulios correspordinies a dicka nivel. Este carnet bnndarg el
BCooesD a las estrgtegias de bierestar estudiantl v otros beneticies dispLesios por ol
Diztritg para ellos,

130. .= SED sstablecera alianzas con las agancas 48 amples de' servicia de emplon
cue Tperan er la civdad para gue Ies pgiesados puedon tenet uma CUte de
empleatilidad gus incorpore. ademds do lainlesmediackit Iabora  cursas - alutss de
formaciin parg &1 trabaje. lgualrenie =8 ncluird dentro de los prograrras pasa
egredados de l SED a ‘vz estudiantes javeres adultas de |z jomada nacturna y fin de
semand. Los alados para csta estratagia sons Agencia da Emplen de A Alzalgia de
Rogeoli, Agencia do Erplas den SEMA y 138 Agencias de amnples de las COF.

131, La SED gastonara con las nstiluciznes pablicas formaderes de masstros (L.
Dvizwrital, U Pedagfgica) &l agompatamiznlo para delerminar la vighilidad del
reconocimignia de la Escuala Mommal Suparier camo iasttucién poblica como
farmadoma de rmaesiros

132, La SED contiruard son el convanis con la Jniversidad Pedagdgica Nacional [LEN)
¥ Driorizad la educacion gyperipr piolica, martemendo la continudad de esta
FrapuUEata, SU0ATG0 2 GUMPpan con oS requisitos previssos por dichn conyenin.

133, Lo SCD realizard accmpatamignty & 35 IED gue cuerlan zon programas de
anmguacian con ¢l SEMA. suye proposta serd icentfizar las irlsrezes y necesidades {E“”
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de difarantes acioras de la [ED y ca-antercar sus ambeertes Je sprendizz)e Asi 145
casas, a8 ausca farlakcer 0% colegios técnicos con media 1écnica y aquellos con
arhcLlzeln con el SENA gn el marco de gocicnes pedandgas y de diversificaciin de
los prograres Henlecos, hadasndo clandad gu.F dicha farmaciénne remplazs la funsion
del docone demesid 2e las nstituzionss educativas,

134, iz SED glevasd consulta 2obre [a copyacaionia de cotcurso pard 4! nombrgmisnto
de dacentes e lu especialdad d: profes onatea igchigss ¢ indastriales al MoM
feniando an ceenta que ellos definen 105 periies de cprgss doctermos.

1358, LaSEDesludrars con lasssehte oones adblicas ionradares ce maestroe (L. Cigtrilal,
LISN} |a wiabilidad de un propecta qua [oralezea el process fernacdn de macsios
como b esta desarrollanee & Escucla Marmal Supear.

136. La S5=0 realizarsd Iz nervencion da! 100% Jz inctituciones edusativas oficialas que
I racquigrel &0 materia de dotaciones para ol aprordeaje y conforme 2 respectivi
aiagnatten y priorZacién. Las necesdades nantestada: por [a comunidad educativa,
geran Lnz de log editerna en la rmetodnogla de piranizacide yocontemplard las
negesidadas de roposicibn, modermizacicn o aclualizacor. de colacenos de lag
coleqios tesricas

137, L3 BEDimmlamentara ol pragrara mtnagral de sdycaciin 2nooemacianal, civdadana
v esCelsE coma terntoiios de paz, asi cens &l provecis de Frtormes Educativas
Frofeciores v Corfiables a travdéz Je1 cual ze zreard ona red de caleQios q.e
conformaran ot ecos ctema da par v rocanohaceén de Bogoti, Proyacios que serdn
clesarrolacos prefenolermerta por doceras de planla que Walxgfan o0 expenacias
sobre estos fenras, De igual marera la A0E partic pars como una de -osinerlccutores
an &l planteamiento del proyecte escuelas como tarniang 02 3az.

138, La U mpiamentard el nrograrmg in2gral de edacacdn sacoemeoaona., ciudadaia
v escualas camo leriforos de paz, asi como e provecty ce Enlomes Fducalives
Peplegtgres v Conables a vaves del cuzb se creard una red de colegios gue
apniarmaran al egoerstaria de paz v reazenohacde de Bogols, Cenbre de 05 cuales
25tan oz ohjelives propios de lox soueides de paz e La Habara, qua ncfoye |4
reparacian, resacimianto v la 1o repaticidn do [ wclaadn a as dorechos Humaros.
Tact ¢ arterigr 20 intergsacion con (o8 actores prars S formiu =0, implemasacitn
y seguimisnty Provectos que seran desaroliados preleriblements po dosenles ce
plante que frabajan en expanansas sobre estas temas.

138, La SED como enle ter-itonal v compromebsa <on La 2oz, establecsrd coms poilica
puanica &l fodalacimiants do lox acuordos de La lHabéana con enlogua de géncre, por
mizdic de la implementacian de acciones quenzidzn eh gl suricula v 9m oy planes de
estudio, tendiemes 3 destacar [z mpartancia que Yene la 2rcugla como terrtario de
paz.

140, La SEN mpermcntasa el procrara integral de sducaciin sadaeemac.onal, siudackaa
¥y eacuelas sarid lemionss da paz, asl coms el provecls de Enlcines Educatwoe
Proleslares v Confiables o Toves oal cial & oeard ona ed de colepics gue
charmaran &l acasislema de paz y reconciliacién de Begola ol cual mlagraca las
pocescs de caledres of pag vy de derechos numancs 3 pari' de o par ¢l gomité
irtarinsticdcrdnal de edusacst pn deeshos numanas, deberes, garantias v padagogla
de la reconciliasidn creada en el 20K por el Acverds 1258 v reglamentade cor el
Decreta 24 da 2005,

i .
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141, LaSEL reifera y oonocs an [as témhinos dal CecretoMacionnl 1075 ce 2018 nerrog
campifataria del sestes educacion, del Decrato Magipnal 1830 e 2002 v del acusren
co-ectivo sLscrila enire ta Federac:in Colombiana de Trabgjaderas de fa Coucacion
(FECOLE) ¥ &l Gobiemeo Macional, que &l horang de permanencia golgatoria de 05
docertes en las aulas Bs Ce seis (3) Roras dianas dantre el esighlec miento sducal ve
aficial. gn a3 cusles desamp \aran sus horas 2 asigiacion académnica ¥ 1A alencian at
descanse pedagdice, sin pedlicn de la adlonamla on 2 quoe cuerta &l cirective
docanite pard arganzar el clecwo y af cane turdiongm-enta del senecio sl ints5ior de
su IED como iz sefiala wl aricula 2.4.3.0 3 del Decretg * 175 da 2315,

Ez asi qua on 2 ornada laboral dal dogante dertra de sus & hoas danas se
dasarraliarah activ.dades gropas ce eparr lannacson acaderizs 4 el descansn
padagogicn conlemplaca cn l& jornada estolar

La ADE presertars ung propaasia de CIrcula® para las pracis o-ams di 5% pLnio,

142, | aasigracicnds jornada alos decerles para cemplrlas laboret propiats de U cargo
aed deteminada rn observancia ce la Lay 115 de 1994 'as Docrelos Mazlorales
1830 fe 2002 w 2105 da 2017 238 las €osas a quisn dentro de& Sus acos
administrativaa de rombramienle e les hakia asignade oiradas académicas
determnnadss se lIe= respata-a dico aspacia aara e coeenpeno de sus [abores v 5
Comeqird 02 casas en ioa qu2 s heya asggnade denro de sy hambramento ol
censepla de jorrada cleba ” puestn que cichs jorr ada ni gxisle
En ajuelos cagsos en donde se hava asignade especificarente jornada escalar ceniro
dal aste adminisrativo ce nombramierts, &sta comesponderd a una jemada laboral
presentE de 6 Foras

143. La SED jaspetara [a actual jemade [Aboral de los docentes ¥ o rectivos docentes
qua 'anaran an la jorada azocalar Foctuma.

144, La SED incldird progroskvarienls &1 108 contralos de eperacidn loglsticyg cel PAE a
cortratackin de pergonal ehcargads 9= @ ertrega de refiigerioz escclares er las 1ED
con mayar yoldren die enfega de dichos complemertas alimenterica, El persoral
gngamagdc pars tal fin erdrd same objetive of meeramiemo del contrel de wocsses
d= eniregya y distribueidn de (a5 Wieas relaciznadas con 8 cperacicn de’ PAE, Estas
pociomes &4 efeciuardn an farma progresiva nasta compietar 2 190% de |[ED que
tienen g maygre velumen de antraga At 4-chos compler gntes alirsntancs

148, La BED, implermentara mejoras gn & process de nomaramients de dooentas
proveionales, eon al v de meaar 105 tempos d& respussta ante 1as situacignes
adminisirativas que §4 gederan La BED revisard conwanlcs anteriores reslizados con
la Universidad Fedagogira para apaya da a2 Idiantes en o-actica ar [@s ICO La Sed
emllivd uaa cirsuler schre pombrameenla de provisoeakes, qus enviard <on
anter.crdad ala ADE

148, La SED gargqliza por pare de la inslitocionabdad. 8 respale por los derechos
humanos, o wida e irteoridad fiaca. pars ¢ ¢emos ca la labor docertzs oy
admimiztrativa, el dereche de zseciacion sladical v su autononm’a a@n &l racs ol
1eyirmen juridico constifuniona’ y Iegal. cuyc reconooimenta 52 hard dentio ©reu'ar
e oechva gue se emila eabra gl tema.

147. La SED propendsrd por @ respate del darecha al trabala gh condicenes dignas o
los trabajadores doceries, admiristaliig y deras rabuladares de is educac or.
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143. La SED #e comproniete 3 grientar en diferentes momenics, espacas ¥ pas
diferentas medics, & espec’al resoeso y garantia de las derachos d2 183 mujeras y de
las measleas. SN wmnguar: Gpo de discrnminagion.

145. La SED rmantwendrd la formalizacian: [a9ars! del personal sdmin strative con laberes
misionales. &r sus dilersntes modaidades, er las planias pemanente y temporal, de
aguerds a! cetudio realizade en e 2fio 2078 v sotualzads en 2079
Er la contialasien de servicics no rrisicna.es, 18 3ED podrd sugerir derdro de a
ejec cidn de ins cantrates la privrizacitn di personas gue venian prastando ol sendeia
en d:chas labares,

180, La SED expedirs circular can 2| fir de garaniiza: s objelivicad = irmparciahdad del
proceso de la evaluaniar de desempefio aciuaido sierpre en al marge da «
egtablotida en la normatividad, Aclaranda gue la cartlla do evalitacton de cesempefic
imcialraenle dhgpaesta por la SED en el afo 2017 s dejd de socia'izar y ya ne 56
snuuenlia d.2poinle para cinaults, suesto que ya nda &ska Viganie pard su Aol acion.
La A0LE aresentard propuestas de cincular para la evaluamién de desempena pars
narantizar £ ocjetvidan & imparcialidar 2n la esiratega de aprendsar en casd.

154, Se adelantardn las gestionas necasanss para cotlarar Uuna 2om sion paa frakgjar
en pro de |a promociin. defenega y garantia de los derecoos Avtnanse de o
integrames del sacior v comanidad edicativa as handate volnerados sus derechos
3 huen ngmhre e integridad personial, as vorme &l desenpenc en las aules, 81 razén
a3 liderazgo, labor pedagoaca vy convdoutana.

La comisitn conta=d con miemargs de la iosblociondldad €3 02 niveles nacional,
distrtal y local. tales como el MFM, la Parsonmeia dg Bagolad, [@s Odrganizaca1es
Sincicales ¢ integraries de organizaciones recoraqdas da derschos humanc:.

Ezta comigicn debe ganerar refesiones, astialagias ¢ omecans Mos que peirrntan
proteger cercolidar v vigikiizar & las insfituciones y comunidades sducativas en
Eogoia, DG, o lemnlario 28 paz.

152. |2 5ED rreorars o8 herpas Ao tramite para el -egenpaimiento oparlung denlrd des
lag bermings da ley, Ue las preslaclonss socidles de los ducantes. Reaizara un in‘orme
szora los frémidos que s encdentran pendieates en la Fiduoreviecta y selictarg &
dich3 ertidad realzar conjuslaments ¢on @ ADE una mesa de frabajo de sequimenia
a los casops de trardite s resoler,

1583, | a SEC de‘erminard las aociones a seguir, cenferms g iz respuasia de lp CHREC

soofe 13 solicitud da concants que se rod iZo conjuntaente con FRECODE y 'a firmza
del Dr. Garas Meselii sobre [a aplicabilicad del Decredo Hacional 315 de 2016,
Una de agLeilas acoones 5203 la rawvsian da 18 cases &n una mesa oe trabajo v
didlege en la gue 1a SED convacara |8 paticipacidn de a ADE, da FECQPDE v da
wgargmos 0o Sontrol con e S0 de yelorar uridicamente cada uno de oe casds 50
paajdicio de 13 autcnainia adnnnistrativa dz & enticad

154. L3 Subsecratanio de Gashan Insutuclanal de 1o SELa raves de a Jficina dz2 Ndmina
de Ilg enidad condingarda genwrands [3 liguidackdn oporuns fe acuerdo a2 la
nomaatividad vigente, para pago te las eobioationss, a30emsos y retroactivas 42 103
docertes capfonme a las novedades qus sab ingr0sacas en nvestro Sisterra InEgrado
de Talenle Humang -HUMARND- « guya ging 2ata asosada 3 108 recursos Sue desde ol
MEN zon asgnados en e presuplesto dal anle teilcna’.

168, La SEDC racuncce 1A impatancia v la weeesicad de fotalecer 2 ariendazon esaclar
an s calagas. Ba ZEumc @ compromise de revisar la nenmativdag de 1572
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presertada v @ poait idad de winsulackin de al meres 230 nuevos orienladores v
oriertodsras, mejorando ¢l paramess aclugl an g colegios, somd sere del proceso
pednfogice d2 implemantaslan cel programs inlegral g8 sducarion socicemocianal,
ciLdadans v 4scuula: coine lermtores de par tenierda presents el acance v la
caosacidad sresupuestal dal misme.

156, En el marco del respedo s 13 aulonamia ingfitucioral y 2 PRI 1a S3E2 promevs-a Ia
waarzodgl de la ofetacian escolar coma acifvidad eslratégica para 13 educacian
stciwemacional y al cuidada pstzosoal gn las ivstiiusones educativas. en particala;
g parir ge la situacon gengrada por 13 Fandemia de Coavid-15, per o qua amitrd una
cirziilar de reconocimiznte & A labor de os  orentadomes y ori=ntadaoras esoolaes,
raspsts por la jomada labo-al, vespole y proridad bacia las 1areas de apcys v atencion
pEcoE0sal § perdagdica de los Imegranes de la comunidad edusalive 9or gatte de
9% AT 08,

157. La SED schotard a 1a CNEG realizar los concursos 02g 13 prowviaion cef ndia de los
ArgLs gue hoy 56 aituertran er fnambrare isgrie prowsions’ ¥ nveyas sacanios para
COCRRIES Orsntanore s,

158. La SED canbihuard garantizands 1a participacdn activa de las ¥ loa docentes
ahemadares mediants mesas Deaws, a5 2ama &l furzioramieric de la Meza Distrital
de Dosentes Jrienfadorss la cual suenta con dos representanies (un principal v un
suAlaniy por lacaldad)

159. La SEC an el marce da la mplamantasion del programa integral de educacian
socipemacional, ciudadana y escue!As como iemitonn de paz, ortdlecera la crienacdn
escslar v la coaslncion fe pqQuipas para €1 apovc v [ atencion pedagdgica de
situgciorea criicas ue se preserien en las matituciones oduzativas er dessmollo del
Acuerde S18 de 2012 del Concee Distral pere ambeen del PCD vigerts, eniendo
prezenia [as Imitacioras da arden prezupuestal,

160. En gl marce del papal srewagdncs de les docenes anentadses, la SED inicié un
process de forvacidn con un O.plomado en Salod Metal oon la posibilidad que se
covvisita en nivel de cosigrado. Es oasi gue la SED contimara fortaecienda s
formacicn pemmancrie dirgica a los origntadares comc parte d2l programra ce
transfenmacion pedaddgica, enfrcado o [as neevas durnandas mucho mas pernente.

1681, Se realizard una revisidn de los espacics (I=leag da alenrion de ofentadoras de las
IZ0 como insumao @ bener &n cuenia dertro ce [a praizecicn del plan de intervane.én
de infraestrotiurd o8 los colegos pravisla por la SED aon Al objeo de procarar a
priviacelad ¢ confiderciahdad propias doe la labhor de las arientadores

162. La SeD rcalrara una sohcitud lormal & la CNED recurisrae la defmedn v
realizacidn de los cocursos para los parti ve Je docantes odaentadoras,

163. La SCED expedrd una cicular oo donde sa repliquen las fanciones y jarnaca
czlablenida de o coodnedargs. Ef dicha cireyer, quadatsn melu das 1adas las
cndiciones franle sl rol de les dacentas coordiredorag y ga teishrd esbie cugles son
sus funciones y pompetencies

164, La SED rezlgard penvocatoriaz de “ormaciton poscracual que cortamplaran as
eordiones y dinamicas propias que facilien ol aceess d2 todas los Jocentes v
directwos docenfes 3 dichos programas. Para ol afa 2021 18 convacstor & cdbrira 3
1.721 decertas de toda la siugad.

165. Sa craard pna camigidn compuesta par niembies e la 3ED y de 3 ADLC, cLyo
auela sard el axamen 42 o3 manuzles de funciones, regulsitss y compelenciss de ios
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cargos determinados en las daqtas e persocnal. pasd procRrer a Sd oray sidh
acluzizazion,

166, La SED expedird una girculzr oo directnpes precsas sobre cendiciones qua
qasanicen i imparcialdad y objetivdad 27 125 svaluasionas de desempenn o los
[uneicnarios admiristraivos Bl pcyesto de crcular aeca socia 2400 v analzado con
la ADE antes de sy expedizicn.

167, Eu kne casos de retiqo definitive por caalguier causa, se marcendran ks emplecs. v
e los peoceses de g2 ec0idn para cubns B3 vacentes se procoesrd atendiende |3
reglarmentasan que para tal elecie =0 encuenTa v genle en el Daceelo E43 de 20740y
45E de 2020, o cus motificatonas,

168, La ADE send nwitwca o pansipar ef cualuies esconsno de consLita sobme
amphasian de panta da emploss adringtrativos, que 2 lleve & cabo, en aplicacide
de Decrato 489 de 3020,

1689. La &FZ onndara las condisonas fecesaqas a los decentes ¥ omplesdos

acrinistrasivas que labaran er zodae dea efisl aesass, astc com el fin dr qaronti=ar
ura aderuada prestarnion del sproicio pAosativo, @1 el marca del plar de bienaatary 2
siluacian de Wanspods (nles). Lod reclLrmos (ecesanos pata osle Tn 3o encuantran
deb damente destinades an el PDD.
La 5EP prayactaa lag ired das de contred ¥ milkgacan de nesqos e 1as condiciones
aribienlaes ¥ de saluc, tenends an coenta el levaalamients de las matrices e
identiicacior. de pehgres evaluaton v valwacidn de riesges v de acuerde 3 |as
hallazgos zrconlrados a0 (08 respachives estudlos.

170. la SED praduciva una crcular zan indicaciones precsas pata gue sean atendidas
08 d agnaices 42 agiud en catos 22 slloaciones cribtas, & 1Balicen los respactivos
SEQUINTRRLCE ¥ C& acterd] con [as gromendstones méhzas, &2 ol a8 medslas
aq ninigirativas petinenies.

174, La SEDC mantendré 2l olorgawmiento ce crédiltas aducalivaz or prostacide de

genizios ¥ culmingcitn cel programa para educacién suzeron 100% condanables, &
‘08 servidores de camera administrativa que curnplan con los requisi:os para acceder
a los mEves Estos siédios se olorgan a weves de ‘o5 converics acidalnente
vigendas, o 128 que g0 sesor baa an ol fulure con ol misma propdsng.
Adicwonalmanta, dentio de [as campewnciaz ce la SED se gestionard para que - a
través del Fonds Educatevs de Acrmorigtazidn de Becwrsos para Cosactacidn
Educatva e 0% Empleados Pubcos de Distrita Capital (FRADED] - se azcedar a
créd s educativos conzonables an (25 sondicionss weglamentadas propas de esle
Foomeda

172, La SED incluvd prodresvarnente e 12 sortralos de opesasidn lopistica de- PAE |3
cantratacidn de oersonal encargado de |3 entriena g nefrigarios escolares =n las IED
El persanal ercargado peta tal fin tendra como chietivs el mejera~ierdc dsl conisal de
procozas de ertrega v distibucién de las tareas relacionacas propias &8 |3 operacdn
dal PAE. Extas acclones sa efectuaran er forma pogresiva y @anforme a la capacidad
presuauesial hasla compledar al 100% cel Jrag-ama, priznzardo fas [ED que tarigzn
mayar waurnen 3¢ erltega de cam plermeakas al menlanss.

173, La SEC mrrulird arg carsplar edn las indicasioras necesgnas Jara Jarainza” que 0%
func anarios acuerder con el jefe inmediato ur: Gia 1ermunerads de 1y jarmada labaral
cada semedlre, pars dar cumplimiente a la sirculer CI7 g2t 13 ¢ mave v a & Ley 1557
del 2017,
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174, 1a GF0 contingara garartizando laenliogz de e emelos de prateccidn personal al
personal adrmuestrative do las Institdciones Educativas con'vme al cronograni v
planeacion realizasa ¢n el marae del Sistema de Salyd v Seowridad an al Trabas.
Adiciona menta, 9= shragaran elemenlos ce profecciin reouericos da acuerdo 5G-
H57. para atences [as oventuales sitUacicRes que requiera masencialklad duraria la
cantngancla gernerace por el COWI0-19,

178, La 5ED se compromate 3 revizar el procesn de reconacim.erto y naoo de las horas
cxfras cel peragnal arministrativs gon abaarvencia de s nomaa que o requla, v amisir
directrices claras sobrz el tera de acuerds ©on la capacidad presupuestal de la
vinenszia,

176, Al momanto de modernizacian o actualizacon ue plaria de emples, a3 SEC
garatbzacd la pariopachds de as repiesentatles sodicaies de s auxikares
adimirigtralivos cor: fuicicnes inancieras y alMmacanislas cus prestan sSLE Samvicios a
la SCC an las musas que seissiaien, propendienca siar pre por [2 rme’ oz continoa de
tstas saradoras ar vitbd dai prncipe de progresivdad l3tcral y garanlizands ar
A51as Mmesas kR preserlaodn de una propuests par parke de s represenlznles
sindinAles (03 cudles pedran hacer las considerac tnes y susteniacicnes propias sobre
gl mvel ¥ nomenclaidra que 8 uict? ce & arganizaciin sindical Jeber teng- dighos
funcnaries

17T, ba seLbicacon de pesonal gue no deses confinuas ejerciend las “unciones de
geshsn Tinanciera o me cuznte coan el pefil requerds, en on Sarga en iguales
condicicnes alas del nved asistercial en oras dreas, precedend con observancia alas
rnecasidadas del senicio o a fa 2olictud del irteresado. siempre ¥ cuando, no afecte
la prestacias del sevicio. Cicha reubicacion zerd eviuada v vorilicada seqin las
condiciones de 1a narmatidac correspordients,

17H. La ZZ0 realizard los procez0s o8 encaro & los cuales ouexlen acceder 05
finciznarios de carresa administraliyva soe cuenten con los pediles requaridos.

179, Log cargas cxistentes ar (3 plarta administrativa de la Secretaria de Educacion
Digl-ital manfendran |3 misma deneninacidn cara todes be nive as central, local &
inatifuciznal, an iqusldad da cordicones. Loy perlles corréspenderan 8 s fundiones
que se radlizan en cada yunge J& [as nivelas.

180, La SEC emutird una circular gue garantice gl debide provssn que corméspands 3 os
docenlis &in asighacidn académics, de asuerda a la deferminacigr del gobierno
escolar, el respeta ce [0 dereches laborales, ol decrgte 2105 ¢g 2017, a direstiva dal
MER 01 de 2020y gl acerge coattive suscrida el 15 de maya de 2012 antre el
Gobiemo Naciohal y FECORE v |a jurisprudancia aphzakle
L03s encargas de 10g diregtives dogenbea, continuaran realizandqges an atanfion 2 les
priacapios dE transpatenc A ¥ menbocrace nediantd coneecatbnas peridd cas oy
pdthcas

151. Lz SED contirrard reglizando |22 1aslades per salue de acuatco <on la

recanendanidn médica laboral de tras ada o raubicamdn, emitida en cancepte: médicn
faberal vigetle, axpedida acr el area de mad cing laborel,
Can 3 fin de brindar af garandas neceazias, confiquard realirande la etznaon
prizrlaria ge lps gpoantes piovle pnales o &n propigdad que preseten situacion de
HMEeNdLd an raddn g =ds Lnsonss, d8 acuardz & la nomaltvided establecidsa oo al
Degreto Maciora 1078 de 2013 ¥ la Circelar 201 de 2015 emitida por la SED.
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AdemBs, 59 20mMpramata & [ewsar y majary” |22 pracedimentes recessnas para hacer
mias efice e [a gestisn ce diches procesas,
Esias aociorocs seran informadas a la aDE.

182, La SED emiird una circdlar dingida a los dirackyvos 200 nGE, ©on INstuccianes J.Je
espacifiquen  a& garanties -tgalas Je os furciohadios ¢ docarles en cendiciones
especialss 3o =alud
Las recomendaciares méd cas labosles sotbrusran con el acempatarsierts> y
sequimieito de los profasignales del acuipo de salud y segoridad dal frabajo o
gpovan el proceso  d2 orentacidn, cacedacicr vy cumplimienia de  las
recomendacione s e wilidas

183, La SEF publizara m'rimo urp ver gl mes el lisla2o de vananres & traves oe sus
canales ‘nslbituziora’ss.

184, La SED expadicd vna circular creczando las cond cicnas que deben cumpirae por
parta o& [ag =L para gararilizar 10s derecnos de 1os aoenies schie el debido proceso
para los docenlas sin asgracion académica, de asvérdo car [0 eslablecido 2n el
paragrala 2 del arloata 2. 46,512 del desrate 2135 de 2017, al acuerco co'ectivio
suzcric gl 15 da mayg de 2079 erire &l Sobiarro Nacional v FECOOE § demas
juris prudenc:a

185, La 3ED revisars los cargos docentes ce pravectos de preesczla- vy media v evaluara
|3 posini.idad ce que esas cargos sean culbieros de manera definitiva per concursa je
carresa dacente,

186, Respeclc a s converos con las Co@as ce Compessacion, 1a SE0 reatzard
conjuniameme car [& Al una mesa de trabac pord realizar una rewsicn de |a
experancia, al alzance de oz convenias vigentes v evaluar la posibibdad de sostilolr
pragresivarenle los servcos do @as Cajas e Carpensacian par serncios direcles de
la kLl

187. En marce del POD. la SED ofracera duraqte |3 piésanie adminisiracion créditos
condonables  duigides 3 finarcar pregramas poegraduales  (esproialiraciznes,
meestrizs v docterados) da eoncsirenaates v fisciplinas que guardan relacidn con la
formacisn iy rabap prdagigico del docenle, dirgchivo docere v docente or entodor
bereficiatio, a5 cuales deberan curaplic con o3 recuisilos presslablecides oara
acceder @ dighs beneficiz Es asi gue la sac financiard hasta 1 /1R de la matricola
de {o% programas er el nivel de espocialzanion, 753% en el nive! de masstriz v 30% en
el nivel ca Joctorado,

La meta y el propdsite o5 al de formar & 2000 maeskos v direcligs dosenies en
esiwaledas e fermandy posgradoxl e las dfarentes &reas e conocimierds v
discialinar la cual hace parie inlegra” del POD 2020 — 2074

1BB. La SED adelantard 122 rdniles pariinentes a eetableoar la cordonacidn del 1204
de la déauda, ana vez 108 docentes ¢ drectivos dacenies benshicianios camplan con .a
oater cidn deiilalo ¢ el peiiado de sorira prestacior de servicios en la SEC.

Eata gestior se realizera 2n el marco del regiamenta operatva del conwanio suscrite
entre fa SEZ v e ICETEX para la fnonciacion de programae co iermacidn posgradual
o de azueles zonvenios gue s firven en e furo

139, La SED realizara convocatorias de foitmacion posgracua qus confemplaren las
condciones y dinamicas propas que lasihien @l acosso de tados 03 cocenles v
direclivos cucuntes a dichas programes
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Sue digennrd yn mecarismo para gue 132 cecas de fermacion pars especializacionas,
maesirias ¥ doctorados idenliflguer: a las maestras que L enen actualments ba-raras
de acceso (madres cabera de familia mupe res cuidedaoras, Sesplazacas, et eandic.dn
de discapacdad ele.) aste 2on al e de podar superar diz»as dameras.

120, La SED zequira garantlzancc I3 -eprasenlacsidn de las docentas s ndlcaleradas ante
el Comité Zistritar de Capacitacian Cacente (CDCLY v el Camité Acaddmizn de
Capacitacidn {CACE), confo‘me & 18 norma gues hoy 135 rige [Resceeldr 2898 de
2012). Lo inviladas al CAGE praswrales 1 prrmanenies serd 1 acordedos por lox
miambirss del CACE or observarcia ¥ reconocivientc de s aufoncma de ssta
instangia,

181. La SEL affecera programas de formacian y capaciacian pasa fartalecer y modificar
Iz PE! v o manuales de convivencia 2a perspectiva de genars, diversidad sexual y
educackin roe sexista.

182, La SEC nzuira en la ofarla de posgrados, prooranas que desamalken |3 edoucacidn
inGlsiva, la salod mental v asludics de géhera v divaredad, Estc centro del shelivo
de farmar a S0OY maeslras v diracinas docentes en estrategias de fommacisn
posgradual en g aferarles Areat de) conocimlarts v decolnar,

183, La SED evisard ol grocedimionia wvigere para 2 expedicicon de s actos
adirinisiratives da Comriskin 42 estutios, con gl abigle de disminui- los hempes
acluales da trarrile ¥ hacerin més afizianta,

194, La SEC ravisara los Progremas da Formanidn Permanerte Dosente (FFPD) con el
vhigkvo de cumplir 25 requisitcs de azcenso de los docantes a quienes se aplica el
Cwereta Ley 2277, estog arogromos sordn Fngnciadas gn 2o taka idad por la SEL.

185, L3 SED realizard vna carasterlzacmdn de los Jocenies gue cusnlan coa doclorado
para parmitir 0 vinowlacldn 3 proseses ds irveshgacidon en 1as ineas gue para tal fin
defina la GER y el IDRF  Eslos docentes contardn can una comisidn $a earecio
remunergda por g tiempo d2 |2 iwestigecion conorte g a2 nemmas aplicasles i
pertinedzs. Ademés, suande el provecto no 323 de tismpe corplets, seincluicin las
horas de inyasrgacion denlro 0 I3 agignac or achdemka.

186. La SED emiiird ura circuiar con tinedmieqtos para flrablizan 1a permada lsboral f 12
asknacitn asagémica, con ol it de mejorar 134 condicinnes ce los dacertas que 3=
GhoJentren realrasde astudrag da mantias v oo clarads,

187, La 3ED dard ramiw a las sollcitudes refarenles a la nodalidad 32 fa comisian ge
estudio aprobada o seliclada cue preserlan [os dotemas, 4 aclardo al marcs legal
Wienle.

198, La SED raglizara una carasterizacion de s drcentes que guertan fon gectoracs
para parmulir au angutaciar a rgyectos de investigecian que desamrola el IDEP.

198, La 5ED tiigntzra mediane di-eclrices a las IED adelantar jorradas pedagdnicaz
periocicas €1 lps colecios para fodalensr el frabaje institucienal, con ef ablef vo ce
slavar al daloge pedageg oo gue redunde en mejores praclicas cducativas,
resonprignde v respetande 3 gutoncmia instituciona .

200. La 3ED garantzard la garcipacidn de fa ADE en los furos educetivas
mshtutipnges, logelss v disiritz], acorde con lo esiableciao on la Loy 1°5 ne 1994,
dentrs dal respete 2 la suenemia S los comumdace:s aducativaa para s
argan eackn v desarrolle. Las conclusiones de los Forps educalivas 2eq8n 1emidas ar
ouenia por la SED, <ore insume para la farmu acin de la palitica pablica er
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1. La =ED gestienard arte ba Secrelarla de Gobierne la posibilidad de contar eon
gasities db canvivancia Bn las antermos de kas [ED para la protacs an de [ Com.anida
Educatyva frente 8 las aclas ds vialanos
S¢ adelantaran las goshones Necesanias pata confarmar una sotigdn pare rabajas
an arg de e promacidn, delensa y garantia de los darachos humrangs e los
integrantes dal saclar y earrun 4ad cansativa que han vobe vulnerades sLS drrechos
al buer nombre & inteqidad personal, 83 2omo &l desempend endas aulas, en razdl
a su liderazgo, ‘'abor pedagdgica ¥ comunitana.

La cormigcn contard oon miemb-gs do 13 insbluc.cnalidad en les mivelas naciznal,
distnla: y local, twes coma el MEN, la Personeia de Bogotd, las Organizacznes
Sindizzles @ integranles de orjanirangnes resonacicas de deschod hLmanpe.

Esta gomimdn debe genorar -efiexiones, eoiralegac v Mecanismos gue permtar
prateger cunschdas y vislobizar & las irsliuciones y comandades educativas en
Bopold, 0.0 como ler lodia de paz.

Se contmuarad cen la mplerenmadn de accipnes - er.e marco del cominé distrital de
convivencia escolar - paiala mavigién ajuse aprohacién y divalgacion de lns prolocolos
de alenzicn tegral gara A convivenc & tscalal y gl gecacio Je los gerechos humanos
saxdales y reproductivas, qus hezan zarla da ls ruts de atens'dn imegral detimda or
la b2y 1620 204 3 v su0 seoreto reglzmentanu 1965 da 2013

202. La 320 corfnuyard grienfands v acampafiando & gecois de 3 puanemia
institusional con observancia de las prosedimientas sstabecdos en la ley v en 3
normatividad vigene et acatamiznto & debdo dreceso, la pahicipacdn dermsoratiza
y 2l respels a A% decis ones de [0 arganos de gshierrc escalar.

203. La St sequird prameovienda 0 paticpacidr ¢ loe padres ¢ nadres de famila en

los procesos formativas e los IED, para o 518l 58 incentivard la sreacidn ue escuslas
de padres y rades de asrendizaje y prastica en las 20 localidardes de Bageta.
Laz escuelas setar, canfermadaz pos cadres, madres y cudadores que geraren
cidloges de sabersa y cornpatar sipanancas do cnanzaresponsable, coma parte del
prugrama imegral ce educ azion saco emaZonal cudadania y eonstdscion de las |FD
carh e leniloro de paz.

2. La %ED seguira promeovienda 13 gestidn para sl fotalen—vents y gerarasion i
COAVEMEC S ¥ BSOACIDS NsbtuCionales parz carantizar 2] ejercicio de la partiopacidn Je
|ns educandos, &n desarmalls o2 los prncipios corstioacorales, laLey 115 da 13494 v
grticulg 20 day Docrato Macional 1860 de 1934,

205, Lz SED ermitla una circular sobre el cumplimiznlo del Decreda Macignal 2105 e

2017, respetanda los derechos wborales de los docentes pravieionales, &3i como él
marct |Jlhee aphzab.e v concodera todas las qarantias sobre (3 estabiidad Rbxzla
que estos Lenen de'echic.
La SED conformara una mesa onica de d.alego omn la orgarizacion g ngizal ADE en
la cue tratardn emas da Dacertes Prowsionales. Para Lol propdsioo [@ asganizaciaon
sngical AZE arwiard 1a agends lemallea a ja 5ED con 15 dlas de antedoricas a su
eorvocaicra  lqualments, la ADE arudira a dicka mesa lecmca con masima 4
represcrtanies e la orgarizac'on sirdical, Se nard sicha r2unign ¢ada das meses v
serd caondinads v deigida por la Dircecion de ta'anto hunano da la cntic ad

206, La SED pralizars oz cobrateg s parg i pléenantar rmsjoras n & alancon epatuna
y buat ralo de dos funcionarios de 14 520 aspacialr ente & los dotenias peovisonales.
Para tal propdsits en coordinanen can la Dirgnsign de Talerio Humarg eslablecera
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caralss de comunicandn ef cientes y efecivos donde 58 puedan 1ecibi-|as preguntas,
selicitudes, quejas y requerimientes sotre & atencice del persanal adémnistrative hacia
Ios cocentes.
Igualrmente, |2 SED aringard una copactacidn ospacilica 2n los difereames nive es, can
gl ohjetg e rmaxdimirar & buen Tato v la alencdn oportunz & 105 dooentes
provisichalas.

20¥. S0 arwiard comunicacicn de a SED al prestador de servicies de saled da oz
docentes splizitando dar cumpliments a 19 establecco noomghvamenta sobre
funrimignto de servicios cuando un docente s fesvircula de la ZED.

208, La ZED respetars al Marco rormativa aplicable del Decreta Macienal 2100 de 3017
srs dacekes nombrados en prawsianaldad. asi somo al ey |ariches aalicanls W
sonceders todas las wmantias scive 1A retrbilidad laheal ref;eada gue garantiza a
consiitucidn, 13 ley vy [a junsprodenc.a.

208, a3 SEC solicitard a la Fidugreviacrs compdr oon a abligacion de expedic o
certificacion mradice laboral de ingreasn para todns Ing docentas v realizacs seguimiento
pard que dicha ertidad manlange contratn wigente pars et prestador de seniTios qLe
emite asta certificaciir

216, Lo SED pubicars mensupimanie en la pagina web lss vacanies docentas
disponitlas

211. La SEQ dahe ganerar un programa de mo'seamicnke que permila |3 publeacite v
asignacin da! docente provisicnsl rapidanente, evilardo fasss o sldpas wecesanas.

212, La TED buzsers accicnes para emidr de fonitadnmedata o la mds expeadid posible,
Bl arn adminisiralive pern by lae vacanigs de aocemtas voSsi sar atencién
inm&diate g 103 ninos (a3} ¥ jdvenes

213, La SED promovers accones para me:orar ol access A las tamitea 2n linea
relaciorados ennios procesas de rdmina.

214 1a SFED gmitird wn documenta dirgido a la CNSC s005ilando 13 convacatons &
cenourse publ.oo de mites para ns cane deoentas

26, 1a SED durante |3 vigenoe 2020 reglizard 98 nombremientos de o cargos ce
dozantes de inglés da las llzlas da elegibles que 5= encientper vigenles,

6. La 5ED respera-a y eoacedeta deniro del margo nopeative 2olicable espeoa mente
dal Dacreda Macronal 2135 da 2017 freate 3 log docemtes norbrados en
provisionalidad [a5 garantias sobre asiahilicad labarrl

217, La SED expedira ura cirzular que incluya & los degertes provisionales indicando
qua las Jocenles provisionales dagon wgner la misma jomada labacal v asignagion
académica dw un decente da plerta La Sad gocizlizara dicho provects de ciroelar con
Iz crganizacdn s.nd ¢al ADE para las reapectivas abseraclorms.

HMad, La S0 elevad lws censultos perincntes antc ol MEM para establzcer as
cindicoes que permitan eswabllizar progrecivarmeni el calendarin académico, an el
marza legal vigerte. con el fir de llegar al .ucia de acliddades de rabajo académ.co
i estedianies sobre |a toreara s mana de anerd de teda afo.

21% Ln parantia de la qutoromla iv=tlocional. la SED espedicg la ResciLcidh arya de
Calondarg Acadéem’co neluyends las somenas de desarrelo Tpstilucicnal las cea as
serdn eshzadas, de conformidad con la nomistividad vigenle, a partr def plan de
traban aprubacs por 2 Congejo Directve de gada instilugidr aqueativa, ol coal deters
ser fomurieade Al Dirgclor(a) Lacal de Edugacidn respeciive. 1as cnentaciores
concednlantes frerle a estas semanas e daran por mecio de fa dreular espedive E:r
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220. La SED expedira unz tircular sobre &l resonacimento ¥ respato e ©5 darrches
consliucionaes d2 asociacidn sfnd zal ¥ sus desarmplos, S0 R13E lim 1aciones qie fca
cLlsgradas en 1@ wisms agrmativizad y la arisprudesia, Se entierds que estan
incluidos los de reundn. manifestacén peblica v pac fica, lbre asociacidn, garantios
alnclcales, dohico proceso v democracia peric pativa

F2f. La SED y'a ADC realizaran aclividades conjunizs de Serslbikzacic y respeto a la
aber siqoical, promaover (@ no aslipmatzasion de la |zhor docc 1oy 2 respets a las
iberlades de encefianza, asrendwesje v libertad de catedra, coma lo dispons 1
Canstiluc g1 Polilles de 1997 v 13 jur sprudencia.

222, La BEZ ermiti& s aclos adeiisnslratives qus - an complimsnto v chservanca de la

Consiitusign, =l blaswue da sonsbtociatahdad ¢ 13 Ley - cemba 8 Ios deegadas
gindicalzs de [n2 colegios de' Disttic, asishr a lag asambleas v comités locales
sindlcales, con sujecian y shservancia popiz2 de la siluac dn adnumsbiabya de, penmisa
sindical.
Adamas, oneTard sobre el cumplifiento de Bs fanciones, SN persECUCIGn, %N
aeclugicn de msgnacian academing dertro da la capacidac  administrativa e
inzl1ucional, dendroe del respeto de los derechog de 123 nins. nifgs v jouenas, a seclbir
las alazes v permameser er dos procesna edenptivos correspondentes. La ADE
presetard |3 orogramacidn de dickas actividades de manera andic pada para "ealizar
las geslicnas Nes0sanas sin pefuclo de las situacianes extracrdinar a3.

223 LA SED garantiza o2 parrsas rareLnecadas para ol desarmal:n dr 1ag actividadas
presias del darechs e asouiacitn ¥ o compromisa secal Frente a la doracadn del
MM &5 FEcSsEio racisar que padrd 13 crgaragion sindical sali= tarla zar al ana
leelive complzto sin perfuicio de e obhservanoia de lp3 omitenos legalse v
JutisFudencales para su cineesi2n Fara 13 efeclo la ongsrizacion deberg remitir la
[ g amacsin o8 parmiscs sindicales oo apdericndad al comistzo del aia académico
2027,

La BED. en lve actos adiminisiralvos amiba mencionadss, nara eferenc a al -espato
a: derecho establecido en el arlizude A7 Conslifucional, @ munirse y manifestarse
pibl.ca ¥ pacilicamants.

224, La BED orenlard la (aclasidn de activaiades pedagogeas para a fonnacids an
generd y equidad como pate oo la programacdn de las semanas de desarrcilo
insblucranal, en & maes del reconocm.ents v respets alz autesamia ing'udienal. La
preparacan de la achvicad pédagdgica sera lderada por &l Comitd de
Transveraalzacion de Gencro de la SED, cor apuys de la Secretaria Dis'rital de la
Mujor ¥ panicipecisn de 3 A0E

225, La SED gestiorara la canmemarasian del "Ohe Internacional de la Educacizn Mo
Sexizta v la Mo Vicencsa conita la Majer”. 32 brndard asisleacia 1Ecnica para
incotparar an las phclicas pecagoigcas de 38 instiussns: cdusatvas el lenguaje
inciLyenta v favoracar [a igualcad de géners, a igualkdsd da mujer ¥ mupar de'erea an
|a escuela Eslas astividades astardn onenlades & la consoldaciin de procesos
pecAqagicns f bras de diSscr minacitn, 59 agacdn ¥ exslusitn.

226, .5 SED qestiopara megidas pedagaqicas que Favorezoan '3 igualdad de génace en
tas IEC y emprerdera campanas crmunicativas oriertadas a ermadicar las viclencias
an &l amblo escolar,

227, _a S3ED mplementard la Poliica Pubhea oo Muzess ¢y Eowdad de Génars, |/-
IseIpoiEnds acciones en los olaes ¢ proyectes dal POD, bicandu 2 la rregjer @0 el g\
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cerir de dichas scciores y crindards asislgaca #erica en la fransfomacion
pndagéglca para resaiter 135 relaciorss s poder antra o $ex0s ¥ 6s péneros a1 <l
Amaila escalar,

228 La SED splichard 7 8 Evndad Progtadora de Salud 3 creacidn de esralegiss y
capacitAsiorss 4 personal de salud, para incentivar e rme.or trale gua garachce =l
biznestar a la madre fque 58 ancuentra en trabajo de pera, Qua ndida pasdivamente
cn s pane anozional v fiz ca, prsibi tando L nacamerio digno, ¥ evitande cuaquisr
forma de violancia obsbetrica

228. 14 Sad reqorocerd las niapacidadies, los derschos v garartas laborales de2 las
madrea que deciden tenel un patt lumariczsde  atordhendc al desos e
@ mbra nieqln de la macre

2Ml, La SED remilird & 2 mesa Dislita! de negacacior. o solesoud de la ADC sobre gl
greyc v respaidn sor pare del Sakieme Listr tal al pravecta de ey 119 - Camara del
B agasio de P18 v el poyecto de Sennda 229 de 2020 gue busca amplar la
patermidad respansaly e de una senana o ool S 2Emanas.

231, La SED emitirg una Circular gaare el zLmpherienia de la hara ce taclancEs en os
|[ED, &n coqcordasces @ 13 noemativ-dad vigenla v .o acuerdoe entre FECOOE ¢ 2l
MEM, 1en'ando #n coanta los molples benefpins quo esta condicien bene en a
relaalan madre a hija.

232 1A SED regpetars y ramitard Az onnepecidades v lieenoiss de maternidad
gnticipadas de acuarda con la rrmatividad vigente

233, La SEQY incliira actividades v bene®rios 0ara las frabajedoras que tierszn hijps con
nircapaciced wa swwdadaras, cenlre de su programa arual de bienagtar ¥ continuara
el zeguimiznto & la Enlidad Mesiadora de Salud, parg obtener vna atencicn eficaz v
opotung.

234, La SED continuard “oraocends gu plan araal de bicnesta- con 1alleres Qingices A
la proteccidn Jde la zaud rmenta’ de os docees v diredives cocentes Prograta
desportznde micanciencs, abisndo camivas para dna mejar sa'ad rremal para wados
v tadas) Adem s, cestitnars camranics ya alianzas para decarallar actvicades de
cuidade fizico, wspirlua: muantal y familiar, auscancdo sienare mejoras el bier eatar de
‘o5 docontes ¥ 5Ls Familas

235, La SED expedira un actc acmimairdtive, <oma resul:ade do un procosa pedandgico,
aue avienle la evaluacian y modificacion de l0s masuaes de colwvenosia, para
ecardar lg atencion 2 los mandalgs legales v bispaudencaled rélacanados coh
perscechiva g generg, nuevaa masculnidades, edquidad & Igualﬂad BlrE Ciros
Aspectes S contineara 1 constracoion de lireamienlps para actudizar y forla ecar
los manuales d= convvangiz, de tal mansre ue incarparer enfaquas diferenciales, v
acoIones regtauretivas, come mecanisma para laresolugon de cenfhiclas ol oetanar de
ia eacubla

236, La SED -evisara las ralas y pratocolss para reponar y hacer aeguirmerta da walensla
gantra las myperes al rterior de las cindmizas escolares, direceiar ando & fonnandn ¥
capatitacid de la g al agrasar on eq:lidad e genam,
| a 5FN cortinuara raglizande la revisidn. ajusee, aprobasian y deogasdn e los
protocdlos de atengion integral pata la canwivensia escolar ¥ 2l ggroicic de los
aerechios hunaros, saxdales y repreducives, gue hacen parke de la Rala de Slenc o0
Irlegrsl, definidz «0 | Ley 1620 de 2043 v su Cegreto reglamariaric “BEL de 2013, L
con limsam entog especilicos pa-a @ atenzidn do cases de vulneracicn &y contra de \l\’x
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mtas, nifos vy adolescemes  Loé arctocolos conlasdn won hemamientas para el
rastaciecimienta de derechos wulineradas. Esta an al Marco del Comite MNistital de
Convivercia Escalar (CDCE]

737. La SCE =olicitard al presiader & salud del magistanio begotano quc garantice los
darechos sewudiss ¥ reproductivoa v @ [mencitn gpdsluna a las enformedades
Aspciadas,

238, La SED bnrdard asistencia féonica a [as |IEQ a tanes d2 ia lings g8 Educacion
Integral an Saxual dad, para que 2z realizen las mnoificaciores  acadamica:s
necesarias, en aras oo la garaiiia del derechc a kb educesor, er temings de
cermanercia y hrahzacidn del c:alo educativo

239, Lz SED conhnuara legalizaneo todas 1as lizenzias we incopacidaras er las cases
de aharo que canfiere el medics ratants, glien es o profesions encanada de clorgar
o5 dias que baje s cnlaic madics debe bener una docente en cast de atorta.

244, La SED solicitard gl prestador de sarnc.os de salud 3 e00lpcar Sades excLs vag
para el magisletio y sus Teniias v asi misro a ampliar iz el dal seracio de
LigencEs atendiendc [as cond:nioree v obil gatieras premas o £ cortats.

241, La SED amtrd <l aclo administrative comespondiznie pasa estzblecer el
procadim iente v goce del teneficio zontemplada en el atiulo S de la 1ay 1811 de
zD15 consistenie e dfrular de mecio da laboaral remunerado por el ssc de la
Bicicleta como media da frarnspors v estudiard 1a peaibdidag 2a estruciarar una pelilica
dn rienesiar del talerte humana, que irsenlive &l use de aste medic do frarspomo,

247 La ZED efectiara las siquantos sodcilados formalas eokbqe wwierdas para los
Lacentes, Direcives Docentes v Admimistralivie;

A in Sparatara Destrita de Habitst 13 incusidn en oo cofgna de wivienda,, de lng
saliciluces elevadas por Decenlzs, Directivas Docertesy Adm istrativios del Diatito,
A |a Caja da Campentadin Familiar COMPEMEAR, 3 or2acidn 2 un programsa ce
vivienda con berweficce para Deonentes, Cirechvos Docemes v Adrwiisirativas da
Digirito.

La SEL <2 compramete a continvar socislizande los planes de vivienda que ofrezzan
lac entdades de arden pacenal v digtritales, asi como aquellos oletadas sor la Taa
de GComognsarian Familiar COMPENSAR qua pedan benefigrar a los Docentes,
Divectivos Docenies v A msirahvas del Cistrits,

243, La SED, t2ndra en coenta les propuastlss g8 13 ALE a la Diregoign de Taleng
Hurnano sobre actividades & realizar al dia del raesirg, estudianda su viadilidad
adrinistialiva v _uifdica v consdlbande <on 93 cosenizs paca que las osoxan. So
ga‘aniza la dispanikidad del Geraps suficente gara disinoar e dichas achyidadges,
Para el evento de Clerre de Sagligq - programads denfio duyl plan 42 benestlar de la
SED para sacializar cor Yodwes sus Dovenles, Directvos Docentes y Adminislrativos
o5 logros v retos de ‘a antidad - sa analzardn difereslas opoones para cumplr su
ohjetivo ¥ pare amplia- |3 pariclpacidq de los docenlas,

#44. La SED corlineara realZzande al acompafiamiento a lps COPASST de a3 'ED v
realizands encuentres de aclvetizanizn para los Comfés Parnitanics de Segarnidac v
Saluz er gl Traban d= s docentes dacentes arienladares v prefegiznales de Ledas
l=s insliteciones educativas
La S5ED se fij3 core meta oara 3 canformacién de les COPASST insutucionales asi
Diciambra de 20Z1: #h% (250 GOPASST instiusienales) f" v
Diciernbre e 2023 100% (360 ZOPRSGS™ instlucangzl=s) Piat,

i
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245 la SED cortrngsrd cumpliendc v reafzarde el debids secu mienta, 3 as

recoriend Bcionad medicas, una vez ssan dadas a vonuter # la Enlidad.
Las recomencocicnes médicas laborales contlnuaran con gl eccrmpanarlarta
seguimiarte de los profeslonales del Equlpn d2 Sager dad y Zalud en el Trabajo.
quitnus apsyan o prooeso de onenlacion, corcocitacida v cumplimiente dz ies
recamendacloncs armibidas.

248. Parz [a expedisitn de loa acias adminisirativas de persion y casantfas parciales, la
BED saguTa gastionardo a presta An mamcia del nuevn aplizal v que 88 viene
desamollancs con & liderazgo del MM, el cual pemnitirg - entra gtras funoinaal daces
- migrar 0% kstarias laborales v 198 factores salangles de los docantes, sir g8 sea
necesand 53 icitar cedificac angs.

247, Lo 8L0 se comoromete a mejorar -as consicls1es de bietastar para los maestros ¢
maezl ag ¢h 1os colegws adecudndo espacios isicos v cotacior®s en las IS0, Asi
cormz hatili‘ar tiempas para paasas achivas que conkriboyay @' maeramiento del
amizants lazora . Esla gestion 32 reahzerd acorda con las cendicicngs del 2spacio
fisiva v vonforme 3l resuliac o v griongacian que r=alge 3 SED del pian ge inlensanadan
da pfraestruciura en las [ED

248, La SZ0 geshpnara converios ¥ abAnzes edtratdoicad para desatrol ar aclvidades
gulturates, deporivas, artis! cas v de bhienestar para gl mag =te:o y SUS ‘amilias.

24%, La 3ED continuara desarrzilanrio estrategias pricoeducativas que fornalzzcan |a

salud emociongl de 198 educadores y acamparéndclos 1 al manoe oo @ Eension
laboral. Estas aclividades se desarcllz-ar: desde gl Progeama de Selod Mental
"ALLIENCe CANGS PO Urd mejor <a'd merfal para tndos”, tiderrda por 2 prestadar
de seracivg de salud.
La SEC soliciacd al DASCED 1a medicon de clina laboral, con 1a inclusicn de Dacanlés
¥ Direciivos Docentes, fenlonds an cucnta y fortalecierds los resultadas ohtenidas de
1z encuesta con ios funconanos actnmnstalivos. e este ejercisio se bLacars un Jlan
de mgjara aphoabile a toda 3 anldad, qee 5o puede poner ¢n earchs & pantir 2021

2%0. |.a SED continuard garantizando e paill2lpacidn de la ADE &n los Juegng Deportives
Nistritales dal Sectar Educatwo v las Jucges Macionales: cel Magisteria v el
funzionamisnto de comitas permanentes para ella.

2%4. L3 SED =zequird ioralacizndo gl gobiernd escolar comm lnelancia de panizipacian
decigoria de la comunidad educativa, a lravds de una ceular o @ que se prafundice
sobre |13 necesidad da paner en practica los mandates cantotLsiora as, legales ¥
reglamentaning scher |a paticipacidn democrétlza ey las diefenles nstancias.
mespelando ¥ acatando las decisiones que an adoptsn, tenlignas ah cuenta log
regquisitos v procedimientes estakblecidos

2hE. La SED nivitars, psra fealizar aclividades conunias cge redandar: en denafizie de
la cwmumdad educativa, a entidades estatalés tales como |3 Parsonatia Digtrita.
Cwofansatia dal Pueble, veedums Distrtal, Contralorias; 380 oma OMj2mracions
socialks que orovuavan 1as COrH v 8 demagracia, esta denirg del procasa de
foralecimiento de la semacracia y &l gobiernc eacolar

253, La 3ED garid garanta do la parbeipactsdn demnocrdlica de los infegramas an (ot
arganas de. gebizme exeniv, avtanda que & adoplen medidas discimninatorias
repiasivas, arbalranag o e 30080 labaral. por razdn Jde 3o s posturas o daclsicnes en
g5:as5 inglargias de parbeipacian.
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364. Lu 2ED iwplementara progreswanmenie la aaspe gn de un carne asludiant] unics
para oz  estudionces  mawiculades an oducaciin meda {ircloyendos o3
corraspondinles C1clos de aditos de dicnio rive). confaire e a | praviste en & PO,
al cual br wdard acceso a 'sa estrategias de bierestar estudantl y airgs banefickos
dispuasiae par el Distric para elice.

266, L@ SED venforme 10 previgta enlos anliculos &8y 163 del Acuwerdo 767 de 2020

fle Consejnde Bogatd, que menciona la rewion i tegral tartaria dol sisiema integrado
de tranepara y el establesiriento de paramstras y proizac.on de farfas difarencizles,
geslionaa 12 rewsdn ce |3 tanfa eshediz il y |3 posibilidad oe su implementacion
Jradual.
Az mismo, el “00% de o estudiantes ce la natricula ofical cue 1o requie-an y
cumplan |35 condiciones, se-an nensficiarios e manlidad escolar. Endre estos S0 000
psrudiantes 1o serdn con mamilidad atsrnativa y soslanibles 130 o2 |5 boclota, tarifs
sute d.ada en el Sistema irisgrade de Transpone Fiblico conilarjeias persznalizadas
¥ promesian en comrataciin dz2 rutas escoiares €on el usy de lecnzlogias limpias,
entre obrat.

a&f. La SEI aurmeslard progresivamente € suministre de cornida cahente 3 1o

esludiantes de los colagios ol:ciales &n s terrinos aslipoladas por l2 norma y oe
eonfarmizad con las metas establec'das en la gjecucian del PLO 2020 -2024.
La 8ED ke radisefane la aprramon de refrigeras eecalates, con @ inkencian de tanar
una opetacidn ambiznalmente mas sostenible, sviance el Lsn de nlashoo 8 wopoi.
Esla inicativa se implemantara progresivanreme una vaz se dellnan [0s ilenos para
el ragress a fa oresencializad y a lo large de la ejecucian del PLL 2020-2024d,

257. La SED dard aplicacian a'a Hesalucidn 592 cel 10 de abiil Ja 20135 ¢uyo proposilo
es & manejo del conhicto, czn la senwice™sn de gue a aves de este inslrunente =8
marlendran canaies de didlogo que aviten acudic & las wias Je hasha, Se adoiantaran
las azfieres Nocasards pasa 'a eglameniaman de log mismos de aceaddce a fus
chiglivoy y alcanses,

258, la SED impiemerdard @l provecta de Entomos Educativos Proteciodes v onfakles,
e desarolle gel cual 58 idontficaran log sectorea que, ar: a5 dilgremes Iooalidades,
©3ldn afectande el med:. arbierte ¢ 2l desarollo sucolar. &sts para adelartar el
Labajo intersectoral, las acciones ¢ acuerdod correspondientes con los diferames
aulores invollorados Las menoianadas accicenss estan tontempladas derrc del PLOD
v |las aclvidases terdientes ai cumpimiertc de las medas alli eslablecidas.

258 Lo 550 gessianers la coerdinacian y discusidn een la Secrelans Digtntal de 5a.0d
(53] para iderd ficar ia actualizacian de las eilerics de haebilitacion y eperation, con
el fin da evalar la poshilidad de reacivar el prograsnag Salud al Zolegie. lguatme ale
la Fard con 2 Sacralaia de Hacienda Disd-ilal para iderdificar las posiolidades fista'es
que 50peRen SL mAlermanlactn n cas0 de ragurirss,

2650, La SED promovera la anssfanza y practica de la conshituedn oolitics, pringigios.,
va.ores, derechos y garantias y derlro de ello, el respeto al daoscho de cljccidn de
corcishcia al serssio militar obligatario e las instivciones educativas. al cual pueden
azLdir 68 jfyenes en el momentn qua caresporda ce forma licre y valunlaiia.

261, La SED soniusmard una comisiar respansabile de trabajar en prode e promescide
defznsa y varanlia di los derachas Fomanoes de loz miegrantes del secior v Je |a
coraL nigad egusalva gue kan wisto vulnerado s cuen narmbre, su riegndad personal
w s dEsEMIerc en &S #u g% 8 ra26n a s liderazgo, ahor padagoglsa v cemunitana
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ASUERDT COLCE T SO CARADG CATRE LA SECSTTARM JE COACACKIY JEL S15 PR ¥ LAS CRGANZACICNES STICALEROF
EMFLEAQOS MAALMCAS DF LA FECRFTARM OF EQINCACKY B DUSTRUTS (WGENCEN 2570 - 2058,

Fara su conformnaciin conyocard dfercries aciares 4l order nacicnal y dislsital carmz
al MCH, la aersoneeia, & seeduria, las organizacionres sincicales, integraniss ds
Demetod Hymanos - NDHE can =l tin de generar reflexiones.  estralegias v
MECAnamee que permitan proteger consalidar v vigblizar a 13 institloenes v
cemuUnicaden educativas da Bogota came jercionios de paz.

262. Se elpborard un docemento - nferme de orden pedagdgica acersa de la eahdad de

lag irstiucionas y o comunicad educabva entoeme al cordleta sogial ¥ srmsda, en at
Marc: o4 o eslrdlegia e jushcia restaurdliva del Frograma Imegral d2 Ecucagior.
Socwanoclonal Cdadana y Construccidn Je Escostas cono Temwiornta de Par, can
un enfoque gqua trascenda la identficacsén de lag problemas v genere cagacidad
instalada &n [as comumdades educativas para la 1o repetizidn, y se foralezcan
capacdades cudadanas para gestionar los senllckos v dec’t 10 a cualquier tipo de
vislensia,
Etla infarme lendra comao finalicad pocder aslabyecer [as acclores resiaurativas Qus se
renmeran A fas comunidades educativas. la sdsqueda de juslica ¥ 1@ consliuce'én de
una namrafiva gque de cuanla de! impacto del confl 2ta en la efcoela ¥ como esta
narrativa derbe =a- incluida en los curriculos.

263, La BEFD creard una red de colegios que confarmaran el Bcosistema de pas y

reconciliacidn de Begotd, G0, centrads en 13 confomzcion de comumgadas
constnicioras 2o pat y recerciliacior; en un rapsjs activo con lss comunidadas
educsivas a ravés de b3 gesiedn de redes de zonfanza; denine de au desnliegue s
frabajara cob 122 aclaores de |32 oomunidades educativas gue voluntatiamente quisren
participar.
La SED alreswd la ofera de modelsz flexbles a los excombatientes an procesc ds
reneorperacidn a la wda oivi', para 12 culminacidén e sus estudios de basica, media
Estos procesos eddcativos daben responger Al enfogque fzmitsnal v oos género
contemp ados en los acwardos de pag,

264, Lo SEC diramizard o documentc corcepiuvsl v matodolgice 2e la linga de
pedagoegias de 13 memania, & par v 3 recorcilincidn Gae ornenta el trebaja v &l
acompafamiento Exrico, pedagdgico v el seguimieno a a3 insiuciones educalivas
diztritales para vichmas dal canflide armadn,

2EB5. La SED scolinyara frabgands para dque ¢l PAE cuenbe ¢ob comticionss da
salub-idad v nulrizionale: gue a la jacha supelfatn ks mirlmas estabecidos pe: a
narmatwvidad naciqonal
EIPAE tieng un aporte nifricignal da 23% an al casd e desayunes y relricenigs y de
20% en ks alTuerros, v B npnfinuara can al esfiesp de cgrmolementar s
detanmiragenes de |28 hegares frante a la almentaciaa de lgs estudiartes

268, La SED reg'izzra, de manera fragresiva, B adedyagion og espacios pama el
gepsumg de cemide caliente. en lzs IFN que tiensn & 100% de su jornads Gnica ¢
uenen |as copdigiones ¢ e3pacia fimco. Pera las |IED de iornads Onica gue ne tienan
las gondiciones de esparcio Tisice 32 recurnitg @ la eslrategia de comica calenie
transpartads, Lo anigrior daatro de inslineamientos 2 |3 estratagea de ofizeslivars
Fscatar v ¢ programa de alimemac.én escolar,

267, Lo SED sequird desamcllando. oriertande v ofrec ends lass 8. apayg perspnz| v
familiar a fravaés de mecanismss ¢oma |a indagacidn e idenbficacdn sobre 13 sduacitn
arral d2 sahd mental ¥ bienestar peicosogial 32 105 nifns. MIfAS, abolescentes
igvanes de 1a comrundad educatra oficial del Dislnts com a Universidad kecional: ef
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fotalecimisnia de las mesas estementalaa para quo opergn goma redes o apmyn ¢
dinamicen las acciries proyectadas en loa camponarles de DrEMGRCion, Prévancisn
detercian y rurmpafamiente; y (3 iner da goaliad dol seggimenta qud B& ejecuia A
\ravés de pracagos nvestigetivos dasds a; Observalono de Convivanoa B2colsr, sebre
la salud merdal y e sienestar sosicemocional de la semunidad educativa, Fstas
ifsumas e leadrarn coma referania an ol memanto ce cesermallar pal hes pekhica.

266, La SEC gesl snard con la S05 |2 ejscuciér da pragramas v br.gadas 2 aremacidn
v prevenciin en saluz ¢r los colegins ~fimalzs.

268 La BED mplementara & proyesto de Enlenes Frcativos Proteclores y Confiables.
as’ tomo el Prograra imegral de Educacien Sosdemacional. Ciudadana v
Consitucoan Je Escueas como Tomiorzss de Paz. zomo perte dal POD, v e las
ariv dades tendigrtes Al comphmiento de las metas ali astablacidas.

Se caniara cor Lha 2ja de Ferramrentas en orticy.asién con la Sacretania do Saiun,
gue busca ferar &0 prevenciz frente al cxnsurno, paticularerts def aleaknl, con
bsse en la cual 3 Secetaria contnuard forlalecienIo (05 orofranias y actiahss de
prevension dal cansuma, parta, fralkas de sustancias pronibidas y alsohol aliriernior de
{as institucicnaes sducativas, Lo antercr denlio d& proyecta de Entornes Protectores.
Ga forslecerin Inn pracesos de promocdin de derechos da |8z nifas ninola
anolescanles, A= coma [Rs acciores de prevencsn oeowalanclias, slencidn de
5 tiRmanes que afecten 1a conv verca eScTiary @ seguimiznld a los sousices desde
laz pracoas restauratves y d8 no reaeticion

Se cantituard realizardn 1= revisidgn, ajuste, aprobacidn y divulgacin de ot pratacalas
de atencibr Rlegral porg i@ camwvencia esco'ar v el gernco de los derachas
MuUManas, seXbaat y reproduciivoe qua Pace panes de la Ruta de Alencizn Imacral
cefinida e -a Ley 1620 de 2013 y su Decreto regiameantano 925, ambidn de 20735
Lo antencr dantra dal Programa Integrel da Edueasian sospamacional. dentro de [
liras de Gechén pedadgdomea para la corwivaneia estolar, gn dicho sontexto ¢ er el
marce Jed CHCE.

270, La SED se compromels a realzar campaias de repdncoimenio ¥ respsto a las
derechot constiugignales, ernfss olras al huen nomhbre y honra, de las masshray,
massirog, direclivns v acmenistralvos, gU.ensd 00 s40 COMMRIGM.AG orientan la
educasion de los Whog, 0has ¢ jovanes de la ciudad, peniends [ educacion en pnmer
Wgar

*¥4, |0 SED aqienlard a parfir 4&' afo 20%1, «l proseso ca constilucian y convocatona de
I Junta Nistrial de Cducacian (JUDD cor baga & o8 iraam.cntes dades par 2. MEY
en la Cirectiva 01 de 2019, con |g revisior de |3 Ley ¥i6 de 2007 v SuS hOMMas
raglamemarias, las cuales pud eran deragar o modificar algunas de las funciores de
laas juntas de edu cagidn y los asuerdos del Gobiarng Mamanal con FECODE.

272, La SCD expedira \os actes admemstrativos gque cen cumplimisrts 4 1gs acuerndas

pactedas entre la SED y la ADE.
De esle oraoeso de negeziacian so conrformard ur com s de seguimignto de los
acuerdos por Jame de la Acmicistrazdn Dhstrta: ¢ la ADE gque se reunirz
gimeslralmante, %e abardara esla meta de forva tematica precefinda v sL
funcionamienta serd definida por les mizmes intecrartss,

C& BOGaTh It
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V. Capitula ¥; Disposicianes Finalez

273, La 3ED expedra 02 respectives aclos adminisiralivos que den curmplimiento @ les
aruardas paclados entre a SC0y cada una da l2s organzaciones s ndicales firmantes
del prasenta acuerdo.

274. Del precepta acusrdo de regocaclon £ cieard uh comile de seguirriehlo entre la
SFD y las crgzrizaciones snscalag “raaetes dal nisno, que lendra por sbyets hacer
2l 2eg.emienia al cumpiruenta s implamentazion del acuerdo colectiva lateral la cual
58 reLmirg cads das (2) meass. Se aboodara asta mesy de farma tematica predetimida
w &1 funcicnariznte =erd determinaco por los mismos ircpankss deoquien a
conlaimans.

27% La proscnte nejocianion de acuerdo calestive e firmard can una vigercia a pa:br
de su su2criosien hasss el 30 de noviembre de 2522 50 pefuicd de [8 oarmanensia
an al tiempe 42 los zoweardpe alil consignados, coma derechn:l.-r Adquindos iy Sus
ranajadores

Como canslanc'# del prasants acverdo 22 firma en dos (2] copias del misma seno-
por los negociusuestemesentantes de las partes, alos 2 dias deimss de diciembre
de 2020 cn las instalaciones de |a Alzaldia Mayor de Begota Distrile Cagital
(auditann Huitacal.

Baria Segcorefariz de Educacion el Distrin ™,

ABSLY JEN I:FER RUIZ
Sunsecretaria de Geshidn [nsiy

/H,é;!iﬁ
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Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion

DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL
NIT: 860026346-6

ANEXO 2

ACTA MEDIACION
MINISTERIO DE
TRABAJO, ADE —

SED
(DICIEMBRE 13 DEL 2023)
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ACTA DE MEDIACTON

ACUERDOS { OGRADOS A TRAVES OE LA LABDR DEL MERIADOR -
MINISTERIO DEV. TRABAID

En Bogotd [0, 3 los trece [13} dizs del mes de Ciwclerrbre de 2023, s reuneron
en e CUR COMPENSAR 54, el W.eernlnlstra de Relaciones Lakoreles e Inspeccidh.
EDWIN PALMA EGEA. en calidad de mediador dentro del ¢onficts calootivo
cromovido @n la SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL DE BOGOTA y lac
grganizaciones sindicaes ASDCIAﬂIﬁ'H DISTRITAL DE TRABAJADXORES Y
TRABAJADIRAS DE LA EDUCACION — ADE, ASOCIACION STNDICAL DE
EMPLEADDS DISTRITALES -~ ASED, SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SECTQR DE LA EDUCACION EN COLDMBIA -
SINALTRAEDUCO, SINDICATO DE EMPLEADOS DISTRITALES DE BOGOTA -
SINDHISTRITALES, SINDICATD NACIONAL DE DOCENTES DIRECTIVOS DE
COLOMBIA ~ SINDODIC, SINDICATDO DE EMPLEADOS ¥ TRABAJADORES
NACIOMALES ¥ DISTRITALES - SINTHADISTRITALES, SINDICATC DE
TRABRMIADORES ¥ EMPLEADGS DE EDUCACION - SINTRENAL SECCIONAL
BOGOTA, SINDICATO UNITARIQ NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADD - SUNET, UNION DISTRITAL DE LOS TRABAJADORES — UDT.
ASOCIACION SINDECAL DE SERVIDORES FUBLICOS DE COLOMBIA SPC con
¢ fin de rulmiras 13 atapa de medlacidn, segun sohcitud presentada canto por |2
Secretaria como por las organlaaclonss sindicales aqul senadlacas, conforme
rounianes celebradas o dias 21 de noviembre v 12 ¢y 13 de diciembre de 2023,
conforme la sefalaco en los numerales 5 2 9 del artieulo 2.2.2.4,10 del Decreto
1072 de 201%, en la% cue se l'egd, trds varas delibzrangnes Y agatada el
procedimienin sciialads en les normas antes Jesirilas 4 1ok clyuienes acuerdog:

GARANTIAS SIMGICALES

L. Al purto presentady 201 fa ARE: "Froedi memorando firigidc & 195 dreccianes
jpeafas, para i@ sackWisacidn v cumplmionte de la dircotar 2272021 sabre
Recanoririento v raspeto por los derechiod NUrancs sara el ejercicio de ja labor
docente vy adminisieative y fof arincinios cUnsHEUCIaNGes ara o opercicia ael
derecha de asaciacidn, e debidu pracesa, ke libertad sindical ¥ 13 deetocradls
participative. En fa elabporacidn  del  cocumertn  sardn  integradas @S
A SOPVACIANIES gUs Sl b srgenizacion sindical ADE, y se trewra &l prafacsio de
Ngreso a i0s cofedios eseatales.

Acuerdn: Ly SETr exoedira, en &l arimer Blmestre de 2024, memoranda dirigido a
Ine dirceciones localzs, para la socializac on y cumplimiento de |2 Clroular 22 de
2021, En la elaboracién del documento seran integradas las ohservarianes que envie
la erganizacion sindical ADE, ¥ se creard ¢l protacole de ingreso @ las Inskituclancs ¥y
Educat vas del Sistriio, ¥

edlrksrerle del Traels wienckin paapmmlal LEnea nomclenal prakuila. Faﬂinﬂ I 1
Sede admindplratlva Fannla gl G0 Sara e drece Eat Afamia N33
Birecslam Caerary Ln Me 23013 T A D s nan 1M aiecesal ERE) 1R

Seqgs R A&, A LM, L2y 1 E yrr Foapd g wivrw . minl rakaja.goer <o
Ceminutdednl - {CCL; 215597
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2. &l purta precsentade por [g ARE = PUNTO 1PU "Se maptendrd b progeesiodad
en a5 garantias sndicales, que hacen parle dal Glague constituciona’ ¥ 1os
canfarids nfernddndes, ™

Acverdo: L2 SED se comprarele a manleqer log paimisos sindicaies v damas
cararlias ldlcales (no esklgratizacion por afiliac an sindical, garanl'a al derecna a
la protesta y gamntias para & ejercicia de lo funciin sivdcal] doranke & wigencia
del presente gcuerdo a 1as arganizaciones sindicales firmantos dol presents acuers s
¥ @ mantener 3 progresividad er eskaz ga-ontias, do conformidac con o sedalaco
en al Decreto 1631 de 2021, para 1o cual 52 compromete 8 expedr, artes dek 31 de
diclarrbre de 2023, lus actos administ-alivos que otargen 03 rasiackivis FErMIS0s
sitdicalus a las crganizaclcnes sindicales firmantes del prosonte acusrdo para |
arirmer semeskre de 20324,

DEFENSA DEL PATRIMONID PUBLICO ESTATAL

3. Al punto presentado por la ADE = PUNTO 2PU: Terv'nacion de congrslones
¥y colegios en corveald.

Acuerde: La SED garantizard que laz 20 [ED que entregue la actual admimistracion

eerdn adennlgtradas directarmente par 13 SED v no entregadas ni en cancesidn nien
convenio, Las y los maesl-ac que desefrpefien 5w funciones en estos Colkedlas
estaran vineuladas a 12 planta de personal de la ore dac, en calidad de nombra miento
en perikle de procha, namb-amiente cen derechos de carrera gocente o
pambramignts provisional, de acverds can ta dinamica de la p anta & persanal. Lo
antericr, de acuerds con G acgrdade en el aente 99 de Acuerde suscitc 2n el afo
AR20.

4, Al punts presentado par SINTRADRISTYRITALES — PUNTS 103 BU: "o
Secrevaria de Cducacidn de Aogobd se corngemeiiete @ que en las inshiucienes
aducativas Jonoe 05 aueiiares Fomicstrativos 58 fes precente Jrs sigofantes
citudcipnes: ieapdcidad predica, se Faque cal pardmedro, 504 trasiadado o lengd
permisn sindfal perenanente; & nombirgr s1r rornglaza de ferma inmediata para
que estd situacidn no cenere solre carga faborat en ics demds fietrionarios ge L
inshitucgn.

Acuerda: La SED garantizard 2l reemplas de los auxliares adminlstratves que 39
ERCLENirER &n Situdelones admiristrativas que genc-on una vacano a kernporal cel
carga, de acuerco o &l pracedmicnts estab ecido, pard o Cual S8 apryard e
estrateqias comd 1a vingulagion de pasantes a practicanles, de conformidadd con |2
establecido £ el Aruerdg BDS de 2020 del Concejs te Bogala y sus resnlucicnesﬁp
reqglamenkariz:s.

Minlatorle dal Trakaja Alencldn proarnclat Linas Anclarkkl gritulte Pi E.II 1a|
Gedn pimnistrakhym £ Sa Pk 1 CATE e dande bakdon> Fljo;

Obwrclin. Careq La Ho 1 33 Merod o Tpens S Mernipt, W EChT LM
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MELAS TECHICAS

5. A 2 puntps gresentado por la ABE. "la 560 dard continwidad a jps mesay
tacmicds estabbecidas:  rocdickrd,  edicacion ol Mdeenos v aduftos
RraviSienMes ¥ Iomaos onica, e formd permancnie ¥ Cor rEnionas mensudies
para ¢l abordafe o probifarmdticas y of saguimientc 08 (92 acuercos.

"Expegic fas circuigres v gotos aderurustrativos aoardados an dichas masas
tdsnas can la prganizacion sindical en ef afo 2020 v 202317

Acuerde! La S50 realrard las muesas BACR gas de ecycacitn irclusiva, jdvenss
adulzos, provisionales v jornada onkc2 gactadas er @l Acuerdo suscritn en &l afio
202Q, pard o 2yal 5¢ campromete @ corvidar 2 la ADE de mandra mensual.

Furspecka b b2 mesa d'strtal de ruralldad, le SER garantizard gue la ADE partlope
de manera activa &1 a mesa va ex-stente. Iqualmente, =& campromete a entregar
a las orgarizzciones sindicales firmantes del presente acuerdo, artes del 31 de
diciernbre de 2023, al prevecta la modificacldn de la Resolugidn 1294 de 2005, con
ol fn de reclblr observaclones v propeestas de las organizaciones sindeales
expedirla en el primer himaskre del ano 2024

Las demas sirculores derivadas de' cuamphmicato del Acgerdo 2020 se expedirdn 2
mas tardar, dentro del primer bimestre da 2024,

6. Al puntc presentada por la ADE: "Cocolat dendd 2 Ssp2nfqUEn 35 FUNCIDNES
efer s ez ras do apoye ea \a atencidn de mitos{as) con discepaeictad,

Acverds- La SED se compramete a cxpedir antes del 30 de nicismbre de 2023, una
circular gue especlifigue 12s funtiones de los docenies e apoyo pedagagica, para 1a
atanciiam de ninue(2s) con dlscapacidac,

A Al punte presentado oor la ADE: "GoitErdr U0 TNSLANSMD QUE evils que Lo
provieonal reemeface 4 atrg. La SED debe J0ACA3C W TISTOrRNT0 pArd Qe g
log codpgpigs ng dovieslaan por oo oobee 4 IkAas Jecentes qos tegan
ALignadoy oo Ao aoerirusiialivo, ”

Acuerdo: La SED se comprometg 2 exaodir dentra de los tres (3 rnFatﬂ-.E.lgme-ntEE
a la suscripedn del presente acderdo, Jn memasanda cecpecta de 3 asigrocion e
o5 docentes provisionales a lgs IEC, en reemplazo de atros docartes.

G & |35 pantos presantades por lo ADE: "Sxgedi crcwiar avordada 20 id mesa
techice, sobre of procopintenia pare 3 ofneacidn demassirgs en fas vacanies v
an ComCUrsn, 1a contindgddac e prowerfos ¥ & neporle nanriieir o vacantes, Esta
dlacumentto defes ser COTSERSLATE v K ALY

"Ghimatonedad de i3 cantinuelidn de (08 proyering ¥ oia aiizacdn e derenies
el fas plazan disgondias.

Miniaed0 del Trabajo & |EnCicdn gogasnalal Linua rac kel Qracdics. Papina | 3
Seda pdminlatratlya Tun ota piey d en oty Ghere dn dasde beHrors 1lja:
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“Orden do ghovided do g ooguacion de yacanlss perd growsionales v
plegifias.

Fropuestas de Acuerdo: La SED na exoedida la Circular & del 6 de diciembre de
2023 op lo cual 52 gstableze & procedimicrto para el inicin de nbores do los
docentes que ingresan a las inst tuclones edoutalivas car acasidn del concursa de
mdritas, i coma Bs oricrtucicnes respecta o la oonbinoidagl oo ies proyccbos
educativos. Iqualmente, la SEC se campromete a expedir en e primer bimeskra oe
2024, una eircnlar diriciga o las dircceinnas  ocpees establedionda ¢ procedimisnto
de provisidn de vatantes temoorales,

5, Al punto presertads par la SRG = PUNTO A32: " 5 Sewretaria de Fdusacidn de
fegold canformiara & '3 frma del presente acuerdd uns mesd de trabajo con
delegadas de la Faderacicon PROPAIS, SPC Y ABOORIFNTALRESICIALES, dande
58 gud .fuard ¥ cencratars )a financiacldn do procosof of ciencia, ecnofopiz e
nnevacicm,

Acuerda: La SED rec’hird las propuasta 2 iniciativas de las o-ganzaclares sindicales
S5RC v ASOORIENTADORESOCIALLS relactonadas con fa firanciacicn de proyedios
da ciencia, tecnaologia & inngvacion; as cud es seran analizadas por [as nstancias
carmoetentes. Dentre de un término de cuatro (4} meses contados A partir de |a
flrma del presente acuerdo, fas croanizaciones sndicass frmantes del presente
acueritn presentardn antes la SED, sus propueskas e iniciaiivas relactoradss con 13
financiacion de proyectes de ciencla, tecnologia € innovacsn que bensficien a las
IEL. La SE0, a travies de un concursg transparants evalyard 13 proooestd ganadors
y atargard log rec arsids pard o desdrralo, en cdso de exlste presupueste,

1 AY puato prosentado por 12 SPC — PUNTQ 424; "La Secrelaris de Educacidn Jo
Boguta comfoermard a fa fArma del presents aousrdo yng mesa Je frabafo friparlita
0N delegadns g fa Federacidn PROFATS, 5AC ¥ AS00RICNTADORCSOCIALES v
fag orgarismas JCBF, Safud, antro otrog, con of fin de arliculay rutas v protecoles
de gtencon & o5 maos, g, idvenss p sdolegrontes, ssta nesd funcionara todes
fos rhgetes en o havaia de ;08 am o J 100 am.

Acuerdo: Lz SED, dertro de un @rmena no superior a des (23 meees selicivara al
1CBF, Saecretarla de Salud y Sec-etaria de [ntegracitin Social, le croacién de una
MBSA 8N |3 Que S GEARFECaN Mecan:smos Melatizracas oo ] mejordnlenta de la
ruta de atenc.on a {os nifos, nifas, jdvenes y adolccontes, |as cuales secdn
anglizadac en @ rrarco de §a autonemia admiriskrabiva v las  Coinpetencias
funciomates de fas dependencias & inclanclas institucionales que parkiCipan en &
defnleidn de Lales rukas. A& esta mesa seran convocados dos mlembros de Ias;.,n
arganizaclones sindicales del presente Acutroa.

MirasierH ded Trakaio Alanc i pna kLl Limrg nati lenal graldica, P-i:l_ﬂ'r'-ﬂ | it
st e Sl ek IR 14 AL v il 1L grav =i cade [iczs 30 dosce peAloca Tho;

Drpceban Tsi-era 1L Kz 53-11 forltnal & lggtaze-dn Muns gal CLAnen L nLk

Enk: 3 & f, 7, 160 01, 18y L3 del Sz o wnem, muinfrpzape gav.asa

Conmdbador; (1] 1578334
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EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

F1AE punto prasentaln par la ADE PRNTO 51 PL: "Expediy Zocofar de eyl
de desempefa de acuerdo af borradar eatrogado por g ADE, "

Acuarda: L2 SEL se compromote a expodit antos del 31 de dicerane de 2023, Lna
cirpular spbre evalacidn del desempedn docents, grewia presentacion de Tas
observaclones de 25 arganizaciones sindicales firmantes e eske aserdo.

JORNADA LABORAL ¥ JORNADA UNICA

12,4l punte presenzado por la ARE FUNTD 68 BUY: "L3 Secratiria oo Educacidn del
Pistrile dard apficacicn a fos que detorming & Minisienn de Educadidn Naciona)
-MERN- coma resuitado de fas mesas de rabajo pactadas en of Acucrdo NOE de!
Acta ¢e Acverga Colechive suscritd endre ! MEN w FECQDE, er refacion oan 2
Jornada faborai de los gocentes, direckivos dacentes v origniadores, incliyendo
temas como el gescanse pedagdirce, o esioocidl acadiérica, & hempe de
perranencia p ot orentacdn escolar™ 1, Misokas queean en fring esas
disposiciones, se aplicard fo estaplaciia en los acverdos ACE- SED 2020."

Acvardo: La SED so compromete a dar aplicacion inmeéciata a las acuerdos puUe S8
lzgren por parte del Ministerin de Edueaglon Maomnal -MEN- coma resultado ce las
mesas de trabajo pactadas €1 & Acuerdo N0 del Acls fe Acuerda Coleclivo
suscrita entre el MEN v FCCOGE, en relacion con (3 jornada laboral de los docentes,
directivos docentes v orientadares, Achyando temas como el Gescensd pedagdgic,
la azmarazign académica, € tiempa de permarenc a ¥ la grientac:on escalar” Eilre
kanta guedan en fl-ne esay gopoaciones, se aplcara de ranera pragresiva ¥ ng
cregranivd al Aroecdn ADE- SED 2020

1 2.4 los puntos presentado por la ADE "Con rolacitn 2) Decraty 42 1/2009 52 deben
oualear \as condicianes para s omplarnentacian, con el arampadiammiento 02 ia
ADE pira garcentizar ips derechos laberales v educalivas, L3 Sed cantineacd con
S oravigion, ©

"Fi 13 esa FECnite 58 revisardi fs casos Jda jontiads Gnicd mpiementades
. . . . . . 1 - El
sin s crodicfones boificadas en las Decrakys 2U0LAA0LFR v SETAZ016.

Acuardo: Lz SED se comprimete & gua durante e afo 2074 radliza-4 al meros digz
{10% visitas a colegios para evaluar las cawlicienes y el disgndgtso sabre de la
implernentaridr d2 la Jo-nada Unica, las cuaes se reahzardn 3 las [ED a<ardadas
~om la ADE ¥ con el acompafiamienta de la AG0E. Dentrg de las dos (2} Julaly
siguientes a la hiralizagida de las wisitas, la S0 e COMpromess a il wn
Uoeemenlo final de conrcles nnes resoecla de la adapoién ce jorvada Unica, 21 cea.
socializard a 'a ADE.Y
r

H-nlatario Qal Traks]s ALEACKIN REsand]y] Linea nacioog. yralulks, F'F.lEII'IE | 5
$udy admlinisirotiva Caa rla ey A nn sl Carcos -2 chridd Ealefane Mo

Dirpcodiin= Zarmey [A Mn ¥ 1 Iirtoi & SpCzet Feo Lkl COEMD 1141

Poan: 5,9, 6 v Lhonr, L2y de “raph. woddamiRlrabe]o.gey.ea

Conmubadart (BT 142550
Hifgula
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AUXILIARES ADMIMISTRATIVOS CON FUNCIONES FINMANCIERAS

14. A los puntos presentados por ASED - PUNTO L81. L& Setrelaria de Laeaoidn
amsiiard fa plapta ga persond! para el cumintimignto de ostz funcion, evitangy
conAceERtracion Jde coleglias on un sols funclanan. ¥

"'a Secretand de Educacion realizarsd fa srofesionalizacian el cargo Apsiliar

Firancierg d= fg alanta de parsanal,”

Azuverda: |2 SER, gn el bérminc de un (1) maes rontado 2 paetir de la fecha del
presente acuerda reailzard la consulta al DASC, a3 la CNSC v al DAFP sobire 2l
pracedimiants 3 desa-rpliar por garte de o SEC para la prafaclona izacion del cargo
Buxlllar Administrative cor Funciones Financieras 407 27, y fuya Concrecion
evantual ouedard sujeta 2 1a capatidad sconimloa vy presupuestal de la SED.

CONVENIO SECRETARIA DE INTEGRACIDN 50OCIAL

150 lag nuntos pragentaces por SINALTRAEDUCO - PUNTOS 6¥8, 679, 630,
£81. 682 Y 632

PUNTD 878: "3 SFD desarrofiz wna mesy técniea ponmanonte con la 50DIG
fsecretaria Distriled che HQQEACGN S0030), en ta que participan s .:*.-rgam'za_-r:mnes
sindicales pard reddizar una revision y omadifcaciones en el anexo détnica dof
comtearnya frpleradouilslo gk,

PUNTO BF79: “La SEO hard madificacicn ael ANexo Tecnics, para qus s& pagersn tas
horas exiras e las Jornadas pedagdgicas v jernaday filredas de a5 docentes 0
imara infancla del convenip (Mtaradrainiztraties SEC- SOIS debido a quo 2fEs
SiTuen cumpiiends su horario nermal gn furnion del serned de los mifios v nifas. "

PUNTOD 688: "La SEf pagard las horas extras de las vieres pedagagices y iberados
va gue fas maestias realizan labaras en funcion de fas nifas y los Aflos de primerz
mfanca.”

SUNTO G881 "La SED 5¢ compromeata 3 ampliar fos 0620508 A2csdos JUE wintien
n fardines mfantiles ge 13 SENS v 2o aumeontke la coberiura p malrieutd garantizando
fa  conlratacion  de  Rraestros  provisiondies en el manon del cosveeiig
Witeradmimsirativo,

PUNTO §82r "Lo SED parantizard fa contratacnin de avsoheres pedagogicas nard
apovar v acompafiar los procesps pedagimicos e fas nidas p oS rifies o pnrera
Fancia v wi dado £ass reempiazar @t maested tilular de lgs parincs infantiles e
fa 5045, an r3sa de que 5@ presivite vna eventoalided o ceando g2 requi&raa;;}"

Minmtario 2= Tragnle RIENCGn prasengial . Linxs dAclamal geakta, Pigna | £
Tocdh miw [HhMFANINE Con tia prava en e Dieccign chers by beidtfang Hlj=:
morarclin: Carern &4 M=, 1] Teirpda 0 [nspws Bn Ko vOpD LLAQIO 1LIE £

Hicnd- 3 a8 F, Lo, UL L2y I3 LWL N wrarm.min|rabafu. ot cir
Canmutador (601 Srdead
IR=gi1 3
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de dos (02} miombros dol Sindicato pars apovarn, evalbar v brindar &
LORCLrsd deleriugl en dicha procese, Lo antsrior, oon ef firt gg cansirae
criterigs sobre fa goflcacitn d2 fns principios de equidad, igualddl ¥
favarabilidad que deben regir ias ralacienos de trabajo v matorialzartss en fa
prachiea, con findamanta on lng prncipios demacrdticas oe partizipacide gue
estaifecen Ia Ley 499 Je 1958, Dopreto 1714 do 2000, Ley 1474 e 201 1.

. Tienpe de afecucibr: Antes del primer semestre de 2023,

- Responzables: Oficing Asesora Juricica, Dirgeciones de Talento Homana
v Parnanal,

* La Secretaria de Coucacron Distntal, garantizard of cumphnienio de 3
Ley ¥ SEMaNCias roiania1adas: Decrate Nacigng! 190 de ZMN13, Sentenclas G-
1039 Je 2003, C-991 gp 2004, 5U-38% de 2005, Sontoncias do ilela T-862
de 2002, T-812 go 2012, T-H35 de 2012 Samdenciy T-585 de 2018, La Corte
rafog o reiherd lp estipofac en semtencias T-186de 2013 v T-F36 de 2014,

PUNTO 938 "ESTAANLIDAD LAADRAL REFORZADA 14 SFO, 3 I3 frma def
praceitte dcuerdn S0 corprirteTe A garendirar g astaliticad  fabaraf
refgreada de  fas Bereigores Pubdicas  vincuwlados & fa enfided, siv
Jlecrinrinacian ol favoreciniantos, & expedl wl Ao Administrativo mediane
gl roal 52 respete &f Aekén Sacial v estabiidad faboral reforzada, para todos
bos servedoras pdbilcos, v de aguelias pevsonds quie padescan enfarmadad
crdmica, enfenmedad de tina terminal, o de tipa ruinasa, enfermedad laboral,
enfcrmedad profasional diagnasticada v enfermedsd de  ratartiento
continen, © hasta s maforamientc o s mpente, Acands 2 sus condiciones
de saiud asta debe de ser garantizada.

i3 SEQ, garantizard ef cumplimienta de i2 Lay ¥ sentencias refatianadas; Ley
Nacanal 290 de 2003, Ley 780 da 2002, senencias C- 1072 da 2903, C-359]
g 2004, EU-380 da 2005, Sentencias de luteld f-868 de 2002, T-812 de
2012, T-835 & 2042 Senbapsia T-505 do 2016, o Corte retemd v roftens Jo
pstipuiado en settencias T-186 dfia 2013 y T=-326 de 2014, Sernencia 014 de
2019, Sentencia T-Q85 el £0210.

» La SFD, 55 compromete en 13 aadicacidn da la Ley 1955 de 2009 articit
2637 pardgrafo 2%, v 2 Bandencra de Unificactan 51 309-2019 Je fa Honarabis
Corte Consttucicnol, [6 anterar, ra garantirar las derechoes e fos
sarwidaraes y serwdoras pdblcas con nombramiznta provisional v oQug 5o
aAsUantFan Buad DaEs0s an comvvacalarias.

Tenigrde e cianta s colvocaltorias, 18 menclonads proatoocidn garaptizard
gue na se proguzcd & despind cebldo & 2 egpecial candicdn de pre-
personada. Asi i mencianada preteccidn se traguece en fa prokibicidn de
fegpid v of derache @ CINSErLYET Y pErManccer Witcuisdn, Naska Jus ClfrmpE

Mirlyineig dyl Irpbpga Atpnc|dm prazencial Linwa nedtlomal gratulis, F'ﬁglna g
Sndd FAminicoRtiva Con ol gro-1p B- c2an Imesc on dumdi valdfane Fllo:

Direooidm Carers 14 Yy Y4-5) Exrnleral g = i Peranul QIR 113518

Piyoy. 3,4 502, L0, L, 1 ¢ Ld el Traba]s. wawdwe. mFnirabib] o pay. 0n

Canmetsstorr {haL) 44 e
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ia totatded do oz rogulsites gue conforman la manmatividad vigenta gue (e
perinilart @ servittar gotlice Qegar del derecho 3 ja pentid.

ACUERGD: La S5ED disefizrd lineanientos pard pe-aitizar a8 condiciores de
probecsian - acciones afinralivas de suaciones espericles para tuncionanios
acrlnlstrativos que no lograron acceder @ nne vacanta deticiiva en 10s Loncursos
de rodritas.

GARANTIA DE SERVICIOQS

16. Al ounte presertads oor SINDODIC — PUNTG 755 "La aurminict acidn derrited,
financiard y brindard conchoionag basleas quao garantice (i editicacidn coma derecha,
.

- Baronal LAsien para serwnns genarales, wigilancia y ddmnistrative,
- RECHrsas diddcticas, v fe manternimicnto e jas instihrciones eduestivas

£ nambramionta apartunag 28 tes funcandnias admizislialives, dreclivos
docentes, docentas v dacantes orientadores, pard i ejecucion de la politica miblics
egucati/a en 'os provectos de jornada Gnica, primera nfaocld, BdUCaCon media,
faraada Aocttend v artlowiacidn con fa educecon seeevior,”

ACUERDO: La SED garantizara gue lac nsttuciones educativas cuenten cono el
recursa huranc ¥y material, que permi'a la correcta prestacion del setvloio
cgucativo, Tguzlmerte, la SED garantizaré gl nmbrarmento opotune de los
Furcianarios admmistratives, directives tocarmas, docentes y docsntas orientacores,
para ‘a ejecusidn e la polllica piblica educabiva en |98 diferentes oroyeckas.

BIENESTAR ¥ CAPACITACION

TA Al pumts pregentado por SINDODIC = PUNTO 761: T2 SEG reglamentard v
fingnciard an su lotalidad \a perticdipacidn o of Congreso Distrital e Reclores,
can &f fin de Forralarer su labor, gonerands prapuestas Jue Gepaficien ia pohlica
plbica v ef desarrolln profesisnal v aboral.”

ACUERDQ:; La SEC apayara la realizacion ¢gl Congroso Distr kal de Reagleres con el
{ln da forkatecer sJ |a0or y generar 20, propuestas que beneficlan 1a pofitica plblica
v ol desarmrolo profasional v iabaral,

19,4 los purtes prescntado por_SIMDISTRITALES — PUNTO 245 'Ia SE0Y
rstablocers para 05 hijos en condicitn de discapacidad v encugalra Anuat
recrealivo donde pachiclpen padres @ hijos ¥

"Clienpiaces. La Secretacig d@ Educacidn conbneard oo da organtacidn p
glecucign  concertadamonte, can e Orgamizacion  Singhcdl  firrnants, s
olirtpiadas con B pursonal Admisirative goe invaluces a tadias s funcionanios,
para tal fin gestinard wna perlica del presbpuesha anuaI.L‘L};-

s InLyrl (¢ cal TEADE]0 alenc-in prowencial Linga netlons gratulia, Piping | 9
Sade adminictrakiun Cnn cila prewd o0 ada Deeyséa dopdy (wigfonh 11)a!

RirmgAldn:d arpr L [ 543 TETinr Al 3 | “sLeEriign Hygue g CoApan “1a313

bPraz4: 5.4, 2 ¥, L0, LL. L w12 Ued Talis = vy minlrabain. govie
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Acuerdn: |a SED se comaramete a fartalecer lag acciones de parbicipaciér en
la eonsglroceion el Plar (e Rieneskar & Tncentivos, pare |o cJaeb recibird  las
progresktas de las organizaciares sindicates firmantes del presente acue-do, en
un tormIing maxlmio de tmes (3) meses con el fin de evaluar su incorporacion para
la siguierte vigencia, En todo caso, 13 SED Incorparard demtra de \os p.anes 4e
benastar, actividades para las familias con irtegrantes er condician dw
disiapocidas

20,0 |25 puntos presentadas oor SUNET = PUNTG 1012: "4 3 Arme def presente
gruerda, faciitara dos esracios da fa antidad paca T8 SapAcilacie en tevhas Jge
winlenoia nbrafamiliar, soxual v ighorad, 7

Lo e Nnglidad Je reconccer fa diversidad oxisete e nuestra anbigad, es
RAcasEn Que en fa actividad derrornmacds "Foouenlro de pargjas tarmbien
se garmiita fa participacion de panzfas "diversas” s cuales Fenen difticoltados
de Aemosiear peillicaente s9 relacidn,

ACUERDOD: La SED ircarparara en tu Plan [nstiluciessl e Capacitacion - PIC,
capactacianes drigldas a todos 1os servidores pdbllcos de |z Secretania en 1as que
seoncldyan lemas relacionad s can privencian de o volencia inkrsfamivian, asi comu
sobra prevencldn del acoso labora’ v sexual. [gualmente, la SEC incorporard el
enfaque 4o génoro v ol respeto de poblac ones diversac e todas las ack-vidades do
Biknestar ¥ capacitaion.

21 A 1cs puntes gresentivos por ASEDR v SINTREMAL - PUNTDS XX, 080, 00 ¥
984
- PUNTS ASED: “la Secretariz de Fducacidn garantizard las derechos
Aadqurides e Jos funconarias, L0 Rl sentdo @ admiinistraatdn clabarard un
astiia getalfaon Gue incue (38 razonas furidicas, Bonicsg: o g SomvallisMers
para apiicar tas ronceptey del DASE e cletrimenin de @ normativica teo:
wigente, siando Lina de ias onicds entidades gisfnlaies que ha adoptada Lol
cosIoIon. "

= PUNTO $30 - SINTREMAL - “!.a secroticia de Cducaciin oo Bogala inforiand
cimo Y cudndo  redlizd fas Fportes de igs cesantfas e inlsreses
gorrespandiantas 4 fa Aelantn v homaoingacian, Jaualmenta iformard cdmeo
¥ cudnda realiza tas aportes @ o5 fopdoy OB PERSIGAES, 10 MHSTAD (U X
apnrtes de splind al FOSIGA e fos servidares inanciaches cart Sisterna General
Je Parlicipaciones [5G P17

- PUNTO 081 - SINTREMAL: "La Segrelarfs e Edpcacicn roealizard =l
degemals anlicipado de Cesantfas oor tedn conceptn, 3 quien 1as solicite, A
fingles de diciembre de acpemls oo cancepha favaratue dof Ministerie de

irabajo, D‘,T-"
Mintharls dol Trate)s Abansldp prypedslal Lintamnecenal greivibe, péEiﬁi | 14
Fodn ncmisdslrativa Eoa: L) Pk B C3d e O Aegcidn dergue {xiifowe fijo:
dreCelom: Cacsmey L4 Ne 3311 “arnkaril 4 lepseenem Munirial 01500 | 12548
Flame: 4,4, % 0 |2 1], 13y |0 de Cidlbap, wivispminfrakajugaw. oo

Cunmuladia: a0l 3771771
Bz ok
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= PUNTO 982 - SINTREMAL: “apkcar e Oecrato (160 de TY95 pard
Ferciananios Gue en afguine naoerienla (owiemn eecarge. ™

ACUERDO: La SED solictara, 3 sraves de sus appderados udicialas qua e profiers
“wna senlensia de urificaciin, en relasisn cor"a controwsrsia judlcial relacionaca con
s aolicackdn de 12 retoactividad de las cesantias pera la planta de persoral. La
qestisn se reaizard £n B omes de coero de 2924, La SER schetara, en el primer
bimeastre de 2224, al Min'stero de Educacian Mac onal y/o Mnisterio cel Trakajo para
que aiove consdlza ante |3 Sala de Consuitz v Serviciz Ol del Corsejo de Fstado
sobre eske asunto.

274l purto de SINPODIC — PUNTO 783 ; "o Secerana de Educacidn de Bogats,
continuand com S0 apops Gnancera v aditamisiativo do) proyesto institucional e
sdlud montal de SINDODIE "Cera ostreés - Dakdad de vidat, empliande 1o
cobertura v prapectandala forno propucstd g0 polhied pibhca pard of mAgietoria
distretar,

LA Secretarla de Educacion de Bagold, diviolgard of trorograms dé S/eCrnion
de o planes, progeasnds b prevectes de safad ocupacional, fos taiferes de
aneva psicasscial v 13 oromoolon v prevendidn goe respas 'aburales diegidos
a directiviy (uoenres ¥ 0OCantes orfefiadomes.

ACUEREC: L a SED drearratlard dertro de su plan ge enestar, v de acJerdo con ol
presupleste des.qnada oara tal fir, actlvidades que propendan por |a preservAsinn
de |2 salud mental de docontes, directivos cocantes y docenkes orentdcares.

23,8 los punlus e SUNET - PUNTO 1010 Y 4011

- PUNTO 1018: “4 (2 firmra ool prosente aooerdn, La SEO, estudiarg
wigditiddad presopuestal pologistica pere abicar dispensackices oc toallas
Rigigmicas wfo lampones protectoras gratitas, en lgs bades de las
fURCIGAENES o cade uno Of suT esoRcoy laboides, fard garantizae 13
wrvencia digna de su pedodo reensirual en gl marco oo 105 derechos FEBxLEM0S
w repraduchiyas G \gs mugerss 0 poestra saficad. Lo antonor, @ gl il o
ge! enfpque de génera y ia Politice Wacianal de Sexwalicay, Derechos SexXUales
v Derechos Reproductvos en Coformiba, ™

- PUNTC 1011: "A 13 frma dal grosonte acuerds, fa SEL, garanbzard la
practica de Defensa persondl con £nflgue 98 QENSrs Coms agtedligla o
prevedsidn oo waloncias pard a5 MUJErES servirfires pabdicas, carere
Sdinistrativa, prawvsivnal, contratistas vy porsanal de apoyo (aiancia,
Fren); dvdgurandd Liampos, espacios & irstroclcres sare dicha activifad, o
antorlar temando cuenky as cspacios resrec-deperlivos e 3 endidad y
danda tumplimicnto 3 50 msionahidadg

- ACUERDD: La SCO revisard la posibilidad de ganarar corvanios para 1a LA SEOMCIAT
yretuita de toallas bipémcas, TAMPoONes ¥ c2pas renstruales. En casn ne contar

Minkeharle gl Trasm|= Aresclan pravenclal Lihah Mecipmat prakultd, Papina | 11
Gede adminditraniua Unn pEe e PS80 Denggc o dexdr Cusfum fllo.

Dsrarelom Car-ars w4 4 Yde S O A TR A TTA o m w AR LI L] Q1500 LIRS
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presuplesto recesaro para ellp, propenderd por la geslion adminctrativa pare 1a
inclalacZian ce dispensadares de Alglens parganal femeninag en 2lguros espacios Lo
los diferentes riveles de la entidad. Asi mismc, gestionard la inglusicn de b praclca
ge defansa gersgral en el Plan [nstitucional de {apasitacdn. Las conclusiznes ce
pstas actividades =crar Informadas a laz organ zaoones sindicales en un BErailino
rnAsirng doe ek (G meses conlades 8 parlic de la Drma cal presente acuerdo.

HOA los punkns presentadas pos ASED = PLHNTOS 199 Y 200

« PUNTQ 199 “Fornaddn Arademica [(Educdodn Rormal) Pregradn en
entidades &= reconocimisgpto arademicn, diigidfo a fas fencionarios de
edrsova, clAplge o Nios (Ramiia) goe ade 0o han adcgnzade este mivgl
aducativg, ™

«  PUNTO 200: “Formacliin Acaddeica o nlve! de pastyrados Ciaocializacianas,
Maastras v Doctorados en enbidades e reconadnriento acagenvice magide
g riternacon, irigido 3 los funciongrios g0 careds ¢ RUps gue san na han
Glcanzado pste npvel educativg. L3 Secretana ge Fdusacion norementand en
o TOG% cormo o & valor acorddae g el 200 ekt arnania Jteriay
) resgaciacidn. (2. 000 mi ovilfarres], FORMACTON SUBSECRETARIA  1F
GESTION INSTITUCTORAL, ™

ACUERDD: La SED, ane un Wooming oe dos (20 mesas contados a parur de la fiqoma
del presente acuerdo, gestionard alianzas con enligecos pobFoas como ol SEMNA, la
ECAlR DASC y Unewersidades Pdblicas, entre okres, v grivadas gue se arigatan o
desarrallp de acciomes de formacion y capacltation parsd sorvidores adm nistrativos
de los tres [ 3) miveles de la entidad, pferli yoe s incc-puca-a al Plan [nstitucional
de Capacltacidh. Los resukados de dichas alanzas serdn intormados 8 [ns
arganizaciones sindicales del aresente acucrdo de forma semostral, Iguaimente, |a
SEL st compromete en Bl primer birestrs de 20249 a reslicar @ cpnsulta ante el
BASE recpecto a la vigencla del erkiculo 9 def Decreto 492 de 20149,

25480 punto presentado por SUNET = PUNTO 10147 "LA 300 gardmbizd &
desarrofin e programas o foclaleciomienta nfegral, Foajanamicnto oo 13
calidad ge wiga g disernunacién alguna v ef afarcicie de i@ plera cudadanta
Je manera concertada en Jas politicds, pienes, progremat de IngLiccion-
rémadurccion, capacitaciim, p & Henipo corcespandiente, sdra foclalecer ef
dasarrolio de las cormpetencias aborales; ralaciates inlerpsrsongfes, ravafa
on equipe; gestidn documenlal) promecion Vo restahfocimionte gy cerechis
Aumaroy, catedrd pard 13 paz, implernenlactin an poevas fecrolaglas;
ganerands  especigliracitn,  forteecimlientn,  cepecidad  de  aportar
conocimigntos, tabididades, eficiencia, cradibindad, calbaracidn, honostidas
p aptiludes perd & mefor federnpeds [bord! gue cantniboyd al meforamiento
Institacional y perspnal. 5o roslizaran fas encwestas reypechvas

ACUERDG: La SED se compromete a dar cumplimicnd o al plan insbitooonal e
benestar, w & PIC propendierds par el mejoramiento dg las oempebencids e

Mintmana del Trabaje Alkdld prasenslal Linas rackendal gislukia, F'-ﬁE“'IE i1
Sada saAminlattativa Conoby presis rirate ki i deip imHigna [l
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capacldades de o3 furcicraras para o ¢ugl nchrerd  capacikaciones  sobre
mojoram ento de la callcad de wda, procramas d= nducoon-reduccidng, relaclones
interoersonasas;  trabajo en cquepo,  geslion dgsumental,  promocidn oy
restablucimiento e slerechas homanns, caiedra perz 2 paz, implementacion e
nucvas teonolegias,

26 Al punto presentads por ASED = FUNTQ 242; "I Serrelicis de Coucacdn
de! Distrite Capital otorgard sin poofiiclo de fos meentivos axistentes a fas
sorvidoras Ao carrard  adimetistrativa fadmiivisicatives] v presionalos
[eamirisirativies) con e fin de meforar ids candiciones 63 emofec 45

o S reconccerd un da de pernyso por el cumpleanas d2 funcosans
administrativg, que serg disfiutado dentro de \as siguientes 45 oiza,

+ L3 =zecretaria e Edwcacion ohargard wnd (1) jorneda Sbre incarpocanidi
earnigr wirlor soneden gn Devedicig resreolve gue sforge 13 Caps oe
Compansacidn Famuliar, que pueda ser disfrotade dentro del mes
catendaria siguienle, prawio Jcoande BECHie £00 & fala irrmadlate, parnuco
qua s pntregard teniends en cuents iz No afectacidn de fa disponibitidad,
cobertura v calidad a= servicio, "

ACUERDO: La SED moditicard, en an Lérrming 42 ur mes, contade a partir de la
Facha de suscripcidn del presente acucrda, |3 Circuidar 16 del 20 de agesto de 2021,
amptigncdo = plazo de disfrole de dia de descanso por cumipleaites dol funcionario a
cuarenta y cinco [45Y dias ca'endario, £l cadl deberd ser concertade reviamente
con & jefe inmediato. ¥l disfrute del dia por cumpleafos incorporara coma valor
agregado Jun beneficio gue olorove b Cale de Compensacicn Fam has, que pueda
ser disfrulado dentre de los 45 dias catendario siguientes, previo acoerds esctilo con
2l jefe inmedlato, pearmiso que se ealregacd temenda en cuenta [a no afeckacian de
la disponibllidad, coberturs v calidad del servicia.

SALUD ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAID

Z7_A aupnto presentaco poc ASER — PUNTE 192 Reestrucc.rar ia arganizadion dal
equipo de trebajo de 55G-35T aclual, concentrada en el rvel Certqal de la SEL,
dada que los profesignales san los rasporsadles de las Encas de aceion desde
higiene y sequrdac Indusihia., med cna oreyenbiva y del trabz)o; prapdracidn g
FeSpLESEE 3 emergensias y drrurmeniacion del slstena, en lanto 105 gestoras
daher movilicar l0s coledgios y sLS Bocionas en oada lacabdail, segln lineas de
arcifin ex.stentes, Ello garant zaria [a ccberkura 2: 100% de los centros de trabajs
v |3 patmizasidin cel recurso NUm2ano, 8onice y linanciero.

ACUERDO: La GED farlalecerd la estrategia de visita a las 1FDs gor parbe del equipc
do Sequridad y Salud en el Trahajs y revisar, 2ok base on el presupuesio asignada,
ta posibilidad de efsctuar b2 contratacidn de mas gesterss. De dichd revision se IE.}'

Hislste la dal Trmao Lkanrihn prudunelak Lines natlnmdl grdiulka, Pagina | 13
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infor-mara a la grarizecion sindical, croon Lerming de fres (31 meses coatados a
partir dela firma del presente aederdo.

2B A puntc presentade por ASED — PUNTO 193: "F) proceso Ju Gestidn del Riasgo
8N eMergencias p dusesives depe esiar on o oficing asesora J8 plamicicn, a
Jue Ag Fe circunscnibe exciutiaemiende A igs PEFR de los edlegios v sede
admnistrativa, oine al (2mg ge preparacidn, respuesta, reconglrpoidn
condinuidnae s neganio en 0550 e BYENEES Co gran magniud en f5 cuedad p de
135 NsLLICENSs Gue afacten b presdacion gel servicic efiucalive y ne heca parte
dot U851, Ce mpgrranle tensr s cuenta que of plan aroal de trabaja de 55T,
dedg gquedar dafinido en diclombre defl afo ornedigtarmanie anloner, can bzace
er o8 resulfados de la aoditocs p o contener ademas S plan os rneinranien ta,
dabe gitar Srmada v aprobado por el represantande fegal p o ef responaable del
Fistema Y esblecer jos abjebses, metas, mesponsadfos, cransgrama de
ACATAT2s p recuraos

ACUERDO; La =EC elabora-a ol pkan anual du Irialiajo de S5T. & finales del afo
InMematamania ankerian, taniends en cuenta los repories v resultacos oo |as
eyaliaciones realzadas a pl2n ce 2 vigeacla preva, asl cono las solicitudes que al
ragpecky Jreserten las arganizacicnes sirdicales fSirmantes de: presenta droerda.

220 punto presentado por ASED — PUNTO 184: "Debas ynificgrsze vnd S0/t
resofucdn de fia SED frente 3 1 convacatoria da 3 conformacidn oo fas Copasst,
pa e en fa medida gnogoe cada colerpio lo ellfy er fechiay diferentas, se face
difichl gl seguindente a =0 fundionamiento v capaciteciin,  adicions!, os
funcionarios adnmumstrativas de lor cofegios deben hacer parke oel Copasst
SHELCIORAL pe oua of Copdsst gel avel cendral Negan muy Beca ias necesidades
reatas, que &n [enminns de 55T Lirnen fos colegioy. Arliraimente A5 accidiies 55
centian en los aiveles cenbral v jocal desprsteaiendo @ \a poetingsida s arande
do adnumsiralives do e entidad,”

ACUERDD: La SED unificara Ia vigercia da cunfcrmacidn de los COPASST, paa o
cual expedird 2 respectivo acke adm nistrazive ¢ otorgard un regiman Co Lransmion
para la unlflcacidn de dichces Comltos, Esta roscluodn 52 expedira er an bermiae de
seis (A mesas contdcos 3 partc e la firma del presente aousrdo.

Fi A log punles presentados por SINDESTREITALES = PUNTO 244- "l SfD
promoverd acciones ariicofadas con fa Spcretacia oe Salud para pravenic v
leader e Bonestar de satug mental de fos funcignaries en ips trgs mivelos,

v "3 Secrataria de EducaciGn darg coenpliniiunte 4 s acoeedos fivmadas gonos
mrcrReIEntar g el persongl medica que abiends 5 offcing de Satud Crepacional,
v estghlerers un Acierda con 1a OrgafiFaciin Senfiom AENDISTRITALES para
darie el Liafo digrio v Justo & fas funcicnarios con recamoenGacionss modicas
¥ descargd aharal, leneng e Cuenla;

- Cargas afrcraies .,,hrTﬂ
MiniAera del Trabnpa MEanglén prywonclal Lines nasions graiuita, Ha.iﬂ[' | 14
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. Frocadirriierd 0% de frasliis.
. Cubrimianto moanacioades Lahordies K resgos
profesianalos vhicgndalos an labores gug mo Loan pECudicandy su salud. ™

ACUERDOD: La SED cesarrollard dentra de su alan de higooestas Josnadas que
propondan por la preseredcldn de 1 salud fisica v mental de los funcionarios, parg
Io cual revisard |3 procedencia de |3 amphacion dz cuerat de médcas para la oficira
de salud eoupacianal, Los resuttados de astke asludio y laprofedencia del incresmanto
de |la planta de merices serdn informado a las organizagiones sindicales formantes
del presente acuerdo eén un te-mine de caalra (4 mosos,

3141 punto presentado por ASEDR: "reabajo Vietlal, 1a Secreldris e Fducacidn
extablecerd para fodos jos fondanarips oos dhay e cada semana rabaio virkaal,
consideranda que '@ pandsnng sUn Ng 58 superd fodalmente, of hacinamienta en
15 puestas de trabdps v fas dificuftades de moewiidad de is ciadlad nor fas ofras
fere S0 Sdefantan, arlre atros faciores,

ACUERDOD: La SE[} sa compromete de dar apicacén a lo dispueste an gl Recrato
1227 de 2022, mediantz el cual se redujeron las brachas para 13 Implementacidn del
taletrabajo, conforne a o caal reatlzard tres (3 convecetonas de telef raita)o al aflo.
Iqualmente, expedira y publicard en el primer semest-e del afla 2024, 13 Politica
(nkerna de Weiclrabajo, corfarme lo seralado en el articalo 2.2.1.5.18 el Becreta
1072 de 2015,

32,4l panto presentado por SINTRADISTRITALES — PUNTO 903: Lo Scoretris
e Educarion de Sogotd rmodifizara ia fesahosidh Mo 260 del 04 35 noviembrg
do 2022, "por medio do i3 cual se estabiecan los frsamientos pors 13 dopoon
def tefgirapdfy an la Sacretarad de Educacidn gel Sistnnn”, en cuerlo af campo
de aplicacidn, por fo que se Jogiicdn fos aiveles de las Direccianes Locales de
Educaridn p las Inctituricres Educalivas, & su vez en confardanciz con ef Decret
J50 doi 13 de febrere de 2023 "Por medm el cpal ¢ octan y actuahzan ias
disposiiones para A3 impiementacidn, fomento y sostanibitidad ool teletrabalo
&t organismos v antigades ool divlnls capital p 52 deioga ef decralo dislitel D0G
del 20097 emutide por fa Acaldia Mapar de Bagatd DC Para o cual, mantandrd
ablerta la modahtfad de tetatrahage ¥ abrird m@Atre (4) Lorvendtards anudles
para [3 participacitn de fyncicnedos en fa modaidad mencionada. e igusal
forma, la Enlldad disefiara vy publicard una Poalitica interira de tetelrabaio que
irpicie sUr aphicacdn o mas tardar trointa §30) dias despuds de i Fioond dal presents
Acterde, ™

ACUERDCG; 1a SED e compromcte de dar apllcacian a lo dizspuesta on el Decrete
E227 de 2022, madiante e cual s& redujeron 12t brochas para la implarmenlacidn dal
welatrabalo, canforme a lo cual realizard tres (3) convoeatorias de teletrabajn al afia.
Igualmente, expadird v publicara en &1 pelmer semestre del afa 2024, la Palitica
{nterng de teletrabajo, conforme Iz sedalado en & articulo 2.2.2.5. 18 de¢l Decreto
1072 de 2015,

OTROS TE I'-'IAE..;?

inmtarig 4w Teabaju Wk O prasenclal LIl Va0l @rsdulke, F'ﬂEII'lil 1%
S bl Bkt e COn Sk S v Caead irgsc s depdn takEcans fija:
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F3Al puat: prosentacds par SINDISTRITALES — PUNTEQ 738: "La Socrptarna e
Eolrpaien B aras fe garanti2ar i@ transparencia p laneron estiogn oe iz reahiclad
qe ia madmnizacider de fa entfidad permibicd 12 particinaoe de '35 oroamiZzacisnes
ravistin ¥ auete gel proceso de moderniZaoiin pera Gue sed Loval & ushitucong!
windicaies en la aiustado af WNival Lacal eanstilusianal, ™

ACUERDO: Fr casa de que la SED conterrpie la wada-nizacicn o morifizaian de e
planta de la entidze . dard complirmients a o establecido en e pardgiafo 2 cel articulo
2.2.12.1 del Dezresg 1083 del 2015, para lo cual cfectuara € pracesa de cohsulta
con las organ.zacwnes slncizales.

24, Al punto presentads por ASED - PUNTGQ: "iaforrnagr & 13 arganizacidn sieoica
salrre fas procesos dfe gncargo que Fe oroalicen perideicamonts pard alercer 1a
veedura resgechiva, publicacicn del proceso en el maren e la ley de
Transparerncia. ™

ACUERDO: L3 SEQ realzara. |3 publicacion cportdnd de las wvavartes que 5o
encuentrer para poaacicn, clguieada los Ireamlenlecs ¢ el Crorogiama estab:ecido
g informard de ello a l2s organizaciones firmantes ded aresente soieedn.

SESUIMIENTD A 1LO5 ACUERDDS

15, ACUERDO: Lzs partes firmanles del present2 acvedo estableca-aan dna
comislon de seqairmignta bipartita conformada de un laco, porlas organizaciones
sindicales firmantes del presente acue~do v de ok lado, ur cepresentantes de
la Seretaria de Educaciin Distrita’ . Bicha corrlsidn se instalard denfro de los
treinta dias pasteriobres a la tirma del actd de acuerdo de la regociacicn y
gesionarad bajo 'os sigrientes Jarametros:

v Sesionacd de [orma presencisl cada @ meses y se hakll barin canales
virtualas,

+ La SFE informara come meno con 10 s de anbcipaclén a los
delegados 2l lugar de la reulign v hard Loga- los docdmentos del
avance,

+ 5S¢ realizara la grabacién de las reumiones y se sascribirdn las
resogclivds aclas,

v La SEC otorgard -os respactivos parmizod sindicales pacs 2] gesarrclo
dde la comisidn de secguimicrbe pare principales v suplentas.

o Acudird come nvitade a |a mesa de sequmienta un (1) representanle
del Miristerio del Trabayo, siemore que la gartes o 2cnimer recesania
¥ a5 o 5|:r||c-il:en.“,3'='

L
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A6, A lus puntsy presentades par 13 ADE, ASED, STHALTRAEULCO, SINOISTRITALES,
SINDOEHC, SINTRENA-, LDT v SUMET:

ADE — PUNTD 777 “El acuordy ecigchnvg resplitante ael presenrs phega O
aaticionas kandcd wigencia bazka f3 megociacion def prdyrng pliacg. Habeg
Adrant il de continuidad de los derechors colectivas obfenidas madiante actos
Faministrativos v doverohy mplectivos antertares gue Uener foarsa e ey, Tos
quc 20 anlenderan prormogadas Hasta su modcacion por o8 aclerdp; todo
efls, s aplicacijn e [o5 principios conshitucionales  de buens fe,
Frograsividad v garaniia do npo rogrosesgad oo for derechas  sooralas
alcanziados,

ASED - PUNTD 175 "Ef pressate gougndo Lene un térming e un afin,
coriadn o partir del 1 de engro go 2023 3 Mowerbre 31 de 2023, Todas fas
peticignes  estipuladas an el proseala cocwmente sgoencuadran en fas
cormpetencias institucignalss os A Secretans e Educacién oal Digtrits
Capital, de canformdad con i danmatneidan fegal.™

SINALTRAEDUCO — PUNTD B8F. o presemte acuerda jabaral bondrd
Wgencid 8 gadtie dal 11 de eowrg oo 2023 p law comticiones e &f pactadas s0lz
pedrdn sor modificeadas gor acuerda entre fas partes fomanres, Ef presente
acuerdo temdrd une wgencie de nefociacion de ogs (2} adss, v hasta o
suscupridn e un noeve acwerds. Mo ohstante, #n materla de derechos
imborales, arestacianales ¢ bDeneficad fAborales se contda la aglicacidn o
prnomo g eograsividad en mateda sharal, Fn consscdencia, a pesae oo la
terminacion @e @ Wigenoia el presente acuerdd, todos s Jarechos,
prestaciones y banaficios falrargies conbiludran Figiendo @ wWoan[as Rasta gue
FB SURCHNG G Auevs Acisrdo colactivo entre fas parias.

SINDISTRITALES - PUNTQ 751! Cf presente acuardo fahoral temdrs
vigencla para ef afia 2023 v las rondicionsas paciadss an @ soly podran sér
madificadas por scuerdo onlne s packos frmantos, Lo adenfrist mpcfian
praducied fas ackas adiministrabivos nocosarias para gf desarrplio v afecpcidn
de fo acordado.

SINDQDIC - PUNTOD 755: £ prasenls aeverda laborgl lendra vigenoia de
Lt ano 8 partir del primere de onoro hasta ef 31 de dicembre de 2023 v fas
condicimnes pactadas e &f sain poetrdr ser modivaoas oo aovendo entre fay
partes firmantes; @ Secretana de Educacidn de Begota emiticd fe= Actas
Adirtinstratnvgs A Jere B fdar por afecias ded presente aooerdio,

SINTRENAL = PUNTO 398! Ef presente acuerdo iaboral tendrd vigenciz oe
1) un afia a parbir def priero de energ oied 2023 v s corroiciones act Acas
e of 5ol predrdn see orodificadas por douerds entre las partes firmantes, 7
Agminlsiracion groducird fes 2Clos admalstrabives Nocosanos para  of
desarealls ¥ Oracren de o a:mr.fadcru_,}

Mhwdearle dwl Tralata AU 1 pai el LImes nacignpl pralullse, Pagina | 17
Qe admesinisadlsa S0 Fld prevw o cadd D siced cippdy Igbfrss N0,
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« SINALTRADISTRITALES - PUNTO 990; "&F présendts afuenda jrbara
tentid vigencee e un (1) afiic 7 parbe del grmers oe enero g2 2621y las
condiciones pactadas en & sain podron ser mogificacas por s pacles
firmantes, Ia Adrerestraziin producicrd (as actos adminfsirativas necesarins
patd of degarrplio v efecucisn de ia acordado. ¥

» SUNET - 1027: & pressmie dcursrfa Labarad tendrd wigensia 3 paitir oe su
fIrma v A5 condiciones oacfadas o sU contonedn sole podran sor modhicacag
par acuesda crtre 132 pactes hemandes.

« UOT=120821; (05 derechas gacladss ery @f Breseni® A0oereln fands i i

hacia ef futurs ¥ soff podrdn ser medifoados por (35 partes meadianie ono
SCbrreto,

ACLERDC: Canforrme & o disauesto en el numeral 5 y el paragrafe det artlzulg 13
dal Deirete 160 de 2014, comphaco en gl Decrgta 1072 ce 2015, e Acuerdo
Colectivo resuitante de la presente negeciacion, tendrad vigencia ontre ol 1 do onero
de 2023 vy &l 31 de diciembre de 2023, perlodo centro del pual nu se presentardn
nueves pliegos, sin perjdicn due W orortinoidad de los bereficics alcanzados ¢ ef
curaphmienta de 03 acoerdes pencisntes, corforme a lo establecde en el Dec-eks

LEZL  de 2021 que garantiza of prropeo ge progresividad v la reglz ce no
regresividad an matera de negoclacidn calaotivd.

Se firma en le ciudad de Beogatd, 8 1os 13 dias del mes d2 diciermbre d= 2023,
siendo las 7.30 prm.

Par parte de las organizaciones sindicales,

et
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1. ASOCIACTON DISTRITAL DE TRABAJAD RIES"I" TRABAJADORAS
DE LA EDUJCACION - ADE_JJ‘

b
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2. ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADGS DISTRITALES - ASED

3. SIHDICA'I:D NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTCOR BE LA
EDUCACION EN COLOMBIA - SINALTRAEDUCO

= mEmm o |
c::—__‘_g__h R

4. BINDICATO GE EMPLEADOQS DISTRITALES DE BOGOTA -
SINDISTRITALES

&, SEP IONAL DE DOCENTES DIRECTIVOS DE COLOMBIA

6. SINDICATO DEIEMPLEADOS Y TRABAJADORES NACIONALES ¥
DISTRITALES - SINTRADISTRITALES, B
1]

Miniskario del Trabata Atunidn preuonclal LINGa ¢ ackenal ys dlulla, Pagira | 19
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7. SINDICATC BE TRABAJADORES Y EMPLEADCS DE EDUCACION -
SINTREMAL SECCIONAL BOGOTA

kLo .

B, SENDICATO UNITARIC NACIONAL DE TRABAJADCRES DEL
ESTACC - SUNET

8. UNION DISTRETAL DE LOS TRABAJADORES -~ UDT

4/ MVML«U

IACION $ DICAL DE SERVIDORES PUBLICOS DOE
'Cﬂl.EI'HBIA SPLC _,S)
]
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Far parte de |z Secretaria de Educacion Distriral,

CARLOS ALBERTO REVERON PENA
Gecrettlrm de Fdugacidn de Boguta

————— - --_---- .Il-l -\

|
A F RIL UJ FANDO ARDILA
Suu e retal iEy IZIE sttltur eal

JENNIFER AMDREA BERMUDEZ DUIS5AN
Jefe OACIna Asesora lurldica

EDOCDER HARVEY RODRIGUEZ LALITOM
Director de Talento Humano

T
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Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion
DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL

NIT: BEOD26346-6

ANEXO 3

PROPUESTA
CIRCULAR
JORNADA
LABORAL

ENTREGADO POR
ADE A LA SED

Lag naciones marchan hacia el limmino de 52 grandeza oon of mismo paso con que caming fa egucactin. S Botvar

Cafln 268 b 3130 PEX: 344 0747 - Cirrera 80 WP 1A - 35 sur PEX; 344 1743
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FROPUESTA DE LA ADE PARA LA CIRCULAR JORNADA
LABORAL, PRODUCTC DE LOS ACUERDOS ADE-SED

CIRCULAR Mo,
{Septiembre 2020}

FPARA: IMSTITUCIONES  EDUCATIVAS  PLBLICAS, JIRECTORES
LOCALES ¥ SOMUNIDAD EDICATIVA

DE.; SFCRFTARIA DE EDUCACION CEL DIST=ITO
FECHA: Eepliemore 2020

ASUNTO: ORIENTACIONES Z20BRE EL REZPETX A LA JORNADA,
ESCOHLAR, JORNADA LARBORAL, CUMPLIMIENTO DE LOS
PRECERTOZ CONS | TUZICNALES ¥ LEGALES.

Ceonformo 8 las normys corghiteeicnalag y legales ralacionadas oon las condiciones
e raba oy de jormada labo-al de los edocadores, anlrz &llas las astatlecidas en la
Conslituzion Politica de Culombia en su Articulo 23 C.P, del derecho fundaments|
al trabapn en condicicnes dignas y jusias, v sl Ardicala S3 CP | e las derechos
|zborales de los rabajadores ¢ enartud del ACTA FINAL DE NEGOCIACION DEL
FLIEGO DE FETICIONES RADICADO POR LA ASCCIACION DISTRIIAL DE
EDLCADORES -ADE- A LA SECRETARIA DF EDUCACION DISTRITAL, ¥ A LA
ALCALDIA MAYOR DI BOGOTA, afc 20°4, ha conferrplade en & acuerdo @
NLUMERAL 4, Ia ASIGNACION ACADEMICA, PERIODOS DE CLASE JORMADA
LABGRAL y DESCANSO PEDAGOGICO. Por atra pang cl Decreio 1850 de
Agosto 13 de 2002 por ol cual se reglamenta 3 orgamzasion de |a Jornada BEscalar
v la Jomada Laboral de dircclives cocenles y docenles de los establevimlzntos
educativcs pstatales de equcacion forral. adminisirados por les Depadamentos,
Chgtatos v Munizipios certificadns, en g Jornada Laboral pracisa: &s &l tiempe que
dedicaran 105 decartas al cumplimientas de su asignacds Academica y la apcucion
deo aclividades ¢Jiwulares complerentarias en = 2stablecimiento edocativie, 85 de
{€] seis horas d-ariag, en func'ones propias de su cargo.

La Directiva Ministerial N° 16 de junio 12 de 2013, expedida por el Minsiend e
Educacicn Macicnal, literal A, on cuanto a la gefinicidr de la jornada laporal de los
ediradores, daterming “La permanencia ohlligatona da las docenlas an todos
los establecimlontos aducativos, sera de 20 horas samanalas Inclulde el
desransa o recres que 5¢ deflna én usae de |la autonomia escolar. Acio



admirislrave gque evedencia en lorma clarg |8 permanencia de 'os educadores en
log controz cducativos.

De I3 misme furma & Decrete 2108 de 2007 comp laco an el Decred: 1075 de 2015,
Decrele Ln oo Reglamentar o del Secior Educacian, en relazion con la Jomad
Urica Escolar, la aclividad laberal docen'e en &l servicic rilacalivo do los niveles de
preescular, basica y meadia, pretisa la asignacian académica 21 tada who de los
riveles expedidos por el Min steno de Edocpciin Nacional para ¢ desarncllo del
canocimienic y aprerdizaje. retirando la palazra MINIMO pa-a designar normerd e
horas a desarmllar en los centros educativas estatales v &l documento enviado per
la secrelaria de edocacidn a la organizacidn sindica  que hacs re'srarcia a un
estudio realizade desse juridea vy confome a las norras que regulan g jonada
laboral. ackaran la durac &0 de las horas de clase, las cuales pusdan variar de
acug*ac a la aaromia instilueonal.

fara garantizar o contemplads an la ley v on los decumenias citadss ©o
americrdad 1os reclores, recloras, dieccrones locales gobierss escolaes v
camJdmdades educativas deberan tener en casnla las siquieinles orientaciones

1. SO0BRE JORNADA LABORAL Y PERIDDOS DE CLASE.

» Goroitcra, cara todos los docenles winculadas gn la S=0 el respeto
ge la yornada lakoral de 6 horas presenc-a es en lak inshilucicnes
educalivas cong e establaze en la normnatividad vigente da naners
conlinua vy homoega e,

« Bl deseansn hace parle de la jornada escolar ve la jormada laboral
presercial, de la attwvidad pedagdgica v ecadamics

« La SEDQ rabfica que &l nombramriente de docentes, direclivos
dozenles, conrdnadaras, or entadores v crientadoras esla definido
para las jornadas eslablecidas en la plaata. manana, lards o noche y
agi sa fenen axpedin '0s aclos admirisiralivos

+  Zaopalifiza |o acordaco en agosio de 2012 en al centida de ro emilr
aplical vos para vacanies, traslzdos ni audiennas plbicas con la
denaming: 6n de jormada global. Be aclare que la el global ne
existe v en este senlito s deben revisar y oectibzar o5 aclos
atrnistrat vos definidos con la calegarla g obal, cambiande esla
palabra por la jornada que se8 mana, lerde o noche Inicamante.

» La asignaciin academica de Lasica secundana y media correspand e
a 2 parindos da clase



2. HORAS MARIAS, SEMANALES, ASIGNACION ACADEMICA SEGUN
MIVEL / ClCLG EDUCATIVO,

N Horas Horas .A:aignac:iﬁn Académica
Mé:ﬂc' ﬂlfiﬂu Diarias Sermanales Docentes,
Estudiantes | Estudiantes Ferlodos Semanales

Educacion Freescalar L 22 20
Eduzacion Basica :
Primaria _ v 25 .- 25_
Educa c.ujlj Basica ;i 37) 4
Secundaria _

: = LaL {__:r'l KMedia a 39 o

_A-.':al:le mica _ )
Jornads latworal 30 horas semairales € horas diatias

3. DURACION JORNADA, Dado guz 2 crmada global N exisle v 13 joradas laboral
ct de B horas dianas conlneg y hemepeaea. La asigracion academics y |as
actividades cuniculares complemeniarias delerminadas gnoal Cosrelo 1850 capilulg
1|1, se realizaran on e5as 6 hotas d arias. Peor o lanlo los{as) docenles wemerados
on una jomada que pusds ser Mmatana. larca ¢ poghe, todos 1os dias inic an y
lerrminan jornada ¢n los mismes horeniog ectahscilos por 12 irsHucon

4. TIEMPO QEL DESCANSO ¥ DE CADA FERIQDO, Para var complimizrle g 2
Jorracs Escolar, 4 ba Jonada Labaral y a 1a Asignacion Académica de todos los
niveles ¢ ciclos educativos, se cele Aclarar que Ios panodos de2 clase M3 pod-gn
sar da B rrinutos, en lanto el descanso hace parle e la mizma ya gue ol empo
de duragid~ de las clasas varia de acuerde B 13 adtehomla mstiiuoonal, coma la
establece el arliculn 77 de la Ley 115 de 1354,

&, JORNADA UMICA. Los colegios que tignen Jornada Unica deberan cubr las
nacasidadas dr donontes del tiempo que axcede 185 horas semanalas sapun al ciclo
del cuadro anlandr, ¥ la jornada o8 conlinug y homogensa

Para colaborar o0 la conyrvarcia escolar v evitar |3 schrecarga laboral se hgoen
ectas oricntaciones v Belargciones (ue 5@ daen cumplir de manera oclinatoria e
rimasataments.



.
]
1

Asociacién Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion

'DEFENDEMOS LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL
MIT: 360026346-6

ANEXO 4

PROPUESTA
CIRCULAR DE
EVALUACION DE
DESEMPENO,
PRODUCTO
ACUERDOS ENTRE
SED - ADE

Galle 256 N* 31-30 PRX: 384 0747 - Carmars BC N 14 - 38 sur PR 344 0743
Comen Elecardnico; adegiadebogala.cng « Paging walb: winw adohogoda oy



CIRCULAR No

PARA: INSTITUCIONES EDOUCATIAE PLIEI ICAS;
RzCTORLCSAS), DIRECVIVOSAZS DOCENTES ¥ DDOCENTES

DE: 5ECHE | AEIA DE EDUCACION DEL NSTRITO

ASUNTO: ORIENTACIOMES PARA EL PROCESO NF EVALUACION DF
DESENPERND PARA DIRECTIVGAS DOCENTFS ¥ DOCENTES WINCULADDS
COW EL DECRETO LEY 1278 DE 2002,

FECHA 2024

F| presente docomenlo conbene [ps dricnidciones ¥ GCOMPromisos frarte al
procesc e evaluacidn anual de desampoio laboqal ce docentes v direclivos
docentas vue He rigen por el Decrete 1278 de 2002, que Dusca sdcntificar
{trtalazaz, oporunidades de mejora, v cropoEr gocencs pars el desarollo
persaal v pro‘es onal: se caracieriza Jof 207 UN procsst gontinua, sistemalico
y basado en Ja evidencia.

;B quign ¥ qué se evalia?

Ge evglia a loz Docantes en carrgra, que hayar superado al periodo de proeta,
vinculados bajo el decrele 1278 de 2002, El decante y fo dweclive docante deba
Haher laborado en el 2slabecimicnla cdecalive, ¢n fan-a cantinua o disconlinga,
un Ermung igual o supenor a lres (3 neses. La evaluasih de dasempeno s3 AN,
la valormodn eg da igual maners, como ko asfipela el Falo del Consao de Eslads
del 25 de tebrend de 2010

El Decrata 1278 de Z00% esblecs la Evaluacion Jds Besrnpofo para Docentss
y Dreclivos Docentes, Bl Decreto 3782 de 2007 es'ablece quea esla cvaluacion &5
'la ponderacion del gratln oe cumplimigntc de las luncones v responsabilcades
rherentas al cargo gque desempeia y del logre de rezuttados, a avas de su
gestion” Ademds, delermire que ' La evaluacion anual de dasempeno labora! s
sujelara a los priacipiosg de objetividad, confiabilidad, universahdad, pertinenos
lransparencia, participacion y concurrensia, establocidos en el atloulo 239 de
Brecre-ley 1278 de 2002,

Para los docenles que acaban de ingresar a la carrera docents, egn de superar
&l concursn de marilos corespandicnte, ¢l arliculo 31 del Decreto Ley 1278 da
2002 def ne [a cvaluacion de! cerlzdn da orapka La evalugeinn dabe entenderse
Gomo un prosesa continua ol cual s¢ adalanta ouranle o lofalidad el periodo
evaluadn, y cavos resultados conducen a establecer si el docenle rientador,
citecive  docenie o docents, posee 35 pompelENCiAs NECESATIES A



deanmaehar el carge para el cual coroursa. 1al coma o orecisa la Direclive 4 s
2012.

La persora selecoionada por conclso aberlo para un cargo docsnte o direchie
doceme scra nombrada en perinde de prueba hasta cuiminar el corresponthens
ano esoolar en al cual fuc nombrada, sicmpre ¥ cuance haya desemoenado el
cargo por le menos duranta cualro (4] nmeses. Al emuangr 2 afin academico
respoclivo, la persoinz nombrada en periodo de poeba sera sujeto de una
evaluaciin de desempeno laboral vy de competencias Aprobade &l periods de
prusbia por obtaner calficacion satisfacioria en las evaluasionss, el docants o
directive docenle ad;juers ks derechos de camera y cecerd ser inscrila g2 4l
Esralafin Docente, de acuerdo con o dispueslu en ol presane decreto.

En necesaric preusar gue Los profesionales con titulo diferenle al de hanciado
en aducacion, cecen actaditar, al larmna del petinds de prueka, que cucsan o
bart bepmiracdo un peslgrado en educacion, ¢ qua han rcalizado ur programa oe
cedagenia bajo la respersabi dad de ura -nshtuodn de educacdn superior, de
Anae-do con la reglamentacidn gue al respecto expida & Gobietne MNacienal,

La guie Ma 10 sobre Cvaluacian de periodo de proeba de Docertas y Directivos
Docences clasif o lag competencias para 3 evaleacion agrugandolas en lres
compotencias: Las conpelencas especlficas relaciorgdas con el nuehacer
pedagagica (Tipo A, v las compelendias genaralas del desempeno lacoral que
comprenden: sompalencias denire de s organiqaciin sscolar y, compalencias
para proyoclar l instilucidn educaliva a la comunidad (Tipa By G,

£Ebma se reallza’t

Esle pruceso estd arienaco po-la Guia 371 de 2008, eroesta se define con clandad
que la evaluacion de desemacio docente es ‘on grocese Gorcadido ol
BUALAdDr ¥ evaiuade’ y o ung imposicion unilateral del evaluador. Enla misma
guid, & concapiia 1o cus o5 ung conlnbaicion, gue se puede sintehzar 2n el
apode que los docenles v directyvos decentes, le haran 2 la instilurcion educaliva
durante ol afo evaluabla.

Lz Guig 21 estabhloce que 13 formulacion deba indicar a1 resul-ado ierminadc. no
parcial, gue =e alcanca al finalizar el ano, razdn per 12 GLal hay gue asequrarse di
plantcar logros reabslas v alcanzables. lambign la tormulacion de una
comntucidn individual recuere espeofcar les crlcrics v las ovidencas que
sLetentardn su evalyac on, razon por la cudl, es5i0s aspeclos tambien daben ser
concoertados.

Hay que seralar gue la defiriodn de planeaciin, acuercos, soninbuciones
individuales v su sequiriene deben sem asunlus concertados enlre evaluador
¥ evaluade cn el encuenlrs nicial (epnirevista). Se recomienda tener en cuenta
gluazion de gonfexto. los resultacos e ko oevaloacios nstilucional, &1 13



perspecliva de contrizuie untos en la feemulacon ¢ ejecutdn cel plar de
mejoramisnts instluc.onal y &l logro de las metas propussias.

Para ¢l caso de la evalbagidn d2 Dogenlas y Dirgctives Liozentss en perodo de
arueba es necesano comprender ave en g pracesn ce Evauacion eh gl Periodo
de Prucba se obiens informacion valda acerca de los lLgros educalivis qus
aroduca an los estudiantez el desplicque de las capacilades cognitivas, ebas,
pedagdqicas, afzctivas v da relacones interpersenales da los ardfesinnales de la
docencia. (evaluacein de cwinpelencias esiecilizas). Asi mismo, gile procasd
parmite obeervar 13 ocluacion del docente en ios escenatios D& 18 omaniz 2o
pseolar con esluchanies, padres, directives, colegas y mepirseniantes de las
instiluciones socEes v ocomnitaias o oen 3 proysccian nsltucional o la
comwnidad {evaluac.on ce desempano)

AComo se presentan las evidencilag?

El articulo 18 del decrele 2782, gefine las evidancias come: "Bl conjunto da
pruekas abjetivas y pertirentes recolacladas a o largo el periodo ce evalvaclon,
coma praducle del segaimiento al eescmpefo laberal, gue podran seraszradas y
consultadas par 2l evaluads v & evaluador en cualguicr iempo™.

Para no [larar la Carpeta de evidencias con una canlidad de papelos innecesarios.
las evcencias deben sastar claramerse relacionacs: con 195 contribuciones
ndividuales  eslablecidas % con las  compelencias comnpdilamentalss
seleccionadas para la evaluacidn. Para soporlar la valoracicn do os com palencias
y las combuciangs individuales, la Secretana de Educacian cebe determinar con
antelacian e Upo de ev dencias que se incluiran en las carpelays e los difarentas
pztablocimien:os oducalivos 02 sL junsdigmgn, de acuerda ton la naturalera
especifica da las ‘urciones asociadas g cada cargn y teriendo en cuenta sie npre
lag Ccumpetancias y kas actuaciones infencionales defindas en esta guia
melodoldges fedase ANEXG * . GLOSARID DE COMFETENLIAS Gwa 31 de
2007, MEM}.

Las evidencias cue gt cuaata dol desempeno laboral dal evaluads se rocogeran
durante todo el pericde, hoacigndouss de diferentes irstumenlos Tenga an cuenta
fue todo formato debe ser conacide por el snconte v acordado a principd de ahao.

La Carpela de ey goncias 50 construye con le aporado durants ¢ ano y cebo osiar
o la lE, enun lugar accesible fanto para el gvaluddor cormd 2l evaluads qua 38 va
estruciurandn non todo o que se ha enregado (Por giemp 4: plancaciones, darnos
de campd, actas de evaluacion y prorrocidn. provecios abligatotios, actas do
reurionas, entrega de nformes a padras de familia, entre otros. )

Elanexo b se dibgencia a princ pio de afc. m.enir«s que gl araxs 2 duranle todo el
arn cana vez QJue 58 hate Una enirega. Anexos de a2 Guia 371 de 2007, MEN.



v | acarpela de evidancias se organ za -or cada docente o direcfive docerte
evaluada, snca qae s guardain las dilerenies ovicencias ecclactadas a lo

large dob procose de cvaluacign, Esta carpela pidra cer consultade ¥
gnnuecida por g evaldado y por el evaluadar daranle el procesn

« Fslps evidencias se complaran en una carpeta gue dobora inclur el
sequimienio al avanca ¢n s plarcs de ceczamolle persoral y profesional de
los docenles y dingstivns doCentas.

« Para el maneo dé 165 docUmenlos v remislns qna 3¢ guarcan en e Carpela
rh: cvidencias, se debz ublzar el formato TABLA RESUMEN DE EVIDEMNCIAS
{vease ANEXO 2, Gira 31 de 2C07. MEN) en ¢l gua s relacionan as
evidencias segun suU Lpo, A% COMC s cpmpateroas cue 50Eenan, indizenda 13
facha gr que [vare” aporladas y 4 iema de quisr valord eslas avedaro3s.

s Esimpo-anle enar er cuenls que 1z evaluacidn deoe hacerse en presencis
del evallads, asignandoze en ese misrooaroine o los santajes parciales de
cadd componente y @l purtaje final de la v aluacion

El profocoly debe eslar codo dibgensiado vy ocon los purtajes parcialas por
compelencias y [a raliicacicn del n'tiva, desvuds de nolificada, = el deoente esta
de acuerdo ¥ no se coleca mingon recorso, qleda en firme, luegs no ¢ o
wrdallficar i por @l rector, la secrelang de Edacarién. 10 el MEN, esle s& configura
en un aclo adminiatralivo y como tal dese respelarss.

Para el caso de la evaluacdin e Docenles y Directivos Dooentes en pénada dé
proetya denen rmyisarse los Prolosoios da Fvaluasion do Cempetencias descrilos
en la Guia 10 Tlihen construirse lomatas para g recpleccion do informacion,
profncolos para la valcracenn oon los aspectos de las Competencias que Se Yan
gyaluar, indicadores y escala de valpracian, con Guia Metodalagica 1% miras &
establecer una cvaloacion chbjetva v documentaca qua  conlemale  las
particulardadzs da la regidn ¥ sus propas msituconss eduialivas. El Decreto
oy 1278 de 2002 establece que la Evaluac.on del Feriode de Pruebia valara en
lorma scpatada las competenogs espacif cas (Tipo A de las corressondiendes 3l
deserrpefo (T pe By C). Par o ta-lo, deben canstruirse Jos preleczics: uno para
competenoas espedcificas v otro para desanpsio.

SCOmo se garantiza la objetividad en la evaluacion de desampano™

Los rectores{as), daben realizar el procesa ce la évaluaciin ce cazampenc Oe
docentes y direchvos docentes de acuerdo a los derzchios y nosmatviidacd acioal de
una manara clara y flesble en los siguiantes aspectos

1. La evaluacicn por parte dal Rector a5 de satacter ndelepatle v dehe aplicar
Lna sotm vez al final de! ato escolar, Es el rector de la instlucidn educativa
gl Onico que esta tacultade ssgan la normatividad para cvaluar 8 los
docentes y @ los coordinadores, 2sta evaluadiarn debe a@star sujeta o los
princip 0% legales. constilucicnales v |8 junspradencia.
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El caracter ga-ant sta que debe tener la evaluac on ambign 518 $ustentado
an derechos constiticionales, tales come los arhiculos 4, 23, 25 27 » 20 de
la Conshiucidn Pallica do Colombia que consagra 14 prm cia de la SPC y
lo= derechos de peticidn. condcisnes dignas del trabajo, lberlad da caledra
wdohidc procesc, respectivamernts.

Parliando que los acuordas a cvaluar sc han los eslablecidos a prinsipie de
Ao v Lerne como referentas al Proyecto Educative Institucional -PEl-. los
ojustos 4 l@s  contribucienss  irdivid.ales y las  evwdencias daben
corresponder a las parlcularidedes insatucionales.

| evaluacidn come la presantacion de las evidencias sobre los asualos
acordados, dele ate e ur criteric sirple, racicnal y apumarn lo esencial
desne el puntc de wvisla pedagdgico. Se mcomienda. a su vay, que Gada
culegio realice un proctso ordenado en la rccoleccion v archee de las
gvidercias de lo labor e cada uno do los evaluados. Pama olo, resulta
crevechosa el Lso de herramientas tecnologicas como correas elacl-dricos,
clalalonras digitales vy ca-petas comparlidas,

El abyetvn sigue sicndn: 'la ponderacian del gradoe de cumplimiento de s
luncicnes y responsabilidadas inherentes 2l cama que desempena y Aol
logro de rosultados, a ravés de s gastier”, ademas de s pring pies
estazlecicos en la evaluacion para los docenles Jajo ol coorclo 1278 e
ZO0Z. La evaluacicr da desompeno no pueds ser mecanismo de pres on,
de azosc y soorscargs laboral, nioestablocer formatos o procasos
gxtracgrdinarias por encima de los gpobados en cada Instilucidn Bducativa
En relacidh cor las ovidencias son fas auondadas entre evaluador oy
ocvaluado, eslas no puaden imponerse, parhcolgrmente con agquelios
inztrumentos que valneran la hbertad dea caladra,

Es fundamanial que todos los encuenitns v esliatagias de comunicaciin
aslablecidos, se realicen de manera esiruclurada, armcmca y periodiza de
tal forma gue contibuyan a evidenziar 2l seguimierts a Ios compromisos
Acardados.

Sigrin el proceso de evaluacidn, un gjenc rio dindmico, abiero & dalogs y
la concerpcidn, es iactible gue duranle [ gecucior o denbhique |3
perinencia o no da un canpromiss o evidencia que habia sido pactada, on
args oo lngrar gue |a evaluasdn sea completan ente coherente y congruante
para valorar ol dosempeio del evaluada. Para modificar un cormpronnso
previaments paclado, luego de la cencetasdn entte ol cvaluador y
rvaluado sobre los aspeclcs guae llovan & considerat la nedesidad de
va‘iarla, €5 mecomendable que s& congigne o1 cl insrumento respectivi, o
a fraves del levantamicnto de un dcla, para aue chia fie menle &' nugy
acue~do al que sg llega al respocio.

Sa invila 3 los Reclores dg las inghtuciones publicas de Bogala, & resaliar
&l trabajo realzade cn mesic del proceso de aulnevaluacicn, arionzando |a
valgracion dada po- el docenie an cada una de las comoeterrias.

15, Entre las garattias del evaivada ante la avaluacion anual de desempeio

labaral, proceden oz impedimertos v rECURACIANES W |05 recursos g



“spcsician y apclacion, 108 cuales debon aor -osusltcs denlee de 1085 GUince
{10] cras abilas siguisntas a &u presenfacidn por ¢ inmediato supenor y
20r Bl SURENOr Brarquicd, MRSpect vameanle

4 Cudles 5an las sitvacignes administrativas?

Entre as garantias, lanlo pera el evaluado ante 3 avalyacion anual de desemyehn
labaral. como para el docenle en perisdo de puebs, procedas 108 inpecimenlos
recusacicnas v los rocursos de roposician yoapolacdn, camo se presentan a
SO NI

1. Solicitud de 12 evaluacion:
S wgled ne fue evallacde haga la solic tud por escrto, pues esto garantiza yue e
no hacerts, se debe gsgnor seficieqsia, &5 dacic la notas mitima €0 puntos; g1ese
caso el recior debe dz ser invesl gado por moumphm ente de funciares, Denlro de
lag responsatilicades del avaluado establecidas por e Decreto 3TBZ da 002 esth
o solotar por escnto alevaliader quo evalue su doesempeno [abaral caando ajuel
ne o nayva efectuado en &l tErming definido para cllo’

La Ley 760 da 2005, ariculo 33, esfipula: “Les responsables de evaluar & 105
ermpleados de caTera y én perodd da prucba deberan hacerlc dentro do 105 plazos
y cascs ertzb ecidos en el reglarments Les @mpleados abjetn de ervaluacion licnen
el da<achs ¢da sol cilarla, dentro de los cince (5] 4'as siguienies al vencimienio d
plazo previsie para evaluar o a la ocuToncia del hecho que la motiva. Sdealro ce
o= cinco (5) cias siguientes & la 50 cilad &l emploado o cmp 2ados responsables
de cvaluar no lo hicicren, la evalugodn parcal o semegiral o la calificacion
defini-iva se enlendera satisfasictia on ol puntaje minima”. Lana calificacidn da ra
lugar a invastigacion disciplinaria® (al evaluadan.

2. Recusaclon
Es un recuso para que &l evaluador se declare impedido. pucde darsé porque el
ovauador In solicite o porque este accada o una sciclud da que sa doclare
impadida por ol evaluade. Este recurso debe usarse en 105 Ca505 e~ CLE &2 slan
conlictos de nlereses con gl evaluador, debe rad carse g la mayor braveadadd.

Los ressonsablos de cvaluar el desampeto [ahoral de Ins empleados de carmera o
g peicdn e prueba deberan declararse mpedides cosanco se encugnleen
winoulados cor gstog Sor malimcnio o por unidr pe-manentg o tengan perentesco
hasta el cuarto grado de consanguinicad, segando do alinidad, paime o civil o
eeista pnamistad grave con el empleado @ evaluan & Guandi exi st Dualkguen Gausal
dz impedimento o hecho qua afecte su objetividad

Fl arllculn 24 del dacrate 3782 de 2007 aclare gque B evaldor wspresas por
escrilu, a su supenor j@iauizn, la caussl aducida explicando 1as razsnes en gLe
s& fundamenta. El supenur jadrguics adnatata |3 deoision 8 que haya lugar,



mediante aclo admiristrative molvadc, dentre de os cingn {5} dias habiles
sigLienins.

E: docante o direclive docenle pcdra recusar al evaluadar arcle el suosrior
wrarguch de gsla, A quien |2 expresard por eecrito la causal adocida, exphcand o

715 -nzones en gue 3 lwndamenla. La decision SErd adoptada mediante acto
admmswabivo mativado, dentroae los cinco (51 dias hahl es siguieniss

Contra la decisian que tesue va la redusadibn & g impediments ng exizte recursos

3. Recurso de reposicion y subsidiariamente de apelacidn
Una vez rolihcady, el evaluade. cosnta con 10 diag hapilas para hacer el recunso
de reoosicion y subsidiariamenta apelasion anle @ sealuadon, @l pariodo vacacicnal
Fige g zenta.

El decrelo 3782 de 2007 eslabilece s gl Arlicubs 23 Becursos. Cont-a el acto de
l4 evaluarifin anual da deseripedio laboral proceden 105 recursos e Bpsicicn y
apelas &n, los cuales dehen sar resuellos danlio de los quince {12} cigs hatilas
siqu.ertes a su presenlaciin por el nnediald Supanor y pon ol Sugeniarn [erarguico,
ratsachivamante.

Los recursns dehan ser prosenladns persenalmenle an‘e & evaluador en 3 forma
y irrines eslablecidos en gl Codolgo Domenc Heo Adm nistratie

ACudles son las Consacuancias de la perdida de la evaluacion®
C articulo 25 del decretn 3782 de 2007 sa plantca:

s Quicn pinrca la evaluacion de desemceno el anp siguignta incliira |a
valoracicn da los avarces logrados en & plar de desaorgllo parsonal
profesianal

aCunndo por segunda vez cansesuivg un docenta chtenga wng calificac on no
exizfaclara en la evaluaoon anudl Jde desempenn lghoral, @ Canvsian
Nacioral del Servic o Civil deberd cxclarle del escalafen docente y el
nominadoer  declarar insubaiziencia ol nombramigrto.

sCuando un directive docents proven.ents da la decencia e:latal obtenga uvra
calficacion no saliziactoria on la ovaluas on snual de desempeais labaral, en
doz @fus consscht was, Serg ragresado al cargo doceqte para gl cual
concurad amdes  de ser diegtivo docante, u1a vez exisla vacante, S0 el
directiva docarte no proviene de la@ docencd eslala, sHa exclide del
Bscalafr y retirado dal servicio.



El articula 2 4,1.1.22, del decrela 915 de 2046 plantea las garattins para
aducadores con derecnos de carrera duranie un noeyo nenoda de prieba,

Cl Deceme © Lireclvo Docants, en Gase de continuar en el rdewn Cango. a
sacretaria de coucacian de |3 respecliva entidad lerntanat cetificada, dentra de los
tres (3] digs siguicnies a la comunicacién de que lralz el inciso anlerar, debera
olicEr g 18 secrelara de educacion de la entidad terrizoial de angen dal educado”
para que decrale la vacaneis deflniliva del cargn gqae se enconi-aba &r vacancia
ternporal, con el “in de gue pueds se- provislo de peoerdo con lo establacida en al
arlieule 2 4.6.2 8 del presante decrelo. En caso de que s lrate de la musTa enbidad
teTitomal, la vacancia defiviliva del rargo e dacrelada de oo

En caso de no conlinaar en al nuevo cargo, ol educador debe reinlagrarse a su
carqo de camera docente arte la enfidac terrizorial certificads de origen, fantro de
los tres (31 dias siquicnies a ks comumcaiin g gua trata el 17nciso del oresente
numsral.

Oz haber ohilenidn una caliicacion insatsfaciong, gl @dunada- deberd rentegrase
8 sU carge imcial &n un placo maxime de tres (3) dias habiles,

Dosumentos da apoyo:
eDecretn 3782 de 2007 Decreln soehre evaluanion do desempefo a docemnss
vy dirgcd vos docenles vinculados bajo el Decreto-Lay 1278 de 2002
hittp: Manann alcaldia bogota gov.colsisjannemmasiNo ma 1 js07=26804

aGuia No. 31 Guia Metcoolagica Evaluaciom Anuzl de Desemperis Latocsl,
qllp Marane miin el cacion.gow. oo 7SS d-armicle- 19241 . el

e(Guia Mo, 10 Evaluacidn de Pericdo da Mruebs de oocertas y Diroctivos
Drocetes hitps diwwe_ minaducacion .oy, s 17 S0arnic' es-
01079 arcnivo_pdf.pdf

sOlzcraly 9015 e 2016, "Por el cual se reglamenta el Docretc Loy 1278 de
2002 en maleria de concurses de ingreso @l sisema egpodial de carrcra
decerte, e subroga ur Sapitdlo ¥ €0 modifican otras disposiounes del Decreld
TS ge 2015 - Umee  Reglamenlaric  del  Scctor Educscdn
hitps- . Wuncicngeblica. gov.cole valuesierr o malve nonma.php =7 0453

sDncrob- Ley 780 de 2005, por ¢l cual s« pstaslece el procecirniento que deba

suelirsa anta y por |2 Comisien Maoonal del Servicio Civil para of cumphimisnio
de IS Tunciones filezéfCod e U SUANG Row ploads DECRETG-
LCY 2520760862017 - D3-2005%: 20(3).pdi



