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FEOERACION COLOMBLANA DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

iFECODE COMPROMETIDO CON LA SALUD DEL MAGISTERIO,
EXIGE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 91 DE 1989
Y EL ACUERDO 03 DE 2024!

Desde mayo del 2024, la Federacion y los sindicatos filiales han acompanado la
implementacion del nuevo modelo de contratacidon del servicio de salud para que la
atencion médica responda a las necesidades del gremio docente, tal como lo contempla
el Acuerdo 03 del 2024 emanado del Consejo Directivo del FOMAG.

Sin embargo, un afio después de implementar este acuerdo, las dificultades auln
persisten. Actualmente, tenemos contratos vencidos, pagos atrasados, viaticos no
reconocidos, y profundas dificultades en la entrega de los medicamentos, entre otros.
Todo esto, en su conjunto representan serias debilidades que afectan el buen servicio.

La libre eleccion del prestador, contenida en el Acuerdo, es una de las garantias del
derecho para la prevencion y la atencién efectiva de la enfermedad y un mecanismo
para terminar con la integracion vertical, su debida implementaciéon es una necesidad
para que los maestros y sus beneficiarios accedan con oportunidad al servicio médico.

La Fiduprevisora ha publicado una informaciéon donde se pone a disposicién de los
usuarios una red de IPSs, para que elijan su prestador primario, no obstante, esta accién
desconoce al Consejo Directivo del FOMAG como la maxima autoridad, porque no se ha
surtido el tramite en ese o6rgano de direccion referente al estudio, aprobacion y
recomendacién con fines de formalizar la contratacion, como lo exige el numeral 2 del
articulo 7 de la Ley 91 de 1989 y el numeral 4 del Acuerdo 03 de 2024.

La Federacion exige al Gobierno Nacional, al Ministerio de Educacién Nacional como
Fideicomitente y a la Fiduprevisora como administradora de los recursos del FOMAG, el
cumplimiento de la Ley 91 de 1989 y la efectividad en la prestacion del servicio tal y
como lo prescribe el Acuerdo 03 de 2024 para lo cual se solicita de forma URGENTE la
convocatoria a reunidon del Consejo Directivo donde se decida formalmente Ila
estructuracién de la Red Integral de Prestadores del Servicio de Salud, el mecanismo
para la libre eleccidn y las garantias de transparencia total en la contratacion.

Finalmente llamamos al magisterio mantenerse en ALERTA en defensa del Acuerdo 03
de 2024, a ejercer las veedurias sindicales para exigir la eficiencia del servicio, la libre
eleccion en todos los niveles, el reconocimiento de las prestaciones sociales en los
términos que senala la ley, asi como la implementacion del programa de Salud y
Seguridad en el Trabajo-SST.

Fecode reitera su compromiso con la salud y el bienestar de los maestros y sus
beneficiarios, continuara trabajando por la defensa de sus derechos y conquistas.
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DOMINGO 1J. ALA ESPITIA ——"RUTH RIEL '_,EB.NI:\NDEZ M.
Presidente Secretafria General

Bogota D.C., 14 de junio de 2025
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