Bogotá, Abril [Fecha]de 2025

Señor:
Rene Ortiz
Oficina de Nómina
Secretaría de Educación del Distrito
Bogotá, D.C.

Asunto: Derecho de Petición – Actualización salario y Pago inmediato de retroactivo por ascenso y reubicación docente.

Respetado señor:
Yo, [Nombre completo], identificado con cédula de ciudadanía No. [Número], en mi calidad de docente vinculado a la Secretaría de Educación del Distrito, y con fundamento en el artículo 23 de la Constitución Política de Colombia, el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)  y el Artículo 13 de la ley 1755 de 2015 por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Petición y se sustituye un título del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, me permito presentar este derecho de petición en los siguientes términos:

                                                         HECHOS

Primero: Fui nombrado docente en propiedad en el Magisterio el XXXX.

Segundo: Mediante la Resolución XXXX  del XXXXX me realiza reubicación de Nivel Salarial, quedando en el Escalafón Docente en el nivel salarial XXXX

Tercero: A la fecha no he recibido la actualización de mi salario ni los retroactivos correspondientes a nómina, primas y bonificación pedagógica respectiva.
Cuarto: La misma Secretaría de Educación, de manera escrita y verbal, informó que dicho pago se realizaría en el transcurso del mes de marzo de 2025, lo cual no ha sido cumplido.
Quinto: La falta de diligencia de la actualización de mi salario producto del proceso de ascenso y reubicación y el pago del retroactivo me han generado un perjuicio económico, vulnerando el derecho a recibir oportunamente las remuneraciones a las que tengo derecho.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Constitución Política de Colombia 
Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica.

Artículo 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará de preferencia a la restrictiva o desfavorable
Artículo 53. El Congreso expedirá el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrá en cuenta por lo menos los siguientes principios mínimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneración mínima vital y móvil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios mínimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situación más favorable al trabajador en caso de duda en la aplicación e interpretación de las fuentes formales de derecho; primacía de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantía a la seguridad social, la capacitación, el adiestramiento y el descanso necesario; protección especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El Estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periódico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislación interna. La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de los trabajadores.


PETICIONES

Teniendo en cuenta los anteriores fundamentos de hecho y de derecho, me permito solicitar:

1. Se haga la actualización a mi salario conforme al Escalafón Docente en XXXX
2.  Se comience a liquidar y cancelar de manera inmediata mi salario bajo la nueva asignación salarial.
3. [bookmark: _Hlk194494698][bookmark: _Hlk164089453]Se haga cancelación inmediata del retroactivo de los meses que se adeudan desde que logré mi ascenso y/o reubicación salarial.
4. Se haga liquidación y cancelación inmediata del retroactivo de las primas de vacaciones y navidad bajo la asignación salarial en el escalafón XXXX


PRUEBAS

Para la resolución favorable de mi petición, solicito tener como pruebas las resoluciones que relacioné en el acápite de hechos. 

                                                    NOTIFICACIONES 

Atentamente,
[Nombre completo]
C.C. No. [Número]
Docente – SED Bogotá
Correo electrónico: [Correo]
Teléfono: [Número]
