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“Por medio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y
Direccién Docente en Areas Rurales de Bogota D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, el Acuerdo
Distrital No. 273 de 2007, los Decretos Distritales 310 de 2022, 021 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Educacion 115 de 1994, establece en el articulo 4. "CALIDAD Y CUBRIMIENTO DEL
SERVICIO. Corresponde al Estado, a la sociedad y a la familia velar por la calidad de la educacion y promover el
acceso al servicio publico educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento”.

Que, ademas, en el mismo articulo se define que “e/ Estado deberd atender en forma permanente los factores que
favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente velara por la cualificacion y formacion de
los educadores, la promocicn docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e investigacion educativa,
la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo”.

Que el Concejo de Bogota D.C., expidid el Acuerdo No. 273 del 16 de febrero de 2007, "Por medio del cual se
establecen estimulos para promover la calidad de la educacion en los colegios oficiales del Distrito Capital y se
dictan otras disposiciones”, los cuales, conforme a dicha norma deben ser reglamentados por la Secretaria de
Educacién frente a sus alcances, criterios y requisitos exigibles y que, en el mismo acuerdo, articulo 14 establece:

“Incentivo por Desempefio Docente y Direccion Docente en Areas Rurales de Bogots, D.C. las y los docentes y
directivos docentes que presten sus servicios en dreas rurales de Bogota, D.C., definidas por la Secretaria de Planeacion
Distrital, en los colegios Distritales oficiales que hubieren cumplido satisfactoriamente con las metas de calidad
determinadas por la Secretaria de Educacion Distrital para el respectivo afio escolar, recibirén como incentivo 2 SMMLV
en diciembre del correspondiente afio”.

Que el Decreto Distrital 310 de 2022 en el articulo 22, establece como funciones de la Direccion de Educacion
Preescolar y Bésica entre otras, la siguiente: "% Dirigir /as politicas y lineamientos pedagogicos y curriculares
establecidos desde la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para la educacion preescolar y basica; asi como el
disefio, desarrollo y seguimiento a los programas y proyectos de educacion preescolar y basica dirigidos a las
necesidades de aprendizaje en los colegios rurales teniendo en cuenta sus condiciones especiales y que abarquen
las dliferentes dimensiones cognitivas del ser”.

Que asi mismo, en el articulo 23, literal F establece las funciones de la Direccion de Educacion Media, entre otras
la siguiente: "f) Dirigir las politicas y lineamientos establecidos desde la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia para
la educacion media; asi’ como el disefio, desarrollo y seguimiento a los programas y proyectos de educacion media
dirigidos a cubrir las necesidades de aprendizaje rurales teniendo en cuenta sus condiciones especiales y que
abarquen las diferentes dimensiones cognitivas del ser.”

A su vez, el articulo 27, establece las funciones de la Direccion de Evaluacién de la Educacién, entre otras las
siguientes funciones: "a. Formular la politica y los programas de evaluacion integral de la calidad de la educacion;
b. Generar reportes de resultados de calidad requeridos por las dreas de la SED y otras entidades del orden
distrital y nacional”, (...), "h. Formular programas de estimulos e incentivos a los establecimientos educativos para
mejorar su calidad”.
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"Por medio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y Direccién
Docente en Areas Rurales de Bogotéd D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007”.

Que la Resolucién No. 4270 de 2023, mediante la cual se “establece en la Secretaria de Educacion del Distrito el
Plan de Estimulos en el marco de la Ruta de la Excelencia hacia la calidad educativa” establece los objetivos,
componentes y los principios que rigen el Plan de Estimulos y se crea el Comité de Estimulos Educativos.

Que la Secretaria de Educacién de Bogota expidié la Resolucién No. 1712 del 1 de septiembre de 2021, por la cual
se adoptan los seis lineamientos de la Politica Educativa Rural los cuales tuvieron en cuenta las expectativas de las
comunidades educativas, especialmente de las familias sobre lo que deberian saber las y los estudiantes rurales al
terminar su afio escolar.

Que en el articulo 5 de la Resolucién No. 1712 de 2021 se le da responsabilidad de la implementacién de los
lineamientos de la Politica Educativa Rural a los rectores, directores rurales y docentes en cada una de las
instituciones educativas.

Que de acuerdo con el literal (E) del Acuerdo Colectivo suscrito entre la SED y las organizaciones sindicales de
empleados publicos de la Secretaria de Educacién del Distrito- Vigencia 2023-2024 se acordd entregar a las
organizaciones sindicales el proyecto de modificacién de la resolucién 1294 de 20009.

Que en el capitulo I del Acuerdo Colectivo entre la SED y las organizaciones sindicales de empleados publicos de la
Secretaria de Educacién del Distrito- Vigencia 2024-2026, se acordd en sesiones de trabajo con la delegacion de la
Mesa Educativa Rural, revisar propuestas para modificar la resolucién de incentivos rurales de 2025 en adelante.

Que para cumplimiento de los acuerdos sindicales se acordé trabajar con un equipo de docentes y directivos
docentes de la Mesa Educativa Rural la construccion de la nueva resolucion que reglamente el incentivo de Metas
de Calidad que se establece en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007.

Que la SED junto con el equipo de docentes delegados por la Mesa Educativa Rural acordd crear un comité
conjunto para fijar anualmente los criterios, cronogramas y requisitos que deberan cumplir los colegios y sedes
rurales que deseen voluntariamente participar del incentivo rural descrito en el articulo 14 del Acuerdo No. 273 del
16 de febrero de 2007.

Que la Secretaria de Educacion del Distrito adopté las medidas presupuestales necesarias para el reconocimiento y
pago del incentivo establecido en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007 a aquellos docentes y directivos docentes
que cumplan satisfactoriamente con las Metas de Calidad y con los requisitos de ubicacién, permanencia y
cumplimiento.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION DE METAS DE CALIDAD- Las metas de calidad son objetivos medibles y
alcanzables que promueven los aprendizajes de los estudiantes, las cuales son definidas por el comité de metas de
calidad para fortalecer la educacion integral, a través de estrategias pedagdgicas y formativas disefiadas por el
gobierno escolar de cada una de las instituciones educativas y/o sedes ubicadas en suelo rural, en el marco de los
lineamientos de la Politica de Educacién Rural y el Plan de Desarrollo Distrital vigente.
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“Por medio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y Direccién
Docente en Areas Rurales de Bogotd D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007".

ARTICULO SEGUNDO: OBJETO- La presente resolucién tiene como objeto establecer los procedimientos,
condiciones y requisitos a cumplir por los y las docentes y directivos docentes que prestan sus servicios en sedes

ubicadas en éreas rurales de Bogota D.C., para optar por el incentivo establecido en el articulo 14 del Acuerdo
Distrital 273 de 2007.

ARTICULO TERCERO: AMBITO DE APLICACION- La presente resolucién se aplicard a los docentes y
directivos docentes de las sedes de los Colegios Distritales Oficiales que, de acuerdo con la Secretaria Distrital de
Planeacidn, sean considerados como parte de las areas rurales de Bogota. D.C.

ARTICULO CUARTO: COMITE DE METAS DE CALIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE CALIDAD Y
PERTINENCIA- Se creara el Comité de Metas de Calidad de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia que sera
integrado por:

El (la) Subsecretario(a) de Calidad y Pertinencia o su delegado.

El (la) Director(a) de Educacion Media o su delegado.

El (la) Director(a) de Educacion Preescolar y Basica o su delegado.

Un directivo docente, el cual puede tener un suplente en caso de no poder asistir el principal. Este sera elegido
por los directivos docentes a través de votacion dentro de la reunién de rectores y directores rurales
organizadas por la Direccién de Educacién Preescolar y Basica.

¢ Un docente, el cual puede tener un suplente en caso de no poder asistir el principal, seleccionados en el marco
de la Mesa Educativa Rural.

PARAGRAFO PRIMERO. La Direccidn de Educacion Preescolar y Basica tendré a cargo la Secretaria Técnica del
Comité de Metas de Calidad de la Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. Como Secretaria Técnica adelantara las
siguientes actividades:

Convocar al Comité de Metas de Calidad a las sesiones ordinarias.

Llevar las actas de cada sesion.

Socializar los lineamientos de calidad presentados por el comité de metas de calidad y aprobados por el comité
de estimulos educativos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Comité de Metas de Calidad podré convocar a participar en sus sesiones a las
diferentes direcciones de la SED, directores locales, dependiendo de los temas a tratar.

PARAGRAFO TERCERO. El comité sesionara con minimo 4 de los miembros y se convocara con minimo 15 dias
de anticipacién. Las sesiones podran ser virtuales o presenciales de acuerdo con la disponibilidad de los directivos
que la presiden.

PARAGRAFO CUARTO. Las decisiones en el comité se toman por mayoria simple.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES DEL COMITE DE METAS DE CALIDAD - Son funciones del Comité de
Metas de Calidad, las siguientes:

«  Proyectar y definir los lineamientos de Metas de Calidad acordes con la Politica Educativa Rural, alcanzables
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“Por medio de la cual se adopta el reglamento para el reconocimiento del incentivo por Desempefio Docente y Direccion
Docente en Areas Rurales de Bogota D.C. contemplado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007”.

en los tiempos establecidos, donde se especifiquen los procedimientos, requisitos, cronogramas y estrategias
de valoracién de los docentes vy directivos docentes que optan por el incentivo establecido en el articulo 14
del Acuerdo 273, teniendo en cuenta las metas fijadas en el Plan de Desarrollo Distrital Vigente y de acuerdo
con lo definido en el articulo primero de la presente resolucién.

e  Presentar anualmente los “lineamientos de Metas de Calidad” al Comité de Estimulos Educativos (o a
quien haga sus veces) para su revision y aprobacién en sesidn ordinaria o extraordinaria de acuerdo con lo
reglamentado en la Resolucion 4270 de 2023.

e Determinar, evaluar y ajustar anualmente los instrumentos de evidencias que daran cuenta del cumplimiento
a satisfaccion de los lineamientos de Metas de Calidad.

e Validar con la Oficina Asesora de Planeacidn la ubicacién de los colegios o sedes en suelo rural y con la
Direccién de Talento Humano la permanencia de los docentes en las sedes ubicadas en suelo rural de Bogota
D.C.

PARAGRAFO PRIMERO. El comité se reunird minimo tres veces al afio para establecer las metas, hacer
seguimiento y conocer los avances, o de caracter extraordinario cuando la mitad mas uno de los miembros lo
considere pertinente.

ARTICULO SEXTO: ALCANCE METAS DE CALIDAD- Los criterios de cumplimiento de metas seran fijados
anualmente de acuerdo con lo normado en el articulo 14 del Acuerdo 273 de 2007 y serdn presentados al Comité
de Estimulos Educativos o quien haga sus veces de acuerdo con lo definido en la Resolucién 4270 de 2023 a través
del documento “Lineamiento para otorgar el incentivo por desempefio docente y direccién docente en &reas rurales
de Bogota”.

ARTICULO SEPTIMO: PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS METAS DE CALIDAD- Las
y los docentes y directivos docentes que deseen voluntariamente acceder al incentivo deberan:

- Postularse a través de la plataforma dispuesta en las fechas previstas en el Lineamiento vigente para otorgar el
incentivo por desempefio docente y direccion docente en éreas rurales de Bogotd”. La secretarfa de Educacién
del Distrito (SED) informara a los rectores y directores rurales la lista de docentes postulados de su colegio, de
acuerdo con las fechas estipuladas.

- Hacer entrega de las evidencias en los tiempos establecidos en el Lineamiento vigente.

- Cumplir con los tres requisitos de que habla el articulo noveno de la presente resolucion.

La secretaria técnica del comité de Metas de Calidad:

- Remitir a los colegios informes periédicos sobre el avance de cumplimiento de las metas fijadas en los
lineamientos vigentes.

- Informar a cada colegio la lista de docentes y directivos docentes que cumplieron con los requisitos y criterios
de evaluacién que fueron incluidos en la certificacion de cumplimiento.

ARTICULO OCTAVO: CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE CALIDAD- La Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia, en cabeza de la Direccion de Evaluacion de la Educacion relacionard los docentes de las
sedes que cumplieron satisfactoriamente con las metas de calidad determinadas por el comité para otorgar el
incentivo por desempefio docente y directivos docente en areas rurales de Bogotad y remitira a la Direccion de
Talento Humano el documento denominado “CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE METAS DE CALIDAD”, para
continuar el tramite de verificacion de ubicacién y permanencia.
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Continuacion de la Resolucién No

PARAGRAFO. La Secretaria de Educacion hara seguimiento para el pago del incentivo que establece el articulo 14
del Acuerdo 273 de 2007.

ARTICULO NOVENO: BENEFICIARIOS DEL INCENTIVO- Podran ser beneficiarios del incentivo de ruralidad
las y los docentes y directivos docentes que, para el afio del reconocimiento, cumplan con los siguientes requisitos:

a. UBICACION: encontrarse laborando en una de Ias sedes relacionadas de acuerdo con lo establecido en el
articulo tercero de la presente resolucion.

b. PERMANENCIA: haber estado en servicio actlvo con asignacién académica durante treinta y cuatro (34)
semanas continuas o discontinuas en suelo rural, durante el calendario escolar al que corresponde el
reconocimiento del incentivo.

c. CUMPLIMIENTO DE METAS: cumplir satisfactoriamente los criterios de calidad definidos por el Comité de
Metas de Calidad a través de la Direccién de Evaluacion de la Educacion y el articulo séptimo de la presente
resolucion.

ARTICULO DECIMO: RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL INCENTIVO - La Direccién de Talento Humano
verificara la ubicacién y permanencia de cada uno de los docentes relacionados en el "CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DE CALIDAD”y promulgara la resolucion mediante la cual se hace reconocimiento y se
ordena el pago del incentivo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PUBLICACION. A través de la Oficina Asesora Juridica, GESTIONAR con la
Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa la PUBLICACION del presente acto administrativo en el portal web de
la Secretaria de Educacion del Distrito y en el Registro Distrital.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucién rige a partir de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 1294 del 28 de
mayo de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

24 ABR 2025

Dada en Bogota D.C., el

TJend Sepeic &
ISABEL SEGOVIA OSPINA
Secretaria de Educacion del Distrito

Gestion electronica del documento:

Nombre Cargo Labor
José Emilio Lemus Mesa Jefe Oficina Asesora Juridica Reviso y Aprobd
Cristian Leonardo Franco Diaz Director de Educacion Preescolar y Basica Revis6 y Aprobd
Erika Londofio Ortega Directora de Evaluacién de la Educacion Revisd y Aprobd
Sonia Vallejo Rodriguez Directora de Educacion Media Revis6 y Aprobd
Adriana Paola Baquero Villalba Rectora Colegio Campestre Jaine Garzon — Representante MER Reviso y Aprobd
Claudia Patricia Villarreal Coordinadora Colegio Rural Quiba — Representante MER Revisd y Aprobd
Diego Frenando Rodriguez Rector Colegio San Martin de Porres — Representante MER Revis6 y Aprobd
Alba Marina Sierra Bello Representante de la ADE Revisd y Aprobd
Liliana Segura Olaya Profesional Universitario - DEPB Proyectd y Elabord
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