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Sustento Juridico en respuesta al Concepto 519811 del 2020 Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

URGENTE... URGENTE... URGENTE...
CIRCULAR INFORMATIVA JURIDICA
Marzo 23 del 2023

La administracion debe garantizar el legitimo derecho a la protesta consagrados en la
Constitucién Politica Nacional en sus articulos 37, 38 y 39.

Los docentes no deben ser sancionados por participar en paros convocados por su
organizacion sindical, teniendo en cuenta que el gobierno no debe restringir el derecho a
la Asociacion establecido en el articulo 38 de la CPN y en tal sentido se debe garantizar el
derecho de asociacion para el desarrollo de las distintas actividades que las personas
realizan en sociedades. Asi mismo el articulo 39 sefiala que los trabajadores y
empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones sin intervencion del
estado. El articulo 55 Ibidem garantiza el derecho de negociacion colectiva para regular
las relaciones laborales con las excepciones que sefiala la Ley, siendo deber del estado
promover la concertacion y los demas medios para la solucion pacifica de los conflictos
colectivos de trabajo.

El constituyente incluyo del derecho de asociacion sindical a los servidores publicos sino
que, a mas de consagrarlo constitucionalmente en su favor, amplio las garantias para su
ejercicio tales como el fuero sindical, los permisos sindicales, el derecho de huelga, entre
otros, con las limitaciones propias que implica el hecho de que estos ejerzan una actividad
estatal.

En relacién con estos derechos la corte constitucional ha dicho:

En el derecho de asociacion sindical subyace la idea basica de la libertad sindical que
implica dicho derecho, como facultad autébnoma para desarrollar las actividades
sindicales, ajena a toda restriccion, intromision o intervencion del estado que signifique la
imposicion de obstaculos en su constitucién o funcionamiento.

La Internacional de la Educacion, ha sefialado entre sus objetivos: “Mantener el
reconocimiento de los derechos sindicales de los trabajadores en general y de los
docentes y trabajadores de la educacién en patrticular.

Responsabilizar a los paises del respeto efectivo de los derechos sindicales
fundamentales”:

Convenio de la OIT N° 87 de 1948 sobre la libertad sindical y la proteccion al
derecho de sindicacion, en su articulo 11, reza: “Todo miembro de la Organizacion
Internacional del Trabajo, para el cual este en vigor el presente Convenio se obliga a
adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los trabajadores
y a los empleadores el libre ejercicio delo derecho de sindicacion”

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacion. Simén Bolivar
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Convenio 151 de 978: “Articulo 4° Los empleados publicos gozaran de proteccion
adecuada contra todo acto de discriminacion antisindical en relacién con su empleo”
En cuanto al derecho a la huelga, el Articulo 56 de la Constitucion Nacional,
preceptua:” Se garantiza el derecho a la huelga, salvo en los servicios publicos
esenciales definidos por el legislador.

La Ley reglamentara este derecho...”.

Al respecto EI Comité de la libertad sindical de la OIT en el caso 2657 de 2008,
sefalo:

“El Comité recuerda en primer lugar que el sector de la educaciéon no es un servicio
esencial en el sentido estricto del término (aquellos cuya interrupcion pueda poner
en peligro la vida, la seguridad o la salud de toda o parte de la poblacién) en el
que el derecho de huelga pueda verse prohibido...” (Negrilla fuera de texto).

A la fecha el Congreso no ha reglamentado este articulo, por lo tanto no se le puede
darle el caracter de servicio esencial, maxime cuando hay un pronunciamiento al
respecto de la OIT.

La Corte Constitucional en Sentencia C 466 de 2008, M.P. doctor Jaime Araujo
Renteria, dijo: “Ha sostenido esta Corte que el derecho a la huelga a pesar de que no
tiene estatus de derecho fundamental y que se encuentra reglamentado mediante la
Ley, puede adquirir el estatus de fundamental, cuando con su limitacion se vulnera los
derechos fundamentales al trabajo y a la libre asociacién sindical. El nucleo esencial
del derecho a la huelga se encuentra en la facultad que tiene los trabajadores de
adoptar el mecanismo de la suspension o cesacion colectiva del trabajo como medio
para presionar a los empleadores a fin de alcanzar que se resuelva el conflicto
colectivo de trabajo de una manera favorable a sus intereses como trabajadores
asalariados”.

Asi las cosas, sefior (a) rector(a)tengo el legitimo derecho de asistir a la convocatoria
de mi sindicato y de la Federacion Colombiana de Educadores para defender la
educacién de calidad que tanto pregona el gobierno, pero que no se refleja
objetivamente y mis propias reivindicaciones laborales y prestacionales, que también
son las suyas.

DERECHO A LA SINDICALIZACION

El derecho a la sindicalizacion esta protegido por la norma superior (Articulo 39) y por los
tratados Internacionales, Convenio 87/48 y 151/97 de la OIT, La Declaracion de Filadelfia,
Manual de los derechos sindicales de la Internacional de la Educacion LE., y la
jurisprudencia colombiana: Sentencia T 322 del 02 de julio de 1998, M.P.: Alfredo Beltran
Sierra; Sentencia T 063 del 03 de febrero de 2014, M.P.: doctor Jorge Ivan Palacio

Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el mismo paso con que camina la educacion. Simén Bolivar
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Palacio. -Derecho de Asociacion Sindical-Garantias y derechos que hacen viable su
gestion.

CONSTITUCION POLITICA

Articulo 37. “Toda parte del pueblo puede reunirse y manifestarse publica y
positivamente. Solo la Ley podré establecer de manera expresa los casos en los cuales
se podra limitar el ejercicio de este derecho”.

Articulo 38. “Se garantiza el derecho de libre Asociacion para el desarrollo de la distintas
actividades que las personas realizan en sociedad”.

Articulo 39. “Los trabajadores y empleados tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la
simple inscripcion del acta de constitucion...” Acta de Acuerdo entre las
organizaciones sindicales entre ADE y SINDOCIC con la SED.

Numeral 21. “Garantias Sindicales. La SED reconoce y respeta las garantias sindicales de
las organizaciones ADE y SINDODIC

(...)

La SED reconocerd y respetara todas demas garantias sindicales acordadas a la fecha
con ADE y SINDODIC en las establecidas en la ley”

Luchamos por condiciones que dignifiguen nuestra labor docente y en contra de la
privatizacion de la educacion.

Esta participacion se lleva a cabo en uso del derecho a la libre expresion y de asociacion
sindical consagrados en los articulos 20 y 39 de la Constituciéon Politica que conlleva
hacer efectiva el derecho a la sindicalizacién, que tiene proteccion especial. Es deber del
gobierno garantizarlo.

La Declaracion de Filadelfia proclamé: “La libertad de expresion y de asociacion como
principio esencial para el progreso constante”.

COMISION JURIDICA - ADE
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