Asunto: Participación en jornada sindical – 15 de abril
Respetado(a) rector(a) ________________________________
Institución Educativa _________________________________
Reciba un cordial saludo.
De manera atenta, los docentes abajo firmantes manifestamos nuestra decisión de participar en la jornada sindical convocada por la Federación Colombiana de Educadores —FECODE— para el pasado 15 de abril, nos permitimos precisar lo siguiente, con fundamento en el marco constitucional y legal vigente:
1. Ejercicio del derecho fundamental de asociación sindical y protesta: 
Nuestra participación se da en el ejercicio de los derechos fundamentales de asociación sindical (Art. 39), libertad de expresión y reunión (Art. 37 y 38) y el derecho a la huelga (Art. 56), garantizados por la Constitución Política de Colombia. Asimismo, este ejercicio está blindado por el Bloque de Constitucionalidad, integrando los Convenios 87 y 98 de la OIT, que obligan al Estado colombiano a proteger la libertad sindical y prohíben cualquier medida represiva contra los trabajadores por su actividad asociativa. La Corte Constitucional, ha reiterado que la huelga es un derecho fundamental exigible contra el Estado empleador, y el Consejo de Estado, en providencia del 15 de marzo de 2018 (Rad. 11001-03-26-000-2017-00015-00, C.P., ha protegido el ejercicio pacífico de jornadas sindicales nacionales frente a injerencias territoriales.
2. Falta de sustento jurídico del memorando No. I-2026-44515:
Consideramos que el memorando en mención carece de fundamento jurídico suficiente, en tanto pretende derivar consecuencias y obligaciones sobre la base de hechos futuros e inciertos, desconociendo principios como el de legalidad y seguridad jurídica que rigen la actuación administrativa (artículo 6 y 29 de la Constitución Política y Ley 1437 de 2011 – CPACA). La Corte Constitucional, en reiterada jurisprudencia, ha manifestado la importancia del cumplimiento de los principios propios de la actividad administrativa y la expresa prohibición de que estos actos administrativos condicionen derechos fundamentales con base en supuestos inciertos.
3. Cumplimiento obligatorio de órdenes judiciales y administrativas vigentes:
Es de su conocimiento que el Ministerio del Trabajo, mediante Auto del 11 de marzo de 2026, ordenó a la SED suspender la imposición unilateral de jornadas de reposición. Esta orden fue ratificada por el Juzgado 38 Laboral de Bogotá en sentencia del 07 de abril de 2026 (Rad. 2026-10054). Precisamos que, aunque dicho fallo se encuentre en proceso de impugnación, por mandato del artículo 31 del Decreto 2591 de 1991, la decisión es de cumplimiento inmediato y obligatorio, toda vez que la impugnación no suspende sus efectos. Por tanto, el rector(a) debe abstenerse de realizar reportes de inasistencia que desconozcan esta protección judicial activa.
4. Actuación conforme a los resultados de la negociación: 
En virtud de lo anterior, y con fundamento en el artículo 55 de la Constitución Política, que impone al Estado el deber de promover la concertación para la solución de conflictos laborales, los docentes firmantes actuaremos conforme a los resultados del proceso de interlocución entre FECODE y el Gobierno Nacional, y posteriormente atenderemos las orientaciones que, dentro del marco de legalidad y los acuerdos alcanzados, sean emitidas por la Secretaría de Educación Distrital. Cualquier medida unilateral desconoce este mandato constitucional de concertación. Reiteramos que nuestra participación obedece a la defensa del derecho fundamental a la salud, la vida y la dignidad del magisterio y sus familias.
Agradecemos su atención.
Cordialmente,
Docentes firmantes 
(Firmas y nombres)

