8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

Objetivo:

Sensibilizar a nifios, nifias y jovenes sobre la importancia de las luchas de las mujeres por sus derechos y en ese
sentido la responsabilidad de todos, todas y todes en las actividades del cuidado, como estrategia para romper
estereotipos de género que sustentan la inequidad, la violencia, la discriminacion y la feminizacion de la pobreza a

través de la campana obstaculos para las mujeres en el mundo del trabajo.

NOMBRE DE LA CAMPARNA:
OBSTACULOS PARA LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO
SEXTO-SEPTIMO

r irubumdoru

Obstaculos para las mujeres
en el mundo del trabajo

|Piso Pegajoso

Se refiere a las enormes dificul-
tades impuestas a las mujeres
para despegar profesionalmente
debido a que asumen en gran
medida las responsabilidades
del cuidado familiares y domésti-
cas, lo que dificulta el acceso al
mercado laboral e impide

desligarse del
N\ :’

Datos de interés

En la dltima Encuesta Nacional
(2020-2022) de uso del tiempo, se evi-

dencia que las mujeres dedican 7 horas

44 minutos al dia, para el trabajo del cui-

dado no remunerado, mientras que los

hombres solamente 3 horas y

5 minutos.

ambito privado
hacia el espacio
pablico.

ss"

v
)

Antes de m

puedes dejar todo
organizado

Trabajadores y Trabajadoras
de la Educacion
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Dato de interés:

Titulo: La economia del cuidado

El piso pegajoso se refiere a las enormes dificultades
impuestas a las mujeres para despegar profesionalmente
debido a que asumen en gran medida las
responsabilidades del cuidado familiares y domésticas, lo
qgue dificulta el acceso al mercado laboral e impide
desligarse del dmbito privado hacia el espacio publico.
Actividad: Desmintiendo mitos

1. En asamblea de estudiantes plantear un debate
alrededor de las siguientes frases:

) Pero, si te vas a trabajar ¢ Quién va a cuidar a los
nifios?

° Los hombres en la cocina huelen a rila de gallina.

. Antes de ir a trabajar puedes dejar todo
organizado.

° Las mujeres son mejores para el aseo de la casa.
Anotar otras frases que los nifios y nifias tengany
desmentir

En la dltima Encuesta Nacional (2020-2022) de uso del tiempo, se evidencia que las mujeres dedican 7 horas 44
minutos al dia, para el trabajo del cuidado no remunerado, mientras que los hombres solamente 3 horas y 5

minutos.
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3. iYO, ME PIDO IGUALDAD!
HAZ UN COMECOCOS iYO, ME PIDO IGUALDAD!

INSTRUCCIONES

1. Se hace un grupo de juego y un nifio o nifia se encarga de tener el comecocos por la igualdad y dar corazones
como puntuacion.

2. Dicen un numero y quien posee el comecocos lo abre y lo cierra tantas veces designe el nimero. 3. Se levanta la
solapa de ese nimero y se contesta a la tarea que ha salido.

4. Si se hace correctamente recibird el nimero de corazones que corresponda.

5. Cuando hayan pasado tres turnos se hace recuento del nimero de corazones que tiene cada participante.

6. Quien mds corazones tenga, tiene la oportunidad de ser quien se quede el comecocos por la igualdad y dar la
puntuacion.

Las cuestiones para responder son:

1. Di tres tareas que pueden compartir mamay papa en casa.

2. Di el femenino de “Juez” y “Doctor”.

3. Pasa turno.

4. Di tres profesiones en masculino.

5. Nifias y nifios de mayores podran ser...

6. Di tres cosas que haces para colaborar en casa.

7. Di tres profesiones en femenino.

8. iSigue jugando! Elige otro numero.

Instrucciones:
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Tomado de: 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER “Me pido igualdad”.
https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/documents/202699/218388/Material+Infantil+y+Primaria+fichas+20
215 150/91e17dca-9¢35-4832-bc76-b69f774712ef
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4. ¢Qué conclusiones puedes sacar a partir del andlisis de la siguiente informaciéon?
5. Aprende sobre la economia del cuidado.

En tu casa y en tu cole jquién o quienes realizan las siguientes actividades?
Completa el cuadro.
1. Entucasa...

Actividad Personaque Tiempo. Actividad Personaque Tiempo.
lo realiza (horas) lo realiza (horas)

Tender las Tomar

camas. decisiones.

Quedarse en Iralas

casa cuando reuniones en el

alguien cole.

enferma.

Consolar Llevar los nifios

cuando alguien y otras personas

esta triste. al médico.

Lavary Acordarse de los

organizar la cumpleafios.

ropa.

Pensar qué se Hacer arreglos

va a preparar de de sencillos de

comida. averias.

Preparar los Leer un cuento a

alimentos. otros.

Ver fltbol. Hacer el aseo.

Video recomendado: https://www.youtube.com/watch?v=dQoR9Im-8INY

Segun la Ley 1413 de 2010, la “economia del cuidado” es definida como el trabajo no remunerado que se realiza
en el hogar, relacionado con mantenimiento de la vivienda, los cuidados a otras personas del hogar o la
comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado.

e Analiza las siguientes imdagenes y elabora un mural informativo al respecto.
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6. Dale un valor a cada una de las actividades del cuidado y al final suma para ver cuanto deberia ganar
alguien que se dedique a las tareas del cuidado. Al finalizar realiza una reflexion con tus comparieros

Lavar la ropa

Cuidar un bebé por 8 horas

Planchar la ropa

El aseo general por 8 horas

¢Cuanto pagas por un desayuno?

¢Cuanto pagas por un almuerzo?

¢Cudnto pagas por una cena?

Cuidar a un abuelito o abuelita. ¢ Cuanto cobra
una enfermera por dia?

W Wnwunnnmnnmnin

Se precursora y precursor de esta informacion en tu colegio: resalta la importancia de distribuir las tareas del
cuidado para romper estereotipos de género que sostienen la carga del cuidado para las mujeres y les limita la
posibilidad de trabajar, estudiar, divertirse. Destaca el valor econdmico del cuidado y promulga la exigencia del
cumplimiento de la Ley para cerrar brechas de género.

Rsociacitn Distrital de
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8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

Objetivo:

Sensibilizar a nifos, nifas y jévenes sobre la importancia de las luchas de las mujeres por sus derechos y en ese
sentido la responsabilidad de todos, todas y todes en las actividades del cuidado, como estrategia para romper
estereotipos de género que sustentan la inequidad, la violencia, la discriminacién y la feminizacién de la pobreza a
través de la campana obstaculos para las mujeres en el mundo del trabajo.

NOMBRE DE LA CAMPANA:
OBSTACULOS PARA LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO
OCTAVO - NOVENO

Titulo: Techo de Cristal

Limite invisible, no se ve, es transparente, pero esta
ahi e impide el crecimiento laboral o ascenso de las
mujeres en los cargos jerarquicos generado por los
estereotipos y las construcciones culturales de las

o MW&ML‘{E s
r 'rubu adoru sociedades a través del tiempo.
Actividad: Desmintiendo mitos

Obstaculos para las mujeres ——— 1. En asamblea de estudiantes plantear un
en el mundo del trabajg debate alrededor de las siguientes frases:
Tocho o Cristal 5 ittt o Las reuniones van hasta tarde. Y no puedes
Sl I ) §

—) porque tu tienes hijos.

Limite invisible, no se ve,
es transparente, pero

4 ahi e impi - A nivel global las H H .

el by mgﬁ'r:ls[:%}nﬁ?:; . Las jefas mujeres son muy emocionales,
ol . .

gﬁqgg ggrglgsr?:rjg.r'gﬁi- personas afiliadas a por eso preflero JEfeS hombres.
cos generado por los los sindicatos, pero . - .
estereotipos y las solamente ocupan el . Las mujeres no se desempeiian bien en el
construcciones cul- di(lc/uoglejdgii%;gar::rs‘ . i
Mo Rirta so: o o trabajo porque estan preocupadas en su

ciedades a través

. d t 4 .oy
delompo. Sajues degethos nty familia.
deracian Sindical In- . .
ternacional (CSI). o No contrato mujeres porque plden muchos

permisos para asistir a las reuniones de
padres y citas de sus hijos e hijas.
S s , Anotar otras frases que los nifos y las nifias tengan
Ti Tienes Hijos. y desmentir
Dato de interés:

A nivel global las mujeres representan el 42% de las

personas afiliadas a los sindicatos, pero solamente
i_‘ﬁs;‘laiucii:‘:is(?;d con\ [ D§ﬁRﬁTj\REiﬁ ﬁ Asaciacién Distrital de Ocupan el 30% de IOS érganos de condUCCiO,n y tan
Palestina! ‘Géneto o uAtoAD A‘}‘"““Z’l"(fi#f!:f.i‘f““’“ solo el 7% de los cargos directivos mas altos segun
la Confederacion Sindical Internacional (CSI).

2. Observa con atencién el video los siguientes videos y responde é¢Por qué es mas dificil la carrera para las
mujeres? Discutir alrededor de tema con tus comparieros y comparieras
https://www.youtube.com/watch?v=0r1F1pFVpVQ

https://www.youtube.com/watch?v=JLabglrgKSU
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3. Carta mi yo futuro

Para romper con los techos de cristal, es necesario romper con el miedo a los prejuicios y empoderarnos para
alcanzar nuestros suefios.

Escucha la cancién de Bomba Stereo “Soy yo” https://www.youtube.com/watch?v=bxWxXncl53U

Elabora una carta a mi yo futuro ¢Cémo me veo en 10 aiios? felicitdndose, reconociéndose, valorando todos sus
logros y metas cumplidas, agradeciéndose por todo lo que ha aprendido de si misma durante los afios vividos.

4, Las mujeres y la politica

Video sugerido: https://www.youtube.com/watch?v=pW72se6kXQ8

Segun un informe de la ONE, solo 22 mujeres en todo el mundo son jefes de Estado o presidentas de un Gobierno.
éPor qué hay tan pocas mujeres como presidentes?

5. Lucha por la participacion politica. Sufragistas.

Objetivo: Utilizar las producciones cinematograficas como recurso
A R BRI A OBRA MAESTRA' metodolégico para introducir el dialogo, debate y posterior reflexion sobre
"UNA PELICULA el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias y fortalecer la gestién

CONMOVI

DEL ANO™

de las mujeres autoridades locales.

Pelicula propuesta: Las Sufragistas

¢De qué trata la pelicula? Inglaterra, principios del siglo XX. Afios antes de
gue estalle la Primera Guerra Mundial, las mujeres exigen sus derechos
politicos, mds concretamente el derecho a votar. Las sufragistas inglesas
estan divididas entre las que defienden las protestas pacificas, y las que
luchan contra el gobierno sin piedad.

*okkk kkokok *kkd dkkok

Reflexionemos:

Al finalizar la pelicula, se recomienda formular preguntas sobre el contenido,
qgue inviten a identificar una relaciéon con historias conocidas por los
participantes.

a) ¢Cudl es el conflicto fundamental de la pelicula?

b) ¢ Qué formas de violencia puedes identificar en la pelicula?

¢) ¢Cémo afrontan las victimas la violencia?

d) ¢Qué relaciones de poder se evidencian en la pelicula? Cierre de contenidos:

e) ¢Qué tan importante es reconocer que todos y todas tenemos los mismos derechos?

f

UL CISAN  BOMM STREER

SUFRAIGISTAS

sroon

6. Hoy también hacemos historia:

Como ya sabes, el 8 de marzo se conmemora el Dia Internacional de la mujer trabajadora, no por un hecho aislado,
sino por la suma de muchos hechos histéricos, politicos e ideoldgicos que hicieron y adn hacen que las mujeres se
empoderen para exigir derechos enmarcados en la equidad que corresponde como seres humanos.

Y asi va la historia:

A continuacion, encontrards informacidn sobre esos acontecimientos histdricos, politicos e ideoldgicos que no
cesan y que actualmente hacen que las mujeres continten sus luchas por la reivindicacion de sus derechos. Con la
informacién relevante para ti, elabora una linea de tiempo de tal manera que en ella se evidencia las luchas que
han dado las mujeres para exigir sus derechos.

Aqui algunas sugerencias para tu linea de tiempo, deja volar la imaginacion para cada uno de los acontecimientos
y muestra tu creatividad y habilidad artistica, para que tu trabajo sea fuente de informacién en la cartelera escolar.
Organiza las fechas y los acontecimientos de manera cronoldgica de lo mas antiguo a lo mas actual.
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e 2000: Marcha Mundial de las Mujeres bajo el lema “Dos mil razones para marchar”, demandaron la eliminacion
de la pobrezay la erradicacién de la violencia.

e 1917: las mujeres protestaron el Dia de la Mujer, por las largas filas para conseguir pan; esas protestas se
convirtieron en manifestaciones contra la guerra y la monarquia.

e 1867: Huelga de planchadoras de cuello en Nueva York.

e 2010: En Colombia se aprueba la Ley de la Economia del Cuidado, presentada por las hoy ministras de trabajo
y de Agricultura, Gloria Inés Ramirez y Cecilia Lopez respectivamente.

e 2016: Mas de 50 organizaciones de todo el mundo organizan el Paro Internacional de Mujeres conocido como
Movimiento 8M para visibilizar las violencias machistas, la igualdad salarial, la participacidn politica.

e 1978: En Chile, las mujeres conmemoran por primera vez el Dia de la Mujer en tiempos de la dictadura,

e 1911: La muerte de 123 mujeres y nifas y 23 hombres, en su mayoria migrantes, como consecuencia del
incendio de la fabrica de camisas Triangle, tuvo grandes repercusiones en la legislacion laboral y trabajo infantil
en Estados Unidos.

e 2011: Acien anos del Incendio de la fabrica de camisas en Nueva York, comenzd a operar la entidad de la ONU
para la igualdad de Género y el empoderamiento de la Mujer, conocida como ONU MUJERES.

e 1914: Suiza, Alemania y Rusia conmemorar el Dia Internacional de la Mujer antes de la Primera Guerra Mundial.

e 1945: Se aprueba el proyecto de “La Carta de la Mujer” presentado en la conferencia de la Naciones Unidas.

e 1975: La Asamblea General de las Naciones Unidas, establecié el 8 de marzo como el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora.

e 1913: Las mujeres rusas conmemoran por primera vez el Dia de Internacional de la Mujer.

e 1994: Se realiza la primera huelga de mujeres en la historia de ese pais.

e 1857: marcha de las costureras de la compaiiia textil Lower East Side en Nueva York.

e 2002: En México, un grupo de mujeres emprendié una travesia por el desierto de Chihuahua hacia ciudad Juarez
reclamando justicia por el asesinato de 268 mujeres en 1993 en esa localidad.

e 1915: Miles de mujeres en Dinamarca salen a las calles para rechazar la | Guerra Mundial.

e 2015: Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Objetivo 5: lograr la igualdad entre los géneros y empoderar
a todas las mujeres y nifias.

e 1920: En Colombia, la joven Betsabé Espinal, lidero junto a 400 obreras una de las huelgas mas significativas
para protestar por los largos horarios, las condiciones precarias de trabajo como la imposibilidad de usar
zapatos, y el acoso sexual por parte de sus supervisores.

e 1922: Después de la Revolucién Rusa, Alexandra Kollontai consiguié que el 8 de marzo se considerara fiesta
oficial en la Unién Soviética.

e 1908: Se celebra por primera vez en Nueva York el Dia Nacional de la Mujer, organizado por las mujeres
socialistas.

e 1910: En la Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas en Dinamarca, Clara Zetkin presenté una
propuesta para establecer el Dia Internacional de la Mujer.

Fuente: Servicio de Informacion de la Mujer de América Latina y el Caribe (2005)

7. Completa las frases con las siguientes palabras. Este fue un discurso de las sufragistas.
capacidad / voto / dignidad / libres / propiedad / subordinacion

Queridos amigos: éQué sentido tiene la de las mujeres a los hombres? ¢iDdénde
descansa esta desigualdad? ¢ Por qué si una mujer esta casada pierde el derecho a su ?
Si las mujeres demostramos la misma en el trabajo o en la sociedad, épor qué no
tenemos los mismos derechos? Si somos , también tendremos el derecho de proteger
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nuestra libertad, y esa proteccién nos la da el . iEn una sociedad de personas libres e
iguales, el voto deberd ser el mecanismo para reconocer nuestra también como
personas libres e iguales!

8. Elabora un pequefio discurso para las mujeres de tu colegio, barrio o comunidad. Luego compartelo en grupos
de 4.
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8 DE MARZO: DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA

Objetivo:

Sensibilizar a nifos, nifas y jévenes sobre la importancia de las luchas de las mujeres por sus derechos y en ese
sentido la responsabilidad de todos, todas y todes en las actividades del cuidado, como estrategia para romper
estereotipos de género que sustentan la inequidad, la violencia, la discriminacién y la feminizacién de la pobreza a
través de la campana obstaculos para las mujeres en el mundo del trabajo.

NOMBRE DE LA CAMPARNA:
OBSTACULOS PARA LAS MUJERES EN EL MUNDO DEL TRABAJO
DECIMO - ONCE

Titulo: Paredes de Cristal

Son muros invisibles que dificultan que las mujeres
puedan participar en determinados sectores econdmicos
mejor remunerados, los cuales histéricamente
estuvieron ocupados por hombres como Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematica (STEM).

Actividad: Desmintiendo mitos

ianinternacionsl, dolo

r frabajadora

Obstaculos para las mujeres
en el mundo del trabajo

1.  Enasamblea de estudiantes plantear un debate
Datos de interés

|Paredes de Cristal

Muros invisibles que di-
ficultan que las mu-
jeres puedan par-
ticipar en de-
terminados
sectores eco-
némicos mejor
remunerados, los
cuales histérica-
mente estuvieron
ocupados por hombres L}
como Ciencia, Tecnolo-

gia, Ingenieria y Matema-

tica (STEM).

En 2021 |as estadisticas expusieron que
37,9% de las personas graduadas en ca-
rreras STEM fueron mujeres y 20,3% co-
rresponde a la partici-
pacion femenina
en carreras tec-

nolégicas. Una
proporcion que
se ha manteni-
do en los dlti-
mos 20 afos:

iSeguimos en

Solidaridad con| )

Mujeres poderosas y que luchan
iMUJERES REBELDES!

AT
secretariado y de

Rsociacidn Distrital de

. \ Trabajadores y Trabajadoras
Palestina! ' e Edcacn

alrededor de las siguientes frases:

° Las nifias son malas para las matematicas y las
ciencias exactas.

. Las mujeres son mejores en enfermeria,
secretariado y de maestras.

. Las mujeres no pueden hacer ciencia.

. Las mujeres son maternales y por eso son mejores
cuidando los nifios y nifias.

. Los hombres son buenos para las matematicas.

° Las mujeres no saben conducir.

Dato de interés:

En 2021 las estadisticas expusieron que 37,9% de las

personas graduadas en carreras STEM fueron mujeres y

20,3% corresponde a la participacién femenina en

carreras tecnoldgicas. Una proporcién que se ha

mantenido en los ultimos 20 afios.

1. Puedes elaborar una linea de tiempo con los hechos mas importantes sobre la defensa de los derechos de

las mujeres.
ACTIVIDAD: Linea de tiempo
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2. Homenaje a Betsabe Espinel.

Rinde un homenaje a Betsabe Espinal, a través de un mural, destacando su lucha férrea
y el liderazgo de la huelga por condiciones laborales dignas. Puedes indagar sobre qué
es una huelga, sobre las condiciones de trabajo de la fabrica en la que trabajaba Betsabé,

NUESTRA VOLUNTAD

MARTA BETSABE ESPINAL NACIO EL 5 DE SEPTIEMBRE DE 1896 EN EN 1910 A
BELLO, ANTIOQUIA, EDAD o% 14 Ak%s,
BETSAB erg'{lkuA

HIJA UNICA DE CELSA ESPINAL, FUE BAUTIZADA ESE MISMO ANO
EN LA I6LESIA DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO.

EL 12 DE FEBRERO DE 1820, LIDERADAS
POR BETSABE ESPINAL, LAS FEMINAS
SE AMOTINARON.

OBLIGADAS A TRABAJAR DESCALZAS, EL PERSONAL FEMENINO
REPRESENTABA EL 80% DE LA PLANTILLA DE LA FABRICA (400
MUJERES A LAS QUE SE LES VIOLABAN SUS DERECHOS LA S5)

sunoanl ATy AAR

A LAS 6 DE LA MANANA DE ESE DA, LAS LIDERESAS* DEL
MOVIMIENTO SE PARARON EN LA PUERTA DE LA FABRICA
*TERESA TAMAYO, ADELINA 6Ol EZ, CARMEN, AGUDEL(
PIEDRAHITA, MATILDE MONTOYA. Y LA MAS FOGO.
DECIDIDA,BETSABE ESPINAL.

ASUMIENDO EL LIDERAZGO,

BETSABE VIAJO A MEDELLIN

CON UN PLIEGO PETITORIO
QUE EXPUSO, ANTE LA
BERNACION Y LOS

PERIODICOS. A LOS 21 DfAS
DE unAfxsrs. conLa  E

MEDIACION DEL OBISPO, [
ALGUNOS EMPRESARIOS Y LAS
DEPARTAMENTALES. EMILIO : - LN
ARENTELED, — 3 DE 1932, A LA EDAD DE 36 ANOS.

RESTREPO CEDIO A TODAS LAS [

EXIGENCIAS DE LAS OBRERAS : S — -
EL 4 DE MARZO FINALIZO LA || | e @ssumﬁ?hsé Sierra.
A = 2y Diagramacidn y textos: Camilo Sierra
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Actividad: Observa el siguiente documental y responde: https://www.youtube.com/watch?v=xuSunvB3Gu§
https://www.youtube.com/watch?v=Ias48IE6i0s

Material

¢Quién era Betsabé Espinal?

éCudles son las denuncias que hacian las mujeres en la huelga?

éConsideras que las denuncias eran justas?

éPor qué es importante conmemorar el dia de la mujer como un dia para recordar la lucha de las mujeres?
Podemos cerrar con este videos:

https://www.youtube.com/watch?v=al0BMyRMp M

3. Mujeres que hicieron historia.

Puedes hacer un mural de billete de $10.000 o de $2.000 con informacidn de la mujer que aparece en cada uno de
ellos, para que todos y todas aprendamos sobre mujeres que lucharon en contra del patriarcado y reflexionar
acerca del momento histérico en que ellas vivieron y compararlo con el momento actual. ¢Cémo puedes aportar a
la equidad de género?

) Virginia Gutiérrez de Pineda, una antropdloga nacida en El Socorro
‘IOP/E\SXZ9S99000 (Santander) en 1921, fue una de las fundadoras de la primera
facultad de sociologia de América Latina (la de la Universidad
a Nacional). Sus estudios y su obra se centraron en desmitificar el
concepto patriarcal de la familia tradicional y los diferentes roles de
género que construian esa realidad. Gracias a ella, hoy se reconoce

— . la existencia de diversos tipos de familia. Murié en 1999 a los 78
~= BANCO DE LA REPUBLICA ~ . . . H
COLOMBIA afios. Si tienes un billete de $10.000 llevas a una pionera de las

ciencias sociales.

4. Mujeres que hicieron ciencia e historia en Colombia: Observa la siguiente informacién y completa las
frases. (Sugerencia: se pueden imprimir aparte y mas grandes para que los estudiantes roten por 11 mesas
en las cuales se pueden ubicar las imagenes y la informacién.
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Angela Stella Camacho

Alexandra Olaya Castro
(1976, Bogot4d) fisica tedrica. Reconocida
por su trabajo en fisica cudntica
biomolecular. En 2016 fue galardonada con
la Medalla Maxwell del Institute of Physics.
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Bonnie Jessenia Prado Pino

(Quibdd, Chocé, Colombia), Ingeniera
Aeroespacial, participa en varios
proyectos apoyados por la Nasa. Ademads,
monitorea satélites, un trabajo
importante porque evita colisiones y
garantiza la seguridad espacial.

SMUJER
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(Bogota, Colombia 1947),fisica,
presidenta de la Red Colombiana de
Mujeres Cientificas. Es reconocida a nivel
nacional e internacional. Fue la primera
mujer colombiana en obtener un
doctorado en fisica.
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https://www.youtube.com/watch?v=xuSunvB3Gu8
https://www.youtube.com/watch?v=Ias48IE6i0s
https://www.youtube.com/watch?v=aI0BMyRMp_M

Maria Isabel Olarte

(2004 Medellin Colombia) en 2018 gané
medalla de oro en las Olimpiadas
Latinoamericanas de Astronomia y

Astrondutica en Paraguay.
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Carmenza Duque Beltran

(1949 Bogotad, Colombia) Quimica e
investigadora. Creadora del doctorado
en ciencias quimicas. Nombrada
integrante de la Mision Internacional de
Sabios para el avance de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacion.
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Susana Fiorentino Gomez

(Colombia) cientifica reconocida por su
investigacion sobre el tratamiento del
cancer de seno mediante
fitomedicamentos. Bacteridloga,
Maestria y doctorado en Inmunologia.
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Angela Restrepo Moreno

(Medellin, Colombia 1931- 2022)
Microbiologa, investigadora, cientifica y
docente. Su trabajo investigativo se basé en
enfermedades producidas por hongos, su
diagndstico y tratamiento.
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Diana Marcela Bolafnos

(1981 Colombiana) Pionera en la
investigacion de platelmintos. Bidloga
marina, doctorado en investigacién. En
2013 fué nombrada por la BBC como una
de las diez mejores mujeres en Ciencia en
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atinoamerica.
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Diana Trujillo Pomerantz

(1980 Cali, Colombia) ingeniera aeroespacial,
lleg6 a Estados Unidos sin saber inglés y sin
dinero para cumplir su suefio de trabajar en
la NASA. Jefe de ingenieria del brazo robético
del Rover Perseverance, de la misién Mars
2020, que tiene como objetivo buscar
posibles rastros de vida en el planeta rojo.
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Nubia Amparo Muiioz Calero,

(1940 Cali, Colombia) Reconocida
cientifica médica, nominada por la
Asociacién Internacional de
Epidemiologia al Premio Nobel en
2008 por sus avances en el estudio de
una vacuna contra el virus del
papiloma humano
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A. MUJERES QUE HACEN CIENCIA E HISTORIA EN COLOMBIA

1 Investigadora reconocida sobre el tratamiento del cancer de seno.

2 Ingeniera aeroespacial, jefe en la misidn de Marte 2020.

3 Gano medalla de oro en las Olimpiadas latinoamericanas

4, Cientifica bidloga marina pionera en la investigacion con platelmintos
5

6

7

8

9

Ingeniera aeroespacial que monitorea los satélites en la Nasa.

Fisica tedrica en cuantica biomolecular.

Investigadora en enfermedades producidas por hongos.

Presidenta de la Red Colombiana de Mujeres Cientificas.

. Quimica investigadora integrante de la Misidn Internacional de Sabios.

10. Nominada por la asociacion internacional de epidemiologia al premio nobel.

p Rsociacidn listital de
@(ﬁ@j Secretaria de la Mujer, Género, igualdad e inclusion [ance I




Titulo: Las escaleras rotas

B i rcion 4. Teniendoen cuienta esta mforznauon, reflexiona
i bu° d con tus compafieros y compaiieras:
r ra Iu oru . ¢éCuales son los principales obstaculos que
y encuentras para alcanzar tus suefios?

Obstaculos para las mujeres ————— ¢Cudl deberia ser el apoyo para poder alcanzar tus
en el mundo del trabajo poyo para p

metas?
Escaleras rotas Datos de interés
gy P bl aig el Dato de interés:
sertas en el mercado nes de: ruralidad, viudas, autorreconoci- .
Broblaries para 5 T eres antre o 45 34 aros Las mayores brechas se presentan en mujeres que
cender porque ca- . . . .
recen de apoyo o Zy cumple con una o mas condiciones: ruralidad, viudas,

son victimas de 71/,
discriminacion o Q iy
acoso laboral.

DY 72 sscentec o @;e
L i renunciar, no hay

quien cuide a los
abuelos.

autorreconocimiento ético, bajos niveles educativos o
gue estan entre los 45 y 54 afos.

5. Dia de la Mujer en Colombia: entre flores y
dolores.

Materiales: e Copias de la lectura de apoyo ¢ Papel craft
o periddico ® Marcadores.

Pensarse y pensarnos:

explorar con las y los estudiantes sobre los significados

iSeguimos en .
Soli‘:iaridad gon ) n?ﬁRETAEAR

Rsociacién Distrital de
Palestina! w}” y O%r el  del 8 de marzo indagando por el origen y sentido de la
fecha.

Didlogo de saberes: se organizan grupos de cinco estudiantes quienes realizaran la lectura Dia de la mujer en
Colombia: entre flores y dolores. Al finalizar la lectura en plenaria se reconstruird la misma enfatizando en los
aspectos centrales del contenido. Cada grupo debera responder las siguientes interrogantes:

e iCudl es el sentido de la conmemoracion del dia de la mujer?
e iPor qué regalar chocolates y flores no corresponde al sentido del dia de la mujer?
1. e ¢En qué ha consistido la revolucién de las mujeres?
2. e ¢Cudl es el mayor obstaculo de las luchas femeninas?
3. e ¢Han escuchado casos similares a los de Jineth Bedoya y Angélica Bello? ¢Cudles? ¢Qué piensas sobre
esta situacion?
4. e Segun la autora del articulo, épara qué es necesario conmemorar el dia de la mujer?

Transformando realidades:

A partir de las reflexiones surgidas en el ejercicio de responder a las preguntas anteriores, cada grupo disefiard una
estrategia para conmemorar el 8 de marzo en el colegio, que trascienda a la “celebracién”, las estrategias pueden
ser variadas: representacion teatral, afiche, video corto, un juego, etc. , y seran propuestas al colegio para darle un
sentido diferente a esta fecha emblemdtica para las mujeres. La reflexién se orientara a identificar que no se trata
de celebrar el hecho bioldgico del sujeto mujer, sino de reconocer y apoyar las luchas de los movimientos de
mujeres y feministas por los derechos de las mujeres.
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Lectura Dia de la Mujer en Colombia: entre flores y dolores Por Elizabeth Gomez Etayo

El 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer Trabajadora, se conmemora desde 1977, cuando la Organizacion de
las Naciones Unidas lo proclamdé como una fecha para exaltar los derechos de las mujeres, en memoria de cientos
de obreras que perdieron su vida luchando por derechos laborales a principios del siglo XX.

El sentido de esta fecha se transforma por accion del mercado y de la publicidad y pierde asi su origen histdrico,
social y politico, para ser reducida a un dia para la entrega de regalos, chocolates y flores, que los hombres ofrecen
para adular y coquetear; estimulos y presentes que las mujeres reciben sin reflexionar. Sin duda, esta es una fecha
propicia para discutir sobre la situacion de miles de mujeres colombianas, cuyas flores, cuando las hay, solo son
recibidas en la ultima morada. Decia el historiador inglés Eric Hobsbawm que las mujeres han librado una verdadera
revolucion cultural a lo largo del corto siglo XX, y que esa revolucion ha sido silenciosa: no han necesitado apretar
gatillos para sacudir rigidas estructuras sociales, sino que se ha tejido poco a poco en la cotidianidad y en la
intimidad. Pasar de tener diez o mds hijos a tener tres, dos, uno o ninguno; es decir, ejercer derecho sobre el cuerpo,
el sexo y la reproduccion, ha traido, sin duda, cambios estructurales y culturales en las sociedades contempordneas.
No obstante, el camino que las mujeres han tenido que recorrer para lograr su plena libertad y autonomia, en tanto
sujetos de derechos, todavia estd lleno de obstdculos y quizds el mayor de ellos sea justamente la invisibilizacion de
la mujer como un sujeto en igualdad de condiciones que los hombres en la vida social y politica. Dicho
desconocimiento se manifiesta en formas escuetas de agresion como el abuso sexual e incluso llega al asesinato,
reconocido actualmente como feminicidio.

Tales crimenes contra las mujeres han sido usados como ardides de las distintas guerras que han
conformado la historia de la humanidad. A diferencia de los hombres, las agresiones infringidas contra las mujeres
laceran, sobre todo, su condicion femenina. En Colombia no hemos sido extrafios a tan macabra realidad. En el
documento Las mujeres y la reparacion colectiva en Colombia, elaborado en la Comision Nacional de Reparacion y
Reconciliacion, CNRR, (2012), se da cuenta ampliamente de todos los crimenes de guerra cometidos contras mujeres
por parte de distintos actores del conflicto armado colombiano en el periodo 2000 y 2005. Si bien se destaca la
importancia y necesidad de tales estudios, ellos, por supuesto, no evitan que las mujeres sigan siendo brutalmente
agredidas tanto en sus casas, como en contextos publicos y politicos. Valga mencionar el caso de la periodista Jineth
Bedoya, quien fue sometida a secuestro, tortura y violencia sexual por parte del bloque Centauros de las AUC en el
2000, cuando cubria una investigacion sobre paramilitarismo en Colombia.

Tales delitos contra ella fueron reconocidos por la Fiscalia General de la Nacion en 2012 como delitos de
lesa humanidad, lo que senté un necesario precedente en Colombia respecto a este tipo de delitos. Sin embargo,
esto fue logrado porque la propia Jineth y su grupo de abogados estuvieron detrds del asunto, hasta llevarlo a las
ultimas instancias en aras de obtener un poco de justicia. Contrario fue el caso, y el destino, de la defensora de
Derechos Humanos, Angélica Bello, quien murié en extrafias circunstancias el 16 de febrero de 2013, luego de ser
desplazada en 2008, posteriormente perseguida, acosada, violada, hostigada durante casi cinco afios, hasta ser
llevada a su encrucijada. En este caso, como en casi todos, las exiguas acciones de un Estado incompetente no
consiguieron preservar la vida de Angélica, asi como no consigue garantizar las condiciones de una vida digna, una
vida que merezca ser vivida, para cientos de mujeres pobres, desplazadas, acosadas, ultrajadas y, finalmente,
asesinadas, que desfilan por las estadisticas oficiales como un dato mds. Por eso y por tantos casos mds de mujeres
andnimas en los principales polos urbanos del pais, como en sus abandonados rincones rurales, y por las luchadoras
sociales en el norte del Valle, en la zona del Urabd, en Barrancabermeja, las maestras, las obreras, las desplazadas,
las madres jovenes, las abuelas solitarias y tantas otras mds, una dia de la mujer no es un dia de fiesta ni
celebraciones. Es un dia de conmemoracion y de reconocimiento sobre el lugar de la mujer en nuestra sociedad,
para que algun dia, ojald, nuestras hijas y nietas puedan celebrar la vida que se puede gestar en el vientre femenino
y no sea necesario destinar una fecha precisa para las mujeres, pues ellas habrdn alcanzado el estatus pleno de
seres humanos en condiciones de libertad y equidad.
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