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GUIA PEDAGOGICA 2026
PARA GRADOS 6°, 7° vy 8°
8M: MEMORIA HISTORICA, CONCIENCIA Y PARTICIPACION POLITICA

Duracién: 2 horas

Nivel: Grados 6°, 7° y 8°

Enfoque: Histérico — Critico — Sentipensante —
Participativo

OBJETIVO GENERAL

Promover en las y los estudiantes una
comprension histérica y critica del 8 de marzo
como fecha de memoria y lucha, fortaleciendo la
conciencia y el compromiso con la participacion
politica de las mujeres y las nifias, especialmente

en los escenarios democraticos del gobierno 158 Blefet hademod raveloiie DD
escola r. las urnas y después en las calles.

FUNDAMENTACION PEDAGOGICA (Para docentes)

El 8M no es una celebracidn simbdlica sino una fecha profundamente politica que surge de
las luchas obreras femeninas por condiciones dignas de trabajo y derechos civiles (ONU
Mujeres, 2023). Recordarlo en la escuela implica formar conciencia histérica y moral.

Desde la perspectiva del sentipensamiento, la educacion debe integrar razén y emocion para
transformar la realidad (Fals Borda, 2009). Asimismo, el desarrollo moral implica avanzar
hacia juicios basados en principios de justicia y equidad (Kohlberg, 1981), reconociendo
también la ética del cuidado y la responsabilidad relacional (Gilligan, 1982).

En este marco, la escuela no puede limitarse a ensefar democracia: debe practicarla,
generando espacios reales para la participacion politica de nifias y adolescentes en el
gobierno escolar, como ejercicio formativo y emancipador.

RESULTADO PEDAGOGICO ESPERADO (Para docentes)
Esta guia no solo informa.

v’ Genera reflexidn critica.

v’ Visibiliza desigualdades.

v Promueve liderazgo femenino.

v’ Activa compromiso institucional.
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DESARROLLO DE LA SESION

Los y las maestras tienen la opcion de implementar o acortar esta guia, segun su
contexto, tiempo y disposicion.

1. APERTURA SENTIPENSANTE (10 MINUTOS)
e DINAMICA: “¢QUE SABEMOS DEL 8M?” B
En el tablero se escribe:
“8M = ¢Celebracion o memoria?

2
g

( VERDADES e./\)

2 MlTo_s x)

@ El 8 de marzo es una =P o El 8 de marzo es un dia de
. s celebracién sin importancia. | memoria histérica y lucha
Preguntar solo como indagacion: Q- 4 e fos derechos de fas gl

+ ¢Qué han escuchado sobre el 8M? e
« ¢Qué sientes cuando llega esta fecha?

* C'Por qUé creen que eXISte un Dlla (%) E-svsolo para rnujen;s — ~i7>0 Las niﬁast;al.'nsié:tie‘re;\
. . grandes: las nifas no tienen | derecho a exigir igualdad y _
I nte rn a Cl O n a | d e | a M UJ e r? qug ver co st. a participar en decisiones

~ que les afectan.

e DINAMICA: “MITOS Y VERDADES DEL
8M”

@ Es solo para mujeres grandes: -*J» @ Las nifias también tienen
las nifas no tienen que ver i derecho a exigir igualdad

Se puede usar: Kahoot, Mentimeter, escribir en el e onestn. & i .y participar en decisiones

que les afectan.
<

tablero o tarjetas impresas

Escoger la respuesta correcta:
v’ El 8M es una celebracién comercial. X
v’ Las mujeres votan en Colombia desde 1957. </
v' Las mujeres ocupan el 50% del Congreso colombiano. X

Finalizar preguntando:
¢Por qué creen que muchas personas piensan que el 8M es solo celebracion?
Y REFLEXIONAR SOBRE MITOS Y VERDADES DEL 8M

2. LECTURA HISTORICA CRITICA (30 MINUTOS incluida la actividad)

Participacion politica y ciudadana de las mujeres en el departamento del Cauca

(Colombia): andlisis de sus dinamicas y desafios democraticos
(Resumen del Estudio de Fajardo et al., 2023 basado en la Encuesta de Cultura Politica del DANE 2019)
e https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/9468673.pdf)

La participacion politica de las mujeres es un elemento clave para evaluar qué tan
democratica e igualitaria es una sociedad. Aunque en las ultimas décadas se han
producido avances normativos y compromisos internacionales en favor de la equidad de
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género, la inclusidn efectiva de las mujeres en los espacios de decisidon politica
continua enfrentando barreras estructurales, culturales y econdmicas.

En América Latina, y particularmente en Colombia, el reconocimiento de los
derechos politicos de las mujeres ha sido resultado de un proceso histérico de luchas
sociales y reformas institucionales orientadas a garantizar la igualdad formal y material
entre hombres y mujeres.

Contexto histdrico de la participacion politica de las mujeres

La exclusién histdrica de las mujeres de la vida politica estuvo basada durante siglos en
argumentos relacionados con su supuesta incapacidad

racional, su rol reproductivo y la idea de que su lugar

natural estaba en el ambito doméstico. En diferentes

momentos de la historia se sostuvo que las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres justificaban su
itico (Scott, 2012).

exclusién del espacio publico y po

Los movimientos
sufragistas surgieron precisamente como
respuesta a estas limitaciones. Durante el siglo XIX
y comienzos del siglo XX, mujeres organizadas en
diferentes paises desarrollaron estrategias de
movilizacion social y desobediencia civil para
exigir el derecho al voto.

.- AT
N o VT
| Mujeres comienzan a
| . | organizarse y exigir el voto. _ =
i :
» «

= Cambian la Constitucién =~
¥ |,y otorgan el voto femenino.
Q

En Colombia, el derecho al sufragio estuvo =
inicialmente restringido a hombres alfabetos y r :

Mujeres votan por primera

propietarios. Posteriormente, en 1936 se instaurg = 7| vezenelplebiscionacional. .-
el sufragio universal masculino para mayores de e~ Bl
Z i Hoy recordamos laluchade las
. mujeres para ser reconocidas como
ciudadanas.

21 afos. Sin embargo, las mujeres solo obtuvieron
el derecho a votar en 1954 mediante el Acto
Legislativo No. 3 de la Asamblea Nacional
Constituyente (Registraduria Nacional del Estado
Civil), hecho que marcé un avance significativo en
el reconocimiento de las mujeres como
ciudadanas con derechos politicos. No obstante, Ia
conquista del voto no implicé automaticamente la igualdad real en el acceso al poder
politico.

Hoy. recordamos la lucha de las mujeres
para ser reconocidas como ciudadanas.

— ~ A A,

at
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Marco normativo para la participacion politica de las mujeres
En Colombia también se han creado leyes para promover la participacion femenina, entre
otras: La Ley de Cuotas (Ley 581 de 2000) que establece que al menos el 30 % de cargos
de alto nivel deben ser ocupados por mujeres. La Ley 1475 de 2011 que exige que las
listas electorales incluyan al menos 30 % de mujeres candidatas.
A pesar de estos avances, aun existen obstaculos como estereotipos de género, falta de
recursos para campanas politicas y situaciones de violencia politica contra las mujeres.

Resultados principales

El estudio muestra que muchas mujeres si participan en la vida
social y comunitaria:

92 % de las mujeres participa en alguna actividad social o politica.
64 % participa tanto en actividades politicas como comunitarias.
86 % voto en las elecciones presidenciales de 2018.

0/ Adladas o
2% Partidos

Participacion politica social y comunitaria

Sin embargo, la participacidn en partidos politicos es muy baja: Solo 2 % pertenece a
partidos politicos. Muchas mujeres participan principalmente en organizaciones
comunitarias, como:

organizaciones étnicas (39 %), juntas de accion comunal (32 %) y

organizaciones religiosas (24 %). Esto demuestra que las mujeres tienen una gran

presencia en la vida comunitaria, aunque todavia tienen
menos participacion en cargos politicos formales.

La mayor participacion se registra entre mujeres de 26 a 56
afios, muchas de ellas indigenas (26 %) o afrodescendientes
(15 %). Entre las mujeres participantes, 54 % vive en pareja
y 37 % es jefa de hogar, lo cual puede influir en su
disponibilidad para participar en actividades politicas.

Conclusiones
El estudio concluye que las mujeres del departamento del Cauca presentan altos niveles
de participacion social y comunitaria, pero su presencia en la politica institucional sigue
siendo limitada. Aunque el voto es el principal mecanismo de participacion, la afiliacion a
partidos politicos y el acceso a cargos de poder contintan siendo reducidos.

Para fortalecer la democracia se recomienda promover la participacion politica de
mujeres jovenes, fortalecer las redes comunitarias de liderazgo femenino, aumentar la
confianza en las instituciones y ampliar las oportunidades de acceso a cargos de
representacion. De esta manera, la participacion politica de las mujeres puede contribuir
a avanzar hacia una democracia paritaria, donde hombres y mujeres participen en
igualdad de condiciones en la toma de decisiones publicas.
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v ACTIVIDAD TRABAJO EN GRUPOS
Responder por grupos minimo 1 interrogante de cada categoria de preguntas:

O

v

v Preguntas de comprensién critica:

éQué leyes en Colombia han buscado garantizar la participacion politica de las

mujeres?

éQué factores sociales influyen en la participacion politica femenina segun el estudio?
v’ Preguntas de analisis y reflexion

Si las mujeres representan mas de la mitad de la poblacidn, ipor qué su presencia en

cargos politicos sigue siendo menor?

éQué relaciéon puede existir entre las responsabilidades familiares y la participacion

politica de las mujeres?

v Preguntas sentipensantes (Para conectar razén, experiencia y emocién)
éQué emociones te genera saber que durante siglos las mujeres fueron excluidas de la
vida politica?
éHas conocido mujeres lideres en tu comunidad? ¢Qué cualidades tienen?
éQué obstaculos crees que enfrentan hoy las mujeres que quieren participar en
politica?

v’ Preguntas para accion transformadora

¢Qué acciones concretas podrian realizarse en tu colegio para fortalecer el liderazgo
politico de las mujeres?

ACTIVIDAD (opcional)

# VIDEOS CORTOS SUGERIDOS PARA CONTEXTUALIZAR EL 8 DE MARZO -8M

v éPor qué se conmemora el 8 de marzo?
Por qué se conmemora el Dia Internacional de la Mujer (2 MINUTOS)
Dar Ctrl + clic para seguir el vinculo h
v Historia del voto femenino en Colombia (contexto nacional)
La historia del voto femenino en Colombia — YouTube
Dar Ctrl + clic para seguir el vinculo
v Derechos de las mujeres en Colombia: logros y desafios (28 MINUTOS)

Derechos de las mujeres en Colombia: logros y desafios (Lo sé de memoria c. 6) | El Espectador
Dar Ctrl + clic para seguir el vinculo

v’ Historia del 8M: ¢desde cudndo las mujeres marchan por sus derechos?

Historia del 8M: ¢desde cudndo las mujeres marchan por sus derechos? (4 MINUTOS)
Dar Ctrl + clic para seguir el vinculo

Preguntar: De los videos
éQué dato te impacté mas?

[
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3. PROFUNDIZACION: HISTORIA Y ESCUELA (30 MINUTOS)

e ACTIVIDAD REFLEXIVA (10 MINUTOS)

Reflexionar colectivamente:

v ¢Cuantas rectoras, personeras, representantes estudiantiles mujeres ha tenido el
colegio?

v éLas nifias reciben el mismo apoyo cuando se postulan?

leer y responder las preguntas

3 B : Promgvi_endo la participacion
La democracia no empieza en el , politica de ninas en * |
Congreso: empieza en la escuela. El | 85\ “mel gobiernojescolar=eg
gobierno escolar es el primer lugar | Il - Gobierno Escolar </ |
donde aprendemos a participar, 9 & ListasE-tudHnBie E

proponer ideas y elegir representantes.
Si las nifias no participan en igualdad, se
repite la misma desigualdad que existe
en la sociedad. Promover su liderazgo
implica:

o Formacion en liderazgo y oratoria.
o Espacios seguros de participacion.
o Paridad en listas estudiantiles.
. . { Formacion en
o Protocolos contra violencia [ & liderazgo
Slmbéllca f Espacios seguros

para la expresion

Protocolos contra 4
violencia simbolica

Recordar el 8 de marzo en la escuela no
. , / Paridad en listas
es un acto conmemorativo vacio. Es un oQtudianmes
ejercicio de memoria critica, conciencia [ £ Soinie. o
. 7 4. % emenino 4
moral y compromiso ético con la e <
transformacion de las relaciones de poder.

Si histéricamente las mujeres conquistaron el derecho al voto, hoy el desafio es
garantizar que nifias y adolescentes ejerzan liderazgo con autonomia, dignidad y
reconocimiento.
v ¢COmo sentimos la desigualdad?
v ¢COmo podemos garantizar que las nifias participen activamente en la toma de
decisiones?

Socializacion breve.
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DINAMICA LUDICA: “EL JUEGO DE ROLES” (20 MIN)
“Quiero ser candidata”

Objetivo

Comprender las dificultades reales que enfrentan muchas mujeres cuando desean
participar en politica, especialmente cuando se cruzan factores como raza, clase
social, trabajo, cuidado familiar, edad o estudio.

Materiales
Tarjetas con roles (pueden ser papelitos) Tablero Marcador

Situacion inicial (explicacion del docente)
La clase va a simular una eleccidn para elegir la representante al consejo de juventudes
de la localidad Y VAN A PRESENTAR UNA ENTREVISTA EN FRENTE DE TODOS Y TODAS.

“Varias mujeres quieren postularse como candidatas, pero cada una vive condiciones
sociales diferentes que pueden facilitar o dificultar su participacion”

Paso 1: Asignacion de roles (5 minutos)

Entrega una tarjeta a cada estudiante.

Algunas seran candidatas, otras seran actores del entorno social.
Se entrega cada estudiante al azar (asi su rol sea del sexo opuesto)

Paso 2: Inicio de la simulacién (10-15 minutos)
El rol de periodista pregunta a las candidatas en frente del curso Y ELLAS RESPONDEN:
1. éPor qué quieren ser candidatas?
2. ¢Qué problema de la localidad y su entorno quieren cambiar?
El o la docente genera los mismos tiempos y condiciones para responder las preguntas
a menos que desea agregar complejidad al juego y al debate final.
Luego los otros roles intervienen.

Ejemplos:
» alguien cuestiona « alguien pregunta
« alguien apoya » alguien menciona dificultades

Paso 3: Identificar las barreras (10 minutos)

Terminada la entrevista, el o la maestra escribe en el tablero:
o ¢Qué dificultades aparecieron?
o ¢Todas tuvieron las mismas oportunidades? ¢ Por qué?
o ¢Coémo se sintieron al representa estos roles?
o ¢éA qué puede saber la desigualdad?

Reociacidn Distrital de
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Roles

HEEEE Candidata indigena lider comunitaria

Eres una estudiante indigena que participa
activamente en tu comunidad. Dificultad: Algunas
personas creen que las personas indigenas no estan
preparadas para la politica. Mision: Explica por qué
tu experiencia comunitaria es importante para
liderar.

EEE Candidata que trabaja y estudia

Después del colegio trabajas para ayudar a tu
familia. Dificultad: Tienes poco tiempo para
reuniones o campana. Mision: Explica como las
personas trabajadoras también pueden ser buenas
lideres.

HEE Candidata afrodescendiente

Hablas muy bien en publico y defiendes la igualdad.
Dificultad: A veces recibes comentarios racistas o
discriminatorios. Mision: Explica por qué la
diversidad fortalece la democracia.

EENE Candidata cuidadora

Debes cuidar a tus hermanos pequefios cuando
sales del colegio. Dificultad: Muchas personas
creen que no tendras tiempo para liderar. Mision:
Explica como las responsabilidades también
ensefian liderazgo.

HER Candidata académica

Eres muy buena estudiante y te gusta analizar
problemas. Dificultad: Algunos creen que la politica
es solo para estudiantes populares. Mision:
Demuestra que el conocimiento también es
importante para liderar.

EEE Candidata nueva en el colegio

Llegaste este afio al colegio y tienes muchas ideas.
Dificultad: Muchos dicen que no te conocen lo
suficiente. Mision: Convence a los demas de que las
ideas nuevas también son valiosas.

H Estudiante que apoya la igualdad

Crees que todas las personas deben tener las
mismas oportunidades. Misién: Apoya a las
candidatas y haz preguntas gue resalten sus
capacidades.

H Estudiante escéptico

Mo estas seguro de que todas las candidatas estén
preparadas. Misidn: Haz preguntas dificiles sobre
liderazgo y responsabilidades, sin faltar al respeto.

HEN Profesor/a mediador

Debes garantizar que el debate sea respetuoso.
Mision: Moderar la conversacion y asegurar gque
todas las personas puedan participar.

B Candidata con miiltiples desafios

Eres afrodescendiente e indigena, trabajas después
del colegio y cuidas a tus hermanos. Dificultades:
Falta de tiempo, discriminacion y desconfianza.
Mision: Explicar como algunas mujeres enfrentan
varias desigualdades al mismo tiempo
(interseccionalidad).

M Periodista escolar

Eres periodista del periddico escolar. Mision:
Preguntar: ; Por qué quieres ser candidata? ;Que
cambiarias en el colegio? ; Qué barreras has
enfrentado?

alel
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4. CREACION TRANSFORMADORA (30 MINUTOS)

Se sugiere en la actividad escuchar la cancién “Yo soy” — Bomba Estéreo
https://www.youtube.com/watch?v=bxWxXncl53U

ACTIVIDAD: “ARTE POR LA PARTICIPACION DE LAS NINAS”

En grupos, elaborar un Afiche que incluya alguno de los tres aspectos:

1. Algo que aprendieron sobre el 8M. 3. acciones concretas para el colegio.
2. Un problema que todavia existe.

Socializacion breve (2 minutos por grupo).

5. CIERRE REFLEXIVO Y COMPROMISO (20 MINUTOS)
Circulo final. Cada estudiante responde:
o ¢Qué injusticia me impacté mas?
o ¢Qué puedo hacer para que las nifas participen mas en mi colegio?
Frase de cierre sugerida:
“La democracia se aprende practicandola.”

JUEGOS INTERACTIVOS SUGERIDOS PARA TRABAIJAR EL 8M (opcionales)

v" iCivics — Juegos de democracia Busca juegos sobre:
Objetivo: Comprender cémo funcionan « Derechos humanos
elecciones y liderazgo o lgualdad
https://www.icivics.org/games « Justicia social
Juego recomendado: Luego conectar:
“Win the White House” (en inglés, pero ¢Qué desigualdades identificaron?
intuitivo) v’ Learning for Justice —
Conectar con: Actividades de simulacion
¢ Es facil hacer campaia? Objetivo: Analizar estereotipos y
éTodos tienen las mismas exclusion
oportunidades? https://www.learningforjustice.org

v' Games for Change Tiene dinamicas tipo:

Objetivo: Reflexionar sobre justicia social « Role play
https://www.gamesforchange.org/play- « Escenarios de discriminacién
now/
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ACTIVIDADES ALTERNATIVAS 8M (OPCIONALES)
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 LIDERAZGO » VOTO < IGUALDAD
-DERECHOS e VIVAS ¢ PARTICIPACION
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