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“Las naciones marchan hacia el término de su grandeza 
con el mismo paso con que camina la educación” 

Simón Bolivar

El Magisterio se movilizó nuevamente 
por el derecho a la vida, la salud, la 

educación y el trabajo decente

Marcha del 7 de septiembre de 2011

Grandiosa marcha del 7 de octubre de 2011
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e d i t o r i a l

La Junta Directiva de la Asociación Distrital de Edu-
cadores hace un llamado al Magisterio y a la Co-
munidad Educativa a participar decisivamente en 
la lucha electoral del 30 de octubre, respaldando 
a los candidatos que defienden los derechos del 

magisterio, de los trabajadores, de la población y a quienes 
están comprometidos con una avanzada propuesta de polí-
tica educativa pública, de niñez y de juventud. La ADE no 
respaldará institucionalmente un candidato específico; las 
invitaciones a favor de uno u otro candidato a la Alcaldía, al 
Concejo y a las Juntas Administradoras Locales (JAL), que se 
encuentran en esta publicación, hace parte de la diversidad 
de opiniones que existen en el Magisterio, expresadas por los 
integrantes de la Junta Directiva de la ADE. 

Nuestro futuro inmediato y el de la educación, tomará rum-
bos completamente contrarios, dependiendo de quién asuma 
los destinos de la Ciudad. Lo que ocurra en la Capital, también 
trazará la línea para el resto del país. Por ejemplo, una regresiva 
decisión, prorrogando y generalizando las concesiones y los in-
justificados convenios escolares, atentaría aún más contra el pa-
trimonio ciudadano, la existencia del sistema público educativo 
y sometería al magisterio a deplorables condiciones laborales. 
Se debilitaría el magisterio estatal en su número, en el ejercicio 
de la libertad de cátedra, la autonomía y la democracia escolar y 
menoscabaría sus derechos civiles, políticos y sindicales. 

Elegir candidato alguno de los partidos de la Unidad Na-
cional que representa la coalición gobernante y del Uribis-
mo, NO es opción válida para la educación ni coherente 
con lo que hemos padecido. No podemos olvidar sus eje-
cutorias en Bogotá durante tres periodos consecutivos, en 
el país, desde el Palacio de Nariño a lo largo de ocho años 
y las que ha puesto en marcha el Gobierno de Juan Manuel 
Santos. Estamos advertidos.

En cuanto a la corrupción, tema de importancia singular en 
este debate electoral, la ADE la ha denunciado y exigido que 
debe ser desterrada de las prácticas gobernantes y sancionados 
los responsables como producto de una investigación atenida 
a derecho, en Bogotá y en el país. Nada justifica la apropiación 
del presupuesto, que condena a la población a la miseria y le  
niega su bienestar por cuenta del enriquecimiento de todo tipo 
de “carteles”. Es un mal endémico inherente al sistema capi-
talista y a su etapa neoliberal que impera en el mundo y que 
en Bogotá y en Colombia, se evidencia en las poderosas mafias 
ligadas al Estado.

Encontramos en maniqueísmo flagrante a quienes preten-
den recuperar la Alcaldía, a través del desprestigio y de una 
aparente lucha contra la corrupción en Bogotá, minimizándola 
en el plano nacional pese al comprobado robo de los recursos 
al Estado con participación de los mismos contratistas que ac-
túan en la Capital, con las consiguientes parálisis de obras y los 
sobrecostos exorbitantes para su ejecución; comportamiento 
inexplicable cuando los delincuenciales actos comienzan a sa-
lir a luz pública y están comprometidos contratistas y políticos 
cercanos al poder nacional. En síntesis, el mensaje contra la co-
rrupción de los candidatos a la Alcaldía y a las corporaciones 
públicas, debe ser claro pero creíble.

Destacamos los progresos innegables en la Capital, en los 
últimos ocho años, en los cuales el Magisterio y las organi-
zaciones del sector educativo fuimos protagonistas: la desti-
nación del 70 % del presupuesto de la Ciudad a la inversión 
social, lo que permitió la construcción 42 colegios nuevos 
administrados por el Distrito y 201 reconstruidos; aumento 

de la planta docente nombrando a 12.000 educadores más; 
un millón de estudiantes con gratuidad, desde el preesco-
lar hasta la educación media; cerca de 700 mil de ellos con 
refrigerio o comida caliente; dotación de útiles y morrales 
para los niños de preescolar, más computadores y equipos 
de laboratorio; mayor inversión en proyectos pedagógicos, 
así no los compartamos todos; avances en formación docen-
te y en programas de bienestar; semanas de receso escolar 
no presencial y el pago anticipado y cumplido del salario y 
los ascensos. 

Además de lo referido a la contratación, resaltamos como 
el más importante de los desaciertos de la Administración 
Distrital y de amargos sinsabores, que después de dos años, 
sigue sin resolver el Pliego de Peticiones del Magisterio. De 
haberse atendido favorablemente, hubiese significado la 
profundización en una avanzada política educativa, mejores 
condiciones para el nivel académico y la convivencia escolar. 
Por el contrario, en ese el lapso hubo un deterioro de los am-
bientes escolares, sobre carga laboral, desconocimiento a la 
ADE y un injustificado incumplimiento de los pocos acuer-
dos suscritos.

Consideramos que el aspecto central es defender los avances 
y retomar el rumbo frente a los temas pendientes. Lo anterior 
significa que es imperativo profundizar en las políticas sociales 
y resolver las peticiones de la ADE que no se lograron, especial-
mente lo que se refiere a la ampliación de la planta de personal 
para garantizar el preescolar de tres grados y los maestros es-
pecializados en educación física, artística, tecnología e informá-
tica y segunda lengua, principalmente en educación especial, 
preescolar y primaria; la reducción del número de estudiantes 
por curso y el aumento de maestros por estudiante; el retorno 
de los estudiantes de las instituciones de convenio a los colegios 
oficiales y que las concesiones escolares pasen al Distrito; que se 
aumenten los cupos a los estudiantes egresados de los colegios 
estatales en la Universidad Distrital y en el sistema público de 
educación superior, extendiendo la gratuidad; una educación 
a los niños acorde con la necesidades especiales; fortalecimien-
to de la educación rural, de jóvenes y adultos; reversión de las 
mal llamadas “integraciones” de los colegios; terminación de 
las obras inconclusas, modernización y construcción de nuevas 
plantas; devolución de los dineros descontados por la actividad 
sindical; materialización de los planes de vivienda a los maes-
tros y construcción de la sede social; reconocimientos a la labor, 
innovación pedagógica e investigación educativa; respeto a la 
jornada y a la estabilidad laboral y  fortalecimiento del bienestar 
que contribuya a mejorar la salud y la calidad de vida. 

Debemos actuar con dignidad, tenacidad e inteligencia y 
elegir los candidatos a la Alcaldía, al Concejo y a las JAL que 
representan a los trabajadores, los docentes y a la comuni-
dad educativa, que se comprometan con estas y otras peti-
ciones de la población. Hacemos la invitación, salvaguardan-
do el invaluable principio  de nuestra independencia ante el 
gobierno distrital y nacional, tal como ha sido el proceder 
institucional de la ADE en estos años, expresado en los plan-
teamientos, las denuncias y las movilizaciones en defensa de 
la educación pública y los derechos del magisterio. 

JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACIÓN DISTRITAL DE EDUCADORES
MIGUEL ÁNGEL PARDO ROMERO

Presidente
MANUEL MORENO GARZÓN

Secretario

Declaración de la Junta Directiva de la ade sobre        
las elecciones en Bogotá el 30 de octubre de 2011
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Bogotá, 29 de septiembre de 2011

Doctor
RICARDO SÁNCHEZ ÁNGEL

Secretario de Educación de Bogotá Distrito Capital

Ciudad
Cordial saludo

L
a sesión de la Junta Directiva de la ADE, realizada 

el pasado martes 27 de septiembre, hizo un balan-

ce de las conversaciones iniciadas hace exactamente 

tres meses con la Administración Distrital y con la 

Secretaria de Educación bajo su dirección, derivado 

de éste, consideramos que no se han alcanzado los 

mínimos objetivos propuestos. En virtud de lo cual, 

hemos tomado la decisión de retornar a la Mesa de Negociaciones 

sólo sobre la base que sea Usted quien asuma directamente las 

conversaciones y observemos la disposición de la SED de traducir 

la voluntad política públicamente anunciada en respuestas con-

cretas en favor de la educación pública y el magisterio. A la vez 

que, solicitamos seriedad en las conversaciones y respeto para con 

la Asociación Distrital de Educadores.         

Las principales razones en las que sustentamos las afirmaciones y 

la decisión arriba anunciada, son las siguientes:

1	 La Alcaldesa Mayor (D) delegó en Usted las conversaciones con 

el magisterio de Bogotá, representado en la Junta Directiva de la 

ADE. Desafortunadamente, el Señor Secretario de Educación, las 

endosó a sus asesores y funcionarios, quienes por razones obvias, 

no están facultados para tomar decisiones sobre los puntos cardi-

nales que están consignados en las Exigencias urgentes de la ADE 

ante la Administración y en el Pliego de Peticiones del Magisterio 

Bogotano.  
2	 La carta firmada por el Doctor Ricardo Sánchez Ángel y dirigida a 

la ADE, el pasado 14 de septiembre ratifica algunos acuerdos pero 

retrocede en puntos suscritos con la Administración el 25 de mayo 

de 2011, no avanza en otros y no recoge temas alcanzados en las 

conversaciones. Sumado a esto, a la fecha no se han producido 

algunos actos administrativos anunciados, restándole credibili-

dad a lo consignado en su misiva. Lo anterior fue sustentado en 

una Carta de la ADE dirigida a Usted el pasado 19 de septiembre, 

hasta ahora, sin respuesta, ni merecido comentario por parte de la 

SED pese a que hacía parte de la agenda de la última reunión con 

la ADE.
3	 La falta de respeto para con el magisterio de Bogotá y la comuni-

dad educativa, también, se manifestó en las dos últimas semanas. 

Pese a que las fechas y los temas son previamente acordados para 

las sesiones, los  subsecretarios, funcionarios y asesores no res-

ponden por ellas, intentan someternos a desobligante espera para 

iniciar las reuniones,  las  aplazan sobre la hora e improvisaron las 

respuestas.
4	 La última sesión, agotó nuestra paciencia y consideración por 

la nueva dirección de la SED que heredó tan complejos proble-

mas. Porque definitivamente asumió la vieja práctica de la dila-

ción. El tema acordado, referido a plantas de personal y plantas 

físicas es de importancia mayúscula y, por lo tanto, requería de 

la presencia del Señor Secretario de Educación, por la dimen-

sión de las decisiones que se deben asumir. Sin embargo, no se 

tenía preparada respuesta alguna sobre la situación de la in-

fraestructura de los colegios y en materia de plantas docentes, 

en cambio de presentar respuestas a nuestras argumentadas 

alternativas de solución, la SED presentó nuevamente formu-

laciones generales, la mayoría  de ellas, esbozadas desde hace 

un par de meses.
	 Lo más grave, es que por fuera de la mesa de conversaciones se 

sigue tomando decisiones contrarias a las peticiones que bus-

can ser objeto de solución. Ejemplo de ello es que continúa su 

curso la prórroga de la asignación de los cupos escolares en los 

colegios particulares con recursos de la SED, habiendo disponi-

bilidad en los colegios oficiales y, en consecuencia, se declaran 

docentes sin “carga” académica y se convierten en inestables 

las plantas de personal de cada colegio. Hemos demostrado, 

con cifras precisas y localidad por localidad, que alrededor de 

40.000 estudiantes en los colegios de convenio no tienen justifi-

cación alguna y que una parte significativa de otros 30.000 cu-

pos pueden ser asumidos por los colegios del Estado con apoyo 

de transporte y, a la par, ir avanzando en la disminución del 

número de estudiantes por aula. Análogo caso ocurre con las 

casi 10.000 cupos adicionales en los colegios de concesión.

	 En materia de “parámetros”, hemos planteado que la Secretaria 

de Educación debe defender su actual planta de personal ante 

el Ministerio de Educación Nacional y aumentarla,  convocan-

do a nuevas audiencias públicas a las maestras y maestros de la 

lista de elegibles, previo traslado o reubicación por especialidad 

de los docentes en propiedad que así lo soliciten, sustentada en 

el hecho de que Bogotá  ya superó “…los promedios nacionales 

de cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes”, tal 

como lo consiga el Decreto 3020 de 2002. Además, garantizan-

do docentes especializados en educación física, artística, tec-

nología e informática y segunda lengua en educación especial, 

preescolar y primaria, como lo hemos venido planteando en la 

discusión del Pliego de Peticiones.

	 No hemos obtenido una respuesta concisa sobre estos plantea-

mientos,  ni decisión en favor de ellos. Se nos pide paciencia 

para encontrar salidas “integrales” pero entre tanto se ejecutan 

medidas como las mencionadas u otras tales como,  proponer 

una experiencia “piloto” que implica el aumento de la jornada 

laboral a 8 horas de los maestros y maestras creando “posibles 

incentivos” en las “zonas deficitarias”; dejar en la indefinición 

la incorporación de los 350 docentes que aplicaron a proyectos 

desde hace más de un año; congelar las audiencias públicas 

para los maestros elegibles y debilitar la educación de jóvenes 

adultos que se desarrolla en la jornada nocturna. Todo menos 

reversar los convenios escolares. 

	 No sobra anotar que una decisión pronta en materia de plantas 

docentes, también permitiría fortalecer la educación especial y la 

orientación escolar y convertir en un hecho la escolaridad de los 

niños de 3 y 4 años. 
	 Sobre los demás puntos que después de tres meses no se han abor-

dado, la Secretaria de Educación debe expresarnos su disposición 

de asumir la metodología que se había acordado, consistente en 

preparar las respuestas a las peticiones y, como fruto de la discu-

sión, consignar los acuerdos en  actas de las reuniones desarrolla-

das entre la SED y la ADE. 

	 Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, quedamos a la es-

pera de su pronta respuesta.

Atentamente;

JUNTA DIRECTIVA

ASOCIACIÓN DISTRITAL DE EDUCADORES

MIGUEL ÁNGEL PARDO ROMERO
Presidente

MANUEL MORENO GARZÓN

Secretario General

Copia: Doctora CLARA LOPEZ OBREGÓN - Alcaldesa Mayor (D)

Carta al Secretario de Educación de Bogotá
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Q
u e r i d o s 
m a e s t r o s 
y queridas 
m a e s t r a s . 
Reciban un 
saludo del 

Movimiento Magis-
terial Dignidad Edu-
cativa.

Todos y todas nos 
sentimos interpelados 
por la dignidad y la 
autoestima para vivir y habitar 
a Bogotá, como hombres y mu-
jeres sujetos de derechos. Hoy, 
tenemos un gran desafío: pro-
fundizar lo social, considerar-
nos capaces de poder cambiar 
las condiciones impuestas por 
el neoliberalismo y su dios el 
mercado que hace de los dere-
chos, de los servicios pùblicos, 
y de las ciudades una mercan-
cia, fragmenta, etiqueta la vida 
con el  “se vende” y “ánimo de 
lucro”.

El Polo Democràtico Alter-
nativo en la alcaldía, humanizó 
una institucionalidad deshu-
manizada. Cabe aquì recordar 
la gestión autoritaria de las 
administraciones Mockus, Pe-
ñalosa, que atravesó todos los 
espacios de trabajo en el dis-
trito, sumiendo a un gran nú-
mero de  trabajadoras y traba-
jadores en  situaciones de mal-
trato, acoso laboral, deterioro 
de la salud fìsica y mental. En 
la escuela,esta gestión  afectó 
fuertemente el clima laboral 
debido a la presión psicológi-
ca ejercida a través del correr a 
firmar, la amenaza, la persecu-
ción, el descuento…dejando a 
un lado la relaciòn humana y 
pedagógica. 

El Polo Democràtico Al-
ternativo en la alcaldía, po-
sibilitó que la pedagogía y la 
dignidad se tomasen la escue-
la, potenció la comunidad, el 
encuentro, la participaciòn, la 
formación, el conocimiento, 
el buen trato humano y labo-
ral. La ciudad abrió sus puer-
tas a la escuela, a la inclusión, 
el reconocimiento,la diversi-
dad, la interculturalidad. Es 
una ciudad sin exclusiones, 

de derechos, positiva 
y sin indiferencia. Es 
Bogotà que se tornó 
inclusiva, indigena, 
negra, gitana, mesti-
za, diversa.

Creemos que la 
política se apoya en 
valores éticos, en  el  
favorecimiento de 
condiciones de  vida 
digna para la  pobla-

ción. ¿Presuntamente hubo 
un desvío ético?... Tal vez.  

No abrazamos liderazgos, ni 
comportamientos que no se apoyen 
en los valores éticos, basados en la 
Acción Correcta y sus valores es-
tructurales: la puntualidad, la res-
ponsabilidad, la integridad, la pro-
bidad, lealtad, el desprendimiento, 
el amor por la dignidad humana, 
la justicia social, utilización de la 
crítica constructiva y la autocrítica 
como herramientas de superación 
de errores, honestidad y transpa-
rencia en el manejo de los recursos 
públicos...El Polo Democrático 
Alternativo lo  ha reconocido 
y para transformar estos com-
portamientos, miramos el pre-
sente y futuro con esperanza, 
con confianza y capacidad de 
autocrítica al interior para ha-
cerle  frente a  la crisis; estamos 
acertando con Clara López 
desde que asumió la alcaldía.

No renunciamos a crear las 
condiciones necesarias para 
la profunda transformación 
social que requiere Bogotá, 
construyendo creativamente 
presente y futuro. Es preci-
so inyectar en la sociedad el 
aprecio por la generosidad, 
el talento, la fraternidad y la 
obra bien hecha. Es necesa-
rio seguir, orientar el rumbo 
del desarrollo humano hacia 
la igualdad y la solidaridad 
frente y contra el neolibera-
lismo. 

El regreso del Neolibera-
lismo al gobierno de Bogotá 
significaría un grave retroceso 
en las políticas sociales, la pri-
vatización de lo público en la 
ciudad, en ese marco  la salud 
y la educación, no serán un 
derecho sino una mercancía, 

MELVA RINCÓN 
SUÁREZ

El 30 de octubre que no colapse la esperanza

CANDIDATOS A EDILES

Cristian Robayo Ciudad Bolivar Polo 89

Jorge Cáceres Puente Aranda Polo 82

Iván Guillermo Mendoza Fontibón Polo 86

melvari55@yahoo.com

Melva Rincón Suarez -Tesorera Junta Directiva ADE, Nohora Bulla Directora Departamento de Educación 
CUT Bogotá, Evaristo Varon, Amonda Rincon, Mireya Leudo, Ingrid Cajamarca y demás integrantes del 

Movimiento  Magisterial Dignidad Educativa - http://www.dignidadeducativa.org

Hacemos un llamado al magisterio, a la comunidad educativa, 
a la ciudadanía en general a votar por: 

l 	 Más presupuesto para inversión social: EDUCACIÓN, SA-
LUD, EMPLEO, DEPORTE, RECREACIÓN  Y CULTURA

l 	 Descentralización de la Universidad Distrital hacia las loca-
lidades.

l 	 PREESCOLAR DE TRES GRADOS, con licenciados y gratui-
dad Equipos interdisciplinarios de orientación escolar en los 
colegios Desarrollo del “Observatorio de convivencia esco-
lar acuerdo 434 de 2010. Conformación de “foros jóvenes y 
centros de información juvenil

l 	 AÑO SABÁTICO para maestros y maestras.
l 	 Tarifa diferencial en el sistema masivo de transporte para 

estudiantes y  adultos mayores.
l 	 Fortalecimiento de las políticas ambientales para Bogotá.

los trabajadores/as no cuen-
tan, se invisibilizan debido al 
modelo de gestión pública que 
se basará en el autoritarismo, 
históricamente inclinado a so-
luciones de  “represión” para 
sofocar conflictos sociales, la-
borales o étnicos, o limitar la 
expresión de la diversidad, de 
la cultura, entre otras políticas 
que aumentarían  la brecha en-
tre ricos y pobres en la ciudad.

Para el avance en la cons-
trucción de una Bogotá, capaz 
de revertir las desigualdades, 
por nuevas y más profundas 
políticas públicas apuntadas 
a la justicia social, al pleno de-
recho a la ciudad, a la defensa 
de sus recursos naturales, a 
la plena vivencia de la demo-
cracia y los derechos huma-
nos, económicos, culturales 
y sociales, a erradicar el ham-
bre entre otros desafíos que 
encara Bogotá y crear oportu-
nidades para todos y todas  al 
avanzar y profundizar en lo 
social,¡Vote Polo Democráti-
co Alternativo!
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Nuestra propuesta para la educación, el 
magisterio y los trabajadores administrativos

ã ..Dignificar la profesión docente y mejorar  las condiciones 
laborales de los trabajadores del sector educativo.
ã Avanzar en una educación pública, científica y democrática.
ã Mejorar el nivel académico y la convivencia escolar.
ã Luchar por elevar a la condición de derecho humano y funda-
mental  la educación, la salud y el disfrute del deporte, la  recrea-
ción y la cultura.

Petro y Yezid 
priorizarán en:
1 La prioridad está en 
la universalización de la 
educación formal, desde 
los tres grados de prees-
colar hasta la educación 
media especializada, for-
talecimiento de la educa-
ción especial, rural, jóve-
nes adultos y superior.
1 Aumento de docentes, 
principalmente para edu-
cación especial, prees-
colar y primaria en edu-
cación física y artística, 
segunda lengua, tecnolo-
gía e informática, orienta-
dores, administrativos y 
bibliotecarios 
1 Modernización y cons-
trucción de  colegios.

Las elecciones del 
30 de octubre para 
el magisterio y los 
trabajadores, son 

decisivas. 
Las fuerzas regresivas  

aspiran a tomar el control 
de la Capital, a “Uribizar” 
la Ciudad, retroceder en 
los derechos alcanza-
dos, dar rienda suelta a 
un revanchismo sin límite 
contra el Magisterio, los 
trabajadores y las fuerzas 
progresistas. 

Tenemos con quienes 
ir a esta batalla: por su 
trabajo, valentía, lucidez 
y la coherencia entre sus 
planteamientos y sus ac-
tos, sin tacha alguna. Es 
el caso de Gustavo Petro 
a la Alcaldía y de Yezid 
García Abello al Concejo 
de Bogotá.

Trabajo humano en el sector 
educativo significa:

1 Dignificación de la profesión docente.
1 Mejoramiento de las condiciones laborales 
de los trabajadores administrativos, 
1Atender debidamente el bienestar y la salud 
deteriorada por la sobrecarga laboral, 
1 Disminución del número de alumnos. 
1 Defender la estabilidad laboral y el trabajo 
digno. 
1 Materializar planes de vivienda 
1Significativos reconocimientos a nuestra 
labor y aumento del presupuesto  para la for-
mación que fortalezca el nivel académico, 
profesional y redunde en la calidad de vida.
1Suprimir los injustificados convenios esco-
lares y los colegios en concesión y reversar 
las “integraciones escolares”.
1  Proteger a la comunidad educativa frente 
a la violencia y el deterioro de los ambientes 
escolares. 
1 El presupuesto distrital debe seguir orien-
tándose a la inversión social pero se hace ne-
cesaria su protección frente a los defraudado-
res y corruptos. 

Yezid García Abello

“Respaldo el programa de Pe-
tro, BOGOTÁ HUMANA YA, don-
de la gente es el centro y  al cual 
puede apoyar cualquier colom-
biano sin importar su filiación 
política.  

Este proyecto lo iniciamos 
hace un par de años con Gusta-
vo Petro. 

Destaco el respaldo de Reno-
vación Magisterial y Educativa, 
que dirige Miguel Ángel Pardo 
Romero, actualmente Presiden-
te de la ADE.” 

                    Yezid Garcia Abello

Quién es Yezid García Abello
3 Es Ingeniero civil de la Universidad de 
los Andes.

3 Fué miembro del Comité Ejecutivo de 
la CGT.

3 Integrante del Consejo Directivo Na-
cional del SENA en representación de los 
trabajadores.

3 Miembro del Comité Ejecutivo del Polo 
hasta 2010.

3 Fundador y dirigente de “Progresis-
tas” la nueva fuerza democrática que 
orienta Gustavo Petro.

3 Toda una vida dedicada a la causa de 
los trabajadores, por ello es nuestro can-
didato al Concejo.

¿Por qué apoyar a un 
hombre como Yezid? 

“Lo conozco desde 1979 y desde entonces, he-
mos batallado conjuntamente por la causa de los 
trabajadores, admiro la coherencia entre su pensa-
miento y sus actos, le genera piquiña la pasividad y 
es alérgico a los actos de corrupción.

YEZID ES UNO DE LOS NUESTROS, de las 
filas de los trabajadores y de los hombres cul-
tos y honra con su nombre la lista de Progresistas 
al Concejo de Bogotá que lidera Gustavo Petro ”.

Miguel Ángel Pardo Romero
Presidente de la ADE
Dirigente de Renovación Magisterial y Educativa

Yezid García Abello, Miguel Ángel Delgado, Francisco 
Maltez, Dirigente de los trabajadores distritales, Fabio 

Arias y Miguel Ángel Pardo, Presidente de la ADE

www.renovacionmagisterial.org
renovacionmagisterial@gmail.com

www.yezidgarcia.org 
Yezidgarciaabello
@yezidgarciaa
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Bogotá aciertos de una política social

Por: Laureano Alexis García Perea.

Bien cierto es que en Bogotá cabemos todos, que esta ciudad es fruto de la confluen-
cia de los idearios de diferentes partidos políticos; una ciudad crisol de las diferencias 
de la nación, creadora de conciencia social y democrática.

El Polo desde hace ocho años viene gobernando con una dinámica social que huma-
niza la política, haciendo énfasis en el acceso de los ciudadanos a la salud,en la 
gratuidad de la comida para las familias bogotanas que no pueden proveerse el 
alimento y en el acceso gratuito a la educación y a la salud en una lucha frontal, para 
que a todos los niños, niñas y jóvenes de la ciudad se les haga realidad estos 
derechos. Políticas que han sido exitosas.

La educación pública básica y media del Distrito Capital, debe ser mantenida de 
forma gratuita e inclusiva; avanzaré en este propósito, legislando para que los 
estudiantes puedan tener; alimentación, útiles, libros, uniformes y los apoyos en 
recursos para que puedan estudiar sin preocupación, en infraestructuras dignas 
dotadas tecnológicamente para avanzar hacia el propósito de una educación de 
calidad. 

Mi defensa es la Educación Pública, los derechos de los niños, niñas y jóvenes a una 
educación de calidad y los derechos de los educadores maestros y maestras y el perso-
nal administrativo que labora en las instituciones educativas. 

Continuaré en la lucha por la defensa de condiciones dignas para los maestros, 
defendiendo sus derechos y salarios; su derecho a procesos de formación continua-
da para todos los docentes del Distrito. Esta política que estaré proyectando y 
apoyando, requiere igualmente de la vinculación de nuevos maestros al sistema 
educativo público.

Ahora tenemos un reto que es fundamental para el mejoramiento de la calidad de vida 
en la ciudad y la procura de una Bogotá en desarrollo sostenible; consistente  en una 
política de gratuidad que busque el bienestar y el futuro de los jóvenes, proporcionándo-
les la posibilidad de hacer estudios universitarios.

Con las propuestas del gobierno de Santos, estaré atento en dar las batallas 
necesarias para que la educación superior no sea convertida en una institución 
con ánimo de lucro. Trabajaré para que los estudiantes de la educación media, 
tengan acceso a la educación superior de forma gratuita, mediante estrategias 
interinstitucionales con las universidades públicas y privadas de alta calidad; 
política que deberá ser discutida y evaluada permanentemente con la comunidad 
educativa.

Por todos estos proyectos desarrollados en Bogotá, creemos en una democracia en la 
que los ciudadanos puedan desarrollar sus proyectos de vida. Como Líder y Concejal de 
Bogotá, he podido contribuir con la implementación de estas políticas generando dinámi-
cas sociales en la ciudad, que van dando resultados en la  educación que buscamos, en 
la organización comunitaria y social, y en el mejoramiento de la calidad de vida de 
nuestras familias bogotanas.

Desde el concejo, comprometido con la ciudad, legislaremos en beneficio de todos 
pero en particular de los sectores más necesitados.

Logros y propuestas como Concejal

• Hace dos meses, tuve la oportunidad de ponerme firme frente al proyecto de 
venta de la Empresa de Teléfonos de Bogotá y paramos esa privatización que 
el  Gobierno de Santos ocasionándole un gran daño al patrimonio de los 
habitantes de la ciudad quería entregar al sector privado por un simple 30% 
del valor real de lo que cuesta la empresa de teléfonos de Bogotá.

• Estaremos atentos y denunciaremos que la educación pública no se siga 
privatizando a través de las modalidades educativas de concesión y convenio. 

• Continuaré mi lucha por los derechos de las Comunidades Negras o Afrodes-
cendientes contenidos en la Constitución, la Ley y la normativa distrital, 
mediante la focalización, identificación y aumento del acceso de esta pobla-
ción a  los  programas  sociales  del  Estado. Buscaré que se cree el Foro de 
las Comunidades afros.

• Quiero contarles que el 25 de agosto el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, 
falló a nuestro favor en el proyecto del cual soy autor, sobre el reciclaje, negocio que el 
gobierno de Alvaro Uribe, quería tomarse, como bien ustedes lo recuerdan. Esto 
significará una rebaja en las tarifas del aseo del 20% y la protección y conservación del 
medio ambiente y una acción afirmativa para los recicladores de oficio, lo que implica 
que sean vinculados a los contratos por suscribir sobre recolección, barrido y limpieza 
de la ciudad, en los próximos años.

Senen Niño
                                                                           
Ismael Beltran
 
Ruben Dario Vasquez

Roselino Avilla
                              
Jose los Reyes Ahumedo

Roberto Delgado
                                             
Clemencia Vanegas Manrique                                                        

Apoyan:Hernando Garavito
Chapinero

Usaquén
Octavio Gil

San Cristóbal
Nieves Lemos

Teusaquillo
Natalia Amaya

Santa Fé
Farit Polanía

Engativa

Mario Torres del
Corral

Engativa
Alejandro Viveros

Rafael Uribe Uribe
Joselito Triviño

Kenedy
Cesar Santoyo
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Por: Luis Eduardo Almendrales 
Secretario de Asuntos Pedagógicos

Olmedo Agudelo, 
Orley Prada 

 Nelcy Cucaita  
Asamblea de Delegados

P
etro, representa 
a los trabajado-
res, pequeños y 
medianos em-
presarios, amas 
de casa, jóvenes,  

maestros y maestras, con 
una propuesta centrada en 
humanizar la ciudad ¡ya!: 

 ¿Volvemos a la polí-
tica de más cemento y la-
drillo? O pasamos a una política de 
priorizar el saber, la educación y el 
bienestar de los habitantes de Bo-
gotá? Gustavo Petro ha demostrado 
que en Bogotá es posible hacer las 
transformaciones sociales que se re-
quieren para construir una ciudad 
incluyente, digna y con equidad; 
construir una ciudad que NO depre-
de la naturaleza, con espacios públi-
cos y amplia movilidad; un gobierno 
capaz de combatir la corrupción y la 
inseguridad, profundizando la de-
mocracia con participación y poder 
ciudadano.

Para Gustavo Petro la lucha contra 
la corrupción no es un discurso, ha 
sido una práctica de vida, denunció 
como congresista a los parapolíticos, 
la mayoría de ellos hoy en la cárcel; 
denunció las masacres de los parami-
litares; denunció las alianzas del Uri-
bismo con los paramilitares en la costa 

y otras regiones del país. Es un hom-
bre valiente, además de inteligente y 
capaz.

La propuesta 
educativa de Gustavo Petro

Petro propone profundizar las 
grandes transformaciones de la edu-
cación, logradas en los últimos ocho 
años en Bogotá. Para ello propone 

Construir más y mejores jardines 
y colegios públicos para ampliar la co-
bertura en la educación preescolar y la 
media vocacional.
•	 Ampliar la jornada escolar vincu-

lando más docentes.
•	 Transformar la Edu-
cación Media, articulada con la 
superior.
•	 Crear nuevas carreras 
y sedes locales de la Universi-
dad Distrital.
•	 Impulsar el desarrollo 
de la juventud con Educación, 
Cultura y Deporte.
•	 Fortalecer los progra-

mas de Alimentación, Transporte y 
Salud al Colegio.

•	 Dignificar la profesión docente y de 
los administrativos: con programas 
de bienestar, formación, incentivos.

•	 Atender problemáticas como la vio-
lencia escolar, la drogadicción, la 
delincuencia juvenil, el pandillis-
mo, el embarazo precoz, etc.
Además del apoyo de miles y mi-

les de bogotanos y bogotanas, GUS-
TAVO  PETRO  tiene el  respaldo del 
sector educativo en cabeza de Abel 
Rodríguez, Edinson Castro y Miguel 
Villarreal;  Hernán Trujillo y Witney 
Cháves  de la CUT, Carlos Ramírez, 
Luis Grubert y Rosalba Gómez de 
FECODE,  Alfredo Ayarza de Edito-
rial Magisterio; Miguel Ángel Pardo, 
Luz Marina Tuga y Luis Eduardo Al-
mendrales  de la ADE;  William Barón 
y Jorge Cortés de ADEC;  entre otros 
muchos dirigentes del sector.

Luis Eduardo 
Almendrales 

La Alcaldía

C
elio Nieves le cumplió a la educación y a la ciudadanía. Entre otros 
proyectos, de iniciativa de Celio y convertidos en Acuerdos Dis-
tritales, tenemos: La creación del Observatorio de Convivencia 
Escolar; Atención Pedagógica a niños hospitalizados; Acuerdo 389 
de 2009, “por medio del cual se crea el programa ecológico: si el plane-
ta queremos cuidar, otras alternativas de empaque debemos usar”, es el 

proyecto para sustituir las bolsas plásticas que dan los supermercados por 
bolsas de tela o de yute, o por el tradicional canasto que las abuelas llevaban 
al mercado.

Fuimos testigos de excepción de los intentos que hizo Celio Nieves en el 
Concejo para sacar adelante el Proyecto de Acuerdo para crear los tres gra-
dos de preescolar en los colegios oficiales del Distrito. Destacamos también 
el papel que jugó Celio Nieves para lograr un mayor presupuesto para edu-
cación y el sector social, dentro del Plan de Desarrollo Distrital. 

Para el periodo 2012 – 2015 el concejal hace interesantes propuestas que 
Fuerza Alternativa Magisterial respalda: Más presupuesto para inversión so-
cial (educación, salud, cultura y deporte, integración social); tarifa diferencial en 
el sistema masivo de transporte (para estudiantes y adultos mayores de 62 
años), proyecto sobre el que ha trabajado desde hace más de una año como 
concejal;  año sabático para los maestros (proyecto en curso); Bogotá produc-
tiva 24 horas; Descentralización administrativa; etc.

¡..CELIO NIEVES HERRERA, Concejal que vale la pena seguir 
apoyando en Bogotá…!  Número 1 en el tarjetón por el POLO

¡..El 30 de Octubre votaremos  por GUSTAVO PETRO a la Alcaldía..!
PARA LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES APOYAMOS A:

l	 OMAR CÁRDENAS - EDIL USAQUEN - POLO Nº 81
l	 DAVID RICARDO RACERO – EDIL CHAPINERO – PROGRESISTAS Nº. 87
l 	 YOBANY MONTILLA - EDIL TUNJUELITO - POLO Nº 81
l 	 RODRIGO ARIAS  -EDIL BOSA – POLO Nº. 82
l 	 JOHANNA VÁSQUEZ VALENCIA – EDIL KENNEDY  - POLO  Nº. 90
l 	 IVAN MENDOZA -EDIL FONTIBÓN  - POLO Nº 86
l 	 MORGAN DORIAN PATERNINA - EDIL ENGATIVA - PROGRESISTAS Nº 81
l 	 CARLOS REMOLINA  - EDIL BARRIOS UNIDOS  - PROGRESISTAS Nº. 81
l 	 ALEXANDER RODRÍGUEZ -EDIL PUENTE ARANDA- PARTIDO VERDE Nº 87
l 	 ARTURO HUÉRFANO – EDIL LA CANDELARIA  - PROGRESISTAS Nº. 87
l 	 JOSELITO TRIVIÑO -EDIL  RAFAEL URIBE URIBE - POLO Nº 83
l 	 LILIANA ARÉVALO  - EDIL CIUDAD BOLÍVAR – POLO Nº. 86

Concejal de la Educación 
y los Educadores

Fuerza Alternativa Magisterial respalda a Celio Nieves 
Herrera como candidato al Concejo de Bogotá. 
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El magisterio logró 
hacer retroceder 

la prestación de la 
salud por las EPS 

E
l Consejo Directivo del Fondo de 
Prestaciones Sociales del Magiste-
rio en reunión del día 10 de octubre 
aprobó varios puntos que significan 
dos buenas noticias para el magiste-

rio: Las EPS no podrán participar en el proce-
so de contratación de los servicios de salud de 
los maestros y maestras colombianos, evitando 
lo que pretendía el Ministerio de Educación; y 
FECODE consiguió una prórroga de la licita-
ción para analizar el costo verdadero del mo-
delo de salud. 

En primera medida, el Consejo Directivo del 
Fondo aprobó la prórroga para todos los contra-
tos de salud que atienden al magisterio y a sus 
beneficiarios, y que culminan el 31 de octubre; 
el nuevo plazo se extendería hasta el 30 de abril 
del año 2012. A pesar de que los servicios son 
tan irregulares y hay deficiencias en muchos 
departamentos, FECODE votó a favor de esta 
postergación para evitar que la ministra María 
Fernanda Campo materializara su decisión de 
incluir a las EPS en el proceso. 

Lo que hizo posible el cambio de parecer 
del Ministerio fue la Circular 0004 del 10 de 
octubre del 2011 de la Supersalud, en donde 
se establece que las entidades con regímenes 
especiales de salud continuarán contratando 
en la forma como venían haciéndolo, es de-
cir, el Fondo de Prestaciones Sociales del Ma-
gisterio puede contratar con las IPS y estas 
pueden subcontratar en la medida en que lo 
necesiten. 

Así mismo, se creó una comisión que es-
tudiará los términos de referencia para que, 
hacia finales de este mes, se presenten al Con-
sejo Directivo unos términos definidos y así 
iniciar el proceso para otorgar los próximos 
contratos de prestación de salud. No obstan-
te, la contratación iniciará una vez se conoz-
can los resultados del estudio que FECODE 
ha contratado con el Centro de Investigación 
de la Universidad Nacional para determinar 
cuál es el costo real del modelo de salud del 
magisterio y contar con una nueva prestación 
del servicio con más recursos. 

Si bien esta es una victoria para todos los 
maestros y maestras de Colombia y sus familias, 
pues estas condiciones mantendrían íntegro su 
Régimen Especial de Salud, la Federación Co-
lombiana de Educadores hace un llamado a los 
y las docentes a que se mantengan atentos a las 
orientaciones de su sindicato, ya que el propó-
sito fundamental es mejorar las condiciones del 
modelo de salud y no sólo aceptar las condicio-
nes del MEN.

GRANDIOSAS E HISTORICAS MOVILIZACIONES DEL 7 DE SEPTIEMBRE Y DEL 8 DE OCTUBRE. 

El magisterio y el movimiento estudiantil 
dan ejemplo de lucha y de movilización
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GRANDIOSAS E HISTORICAS MOVILIZACIONES DEL 7 DE SEPTIEMBRE Y DEL 8 DE OCTUBRE. 

El magisterio y el movimiento estudiantil 
dan ejemplo de lucha y de movilización

Otro logro de la movilización: se destinan 
recursos para pago de cesantías

L
a Federación Colombiana de Educadores les in-
forma a las maestras y maestros del país que con-
siguió la aprobación de parte del Ministerio de 
Hacienda de los recursos suficientes para ponerse 
al día antes de finalizar el 2011 con el pago de las 

cesantías parciales y definitivas de los y las docentes. 
Informes de FECODE han registrado que desde el 2008 

cada año es mayor el número de cesantías que quedan para ser 
canceladas con recursos del año siguiente. Un ejemplo de ello 
es que con presupuesto del año 2011 se están pagando cerca de 
10 mil solicitudes de cesantías parciales y aproximadamente 6 
mil cesantías definitivas que fueron solicitadas durante el 2010. 
Ante esta irregularidad FECODE presentó en marzo pasado 
una propuesta al Ministerio de Hacienda. El pasado 10 de oc-
tubre este Ministerio respondió afirmando que destinó 350 mil 
millones de pesos para cancelar cesantías correspondientes al 
año 2011. Adicionalmente, girarán otros 350 mil millones con 
el propósito de finalizar este año sin que se le deban cesantías 
parciales o definitivas a ninguno de los maestros que se hayan 
(o sean) notificados, al menos al 30 de octubre de este año.
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ÚNICO PARTIDO DE OPOSICIÓN
AL GOBIERNO DE SANTOS 
Y SU POLÍTICA NEOLIBERAL

Por una Ciudad Democrática y Socialista
Jaime Caicedo, Aurelio Suarez y el Polo Democrático Alternativo tienen muy claro sus objetivos 

en la defensa de la educación pública y de los derechos del magisterio: 

El colectivo de maestros Leonardo Posada y 
Voz Educadora rechaza la pretensión de la 
actual ministra de Educación en el desarrollo 
de la política Neoliberal que adelanta el 
gobierno de Santos. Este suceso se presenta 
como un ladrillazo al desarrollo de cualquier 
proceso de negociación concertada como, por 
ejemplo, el de la comisión de estatuto único 
con la participación de FECODE.

La ministra arremete nuevamente contra la 
estabilidad del magisterio y deja entrever cual 
es la política educativa de este gobierno. No 
olvidemos que los maestros de Colombia han 
logrado resistir a esta pretensión de la 
evaluación sanción durante más de cinco 
ocasionesque esta ha querido ser implantada 
por los gobiernos anteriores.  Este es un 
momento histórico para salirle al paso al 
cualquier sistema de evaluación que busca el 
sometimiento del magisterio y salir en la 
defensaestatuto 2277. Esta es una nueva 
contienda entre el establecimiento y el 
magisterio colombiano que tiene que ser 
asumida con la valentía y la decisión de todos.
Creemos que no existe ninguna voluntad del 
gobierno de Santos para concertar política 

una demostración más de ello.embargo, en el 
plano legal, la ministra se está extralimitando 
en sus funciones al desconocer la sentencia de 
la corte constitucional C -675/05, que deja en 
claro que solamente por la vía del congreso se 
puede legislar sobre el sistema nacional de 
evaluación. Caso en el cual ya se están 
adelantando los procesos correspondientes en 
los organismos de control para exigirle al 
gobierno que detenga la convocatoria para la 
contratación de una entidad que presente una 
propuesta de evaluación de los docentes del 
decreto 2277 de 1979 – es decir los docentes 
nombrados hasta el año 2003. Los docentes 
exigimos que se revise la conducta de la 
ministra de Educación.

Llamamos a todo el magisterio para estar 
alerta y participar activamente en la 
movilización por la defensa de las conquistas 
históricas de los maestros y por la defensa del 
2277, mejorándolo  y la derogatoria del 1278 
como mecanismo que haga recobrar la 
confianza y garantice la estabilidad laborar y 
los derechos sindicales.

Colectivo Leonardo Posada

Jaime Caycedo y William Agudelo

Rechazo total a la 
  

evaluación
 sanción de la ministra 

MARQUE ASÍ
AL CONCEJO
DE BOGOTÁ:

WILLIAM  AGUDELO S.
Fiscal de la ADE

ASESORÍAS:
315-3568897

agudelo62@hotmail.com
vozeducadora@gmail.com

1. Es el único partido de oposición al modelo privatizador y mercantilista de Santos. 
2. Continuar y fortalecer los programas de alimentación caliente y refrigerios en los 

colegios de Bogotá. 
3. Gratuidad, alimentación, libros y uniformes para los estudiantes del distrito. 
4. Tres grados de pre-escolar con docentes especializados en los colegios públicos y 

centros especializados en educación infantil. 
5. No habrá jornada única mientras no existan condiciones de mejoramiento salarial y 

laboral para los docentes. 
6. Dar por terminado los dudosos convenios que hacen que sobren docentes en los colegios 

públicos de varias localidades donde no se necesitan.
7. Fortalecimiento y descentralización de la Universidad Distrital. 
8. Fomento de programas deportivas y culturales para los jóvenes Bogotanos. 
9. Garantizar el derecho a la asociación, reunión y protesta de los educadores.
10. Continuar el proceso de Tarifa diferencial en el transporte másico para personas de 

tercera edad, discapacitadas, en riesgo de vulnerabilidad y a los estudiantes. 
11. Continuar con los programas que integran a la ciudad con la escuela (escuela –ciudad-

escuela, foro educativo, encuentros deportivos, pedagógicos y culturales). 
12. Fortalecer el gobierno escolar con criterios democráticos que garanticen la verdadera 

participación de maestros, docentes y comunidad educativa en el desarrollo y ejecución 
de los PEI con criterios de autonomía y flexible.  

13. Humanización de las relaciones interpersonales en las instituciones educativas. 
14. Rechazo a la entrega de colegios públicos en concesión, porque la educación para el Polo 

no es un negocio, sino un derecho. 
15. Mejoramiento de las condiciones de trabajo de los maestros, así como las posibilidades 

de capacitación académica y metodológica y se dotará de instrumentos adecuados para el 
cumplimiento de su tarea educativa. 

16. Se crearán incentivos, preparaciones, actualizaciones y estímulos al cuerpo docente, 
fundados en un ejercicio ético de la docencia, con la profundidad y esmero que caracteri-
za al magisterio.

COLECTIVO DE MAESTROS LEONARDO POSADA
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A L C A L D E  2 0 12  -  2 0 15

 LUZ MARINA TURGA ÁVILA 
SECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACIÓN

DIRECTIVA ADE:

DIANA RODRÍGUEZ CORTES hija de educadora, formada en el mundo cooperativo y sindical del movimiento 
magisterial. Mujer joven que desde muy niña se comprometió con las banderas de la lucha social y la transparencia 
en la administración pública. Ha representado a la juventud y a la educación y con entereza le ha hecho frente a la 
corrupción en la localidad 8ª de Kennedy como EDIL sacando la más alta votación en el último periodo.
Apoyada por un gran equipo de compañeros(as). Seguros que votando por Diana y  su valioso equipo de Ediles, 
como líder juvenil y representante del sector Educativo para el Consejo de Bogotá,  marcando el No  5, la ciudad, la 
Educación  y la transparencia ganaremos:  Luz Marina Turga Ávila .Directiva ADE, Doris Casas CEID ADE, , María Julia 
Cortes Líder cooperativa, Alejandro Martín, Irma Gómez, Rosita Martínez, Fernando Lisarazo, Luz María Vargas, Gisela 
Alzate,  Miriam  Mahecha, Martha Gámez, Omaira Ortiz, Julio Cesar Vides, Mario Gonzales, Esperanza Chávez, 
Gonzalo Hernández, Alix  Hernández Héctor Hernández, Jorge Sinisterra Carolina Ortiz. Y… usted.
Ediles: Carlos Garcìa #83 Loc.16,José David Trigo #82 Loc.18,Francisco Castañeda #81 Loc.8ª, Elizabeth 
Rodriguez #87 Loc 8ª, Claudia Castro #83Loc 19, Andrés Nieto #86 Chapinero, Fanny Gutierrez #81 fontibón, 
willliam Daza Loc 19,David Monsalve loc.6ª.

BORIS MONTE DE OCA, Dirigente Nacional del Magisterio, exdirectivo del sindicato de ADEMACOR, como 
expresidente de FECODE y como Dirigente Nacional de la CUT ha librado importantes batallas por la Defensa de la 
Educación  Pública y los Derechos del Magisterio de la Capital y de Colombia. Con un gran equipo de 17 Ediles, 
llegará al Consejo de Bogotá marcando el No 6.
Apoyado por dirigentes del orden Nacional y Distrital seguros de que Bogotá y la transparencia en la adminis-
tración de los bienes y recursos pùblicos ganaràn con Boris Concejal: Albín Anaya, Witney Chávez, Jhon Ávila, 
Jenny Iliana Caro M, Luis Eduardo Varela, Enrique Contreras, Libardo Ballesteros, Alvaro Solano, Marta Espinel, 
Filiberto Mosquera, el Senador Jorge Guevara, Fernando Abadìa, Cesar Manrique, Paulo Molina Y…usted.
Ediles:Alan Alexander zabala  Loc 8ª #83, Morgan Doria Paternina loc 10,#81, Juvenal Campos loc 10 #89, 
Carlos Briceño Loc. 11 #90, Claudia Gòmez Loc.4ª#89, Arturo Huerfano  loc 3ª #87, Carlos Remolina Loc12 
#81,Carmenza Macias loc12 #82, Jorge Peña, Loc.14 #85, Carlos Tamìn, Loc7 #89, Camilo Almarales Loc 16 
#89,Leonardo Molina Loc 19 #82, David Ricardo Loc.2 #87, Esperanza Moreno Loc18 #85, Andrei Navas, Loc 
1 # 88, William Daza loc 19 #85,Luz Marina Arias loc16 #82.

*Ciudad revitalizada, que no deprede la naturaleza, con espacios públicos y amplia movilidad,   
* Salud: será reconocida y tratada como derecho fundamental, no como negocio, se dará 
prioridad a la salud pública, Profundizar el programa Salud a su hogar. Consolidar el programa de 
salud al colegio, salud mental, educación sexual y reproductiva, salud oral, utilización integral del 
tiempo. 
*Jóvenes: Crear nuevos espacios para la juventud y su desarrollo integral. Construir centros cultura-
les y deportivos en las 20 localidades. Los barrios más necesitados serán dotados de bibliotecas e 
infraestructura para el arte y la música.
* Cultura y recreación: Democratizar la actividad cultural y convertir a Bogotá en un centro para la 
recreación cultural. Romper la brecha cultural. 
*Conectividad: Acceso a Internet de alta calidad. Extender su uso al hogar Habrá tecnologías de 
información y comunicación  en los colegios del Distrito y centros comunitarios.

COLECTIVO DE MAESTROS 
POR LA UNIDAD Y LA DEMOCRACIA U.D. 
Representados en el Congreso de la República por el 
Senador Luis Carlos Avellaneda. PáginaWeb: Encuentro Educativo.org.-E-mail: 
turga@adebogota.org

Somos Comunidad Educativa, somos estudiantes, 
somos maestros, somos maestras… 
¡PETRO ES EL NUESTRO!
 
Porque sabemos que de cada uno(a) de nosotros(as) depende el futuro de la ciudad, 
estamos con PETRO ALCALDE DE BOGOTA y con el Programa de Gobierno ¡BOGOTÀ 
HUMANA YA! en el que se expresa  el sentir del Pueblo y de quienes mantenemos en  alto 
la bandera del Derecho a la Educación Pública en Bogotá y en Colombia.
Somos conscientes de la gran lucha que estamos librando para lograr el triunfo electoral 
del 30 de Octubre con las listas Progresistas.
Este glorioso día elegiremos  a PETRO ALCALDE  y  a LOS CONCEJALES  DE BOGOTA DIANA 
RODRIGUEZ CORTES No 5  Progresistas Y BORYS MONTE DE OCA No 3 Progresistas. 
RECORDEMOS QUE ES NECESARIO ELEGIR UN CONCEJO PROGRESISTA  COMO COEQUIPE-
ROS DEL ALCALDE.

Son Pilares Principales del Programa ¡BOGOTÀ HUMANA YA!

*GOBIERNO CON EJEMPLO DE TRANSPARENCIA: En la Gestión de los Bienes Públicos  
Combatir la corrupción y la inseguridad, profundizando la democracia con partici-
pación y poder ciudadano .
*Combatir la Segregación social y construir una ciudad incluyente, digna y con 
equidad 
*Educación incluyente, disponible y de calidad
*Trabajo decente  y Digni�cación de la profesión docente y de los administrativos.
*Educación preescolar en jardines y colegios públicos
*100 colegios públicos Erradicando la  política de privatización de la educación
* Jornada escolar única  para los estudiantes, digni�cando y respetando las condicio-
nes laborales y el horario de los educadores, ampliando la planta y el empleo, 
nombrando 8.000 docentes mas de manera progresiva desde el grado 11.
* Fortalecimiento de la Educación Media y Media Técnica:
*Universidad Distrital con nuevas carreras y sedes en localidades.
*Transformaciones pedagógicas para la calidad.
*Integración colegio-familia-ciudad.
*Más apoyo al acceso y la permanencia escolar.
* Apoyo a capacitación, investigación e innovación docente y administrativa.
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A L C A L D E   |   2 0 1 2 - 2 0 1 5

Soluciones con el Magisterio

Me dirijo a Ustedes y a sus familiares para invitarlos a que conozcan mis propuestas al Concejo Distrital de Bogotá y las 
del equipo de candidaturas a las Juntas Administradoras Locales.

Representamos un colectivo de trabajo con experiencia, honestidad y trayectoria en la defensa de los intereses de las 
comunidades, que nos proponemos seguir fortaleciendo si contamos con el voto y el compromiso de ustedes.

Nuestras propuestas hacen énfasis en las soluciones de los problemas educativos contando con la participación de los 
maestros y las comunidades. Estamos seguros que con el compromiso de todos y todas será posible hacer una Bogotá más 
humana y democrática. Defenderemos junto a la lucha del Magisterio, con la movilización y la vocería en el Concejo 
Distrital, las siguientes iniciativas:

1. Ampliación de la educación preescolar a tres grados en los colegios distritales con profesores especializados.
2. Aumento de la planta de personal  para garantizar docentes especializados en educación física, artística, tecnología 

e informática, y segunda lengua en preescolar y primaria; al igual que  orientadores en todas las instituciones.
3. Disminución del número de estudiantes por curso para garantizar mejor calidad.
4. Terminación de los colegios que están con obras inconclusas, reforzamiento de los faltantes y construcción de nuevos 

en las zonas más necesitadas.
5. Liquidación de los convenios y concesiones garantizando la educación en los colegios públicos.
6. Oposición a la jornada única sin garantías laborales.
7. Fortalecimiento del carácter público de la Universidad Distrital, aumentando su cobertura mediante la construcción 

de sedes en las localidades.
8. Apoyo a la gestión y construcción de una sede social del Magisterio.
9. Fortalecimiento de una política distrital de vivienda para los maestros.
10. Promoción de nuevos estímulos a los docentes por investigación y producción académica, con becas para estudio a nivel 

nacional e internacional con año sabático.

Muchas gracias por su atención  y  felicidades en sus labores familiares y laborales.

Fraternamente,

Jaime Caycedo Turriago
Concejal de Bogotá

Bogotá, Octubre de 2011

Mensaje a las y los Maestros del Distrito Capital

Quien es 

Jaime 
Caycedo

¿
?

Antropólogo de la Universidad Nacional de Colombia, Magíster en Análisis Político y Relaciones 
Internacionales y Doctor en  Ciencias Filosóficas. Su trayectoria social y política se caracteriza por la 
coherencia con las ideas de la izquierda revolucionaria en las cuales ha militado desde su juventud a través 
del movimiento estudiantil, el sindicalismo profesoral y la intelectualidad progresista. 

 Como Concejal de la ciudad desde el año 2008 se ha caracterizado por los debates y proyectos en defensa de 
los intereses de la clase trabajadora y los sectores sociales más vulnerables. Sobresalen sus posiciones en 
defensa de un ordenamiento territorial democrático, la denuncia contra la precarización del trabajo en 
Bogotá, y  la defensa del patrimonio publico, especialmente de la ETB.

MARQUE ASÍ
PARA CONCEJO
D E B O G O T Á

HEBERTO ROMERO

81

82

LIBIA VILLALBA 83

CARLOS SUAREZ

ALEXANDER GUZMÁN

JENNY CRUZ

EDILMA WILCHES

84

85

86

87

Apoya: Gloria Inés Ramírez, Senadora.
Dirigentes del Magisterio: Alberto Vanegas, Pedro Luis Arango, Jorge Laverde, William Agudelo, Wilson Zambrano, Mayra Ortiz.

Colectivos de Maestros: Puya José Antequera, Leonardo Posada, Paulo Freire, José Carlos Mariategui, 
Unidos, José Martí, La Pola, María Cano

Para la Alcaldía de Bogotá apoyamos al 
compañero Aurelio Suárez, catedrático 
universitario, columnista de varios periódicos, 
autor de varios libros y publicaciones, miembro 
de la dirección del POLO, quien representa el 
ideario del POLO, una opción de verdadero 
cambio a favor del pueblo y los maestros, 

representa un gobierno colectivo y no 
individual, que avanzará en la gratuidad en 
educación incluyendo los útiles y uniformes 
para todos los estudiantes, en programas de 
formación para los maestros, en más colegios 
oficiales, en ampliación de los cupos en la 
Universidad Distrital, en más salud a través de la 

red distrital en cabezada por la EPS Distrital que 
pasará a ser ciento por ciento estatal, en agua 
potable, en movilidad con la construcción del 
metro, en mayor empleo con garantías 
laborares, más obras sin corrupción, vivienda 
para los más pobres a bajo costo, en fin 
gobernará para la mayoría de la población.

Si queremos un gobierno de Bogotá a favor del 
pueblo y los maestros debemos elegir Alcalde a 
AURELIO SUÁREZ MONTOYAy al Concejo 
a JAIME CAYCEDO No. 10 en las listas del 
POLO el próximo 30 de octubre.

Por: Jorge Laverde
Vicepresidente ADE
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Por: Manuel Moreno Garzón
Secretario General ADE.

L
os más recientes logros alcanza-
dos en política educativa en el 
Distrito son un hecho histórico 
resultado de la inversión social 
efectuada durante las dos últi-
mas administraciones del Polo 

en la Ciudad, 
Colombia es uno de los países que ocu-

pan lugares de poco privilegio en Latinoamérica y 
el mundo con mayor grado de inequidad, lo cual 
explica constantes protestas sociales que miran con 
sospecha cualquier reforma propuesta en los cam-
pos de la educación (reforma ley 30), salud, régimen 
pensional, etc.

Sin embargo, Bogotá en los últimos dos gobier-
nos distritales, ha venido reconociendo los derechos 
ciudadanos con generosidad y mucha responsabili-
dad, irradiando en todo el territorio nacional buen 
ejemplo de las cosas que se pueden hacer por la so-
ciedad con justicia social, equilibrio y sensatez. 

Justamente, la  capital colombiana inició hace 
cerca de ocho años, un proyecto de ampliación de 
la cobertura en los sectores educación y salud, cons-
truyendo 48 mega colegios, reforzando más de 230 
instituciones educativas y recuperando la red hos-
pitalaria que estaba prácticamente cerrada; por ello, 

hoy contamos con 22 hospitales de alto ni-
vel, ejemplo para Latinoamérica y el mun-
do.

Pero todos estos logros se alcanzan gra-
cias a la labor de los concejales del POLO 
DEMOCRÁTICO ALTERNATIVO; Por tal 
razón el Colectivo Consentidomaestro y 
como  Secretario General de la ADE acom-
pañamos a CELIO NIEVES HERRERA 
Candidato al Concejo de Bogotá con el No. 
1 en la lista del Polo Democrático Alterna-

tivo quien durante toda su vida sindical y política 
ha defendido los intereses de los educadores y de 
la población de Bogotá. En  su calidad de Concejal  
ha liderado una dura lucha presionando  al Distri-
to para el aumento de la nómina de personal en el 
proyecto de inclusión de orientadores con recursos 
propios. Cabe aclarar que en ese sentido hoy la Se-
cretaría de Educación, cuenta con  recursos para in-
corporar nuevos profesionales dentro del supuesto 
del proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se cons-
tituyen equipos interdisciplinarios de orientación 
escolar y se establecen criterios para el desarrollo de 
una estrategia de formación integral en las institucio-
nes educativas oficiales del distrito.  Y el “Observato-
rio de Convivencia Escolar”, que han sido motivo de 
reflexión académica y de una mirada integral al pro-
blema de violencia escolar. Sin lugar a dudas uno 
de los proyectos de más relevancia que ha llevado 

al cabildo distrital es:“Por medio del cual se garanti-
za el acceso progresivo de niños y niñas a los grados 
de Pre jardín, jardín y transición a las Instituciones 
Educativas Oficiales del Distrito Capital y se dictan 
otras disposiciones”

Otra iniciativa que ha  concebido a favor del Ma-
gisterio Distrital  es el AÑO SABÁTICO, que apunta 
a concederle a un docente por localidad este bene-
ficio para que se separe de sus actividades laborales 
con dedicación exclusiva a las actividades académi-
cas y de investigación, respetándose el tiempo de 
servicio, las condiciones laborales y prestacionales; 
como reconocimiento y estímulo a la calidad edu-
cativa.

CELIO NIEVES HERRERA No: 1 EN LA LISTA 
DEL POLO defenderá  los intereses de los maestros 
y acompañará  las justas luchas encabezadas por 
Fecode y la Ade en defensa de nuestro gremio, por 
un Estatuto Único de la Profesión Docente, por la 
ampliación de la planta de personal docente y ad-
ministrativo, por el régimen prestacional del ma-
gisterio y por todas las reivindicaciones de nuestra 
profesión docente. 

Manuel
Moreno Garzón

La respuesta a la inequidad 
es la educación de calidad

Para ediles vote por 
C. Bolívar LILIANA AREVÁLO POLO 86
Kennedy JOHANNA VASQUEZ POLO 91
Tunjuelito YOBANY MONTILLA POLO 81 
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¡Con la verdad y de frente!

W
ilson Duarte. 
Actualmente 
Concejal de 
Bogotá, In-
geniero Civil, 
Abogado y 

Empresario. Experto en pro-
cesos gerenciales y de con-
tratación pública, así como 
en administración de pro-
piedad horizontal. Dirigente 
gremial, emprendedor, res-
ponsable, disciplinado, com-
prometido con el bienestar 
dela gente y con el correcto 
uso de lo público.

Wilson Duarte como 
concejal de Bogotá hizo 
posible:

Universidad para todos
Autor del Acuerdo 384 de 

2009 que garantiza la educa-
ción superior bajo el concep-

to de colegio distrital de día 
y universidad de noche, be-
neficiando a 12.000 estudian-
tes de estratos 1,2 y 3 a bajo 
costos y cerca de su lugar de 
residencia.

Cerramientos por seguridad
Autor del Acuerdo 433 de 

2010 el cual autoriza man-
tener los cerramientos, para 
garantizar la seguridad a más 
de 3000 conjuntos residencia-
les y beneficiar a 4.000.000 de 
bogotanos.

Licencia de construcción gratuita
Autor del Acuerdo345 del 

2008 el cual autoriza al Distri-
to para tramitar las licencias 
de construcción a personas 
que tengan lote propio, sin 
ningún costo, beneficiando a 
más de150 mil familias.

La verdad y de frente, en 

Wilson Duarte
No. 3 Al Concejo de Bogotá

CANDIDATO DEL  POLO 
DEMOCRÁTICO ALTERNATIVO

el control político
Denunció públicamente 

las irregularidades en:
w IDU – Transmilenio Fase 

III. Contratos sin el lleno de 
requisitos; obras  sin estudios 
y diseños; holding de contra-
tistas y monopolios.

w Cielos Abiertos San Vic-
torino: Expropiaciones inde-
bidas para beneficios de parti-
culares; Contratos sin lleno de 
requisitos.

Wilson Duarte se propone
Duarte y la educación
•	 Ampliar la cobertura del 

Acuerdo 384/09de mi autoría 
que convirtió la infraestructu-
ra de los colegios distritales en 
sedes de universidades para 
los estratos 1, 2 y 3.

•	 Facilitar la infraestructura 
de los colegios distritales 
para que funcionen como 
sedes de clubes deportivos, 
artísticos y culturales con 
el fin de ocupar el tiempo 
libre de los jóvenes.

•	 Ampliar la cobertura y me-
jorar la calidad de la edu-
cación.

•	 Detener concesiones, conve-
nios y demás formas de pri-
vatización de la educación.

•	 Dignificar la profesión do-
cente y garantizar los dere-
chos sindicales, laborales y 
salariales de administrati-

vos, directivos y docentes.

Duarte y los servicios públicos
•	 Defender a los usuarios de 

los abusos cometidos por 
parte de las empresas de 
servicios públicos.

•	 Defender el patrimonio 
público oponiéndonos a la 
privatización y venta  de 
las empresas distritales.

•	 Controlar localidad del ser-
vicio prestado por Trans-
milenio S.A. y la puesta en 
funcionamiento del Sistema 
Integrado de Transporte.

Duarte y la seguridad
•	 Asesoraré a los bogotanos 

para que apliquen el acuer-
do 733-10, de mi autoría, 
que devuelve la seguridad 
en los conjuntos residen-
ciales manteniendo los ce-
rramientos por razones de 
seguridad.

Duarte y el empleo
•	 Proyectar a través de las pe-

queñas y medianas empresas 
el trabajo familiar para que 
sea apoyado por las grandes 
industrias de Bogotá.

•	 Rediseñar el empleo infor-
mal y generar verdaderas 
alternativas para las ventas 
ambulantes con la Secreta-
ría de Integración Social.

•	 Fortalecer los programas 

de seguridad alimentaria 
a través de proyectos pro-
ductivos y lograr la inclu-
sión de estas personas al 
mercado laboral.

Duarte y la Movilidad
Movilidad urbana sostenible
•	 Para mejorar la movilidad 

continuaremos promovien-
do desde el Concejo, formas 
de desplazamiento alterna-
tivas al transporte motoriza-
do que hagan sostenibles los 
índices de desarrollo urbano 
y la calidad de vida.

•	 Trabajaré para que se mate-
rialice el Sistema Integrado 
de Transporte buscando in-
tegrar los sistemas de trans-
porte público masivo, indi-
vidual y colectivo y modos 
no motorizados, así como la 
infraestructura vial requeri-
da especialmente en lo local.

Apoyan
Édgar Gustavo Casas R.,

Secretario de Asuntos Inter-
gremiales y Cooperativos de 

la ADE y
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E
l Colectivo Luis Alberto Garzón, conformado por maestros, 
maestras, rectores, rectoras, coordinadores, coordinadoras, 
orientadores, orientadoras, pensionados y pensionables, acti-
vos y retirados, ha presentado siempre en todos los espacios la 
necesidad de no confundir la Administración Distrital  con la 

organización sindical.
En el pasado, algunos miembros de la Junta Directiva aceptaron  car-

gos de supervisión, rectorías, coordinaciones, todos estos en encargo y 
vinculación de  docentes  provisionales, de tal manera que se confundió 
la organización sindical con la Secretaria de Educacion de Bogotá. Tuvo  
que darse el concurso para proveer éstos cargos en propiedad a excep-
ción de la supervisión, para que terminados los encargos si hubiese una 
decisión de protesta ante la Secretaria de Educación de Bogotá, incluidas 
las movilizaciones pero ya en forma tardía. Esto viene ocurriendo desde 
el inicio de la administración en la alcaldía de Luis Eduardo Garzón  y 
como secretario de educación  Abel Rodríguez Céspedes. Nuestro equipo 
no puede ser señalado de haber tenido como contraprestación por su si-
lencio y pasividad el que se le hayan otorgado cargos en encargo pues  lo 

que nos ha  caracterizado es la defensa de todos los docentes y directivos 
docentes.

Es claro que la participación del magisterio en las elecciones del próxi-
mo 30 de octubre del 2011 nos permite elegir a personas que representen 
y defiendan nuestros derechos, pues es allí donde se toman  decisiones 
que nos favorecen o nos afectan directamente nuestra profesión, para 
después decir:  ¿Qué hizo la ADE? ¿Qué hizo FECODE?.

Invitamos a analizar de manera objetiva las propuestas de cada can-
didato en aras a mantener la independencia y garantizar el ejercicio de 
nuestra profesión y exigir posteriormente lo propuesto.

No es nuestra, la propuesta de jornada única, desprofesionalización 
del preescolar, reorganización curricular por ciclos educativos, articula-
ción con universidades de garaje, ni grado doce para tener que modificar 
los PEI y suprimir el ingreso de nuevos alumnos a la institución favore-
ciendo así los convenios que se nutren de docentes no oficiales, explota-
dos al máximo y con salarios ridículos, entregar más instituciones educa-
tivas en concesión  estas propuestas no representan las  necesidades ni 
los intereses del magisterio.

El colectivo Luis Alberto garzón invita a apoyar 
con su voto a nuestros candidatos:

Independencia de la Ade frente a la 
administracion distrital
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El próximo 30 de octubre 
a votar por los candidatos de los 

trabajadores, del magisterio de la 
comunidad educativa y del pueblo

SEDE NORTE: 
CALLE 25 A No. 31-30

PBX: 344 07 42
TELÉFONOS: 2686876 244 5300 2698118

5729781 5729735 5729783

SEDE SUR: 
Transversal 9 No. 1 A – 35 sur 

PBX: 2890266
TELÉFONOS: 2898908 3331768 

2892600 2898603

www.adebogota.org
E-mail: ade@etb.net.co 

info@adebogota.org

¨ Las naciones marchan hacia el término de su grandeza con el 
mismo paso con que camina la educación ¨  Simón Bolívar

Escuche: RADIO REVISTA PROYECCIÓN
 Todos los Domingos de 8:00 a 9:00 a.m.  por la Voz de Bogotá 930 KHZ en AM


