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Ingresa al cubiculo y con el
computador habilitado, vota por
las candidaturas de tu preferencia
a Junta Directiva y Asamblea

Imprime tu voto e
introdicelo en la urna
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Reclama tu certificado
electoral y tu cédula
de civdadania

Registra tu cédula en
la mesa de votacion
correspondiente
(Ver informacion pdgs. 38 y 39)

iListo!
con tu voto fortaleciste
nuestro SINDICATO
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Viva la democracia

Sindical en la ADE

VIVA!

iVIVA, VIVA,

oy en Colombia vivimos uno de los momen-
tos mds importantes, porque se derroté a
una monarquia después de 200 afos de
vida republicana, se ha elegido al Presiden-
te Gustavo Petro y a la Vicepresidenta Francia Mar-
quez, acompanados de un Congreso personifica-
do en su mayoria por un movimiento politico que
representa los intereses de los trabajadores y el
pueblo colombiano en general. Del que se espera
garantias de los derechos humanos, condiciones
para el trabajo digno con calidad de vida donde se
nos permita vivir sabroso y en democracia.

El nuevo gobierno deberd trabajar por el fortale-
cimiento de la educacién puiblica oficial gratuita y
financiada por el Estado, desde el preescolar has-
ta el nivel de doctorado, la infraestructura deberd
contar con ambientes de aprendizajes con los me-
jores estdndares, dotada con tecnologia de pun-
ta en donde se facilite el proceso de ensefanza y
aprendizaje, con énfasis en mejoras a las condi-
ciones laborales de los docentes y demds personal
que trabaja en la educacién.

El jueves 25 de agosto es un dia especial para
nuestra Organizacion Sindical ADE, se llevard a
cabo el proceso electoral para elegir a los 13 inte-
grantes a la Junta Directiva y a los 130 represen-
tantes a la Asamblea General de Delegados(as),
en esta ocasién se desarrollardn en las instalacio-
nes de Corferias y el afiliado(a), votard de forma
electrénica con soporte fisico, con este mecanismo
se pretende agilizar el proceso, el conteo, los re-
sultados y la transparencia de las elecciones. Este
espacio democrdtico es de gran importancia para
los docentes del distrito porque alli se podrd plas-
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mar lo que esperamos que sea el sindicato en los
proximos cuatro anos.

Las préximas elecciones de la Asociacién Distrital
de Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion
de Bogotd ADE, debe ser un momento enmarca-
do en el fortalecimiento de la democracia sindical,
la cual debe seguir siendo participativa en don-
de se represente de forma clara los infereses de
las maestras y maestros del Distrito Capital. Este
espacio democrdtico de las elecciones de nuestro
sindicato debe ser el camino de invitacién al for-
talecimiento y la Unidad del magisterio Bogotano
como ejemplo para el pafs, en donde se respeten
las diferencias y se trabaje mancomunadamente
por la defensa de los derechos de las y los docen-
tes de Bogotd y demds trabajadores de la educa-
cién, consolidando propuestas que sean cercanas
al nuevo gobierno y que estén al servicio de los(as)
afiliados(as).
RAUL ALFREDO VASQUEZ ARIAS
Presidente ADE




PROPUESTA ELECTORAL

Representacion y
participacion basadas en

Por un sindicalismo con

Padres, Madres, cuidadores y
estudiantes como

en la reflexion
comunitaria.

Trabajaremos en unidad por
el que exalte
la labor docente.

Hacia la consolidacion de un
proyecto politico alternativo,
pluralista y democratico, que
tenga como pilares

® PENSANDONOS
LA EDUCACION
/ COLECTIVO MAGISTERIAL

VOTA

A LA JUNTA DIRECTIVA

Johanna Jimeénez

Elecciones ADE 2022
CORFERIAS 25 DE AGOSTO

8AM - 6PM

CONSTRUYENDO Y TRANSFORMADO PENSAMIENTO COLECTIVO

Por la defensa de los derechos
del magisterio, como

de nuestra
accion sindical

Por un
para maestros y
maestras.

Por un sindicalismo que
ponga el

de la
accion sindical

Por una propuesta de

la labor
de maestros y maestras.

Escuela como
estrategia de democracia
escolar.

El Colectivo Pensandonos
la educacion hace parte del
Movimiento de Integracion
Democratica MID



{POR EL DERECHO A PENSAR Y ACTUAR DIF ERENTE Y CRITICAMENTE'

T ER PROVISIONALES

ala. Unta y Asamblea de1a A%

Junta Directiva

02

William . avier
Diaz Ramirez

EL COLECTIVO MAGISTERIAL TJER Y

CON-TRATOS DIGNOS PARA DOCENTES PROVISIONALES
Invitamos

A tod@s l@s librepensador@s que confluimos en la bisqueda de un
sindicalismo clasista, a hacer causa comun al interior de las
organizaciones sindicales para seguir trabajando en la construccion de la
tendencia del sindicalismo libertario, que rompa con las viejas y nuevas
practicas del sindicalismo SOCIALDEMOCRATA, reformista,
entreguista y patronalista y que asi reencontremos la practica de un
sindicalismo revolucionario que llame a la unidad, que haga de la
movilizacion, el mitin, el paro o la huelga un escenario de lucha,
pedagogia y construccion, donde las calles han de ser el espacio natural de
las reivindicaciones del pueblo, que hoy en el ambiente generado por la
firma de los Acuerdos de la Habana, el “estallido social” y la llegada del
Nuevo Gobierno en cabeza de Gustavo Petro y Francia Marquez debe
ayudar a toda la sociedad a consolidar una verdadera paz estable y
duradera, es decir PAZ CON JUSTICIASOCIAL.

Por estas y otras razones les invitamos a que lean a continuacion algunos de
los enunciados de nuestra propuesta sindical y nos apoyen con su voto para
seguir luchando por los derechos de tod@s l@s trabajador@s del sector
educativoy no por el privilegio de un@s poc@s.

TENEMOS QUE ORGANIZARNOS, MOVILIZARNOS Y LUCHAR POR:

La construccion colectiva de un nuevo modelo de ascenso y reubicacion
salarial para l@s docentes del 1278.

Un Estatuto Unico Docente centrado y amparado en el estatuto 2277/79.
Derechos de carrera para docentes de apoyo a la inclusion.

lgualdad de oportunidades para administrativi@s y docentes
provisionales en los procesos y convocatorias de la SED.

La reubicacion en otra vacante de l@s docentes y administrativi@s
temporales cuando finalizan el cubrimiento de una novedad.

El reconocimiento de la experiencia laboral con la SED dentro de los
criterios de los concursos docentes y administrativos.

La garantia del Derecho a la Salud y atencion médica a partir de la
Estatizacion de lamisma.

La Defensay fortalecimiento de la Educacion Publica-Estatal.

Inclusion Educativa en condiciones dignas para estudiantes y docentes.

La construccion de un sindicalismo clasista, libertario y revolucionario.
La profundizacion del cambio de la actual Junta Directiva y Asamblea de
Delegad@s.

Larecuperacionde la Escuelade “J”ormacion Sindical.

Informacion detallada y sobre factura de la ejecucion de recursos del
sindicato asi como su manejo austeroy transparente y reduccion de por lo
menos el 50% de los auxilios asignados a la Junta Directiva y sus
comisionad@s.

Creacion del FONDO PROHUELGA y financiacion de las propuestas de
las bases sindicales.

Este 25
de agosto
Asamblea de Delegad@s

+
. %

Elderecho pleno de l(@s administrativi@s y docentes provisionales a elegir
yser elegid@s en las diversas instancias del sindicato.

La creacion y reactivacion de todas las comisiones, principalmente las de
cultura, deporte, provisionales y administrativ@s al interior de la ADE.
Fortalecimiento de las actividades de Cultura, Deporte y Bienestar de la
ADE.

161

Liliana Marcela
Gutiérrez Barriga

William Javier
Diaz Ramirez

TAMBIEN TRABAJEMOS JUNT@S CONTRA:

» LaEvaluacion de Caracter Diagnostico Formativa - ECDF.

» LaPersecucion Laboral.

» La discriminacion que ejercen los Aplicativos “Sistema de Seleccion de
Docentes Provisionales”y “Sistema Maestro”.
Las “listicas” y el presunto trdfico de influencias para conseguir una
vacante provisional.
La Expropiacion de nuestras cesantias y prestaciones sociales.
ElIndigno Modelo de Pension por Invalidez y Jubilacion.
LaJornada Unica de cardcter neoliberal.
Los Colegios en Convenio y Concesion.
La reposicion de tiempo, producto de la violacion del Derecho a la Huelga,
aupada por las malas negociaciones de l(@s dirigentes sindicales.
La Criminalizacion de la Protesta Social y el Pensamiento Critico.
La burocraciay la dictadura sindical.
Los atentados y la agresion fisica hacia las voces criticas del sindicato.
Ladisfrazada reeleccion sindical indefinida en la Junta Directiva.
Lajudicializacion del debate politico sindical.
Eluso particular de los recursos y la infraestructura de la ADE por parte de
la actual “mayoria” de la Junta Directivay sus allegad@s.
La usurpacion de funciones de diversas secretarias, especialmente de la
Secretaria de Asuntos Culturales, Deportivos y de Bienestar por parte de la
actual “mayoria” de la Junta Directiva de la ADE.

Consulte la Propuesta completa y detallada en
https://web.facebook.com/TJERpensamientocritico/
o Solicitela al & 311 879 95 66

Le invitamos a hacer parte de nuestro equipo

Docentes en propiedad: William Javier Diaz R., Patricia Sanabria, Tatiana
Vargas R., Claudia Arévalo, Javier Andrés Moreno T., Jeffrey A. Garzon
Laspriella, Ivan Alexis Pulido M., Juan Carlos Cdrdenas M., Martha Lulieth
Sudrez P., Claudia P. Malagon P, Liliana Carvajal B., Gregorio Antonio Devia
G., Antonio Pdrraga R., Andrés Felipe Cuéllar M., Olga Inés Toro C., Claudia
Yamile Ocampo, Néstor Javier Ledn S., Paola Eliana Moreno M., Ana Maria
Torres R., Ower Andrés Nifio S., José Hilario Sarmiento S., Angel Herrera
Grijalba, Adriana Maria Peldez P, Yoni Andrés Rojas, Germdn Quinche
Hurtado, Gustavo Mantilla H., Andrea Menjura G., José Vicente Galeano.
Docentes Provisionales: Liliana Marcela Gutiérrez B., Juan David Ortiz T.,
Sandra Arévalo, Andrea Segura M., Edisson A. Dimas P., Daniel Pachon B.,
Yaneth Velazquez G., Mayra Alejandra Babativa G., Patricia Alvarado R., Aura
Mercedes Barros P, Nubia Lucero Ospina Z., Ana Lucia Garrido S., José
Solorzano S., Ever Oswaldo Murcia, Gabriel Belerio Ibdiiez, Olga Lucia
Rodriguez, Julieta Chacén Chacon, José Ramirez Clavijo, Norma Consuelo
Jiménez T., Olga Lucia Guerrero M., Jersson Alonso Alvarez, José Guillermo
Chivatd, Paola Andrea Grisales A., Andrea Romero A.

Apoyenos y Contactenos:
% TJER 25 ANOS '° yenosy .
£2 4. TRABAJO, ESTUDIO, LUCHA, &) 311 879 95 66317 637 84 84

DIGNIDAD Y RESISTENCIA i
: ; Taller de Jormacion
1997- 2022 Q tjer97@gmall.com f Estudiantil Raices
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€ Sncuentos CANDIDATOS

A LA ASAMBLEA DE |,
DELEGADOS Y

& (Pedagigicos

PLANTEAMIENTOS Y CANDIDATURAS
DE RENOVACION MACGISTERIAL A LA
JUNTA DIRECTIVA Y A LA ASAMBLEA
DE DELEGCADOS DE LA ADE.

La ADE debe orientar al mag:steno y al
sector educativo del Distrito Capital en:

Exigir las condiciones dignas para la escuela
presencial: pedagdgicas, laborales, de salud y
bienestar.

Restituir los deteriorados ambientes
escolares y proteger al conjunto de la
comunidad educativa, fisicamente y su
buen nombre.

Continuar nuestro batallar por nombra-
miento de docentes oficiales de apoyo y
orientadores, de educacién fisica y artisti-
ca, segunda lengua, tecnologia e informa-
tica para educacién inclusiva, preescolar
de tres grados y primaria. Igualmente para
el fortalecimiento de la educacién rural,
joévenes y adultos, la educacién media
académica o técnica y la defensa de los
institutos técnicos y diversificados.

Intensificar la lucha por la salud como dere-
cho digno y oportuno.

Defender y avanzar en las conquistas
alcanzadas en formacién docente y batallar
por presupuesto adecuado, criterios pedago-
gicos en ascensos y convalidaciones.

Propiciar la igualdad de género y la protecciéon
al medio ambiente.

Profundizar la conjuncién de la movilizaciéon
social, el movimiento pedagdgico, la comunidad
educativa, académica, cientifica y cultural.

Avanzar en la materializaciéon de la politica
educativa publica alternativa, incluida la digni-
ficaciéon de la labor pedagdgica en el nuevo
gobierno; andloga tarea en Bogota exigiendo el
cumplimiento a los acuerdos.

Docentes, directivas docentes, docentes orientadores y de
apoyo, 2277, 1278, provisionales y etnoeducadores:

/ Lr wnidad] b lograremos!

Junta Directiva de la

Andrés Ballén Rojas

#o Andrés Ballén Rojas

A la Junta Directiva de la ADE, candidatura presentada por primera vez, es el actual delegado de
los educadores y educadoras ante el Comité Distrital de Formacién Docente, desde donde hemos
concretado la formacion docente como derecho y no como estimulo, financiada por el Estado para
que contribuya a la apropiacién y generacién de conocimiento, como también a la calidad de vida del
magisterio. Relacién que debe ser sintetizada en un escalafén nacional que restituya la experiencia,
los titulos o la produccién académica como requisitos de ascenso en un nuevo estatuto docente. Todo
lo anterior como pilar de la avanzada politica educativa publica que tanto propugnamos.

También como asambleista y coordinador del Comité Sindical de Suba, Andrés Ballén ha acompanado
la lucha por la dignificacién de la labor docente y del conjunto de los integrantes de la comunidad

educativa.

’ @RenovacionMag

@andresballenro

101 Christian Renteria

Representado a los docentes provisionales, en
propiedad y etnoeducadores. Como también
la defensa del medio ambiente desde el aula

en bicicleta.
1 4 Armqndo
Castillo Gonzdlez

Representando la unidad, la diversidad y
el servicio al magisterio y a la comunidad
educativa en la ciudad.

Heidy

19 Quuano Triana

Por los derecho a la educacién preescolar
de tres grados en condiciones dignas.
<}
Ximena

20 Fajardo Martinez

Por promover la investigacion y la moviliza-
cién académica, pedagogica y social por la

educacion para todo el Distrito.
2 2 Jairo Castro
Ballesteros

Por |la educacion diversa, artistica y
cultural, y también desarrollando

proyectos en danza, teatro y literatura.
2 5 Karen Bernal
Benavides

Por la defensa de la educacion inclusiva,
los provisionales y directivos docentes

comprometidos con la pedagogia.
2 6 Sonia Liliana
Vivas Pineros

Por la igualdad de género y la defensa de
las ruralidades con un equipo de colegas

de las sedes escolares rurales.
Jonny Edgard

32 Bernal Lopez

Por las garantias para el ejercicio de la

orientacion escolar y su dignificacion.
3 39 Miguel Angel
Pardo Romero

Aportando e impulsando con su experi-
encia este relevo. Siempre ha defendido
el caracter profesional de la docencia y

la libertad de catedra.

3 5 Alexandra
Rodriguez Puerto

Por la defensa de la primera infancia

en pedagdgica relacién con los tres

grados de preescolar y la educacién
de Jévenes Adultos.

390 William Puentes

Por defensa de la poderosa conjuncion
entre humanidades y educacion técnica.
Rocio

43 Porras Torres

Por el derecho de los nifos y nifias de primaria
a contar con docentes en educacion fisicay
artistica, segunda lengua, orientacion escolar y
tecnologia e informatica.

f Renovacion Magisterial
© andresbalienrojas

3 Radio Encuentros Pedagogicos

www.renovacionmagisterial.org
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Ccmdidato Junta Directiva ADE
José Montero Lobo

SOMOS PUYA, SOMOS REMA, SOMOS UNIDAD 1278, 2277, PROVISIONALES Y

ADMINISTRATIVOS PROPUESTA PROGRAMATICA

En Colombia por orientaciones y recomendaciones de los organismos internacionales (BM, FMI, OCDE, BID), los
gobiernos neoliberales de turno importaron e impusieron la politica educativa que, reduce el gasto pubhco convierte el
derecho fundamental de la educacién al igual que el de la salud en un servicio, en una mercancia y negocio, afectando
el cierre de brechas, los ascensos y mejoramiento salarial de los maestros.

Con el decreto 1278 de 2002 se desprofesionaliza la carrera docente, eliminando la estabilidad laboral; anula la
libertad de catedra, desplazando el papel del maestro intelectual de la pedagogia a operario, seguidor de instrucciones,
cumplidor de tareas y contenidos

A todo lo anterior se suma la complicidad del gobierno distrital en hacer cumplir la politica educativa neoliberal por
encima de la autonomia institucional.

La alianza de los grupos PUYA y REMA vienen planteando desde el analisis critico de la realidad educativa y
magisterial 5 grandes ejes que incluyen acciones a llevar a cabo durante el periodo 2022-2026.

SALUD: defender el Modelo Integral de Salud exceptuado de la Ley 100 de 1993; promover la salud al colegio
requiriendo personal de apoyo especializado y exigir un servicio de salud digno para el magisterio.

PEDAGOGICO: impulsar propuestas educativas alternativas, emancipadora y anticapitalista, que contribuyan a
confrontar las politicas neoliberales y a una sociedad mas justa y democratica; promover la democratizacién y la
escuela como Territorio de Paz, empoderando al gobierno escolar para el mejoramiento del clima laboral y la soluciéon
pacifica de los conflictos.

FORMACION: proponer al interior de la ADE espacios de formacién intelectual, ideolégico para potenciar el papel de
la mujer en el ambito politico-sindical; Exigir ante la SED la ampliacion de la financiacién, para la formacién docente;
Promover procesos de capacitacion y actualizaciéon para los maestros, en cuanto a las condiciones contractuales en
sa{ug; Fortalecer el proyecto, La ADE a la Escuela y la Escuela a la ADE en lo Juridico, politico, cultural, pedagogico,
salud etc.

DIGNIFICACION: fortalecer la lucha por un estatuto Gnico que dignifique la profesién docente; defender el derecho al
trabajo digno de los administrativos, las y los maestros provisionales; confrontar la campafia mal intencionada de
desprestigio, difamaciéon en contra de los maestros; contribuir en la lucha de Fecode por un salario profesional para las
y los docentes, exigiendo en forma progresiva y objetiva la nivelacion salarial.

ORGANIZACIONAL: fortalecer la lucha sindical para materializar la educacién como derecho y no una mercancia;
Lucha y movilizacién por presupuesto suficiente, oportuno, para financiar la educacién publica estatal administrada
por el Estado; exigir a la SED y al MEN el cumplimiento de los acuerdos con respecto al cambio de parametros;
defender la jornada laboral de 6 horas continua de permanencia de las y los maestros, la asignaciéon académica de los
22 periodos de clases para bachillerato, 25 primaria y 20 para preescolar; impulsar la conformacién del comité de ética
para el fortalecimiento y la unidad de la organizaciéon sindical.

jPor nuestros derechos, ni un paso atrds, siempre adelante!

114 ﬂ37 &173 &78 .&21

Myrian Sanabria Maria Sofia Tribino José Montero Rafael Rincén Leidy Acosta Alba Judith Puertas

03 95 ¢ /417 18

Alvaro Garcia Carlos Molina Ana Edith Vacca Ronal Hawer Beltran Juan Hidalgo José Quintero

% _ Elecciones ADE,
mzz | 25 de agosto, de 8 a 6 pm |
— CORFERIAS FPabellon 6 Nivel | ar‘{c Eugenia Londoino Pedro Arongo
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I. (QUE TRANSFORMAREMOS | S
EN LA ADE?

Promoveremos la evaluacion y

reformulacién de la Jornada Unica con

todas las condiciones para su Lucharemos por reformar
implementacion y respeto por los derechos el Sistema General de Participaciones y
laborales. fortalecernos el FOMAG.

Continuaremos exigiendo modelo de
ascenso por titulos y produccién
académica y que se rompa el techo
de la categoria 14.

Fortaleceremos los procesos de
formacién docente con énfasis en
maestrias y doctorados.

Defenderemos la libertad de

catedra y la autonomia escolar Dignificaremos la profesion
para promover la democracia y su docente a partir de un
vinculacién a las comunidades. estatuto Unico.

Fomentaremos los
estimulos e incentivos en
investigacion y publicacion
para los docentes.

Defenderemos la educacién
publica como derecho
fundamental y bien comdn.

1Il. ;QUE OFRECEMOS COMO EQUIPO ?

Haremos seguimiento a los derechos,
las funciones y jornada laboral para los
trabajadores de la educacién, docentes
de aula, orientadores, provisionales y
de apoyo.

Ponemos a disposicion nuestras
propuestas pedagogicas: de Caja de
Pandora y Comunagogia

Haremos énfasis en la salud integral Vigilaremos el cumplimiento del PAE,
fisica y mental, a través de un ruta escolar y el adecuado estado de
observatorio de salud del magisterio. la infraestructura de los colegios.

Haremos acompafiamiento y
seguimiento en el debido proceso en
situaciones de clima laboral y acoso de
todo tipo.

Acompafiaremos y asesoraremos en
derechos de carrera, evaluacion, pensiones
y demas asuntos del magisterio bogotano.

SOMOS EQUIPO SOMOS PROPUESTA
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1. Optimizar el servicio de la salud sin que se presente clientelismo, ni
intermediarios, ya que la garantia de este derecho debe ser eficaz, oportuna,
de calidad y al servicio de los maestros y maestras.

2. Informar y capacitar a los maestros y maestras sobre todo lo relacionado
con la Ley de Educacioén, disposiciones, decretos, comprension de sus
funciones, sus deberes y sobre todo sus derechos como funcionarios publicos.

3. Trabajar por el respeto de los Derechos Humanos para los grupos étnicos,
afrodescendientes, LGBTIQ+ y la equidad de género al interior del magisterio.

4. Presentar la propuesta de ascender automaticamente de grado (de 2 a 3)
cuando se obtenga la titulacion de Maestria, sin presentar ningun tipo de
evaluacion ya que estos programas académicos estan avalados y regulados
por el Ministerio de Educacion Nacional de la Republica de Colombia.

- nhmnlin 5 3
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JUNTA DIRECTIVA
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-NO MAS AL CLIENTELISMO NI INTERMEDIARIOS DE LA SALUD

- NO MAS AL CONTINUISMO DE LOS DIRECTIVOS DE LA JUNTA

-POR UNA JUNTA MAS TRANSPARENTE Y EFICIENTE QUE
INFORME Y CONSULTE A SUS ASOCIADOS

5.Exigir a los negociadores tanto de la ADE como de FECODE que cuando
se presente un PARO NACIONAL del magisterio (huelga), se tenga en cuenta
a las bases para analizar las diferentes propuestas y se levante de forma
democratica, pues en los uUltimos PAROS NACIONALES no se ha tenido en
cuenta a las bases.

6.Fortalecer la educacion financiera de los maestros y maestras a través de
capacitaciones, a fin de evitar el sobre endeudamiento y analizar diferentes
posibilidades de crédito pues no siempre las cooperativas tienen los mejores
intereses.

7.Brindar propuestas, estrategias y metodologias a la SED para el mejoramiento
de la Educacion Publica Estatal.

8.Fortalecer las relaciones entre la Asociacion Distrital de Educadores (ADE)con
la Secretaria de Educacion Distrital y con el Concejo de Bogota, para implementar
politicas distritales en beneficio de la educacion y del magisterio bogotano.

9.Trabajar conjuntamente con la Federacion Nacional de Educadores (FECODE)
en la consecucién del Estatuto Unico Docente y en la lucha de la dignificacion
de la profesién Docente a nivel privado y publico, pues estamos en un momento
histérico y debemos darle garantias a los compafieros del Decreto 2277 en su
condicién de pensionados.

10.Implementar y/o crear una comision que realice capacitaciones, talleres y
ofrezca orientaciones frente a temas de traslados, evaluacién docente, persecucion
laboral, comisiones de estudio, solicitudes de cesantias y afio sabatico, entre otros.

11.Exigir al gobierno distrital colegios especializados para los nifios, nifias y
adolescentes con necesidades educativas especiales, ya que el modelo de
inclusion que proponen no contribuye de manera significativa en la formacion
de esta poblaciéon. Adicionalmente, solicitar que sean vinculadas maestras y
maestros de educacién especial con énfasis en las diferentes especialidades
teniendo en cuenta que no se deben generalizar las discapacidades.

12.Reforzar y exigir a los gobiernos Distrital y Nacional el fortalecimiento de los
programas de formacién docente en los niveles de maestria y doctorado.
También exigir que se creen proyectos de vivienda para el magisterio.

13.Como pilar de transparencia y eficiencia, cada afio se deben socializar los
estados financieros para que los asociados a la ADE conozcan en qué se
invierte el dinero de los aportes.

14.Exigir concursos de ascenso y nivelacién de los maestros y maestras del decreto
1278 pues desde hace cinco afios no se ha realizado ninguna convocatoria.

M B I o AL SERVICIO DE LOS Y LAS DOCENTES
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ACHADO AL RAFAEL SANCH'Z VINO

MARIO ACOSTA
MAESTROS Y MAESTRAS INDEPENDIENTES EN ALIANZA CON ALPABT

JENNY CUES'AS
CONTANDO CON LA PARTICIPACION Y LA EXPERIENCIA DE DOCENTES DEL ESTATUTO 2277 Y EL EMPENO
Y LAS NUEVAS IDEAS DEL ESTATUTO 1278, EN BUSCA DE LA DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE




SINDICALISMO CLASISTA, PARA LUCHAR POR LAS
TRANSFORMACIONES NECESARIAS EN EL PAIS.

"Al fin y al cabo, somos lo que hacemos para cambiar lo que somos"'.

Eduardo Galeano

El movimiento sindical colombiano viene experimentando cambios sensibles. Viejas y nuevas
tensiones se vienen desarrollando en las organizaciones de trabajadores, producto de los cam-
bios generados por la globalizacién imperialista y su expresién en las politicas de vocacion
neoliberal, y antisindical. En la ADE se viene dando un cambio generacional tanto a nivel de
direccion como en las bases de nuestro sindicato, llevandonos a repensar la manera de articu-
lar las luchas de las mujeres maestras, de los jovenes docentes y de los provisionales, buscan-
do enlazarlas con un proyecto de sindicalismo clasista y combativo que logre las conquistas
reivindicativas y de transformacion de la educacion y de la sociedad. Durante estos 5 afios de
trabajo en la Asamblea de Delegados de la ADE hemos logrado construir caminos de unidad.
Diferentes comparier@s y colectivos han ido allanando el camino para transformar la direccion
de nuestro sindicato, no obstante es necesario aumentar el nimero de dirigentes con concien-
cia de clase, en la Junta Directiva y principalmente en la Asamblea de Delegad@s para fortale-
cer a los sectores mas consecuentes.

Nuestro objetivo es unificar fuerzas y construir una apuesta por un sindicato clasista, antipa-
triarcal, comprometido en lo pedagdgico, consecuente en lo gremial y lo politico, al servicio del
pueblo y de las bases magisteriales. Los principios que sustenta nuestra propuesta y que
llamamos a ser parte son:

1. FORTALECER LA DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA Y LO
PEDAGOGICO: Nuestra propuesta esta sustentada en los derechos de
los nifios, las nifias y los jovenes desde una educacion cientifica, laica,
financiada por el Estado, con plenas garantias materiales para el ejercicio
de la profesion docente y al servicio del pueblo. La politica neoliberal viene
profundizando la crisis en la escuela: ain no contamos con la financiacion
necesaria, los tres grados del pre-escolar, la infraestructura, el nimero de
docentes y equipos interdisciplinarios, ni las condiciones para la educacion
inclusiva y rural.

2. CONSTRUIR Y FORTALECER A LA ADE DESDE LA BASE, CON
DEMOCRACIA SINDICAL Y SIN BUROCRACIA : La fuerza de la ADE y
su capacidad para mantenerse en la lucha, resistir y vencer la presion de
las clases que dominan la sociedad, depende no solo de la firmeza y
consecuencia de sus dirigentes, sino también de las bases que lo sostie-
nen. Mientras mas trabajadores de la educacién (docentes, directivos y
administrativos) formen parte del sindicato y participen activamente en
preparar las luchas conscientemente, en las reuniones, comités, asam-
bleas, movilizaciones y demas; méas poderosa sera la organizacion y mas
posibilidad de éxito tendran sus luchas. No se puede permitir ningun tipo
de clientelismo al interior de la ADE. Los auxilios econdmicos deberian
disminuirse en la Junta Directiva y aumentarse los apoyos econémicos a
los comités locales sindicales, en las movilizaciones y paros, asi como la
construccion de un fondo de solidaridad para la huelga y una politica de
bienestar para el afiliado.

4. NECESITAMOS QUE EL SINDICATO LUCHE CON INDEPENDENCIA
DE CLASE: El magisterio contribuye a las transformaciones sociales que se
estan dando en el pais en unidad con los sectores populares y la comunidad
educativa, quienes son nuestros aliados naturales en la lucha por la trans-
formacion social. Nuestra apuesta es por un sindicato independiente del
Estado, de las clases que dominan la sociedad, de la iglesia y de los parti-
dos politicos de la burguesia.

5. FRENAR EL AVANCE DEL FASCISMO: es una fortalecer la participacion
de los docentes en la escuela, fortalecer la asamblea de docentes amenaza
latente para el magisterio y el pueblo. FECODE y la ADE son un blanco
3.LUCHAMOS CONTRA EL PATRIARCADO: El patriarcado conduce a 2@ €l Centro Democratico y todas las expresiones politicas reaccionarias
desigualdades entre hombres y mujeres y a una cultura machista en la que quienes buscan acapgr conlos S|nd|p ato.s de Ia educacpn por su importante
se producen injusticias tales como: brecha salarial, multiplicacién de la labor en la generacion de la conciencia critica y social. Rechazamos la

jornada laboral, cosificacién, explotacion, invisibilizacién, acoso laboral y .C’I’Imlna|IZ<’:1|CIOn| dﬁ (Ija protest.al somsal, d_e nues;rof sgdlcgtol, (:eb ?tuzsgo
sexual y violencia en todas las esferas de la vida social, econdmica, cultu- JOVeNes y 10s luchadores sociales. seguiremos defendiendo la libertad de

ral y politica. Esto se expresa en la baja participacion de las mujeres en un cate(.jra' y &l pensamiento cr|t|go y C|eqt|f|co.

sindicato en que su base es mayoritariamente femenino y en la falta de Los invitamos a todo@§ a tnirse y.allmentar. a esta propuesta. Asuveza
garantias para participar en la vida publica y en los espacios politicos. Por luchar por una educacion y una sociedad radicalmente diferente.

todo lo anterior, luchamos contra el patriarcado, para no permitir la violen- P——— Gt |
cia y el silencio en la escuela, ni en el mundo laboral, politico y sindical; a ‘ '
la vez que luchamos internamente en contra de los patriarcados que nos
habitan y asi hacer transformaciones con el fin de tener una sociedad mas
justa y equitativa que le apunte a practicas de genero no violentas, no
sexistas e igualitarias donde tod@s podamos construir.

ARITE Y GOUEATITE

/i a lucha!
Ni capitalismo L ¥ |
Ni patriarcado. S

A la Junta Directiva
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ALBA MARINA

SIERRA
Junta Directiva ADE
2022-2026

De conformidad con las lecturas y realidades de la
educacién capitalina presentamos la propuesta de
trabajo encabezada por Alba Marina Sierra, candidata a
la Junta Directiva de la ADE. Su experiencia, producto
de un encuentro directo y permanente con las
necesidades de las comunidades educativas, liderazgo
espiritu critico se posicionan como garantia de un
servicio prestado con objetividad y pertinencia.

De la mano de un equipo de trabajo consolidado en la
Asamblea de delegados oficiales y en un amplio sector
del magisterio, la propuesta programatica representada
por la candidata Alba Marina Sierra representa la
consciencia del lugar central que la educacion publica
ha adquirido para la conformacion del tejido social, la
reivindicacion 'y fortalecimiento de las
magisteriales 'y las comunidades educativas,

Creacion de una cartografia Creacién Comité de Etica de la

social de necesidades ADE

institucionales que permita

exigir a la SED la solucion T

integral a los multiples Reivindicar la escuela como

requerimientos de espacio y escenario

infraestructura. pedagoégico.

Incentivar el fortalecimiento Participar en la creacion y

de las Asambleas de consolidaciéon de una politica

Docentes en las |.E. publica para la Educacion
Rural.

Creacion de acciones

(planes, proyectos, politicas) Dignificar la labor de los

dirigidas a la promocion
integral de la diversidad de
género.

docentes orientadores a través
de la creacion y fortalecimiento
de escenarios dirigidos a
otorgar garantias plenas para
el ejercicio de sus funciones.

Trabajar activamente por la
defensa y respeto a los
derechos de los maestros
provisionales.

Creacion de espacios para la
formacion legislativa y el
acompafiamiento juridico en

Creacion de un plan de

trabajo integral para el los campos laboral y educativo,
fortalecimiento del Bienestar desde un enfoque de
Docente. prevencion — accion.

luchas ATAMBLEA DELECADSS

enmarcadas en la construccion de relaciones sociales
mas justas y dignas. Al consolidarse como referente
distrital en los procesos sociales de reivindicacion de la
educacion publica en los campos ideoldgico,
pedagdgico, politico, econdmico, sindical, la propuesta
programatica del colectivo de trabajo Somos Fuerza
Educativa ha posibilitado la participacion activa de las y
los trabajadores de la educacion en las coyunturas mas
recientes de la sociedad colombiana.

Colocamos a consideraciéon de nuestras y nuestros
comparnieros el plan de trabajo con el que pretendemos
seguir avanzando en la lucha por la reivindicacion de los
derechos del magisterio.

—— = CANDIDATOS
HeE ¥ ) 1{3{ 1] ASAMBLEA DE
DELEGADOS

ASAMBLEA DELEGALGS
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Luz Marina
Turga Avila

EXPERIENGIA AL SERVICIO DE LOS

Y DY

HISTORICO [|inhiimianid

& Experiencia al servicio
Q@ ./ de los nuevos desafios
(Y de la Educacion
'L 1278+2277+Provisionales

&

La Llave Maestra de la Unidad
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NUEVOS DESAFIOS DE LA EDUCACION JUNTA DIRECTIVA
MAESTR®@ Tu Lucha es Mi Lucha
$OMOS CONSTRUCCION SINDIGAL MEMORIA Y TRADICION DE LUGHA

T

M.VOTE

— PRESENTE Y FUTURD -

Equipo de Trabajo Enkuentro edukativo-UD. Somos un equipo que ha sumado
maestras, maestros, directivas/os docentes, docentes orientadoras/es y
Administrativos(as) identificados con principios que defienden la Educacion
publica estatal y los derechos de carrera, empleo digno, seguridad social,
derechos sindicales, derechos humanos y politicos

SINDICATO DEFIENDE TUS DERECHOS

Reconocimiento y divulgacion de los logros alcanzados por la lucha sindical,
para motivar la afiliacién a la ADE. Es fundamental que en las comunidades
educativas, la presencia del sindicato en unidad se traduzca en soporte
politico, pedagogico.

Los(as) invitamos a sumarse a nuestra causa, con sabiduria, amor, gusto y experiencia,
desde ser maestros(as), lideres(as) institucionales, cooperativistas, grupos organizados

Principios Rectores

* EL DERECHO UNIVERSAL A LA EDUCACION

Defensa de la educacién publica gratuita financiada por el estado desde preescolar
hasta la universidad. Aumento de los recursos desde el SGP. Aprobacién de la
Ley Estatutaria de la Educacion. Reforma Constitucional con aumento real y
progresivo de los recursos para educacion eliminando las brechas existentes.

* TRABAJO EN EQUIPO
Compairierismo, fraternidad y sororidad en las tareas asumidas, siempre dispuestas(os)
a sumar y apoyar con conocimiento y liderazgo que nos caracteriza como educadores(as).

* PROMOCION Y DEFENSA DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL

Derechos y garantias de la profesion. Empleo digno, régimen Profesional de la
carrera docente y administrativa negociado con el magisterio y planta administrativa.
Por un ESTATUTO UNICO DE LA PROFESION DOCENTE, Formacion y dignificacién
de la profesién. Eliminacion de la evaluaciéon de caracter sancionatoria. La politica
educativa debe ser concertada con las organizaciones sindicales.

+ DEFENSA ACTIVA Y DECIDIDA DE LOS DERECHOS HUMANOS, GREMIALES

Y LOS DE LA NINEZ, LA JUVENTUD Y LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS.
Que la reconciliacion y el amor por la vida prevalezcan; respaldar las acciones de lucha
por la defensa de los derechos.

* DEMOCRAGIA SINDICAL

Participacion directa como asociado, derecho a voz y voto; Libertad de expresion y de elegir y
ser elegido. Promovemos nuevos liderazgos sindicales quienes retoman las banderas y
reivindicaciones gremiales, sumate y has parte de la LLAVE MAESTRA DE LA UNIDAD.

* SOLIDARIDAD SINDICAL Y COOPERATIVA

Entre afiliados(as), provisionales, pensionados(as), como sujetos de derecho en igualdad de condiciones.
Acciones contundentes para hacer frente a la defensa y restitucion de derechos gremiales, de las comunidades,
la clase trabajadora y sectores oprimidos oprimidos y de las aspiraciones econdmicas y culturales

* PLURALISMO SOCIAL

Reconocemos las diferencias que pueden existir entre la diversidad de maestras y maestros afiliada(os) y no
afiliada(os) a la ADE. Las miradas particulares, aportan y proporcionan al sindicato una gran riqueza de
opiniones y posibilidades de concertacion, proyeccion y accion para lograr los objetivos en unidad.

 UNIDAD DE ACCION SOLIDARIA Y ALIANZA CON PENSIONADOS Y CON OTROS SECTORES
Enkuentro Edukativo promueve y defiende la Unidad de nuestra organizacion sindical, de FECODE y de la CUT,
el trabajo articulado y permanente con otros gremios, con los pensionados (as) ,en los territorios, con las
Comunidades Educativas, los sectores barriales, de mujeres, de jovenes, que demandan nuestro compromiso
docente y nuestro liderazgo sindical.

LA MAESTRIA SER POLITICOS Y LIDERESA SINDICAL

El papel de la Mujer Docente como Lideresa Sindical y Social , toma gran fuerza y protagonismo en los escenarios
escolares y sindicales. El liderazgo de la Maestra avanza y se consolida en la realidad y en los imaginarios de lucha.
Estamos comprometidas(os) férreamente con la construccion y promocion conjunta de las nuevas politicas sindicales
y educativas con perspectiva de género. Otra cultura es posible con programas de Educacion no sexista como lo
visiond la Comision de la Mujer desde hace 39 afios..

% ESCUELA DE FORMACIGN PEDAGOGICA Y POLITICA COMO INHERENTES AL LIDERAZGO SINDICAL
Con formacion la lucha se libra mejor. Cualificacion permanente de maestras y maestros con soportes conceptuales,
normativos  juridicos para sustentar abiertamente y con claridad, las razones de nuestras justas luchas gremiales, y asi
fortalecer las herramientas y estrategias en las aulas y en las calles.

Propender por los derechos laborales docentes por medio de asesorias pedagégicas y juridicas

% DERECHO A LA EDUCAGION DE JOVENES Y ADULTOS
Un derecho para poblacion de mujeres y hombres que necesitan estudiar, oportunidades laborales e ingreso a la
universidad en jornadas nocturnas y fines de semana, con proyectos alternativos.

* PEDAGOGIAS CRITICAS Y EMANCIPADORAS - _
Por un Proyecto Educativo Distrital y Nacional que reconozca saberes y experiencias alternativas en la escuela, visibilizando
los aportes de docentes comprometidos(as) con pedagagicas, emancipadoras, interculturales, no sexistas e incluyentes

25 de Agosto/2022 - CORFERIAS - 8:00 am - 6:00 pm

Asamblea de Delegados

CONSUELO INIRIDA
LOZADA GIRALDO

#187

ANGELA PATRICIA
PORTELA COGOLLO

#361

CLAUDIA INES
TAVERA CASTRO

%238

JESUS GONZALO
PUIN LOPEZ

%393

RICARDO MURCIA
RONCANCIO

#4071

CLAUDIA ARIAS, ROSITA MARTINEZ,IRMA GOMEZ, FRANCISCO REYES, SANDRA BRINEZ,

OMAIRA ORTIZ, JOHN AVILA, MEYERSON RODRIGUEZ, ANA RITA ROZO, CLAUDIA MALAVER,

LUZ MABlNA IRMA GOMEZ. LILIA ROJAS, ROCIO ALZATE, ROSARIO ROSADO, PATRICIA ACEVEDO,
T H A AVIL A CRISTINA RINCON, CARLOS JIMENEZ, RAFAEL CELY, MAGDALENA BERMUDEZ, NELLY HERNANDEZ,
SONIA MONROY (POLICARPA), MARCO ALBERTO RODRIGUEZ, DORA CARO, RAFAEL LOZAND,
#25 1 MELBA ROZ0, GLORIA ESPEJO, KAROLINA HIGUERA, MARIA PRAXEDES, IMELDA LEON,
MERY MORENO ADOLFO ROJAS, RAFAEL SARMIENTO. '}/ T i i
Y TU COMPANERA, COMPANERO
A |

ESTAMOS CON LA PROPUESTA ENKUENTRO EDUKATIVO - UD

DORIS TRINIDAD
CASAS RODRIGUEZ

#10

EMILCE CORTES
GONZALEZ

#210

CRISTINO QUINTO
MOSQUERA

#1117

PAULO MOLINA
BOLIVAR

#2817

EDNA MARSELA
BELTRAN ESCOBAR

WILLIAM OREJUELA, DIANA WILLIAM WILFRIDO CLARA INES LOPEZ,
VIVIANA LOGPEZ, JAIRO MUNARD, GERMAN PINILLOS, DANIEL SILVA, MAURICIO MENDEZ



Las decisiones de la direccion sindical deben
corresponder a las necesidades de los docentes
y directivos docentes.

Exigir que el MEN y la SED cumplan con los
acuerdos alcanzados con FECODE y la ADE.
Especialmente la reforma constitucional al SGP.

Implementar una politica de atencion con enfoque
de género para erradicar las desigualdades de
géneros en todas las instancias de la ADE.

Acompanar juridicamente a los docentes y
directivas docentes que por su actividad sindical
sean objeto de persecucion. Ampliar nuestro
servicio para atender las diferentes necesidades

de los afiliados.

JUNTA DIRECTIVA ADE

Programar jornadas para el bienestar docente que
contribuyan al fortalecimiento emocional de los
docentes y directivos docentes.

ASAMBLEA DE DELEGADOS ADE
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EDIXON WILLIAM SIERRA ALEJANDRO SOCHA VICTOR BELTRAN
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POR UN SINDICATO
AL SERVICIO DE SUS
AFILIADAS/DOS

TRAYECTORIA

Egresado de la Licenciatura de Ciencias de Sociales de la Universidad Distrital, docente contratado
bajo el decreto 1278 desde hace 16 afios. Miembro del Comité Sindical de Puente Aranday socio
fundador de la Brigada Juridica “ Eduardo Umafia Mendoza’ .

NUESTRAS PROPUESTAS

DELEGADAS/OS
LISTA

#306

El sindicato ha dado importantes luchas por la defensa de |a educacion publicay eso estéa bien, pero también muchos reclamamos que |os aportes que
damos a sindicato sean utilizados en el bienestar de sus afiliadas/os. Por eso losy las invitamos a que usted, como parte del sindicato, decidaen las
préximas elecciones, S quiere que se mantengan los mismos y las mismas haciendo 1o mismo o, entre todos y todas hacemos que esto cambie.

Laverdaderarazén de un sindicato es luchar por defender y garantizar €l bienestar a sus afiliadas/os. Por eso
después de 65 anos de fundacion de laADE, en muchos persiste laidea de que el sindicato no hace acciones que
nos dignifiquen y nos defiendan de las medidas represivas de las administraciones de turno.

LA DECISION ESTA EN SU VOTO, por eso losy lasinvitamos a que este 25 de agosto de 2022, en estas el ecciones vote por nosotros, ala JUNTA
DIRECTIVAPOR LALISTANo.12y alaASAMBLEA DE DELEGADAS/OSPOR LA LISTA No. 306 para que tengamos un sindicato que los
represente y los defienday para que el presupuesto seinviertaen el bienestar de todas y todos sus afiliados.

1. POR VIVIENDA DIGNA PARA LASMAESTROSY MAESTRAS DE BOGOTA

Iniciaremos los tramites pararealizar convenios con € Ministerio de Vivienday la Secretaria del Habitad y Vivienda para garantizar el acceso a planes de
vivienda para las maestras/os. Buscamos que mediante convenios, se le dé cumplimiento alo acordado en el pliego de peticiones del Magisterio bogotano y que el
Estado le garantice el bienestar y €l vivir sabroso a todos aquellos docentes que alin no han podido hacer realidad €l suefio de tener unavivienda propiay digna
parasu familia.

2. CREAR UNA VERDADERA OFICINA DE DEFENSA JURIDICA PARA LASMAESTRASOS

Laverdaderarazon de un sindicato es luchar por defender a sus afiliadas/os y garantizarles bienestar, por eso, ante la persecucion juridicay disciplinariaala que
hemos venido siendo sometidos desde la SED y demés entidades del Estado, estableceremos LA OFICINA DE ASISTENCIA Y DEFENSA JURIDICA DE LAS
MAESTRAS /OS que tengan procesos disciplinarios por razén del gercicio de la profesién docente. Con abogados que den una efectivadefensatécnicaalosy
las compafieras que se ven sometidos a estos procesos disciplinarios.

3.ADECUACION DE LA CASA DE LA MAESTRA/O

¢Sabe dénde esta la sede del sindicato? ¢Cuantas veces haido a sus instalaciones? ¢Qué servicios ofrece el sindicato a sus afiliadas/os en esta sede?
Laverdaderarazdn de un sindicato es brindar espacios de bienestar a sus afiladas/os. La gran mayoria de | os afiliadas/os sabemos que somos parte del sindicato
porque nos aparece el descuento en €l recibo de némina. Lastimosamente la sede del sindicato solo ha servido para que los directivos de lajuntay |os pocos que
los acompafian, tengan SU OFICINA, para el resto, que somos la gran mayoria, no se cuenta con espacios para leer, para jugar, para encontrarse con sus colegas,
para disfrutar de una pelicula, paratomar un tinto, etc. Por eso proponemos la creacién de la CASA DE LA MAESTRA/O, un espacio donde podamos
encontrarnos con las comodidades y 10s servicios necesarios para nuestra formacion y esparcimiento.

4. SEDE RECREACIONAL Y DE TURISMO PARA LASMAESTRAS/OSY SUSFAMILIAS

Adelantaremos las gestiones con las entidades del Estado, para que mediante la figura de COMODATO |los maestros y maestras que pertenecemos a sindicato
mas grande del pais, pueda disponer de un centro recreacional y de turismo paralos afiliados y sus familias. Este centro recreacional y de turismo debe garantizar
unas Optimas instal aciones a precios accesibles durante todo el afio. Somos més de 25 mil afiliados a sindicato y después de 65 afios de fundacién de laADE, no
contamos con un servicio esencial como lo es el centro vacacional, paraque losy las &filiadas puedan disfrutar con sus familias de un espacio de bienestar a bajo
costo que no sea el que nos ofrecen las cooperativas.

5. EQUIDAD DE GENERO EN LOS CARGOS DE DIRECCION PARA LA MUJER EN LA ADE
En & magisterio bogotano la mayoria son mujeres, por eso, frente a sus derechos en laADE, adelantaremos una reforma estatutaria para que los cargos de la
Junta Directivay demés espacios de participacidn sean asignados con equidad de género

6. DEFENSA DE LOSDERECHOS LABORALESPARA LOSY LASMAESTRASPROVISIONALES
Se asesoraran einiciaran las demandas para que los y las compafieras provisional es adquieran su estabilidad laboral mediante demandas de Contrato-Realidad.

7. REDUCCION DE LOSAUXILIOS SINDICALES
Se buscaralareduccion de los auxilios sindical es que reciben los miembros de la Junta Directivay demas delegados, para que este dinero seainvertido en el
bienestar de todas y todos los afiliados.

8. LUCHAREMOS POR GARANTIZAR Y MEJORAR LOSDERECHOSLABORALESADQUIRIDOSPOR LOSY LAS COMPANERAS DEL
DECRETO 2277Y 1278.

9. TARJETA - MAESTRA
Se crearala TARJETA-MAESTRA con la cual y mediante convenios con diferentes establecimientos plblicosy privados, el maestro podra acceder a descuentos
y ofertas.

10. PROGRAMA PARA LA DEFENSA Y EL BIENESTAR DE LOSDERECHOSDE LOSANIMALESDE COMPANIA DE LOSY LASDOCENTES.
Gestionaremos desde la ADE, convenios con entidades del Distrito y veterinarias parala proteccion y defensa de los intereses de |os animales no humanos, que
son compafiiade losy las docentes, para que cuenten con bienestar y acceso a servicios a bajo costo

11. PROGRAMA DE BENEFICIOS DESDE EL SINDICATO
Tiene como objetivo ofrecer mas beneficios paralavida cotidiana de los afiliados y sus familias. Por nacimiento de los hijos, matrimonio de sus afiliados, por su
tiempo de servicio y &filiacion al sindicato, por fallecimiento de sus familiares més cercanos, por jubilacion, etc.

SI EL PAIS CAMBIO... LA ADE TIENE QUE CAMBIAR
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[.al¥ Lucha y Accidon Por'la*éducacion

Ladit Sofia Alvarez
Secretaria de la Mujer, género, igualdad e
inclusion
Junta directiva ADE
La€ Lucha y Accidn por la Educacién.
Cel.: 3184095103

Desde el equipoLa]i"LuchayAccién por laEducacion",
liderado por LADIT SOFIA ALVAREZ, candidata a la
Junta Directiva 2022 - 2026, abanderamos la
transformacién de una sociedad mas justa, solidaria,
incluyente y equitativa.

Por un Sindicalismo Responsable

Nuestra apuesta politica se enlaza con una apuesta ética y epistemolégica personificadas en
la conciencia colectiva de un sindicalismo de clase, humanizado, contextualizado en las
realidades historicas, y coherente con las necesidades de las comunidades, del territorio, de
lasy los maestros.

Nuestra lucha busca subvertir el orden social de las politicas neoliberales que ponen en
riesgo la educacion publica estatal; subvertir las practicas tradicionales de lucha que limitan
la participacion, gue desconocen las luchas de las mujeres; subvertir discursos que se han
quedado anclados y no responden al momento histérico. Consideramos Vvital incorporar
formas alternativas de lucha y accion que involucren el ejercicio dialogico y reflexivo, la
solidaridad, la unidad y la organizacion, por una educacion emancipadora, critica y
libertaria, para que el poder que se derive, no sea desde la dominacion y subordinacion, sino
el poder para servir, el poder como fuerza renovadora para transformar, para comprender
gue uno somos todos Y todos SOMos uno.

En ese sentido, desde la praxis pedagogica humanizada, reflexiva y colectiva de saberes, le
apostamos a la Renovacién y el Cambio en el Sindicato y a una Escuela dinamizadora
de procesos para formar seres sentipensantes: aquellos capaces de integrar el saber con el
sentir, de vivenciar el didlogo de la mente y el corazdn, de darle uso social al conocimiento
(Fals, 2003, p.9), de construir colectivamente alternativas para los "nadies", evocando a
Galeano, y lograr transformaciones sociales.

Por todo lo anterior, continuaremos trabajando con honestidad, responsabilidad, respeto,
transparencia y objetividad en beneficio del magisterio, en acciones que transversalicen
nuestra apuesta politicay de género "'porque para quésirve el poder sino es paraservir"'.

PROPUESTAS

DE REIVINDICACION DE DERECHOS LABORALES

1 .Continuar solicitando a FECODE la publicacién, difusion y socializacion del
documento propuesta de estatuto docente en estudio, para su analisis y
retroalimentacién con participacion de distintos territorios.

2. Continuar con la denuncia del aumento exagerado de $1500 millones a $4900
millones mensuales, aprobado en 2017 con voto positivo de los delegados de FECODE
al Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
(FOMAG), por administrar los recursos de salud y prestaciones sociales del magisterio
hasta que se reverse o disminuya.

3. Proponer, desde el comité de veeduria salud ADE, estrategias de seguimiento y
evaluacién que garanticen el cumplimiento del contrato y la reivindicacidn del derecho
a unaatencidén en salud digna, oportuna, humanizada, particular para las mujeresy con
enfoque diferencial por orientaciones sexuales e identidades.

4. Continuar con la exigencia de derechos laborales de los y las docentes provisionales,
orientadores, directivos y administrativos

5. Solicitar a FECODE que, mientras se consensua el estatuto Unico docente, el pliego de
peticiones 2023 incluya la aplicacion de un incentivo salarial para los docentes del
grado 1 al terminar licenciatura, especializacion o maestria y que la bonificacion para
docentes del 2277 en grado 14 ascienda del 15% al 100% y la prima de servicio
proporcional sinimportar el tiempo laborado.

LADIT SOFIA ALVAREZ

VOTA

Lald,

Lucha & accion por la educacion

“Para qué sirve el Poder
sino es para Servir”

2022 - 2026
A LA ASAMIBLEA DE DELEGADOS

LIGIA RAMIREZ
YENNY UCHAMOCHA

ARTURO CARDENAS
CRISTINA SALAMANCA

MARISOL GONZALEZ

A LA JUNTA DIRECTIVA

Por un Sindicalismo Responsable

DEYSI MONTES
LUIS ERNESTO NIETO
JULIAN MORENO

PROPUESTAS

DE POLITICA PUBLICA
6. Exigir a la SED la actualizacion e implementacion del Plan Educativo de
Transversalizacidn de la Igualdad de Género (PETIG), e Incluir en el pliego peticiones
ADE 2023: licencia remunerada para maestras victimas de violencia familiar y laboral,
fuero materno de un afio, hora de lactancia y tiempo para compartir con el bebé dentro
delas 6 horas presenciales de jornada laboral.
7. Acompaniar la exigencia del cumplimiento de los convenios 190 y 156 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el acoso laboral y el reconocimiento
deresponsabilidades familiares de trabajadores.
8. Acompaniar a los gobiernos escolares para No aprobar o reversar la jornada Unica sin
condiciones, ademas de construir una propuesta de jornada Unica con las garantias
necesarias, suficientes, reales que respete la jornada laboral del docente (JM-JT) y
potencie el arte, la culturayel deporte.
9. Incluir en el pliego de peticiones de la ADE 2023 soluciones frente a: la relacién area-
cobertura en cada I.E.D.; seguimiento al Plan de Alimentacion Escolar (PAE); rutas para
docentes en colegios urbanos de dificil acceso, financiacion en actividades pedagdgicas
e investigacion.
10. Seguir con la exigencia del cumplimiento de los acuerdos de ADE-SED 2020y realizar
acciones que logren su materializacion.
11. Sensibilizar al magisterio y a la poblacion en la importancia de luchar por la reforma
al acto legislativo del Sistema General de Participacion (SGP) garante de recursos
econdémicos para saneamiento basico, agua potable y educacion.

Leapustamos a fo Renovacion y el Coambio en
el Sindicate y a wao Escuelo dinamizadora de
PPOCEION PArd fOriar Seres Seatipen santos

PROPUESTAS

DE GARANTIAS SINDICALES
12. Proponer una reforma estatutaria en la ADE que garantice el funcionamiento de la
organizacion en pro de la democracia sindical.
13. Reorganizar la estructura de la ADE para enlazar las comisiones a las secretarias
correspondientesy la distribucion equitativa de asesores para potenciar el bien comun.
14. Priorizar la conformacion de la RED de GENERO ADE, rutas de accidn ante violencias
basadas en género, el violentdmetro escolar y un diplomado en género para eliminar
practicas patriarcales enla escuelay el sindicato.
15. Proponer a la comision juridica, un cronograma de atencién de asesores por
especialidad y un formato de satisfaccidn por cada caso atendido.
16. Continuar con el acompafiamiento a estudiantes y docentes en procesos de
formacion de género, derechos laborales, de salud y politicos.
17. Realizar la caracterizacién del magisterio para dinamizar y enfocar la lucha sindical
deacuerdo asus necesidades e intereses.
18. Potenciar la formacién sindical, pedagdgicay de género en la comunidad educativa.
19. Continuar exigiendo la actualizacién de la pagina de la ADE y la publicaciéon del
reglamento de solidaridad para conocer auxilios como el de fallecimiento o por ser
ponente en representacion del sindicato fuera de la ciudad.
20. Promover acciones hacia la actualizacién y modernizacion de la Sede sur y la
biblioteca de la ADE para que sea un reconocido centro de eventos, consulta e
investigacion.
21. Promover campafias de reflexién que apunten a relaciones laborales en clave de
armonia y justicia entre docentes y directivos docentes para disolver tensiones y la
fragmentacion del magisterio.

DIRECTIVA ADE
Secretaria de La Mujer,
Género, lgualdad e Inclusién.

MARTHA L. CASTILLO
MARCO QUIMBAYO
CESAR FORERO

/ADRIANA L. HERNANDEZ
ADOLFO LOPEZ

EDNA LUNA

ALEXANDER RUEDA
JORGE BUSTOS

ETNA CORREA
DIANA HUERTAS

SORY DUQUE

EDNA BRIGITTE
TRIANA

E. FELIPE AMAYA

MARILI FERNANDEZ

JACQUELINE GOMEZ

DIANA RAMIREZ
ONIA SANDOVAL

GUSTAVO
GUTIERREZ

JAMES FLOREZ

A - -l
NEILA EDITH BRLLO
SANDRA JARAMILLO
OLGA NINO PENA

ESPERANZA FIGUEROA WILSON TAPIAS
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M n pory iaro nuestro

El proximo 25 de agosto en Corferias se llevaran a cabo las elecciones de la ADE, el Movimiento
Alternativo Sindical y Educativo ha inscrito al compafiero maestro de educacion fisica en

L'UCHANDORS S

Cel.: 3174390737 Email: rvasquez2000@gmail.com Twitter: @RAULVASQUEZ2010 @MASEPRESENTE

4. PROYECTO PEDAGOGICO

e A N . Sre Fortalecer el Centro de Estudios e Investigaciones Docentes (CEDID ADE) desde la
primaria Raul Alfredo Vasquez Arias para la Junta Directivay a un grupo de maestros y maestras participacién en los circulos pedagdgicos conformados y en los que se requieran.
delosdecretos2277y 1278 parala asamb.lea general de.delegad@s' . ) Incrementar el desarrollo y difusion de experiencias pedagdgicas alternativas y
Raul Alfredo Vasquez Arias y su equipo de trabajo MASE, le presentan al magisterio emancipadoras.
bogotano algunas propuestas de trabajo que comprende seis ejes para el periodo 2022 Impulsar la exigencia por el acceso, permanencia, atencién y acompafiamiento a
-2026. las y los estudiantes con NNEE (Nifios con Necesidades Educativas Especiales)

incluidos en las aulas regulares, hospitalarias y especializadas.
1. TRABAJO GREMIAL Fortalecer el proceso diagndstico y terapéutico para los y las estudiantes
* Fortalecerel sentido de pertenencia en los y las afiliad@s a la ADE. mediante la priorizacién de atencion en el sistema de salud en articulacion con la
*  Difundirla memoria histdrica de la ADE a la comunidad educativa. SEDylaSDS.
 Dignificar las condiciones de contratacidn de los trabajadores y trabajadoras de la educacidn Exigir el cumplimiento de los acuerdos a la SED fruto de los pliegos de peticiones.
garantizando sus derechos laborales.
e Aportar e impulsar el estatuto docente que acuerde el magisterio colombiano para 5. BIENESTAR
presentarlo al gobierno nacional. « Promover el Plan de Bienestar ADE, que contenga actividades fisicas y deportivas
e Trabajar junto a FECODE para mejorar las condiciones de los docentes pensionados en para la salud preventiva.
cuanto aumento salarial segtin el incremento del salario minimo y aporte a salud del 4%. «  Fortalecer los encuentros culturales artisticos que convoca la ADE.
* Fortalecer los comités sindicales locales e institucionales. Exigir al MEN la participacién amplia de las delegaciones de Bogotd en los Juegos
¢ Defender los derechos laborales de los docentes provisionales para que sus contratos sean Deportivos Nacionales del Magisterio y el encuentro folcldrico y cultural.
dignos, se cumplany se garantice la estabilidad laboral, salarial y prestacional.  Impulsar a través de la SED la creacion de una sede recreativa y de esparcimiento
propia paralosy las trabajadoras de la educacion.
2. DERECHOS LABORALES Y SINDICALES * Impulsar estrategias de bienestar que incluyan a los docentes pensionados y
« Defender los derechos constitucionales de asociacion y movilizacion. retirados.
e Exigirlareduccion gradual de los pardmetros de estudiantes por docente.
e Defenderlajornadalaboral continua de seis horas presenciales incluido el descanso. 6. DERECHOS HUMANOS
« Dinamizar el funcionamiento de los Comités Paritarios de seguridad y salud en el Trabajo, Fortalecer el desarrollo de los derechos del magisterio y la comunidad educativa
SGSST. . ) ) . . . encuanto ala promocion, prevencion y defensa de los DDHH.
e Fortalecer los Comités Operativos de Prevencion y Solucién de conflictos de cada localidad Formar a las comunidades en derechos humanos desde la memoria y el
c0(r p art.lap acion de la q,)murln ‘f"d ec.Iucatlva. seguimiento para establecer procesos de resistencia frente a las diferentes
* Exigencia de unaatencion medica dignay oportuna situaciones que generen vulneracion de derechos en las comunidades
a a educativas y sus territorios.
. 3 Jollibcol SINDI_CAL_ MRS . Visibilizar los procesos de resistencia y emancipacion de las comunidades
e Fortalecer la Escuela Sindical ADE en cada territorio bogotano, aumentando los escenarios educativas a partir de las diferentes actividades de movilizacién y divulgacién en
de formacion y socializacion de estrategias, protocolos, rutas, instrumentos y mecanismos los diferentes medios informativos.
de exigencia de derechos, mediante seminarios locales, foros, cursos y diplomados. Hacer que la comision y la delegacién de derechos humanos de la ADE sea
» Afianzar los vinculos de las comunidades educativas continuando con la promocion de sostenible en el tiempo y que sus ejes de trabajo se dinamicen continuamente
encuentros intergremiales que impulsen propdsitos comunes de unidad y accion de lucha. '
I )
o EoAs ~ Compaiiera y compaiiero afiliado, con su apoyo y votando por nuestras listas seguiremos luchando por y para nuestro magisterio. "i

Magisterio, el equipo MASE, en cabeza
de Radl Vdsquez, viene represantanda
Docentes, Docentes Directives y
Docentes Orientadores y

docentes provisionales y con

nuestra experiencia queremas

seguir defendiendo y luchando

por sus derechos.

FICONTAMOS

CON SU APOYO/

Vota por

396

JAVIER RAMIREZ

399

387 391
ORLEY PRADA MAURICIO PUERTO LUIS JOSE MORA
Apoyan
@an@mmm concejallde]Bogotdl
RosalbalGomezLCUTNacional
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#MASExperiencia | #MASEmpatia | #MASEducacién

407

CARLOS REYES
Slguenos en nuestras redes sociales para conocer nuestras

propuestas de representacion del Magiste

115

CESAR CONTRERAS C.

255

NATALIA VANEGAS

416

MONICA CORREA

. : ) '
419 429
RODRIGO CARRION JULIAN ESPINOSA

somosmase

facebook.com/somosmase
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Por la Defensa de la Educacion Publica Estatal
y los Derechos del Magisterio

PROPUESTAS JUNTA DIRECTIVA ADE
SLEM ENGIASVANEGASHV

Segundo renglon: Leovardo Orjuela
Tercer renglon: Luisa Milena Canon R.

Desde nuestro compromiso con la reflexién pedagdgica y la actividad sindical para la transformacion social de Bogotd, presentamos
una propuesta basada en la urgencia de la defensa y consolidacién una escuela publica como espacio de encuentro para el
pensamiento critico y la construccién de democracia, ciudadania, memoria, reconciliacién y garantias de derecho.

En 65 afos de lucha, nuestra organizacion ha dado pasos importantes en la defensa gremial y mantiene la movilizacién y la

participacion en procesos sindicales, politicos, sociales y pedagdgicos, por esto esperamos seguir fortaleciéndola a partir de los
siguientes ejes de accion.

EDUCACION PUBLICA
ESTATAL

DEMOCRACIA Y
FORTALECIMIENTO
SINDICAL

DERECHOS DE LOS
EDUCADORES

TRANSFORMACION
SOCIAL DESDE LA
PEDAGOGIA

Apoya:
Concejal Celio Nieves Herrera

APOYAN
CANDIDATOS
A LA

ASAMBLEA
GENERAL
DE DELEGADOS

José Eustacio Ingrid Mayerly Maria Teresa
Medina V. Tarquino G.

JUNTA DIRECTIVA

anza | | José del Carmen ADE

Tejada R.
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VOTE
ANDRES CUBIDES RODRIGUEZ
A LA JUNTA DIRECTIVA

Narlis Steheer
Robles Melendrez

PROGRAMA de Pacto Magisterial:

o Defensa de lo publico, la educacioén, la
salud y derechos asumidos por el estado.
(o Educacion publica, atendida directamente
por el estado y presupuesto para infraestructuras,
dotaciones, conectividad, dotacién de equipos,
laboratorios y elementos didacticos.
o Educacion publica, auténticamente
nacional, para el desarrollo cultural, cientifico,
investigativo, productivo industrialmente y en el
agro, con proteccion del estado, que sea desarro-
llada con independencia y sin intervenciones de
entidades extranjeras.
o Educacioén con acceso a todos los colom-
bianos, gratuita, desde la cuna hasta la universidad
y aprendizaje durante toda la vida.

Transporte, alimentacién y facilidades
para la educacién, ampliando la matricula.

Educacion incluyente en género, diversi-
dades sexuales, étnicas y culturales.
o Respeto a los derechos del magisterio y se
cumplan los compromisos pactados con el sindica-
to y que tienen fuerza de ley.

Condiciones dignas laborales de los
docentes, garantizando derechos como la jornada

Diana Marcela
Montoya Huérfano

German
Gantiva

laboral, la asignacién académica, los ambientes
institucionales libres de acosos laborales.

o Trato laboral digno a l@s docentes provi-
sionales, agilizacion en sus nombramientos,
afiliacion inmediata a salud, exigencia de concur-
sos para nombramientos en propiedad, que
cubran la totalidad de las necesidades del servicio.
o Por el derecho constitucional a la afiliacion
sindical, a la movilizacién y a la protesta de los
docentes en propiedad y provisionales.

Derecho a la salud que cumpla los
términos de los contratos, prevaleciendo los
derechos fundamentales de la salud y la vida.

Ambientes escolares que respeten la
democracia, el gobierno escolar y la autonomia
institucional.

o Instituciones educativas libres de violen-
cias en y contra la escuela.

o Formacién docente permanente y posgra-
gual financiada por el estado.

tracion que promueva la defensa de las reivindica-
ciones logradas y avanzar con progresividad en los
derechos del magisterio y de la educacion publica.

Bogotd, junio 18 de 2022

| 76

ASAMBLEA DE DELEGADOS

NESTOR RAUL

RAMIREZ MORENO

LISTA#

200

Asamblea
de Delegados

Diego Andrés
Vargas

HENRY BOCANEGRA
ACOSTA

359

ASAMBLEA DE DELEGADOS

Por una ADE, independiente de la adminis-

También integran esta lista:

Mary Luz Rua Ruiz
Rodrigo Torrejano Vargas
Jenny Beatriz Caraballo
Angel Milciades Gémez
Piedad Muiioz Galeano
Marco Antonio Ramirez

Flor Mendivelso Panqueba
Erika Maria Moreno
Maria Elena Beltran
César A. Fernandez A.
Juan Carlos Molano

Alexis Arriaga O.
Sonia Oviedo G.

Jhon Jairo Ayala G.

Luis Gonzalo Moreno Alfonso

“Hemos hecho la tarea con responsabilidad y compromiso, y con su apoyo continuaremos haciéndola”




Elecciones

ADE

AGOSTO 25 DE 2022

PARA LA JUNTA DIRECTIVA

S DANILO
2k GUZMAN

vote
#1171

POR UNA ORGANIZACION QUE A TRAVES DE LA ACCION Y LA
TRANSFORMACION DE SUS PRACTICAS, MATERIALICE EL SINDICALISMO CLASISTA POPULAR”

iUniDos, continuamos organizando la lucha!

El Colectivo UniDos-Wilson Zambrano conformado por docentes del 1278, 2277, provisionales, estudiantes, madres y padres de familia continlia con sus propdsitosfundamentales:
defender los intereses colectivos e individuales de los y las Trabajadoras de la Educacion Publica Estatal y confrontar el modelo econdmico capitalista-neoliberal y/o cualquiera de sus
fases. Para lograrlo, sigue centrando susacciones en los postulados de la Primera Internacional que desde 1864 situaron las bases para un sindicalismo clasista popular, que permita
el desarrollo de la confrontacidn politica y econdmica del proletariado priorizando la lucha de masas como expresién de la lucha de clases mediante la movilizacidn y el paro, todo en
pro de dignificar la vida de la clase trabajadora. A su vez, entendemos que el problema de la educacidn significa atender no sélo elpresente del ser humano, sino también de privilegiar
su esencia de futuro, esto es,que el proceso educativo debe contener la esperanza y la firme conviccién que el hombre siempre lograra superar el presente y transformar su
realidad.

Considerando lo anterior, nuestro Colectivo UniDos-Wilson Zambrano sefiala los ejes programaticos con los que materializara su objetivo e,str‘atégico, que de,segurotambién ustedes
comparten: LA DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL ADMINISTRADA Y FINANCIADA POR EL ESTADO Y LA DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE.

EJE DE FORMACION Y ORGANIZACION POLITICO-SINDICAL:

1. Partimos de la premisa “con formacion es mas facil la transformacion”, dado que, en
el marco de la lucha de clases, ésta blsqueda nos brinda herramientas de discusion, de
anélisis y, sobre todo, de instrumentos para la praxis sindical revolucionaria, en tanto
que develar las contradicciones del capitalismo como sistema de produccion de acumula-
cion, evidencia su incapacidad por garantizar el acceso a los derechos de la clase
trabajadora.

2. Llevaremos a cabo la lucha politico—sindical del magisterio bajo los principios del
sindicalismo clasista y la defensa de los intereses de la clase obrero-trabajadora, como
expresion de solidaridad entre sus organizaciones gremiales, politicas, sindicales y
sociales.

3. La defensa de la institucionalidad de la ADE, una de nuestras prioridades.

4. Luchar por un sindicato clasista a través de la formacion, organizacion, unidad y lucha
5. Desarrollar un trabajo sindical de conciencia de clase, que posteriormente se exprese
en las bases del Magisterio Distrital y se materialice en las calles, a través de la lucha
de masas.

EJE REIVINDICATIVO LABORAL - PRESTACIONAL:

1. La lucha por alcanzar la dignificacién de la profesion docente, en términos de un
empleo, de la estabilidad laboral, de los derechos salariales y prestacionales nos permita
tener condiciones dignas y justas durante nuestra vida laboral y al momento de gozar del
derecho a la pension.

2. Promover la unificacion del régimen prestacional y pensional de todo el magisterio.

3. Defender el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio para impedir su descapitali-
zacion y garantizar nuestros derechos como docentes.

4. Estatizar la salud para garantizar el derecho.

9. La salud no es un servicio es un derecho, lucharemos por garantizarlo.

B. Exigir concursos docentes para vincular a los provisionales y a maestros en todas las
areas del conocimiento.

*

CANDIDATAS (OS) A LA
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADAS (OS)

EJE POLITICO-PEDAGOGICO, CRITICO Y POPULAR:

1.La principal herramienta de transformacion con la que cuenta el magisterio es la
PEDAGOGIA, por lo tanto impulsaremos la formacion politica que permita profundizar la
conciencia de clase, para acabar con el sometimiento a la ldgica privada que impone
criterios eficientistas neoliberales en educacidn, y asf, rescatar su caracter Pdblico,
Social, Humanista y Estratégico al servicio de la clase trabajadora.

2. Crear un espacio de investigacion y transformacion permanente que impulse el
movimiento pedagégico desde el CEID de la ADE.

3. La formacidn politica que permita profundizar la conciencia de clase del magisterio.
4. Potenciar la conciencia de clase de la comunidad educativa a partir del anlisis de los
asuntos econdmicos, ideoldgicos, politicos, sindicales y culturales y de las relaciones
sociales de produccion.

EJE DE COMUNICACION:

1. No hay comunicacion desprovista de una postura politica, mucho més en educacion,
por ello debemos fortalecer los procesos comunicativos de la ADE y de nuestra escuela,
pues ambos hacen parte de la guerra comunicacional de cuarta y quinta generacidn. La
escuela al hacer parte de los instrumentos de control ideoldgico de la clase en el poder, y
una forma de resistencia de la clase obrero/trabajadora de |a cual hace parte el magiste-
rio, aquella tiene que ser un instrumento de transformacion del sistema capitalista.

2. Recuperar y potenciar las comunicaciones como un elemento estratégico de la
organizacién sindical.

3. Posicionar nuevamente, en la organizacién los medios masivos y alternativos de
comunicacion, redes sociales e incorporar todos los avances de las tecnologias de la
comunicacion, ubicandolas al servicio de la lucha de clases.

4. Consolidar y desarrollar una amplia estrategia politico-comunicativa que articule todas
las acciones formativas, organizativas y de lucha del magisterio.

9. Generar conciencia de clase a través de la formacién y organizacién del magisterio en

la utilizacion de medios audiovisuales.

106 111 184

, 195 281 288

DANILO IDALBA CARLOS YAZMIN = =! JAIME PEDRO
GUZMAN CARDONA MOLINA DAZA = RAMIREZ SOLER
O
\ 304 308 312 394 405 423
RICARDO MARINA CARLOS =1 HUXLEY JULIAN OSCAR
PONTON MORENO AREVALO MARTINEZ CARDENAS CELY
NOS APOYAN:

Maria Eugenia Londoiio, Ejecutiva de FECODE Biviana Nifio, docente y activista sindical Maira Ortiz, docente y activista sindical

Omar Romero Diaz, Ejecutivo de la CUT

y ustedes compaiieras y compafieros

Jorge Laverde Ex Directivo de la ADE

[ wnw
Colectivo Wilson & 302 2188034
ZAMBRANO =8
(UniDoS-Wilson Zambrano  MANTeNees wvo S €) @unidos Wison
Y SU LEGADO. =1




Sin

dosa

;_uxemburgo

| Colectivo
- dical

iA la ADE fortaleciendo y al empleador exigiendo!

Nuestro Colectivo Rosa Luxemburgo es un equipo de trabajo politico-sindical que procura, a partir de la organizacién, accién y formacion, contribuir en
la transformacién magisterial y de los trabajadores/as de la educacién. Cuenta con presencia representativa en la direccion y estructura organizacional
de nuestra asociacion sindical (ADE). Esta conformado por docentes de los decretos 2277, 1278, coordinadores, orientadores, maestros provisionales y
miembros de la comunidad educativa, cuyo propdsito se centra, conforme a su espiritu gremial, en la defensa y proteccion de los derechos politicos y
colectivos de la clase obrero trabajadora, alcanzados mediante la lucha expresada en la movilizaciéon social.

Abrazamos las ideas revolucionarias de la pensadora Rosa Luxemburgo, sobre la espontaneidad y la organizacion como formas de lucha. Actuamos en
defensa y fortalecimiento, a partir del esfuerzo emprendido histéricamente por los maestros y maestras, de nuestros derechos y la dignidad del magisterio
colombiano y distrital.

Por ello, nos permitimos postular al compafero William Rodriguez Bello como candidato a la Junta Directiva de la Asociacion Distrital de Trabajadores y
Trabajadoras de la Educacion (ADE) para el periodo 2022-2026; asi como a sus respectivas listas de candidatos a la Asamblea de Delegadas y Delegados
para el mismo periodo

[ —
=Xigiremos...

.. la SED apoyo econémico para docentes en condiciéon de discapacidad y priorizacién administrativa ‘
para madres cabeza de familia.

..defensa y mejora de la estabilidad laboral, salarios justos y prestaciones, alcanzados mediante la movilizacién; y
alcanzar la vinculacion laboral sin tercerizacion.

..el cumplimiento al derecho a la salud, oportuna y de calidad. Prestaremos asesoria que eviten la vulneracion del
servicio a las y los docentes.

...dignificacién justa y real de la maestra y el maestro en la educacioén inclusiva.

..junto a la comunidad educativa, el mejoramiento de los servicios educativos escolares (Rutas — PAE — Bibliote-

cas, orientacién y enfermeria).
\ -! ' !!Eg!saremos...

= ..una reforma estatutaria que atienda a las necesidades gremiales contempordneas.

.la dfiliacion de trabqjadoras/es de la educacién, fortaleciendo la ADE como sindicato mayoritario,
evitando el paralelismo y patronalismo.

. ! ’ .z .z sz 2ae . .z . .
- ’ ..conformacién y reglamentacion del comité de ética de nuestra asociacién sindical.
—_— ..la descentralizaciéon y ampliacién de los programas de formacién sindical.

. ..lacreacién y conformacién del circulo de estudios afrocolombianos.

..la creaciéon de un fondo de apoyo econémico para publicaciones y asistencia de docentes dfilia-
dos que participen en eventos académicos.

..un sindicalismo comprometido con propuestas que contrarresten el cambio climdtico y protejan
del medio ambiente. 2

Jjenner Parra Romaia Venny Carabali Moreno Giselle joya i_uis Rubio Diana Orbe

life

William Rodrl'gueze_éBel.l.o

INC 4 ’/9

Jjunta Directiva /%) Alcjandrs Gepina

N2 o o i) &R . NS R 97
Mario Angarita Guillermina Mosquera  jhon Rico Quintero Jjudith Porras

Conoce
mas aqui

Escanea el ORTALEC'ENDO
codigo GR ki d Y AL EMPLEADOR

Colectivo Sindical Rosa Luxemburgo

Recibimos tus aportes y sugerencias en: rosaluxemburgocs@gmail.com,
info@colectivorosaluxemburgo.org g www.colectivorosaluxemburgo.org
Teléfono o WhatsApp: 3112963235 - 3176443331.




Con las ensenanzas y lo
aprendido del gran maestro

INELLY NIEVES , ASAMBLEA DE
AMADO

Somos Colectivo LUIS ALBERTO GARZON, continuamos trabajando por mejores
condiciones laborales, salariales y prestacionales para docentes y directivos docentes

NOS PROPONEMOS:

6. Por la defensa y refinanciacion
del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio que garantice

el pago de pensiones, cesantias,
incapacidades y salud.

! 7. Mejorar la calidad de las
condiciones laborales para
los docentes, disminuyendo
el numero de alumnos por
curso en lugar de aumentar
el tiempo de permanencia
en la institucion.

8. Por la ampliacion de planta para

1. Defender el derecho a la vida,
exigiendo un verdadero servicio de
salud que garantice calidad, s
oportunidad, eficiencia y cobertura.’
2. Por un trabajo en condiciones 4
dignas y justas en las
instituciones educativas.
3. Brindar asesoria y
acompanamiento en
(peticiones, tutelas,
recursos) asi como en
las solicitudes de
reconocimiento y pago de

pensiones y de prestaciones sociales (cesantias, el nombramiento de los docentes

primas, intereses a las cesantias). provisionales en carrera docente.

4. Fortalecer los SG-SST (Sistema de Gestion de 9. No abandonar la movilizacién como

Seguridad y Salud en el Trabajo) en las instituciones, forma efectiva para impulsar las

buscando especialmente fortalecer la salud mental. reivindicaciones del magisterio, sin

5. Ofrecer orientacion frente a procesos disciplinarios, desconocer la lucha parlamentaria

en el marco de la ley 1952 de 2019 reformado por la porque es alli donde se hacen

ley 2094 de 2021. las Normas.

VOTE POR NUESTROS CANDIDATOS A LA ASAMBLEA DE DELEGADOS
f WILLIAN ) ( FERNANDO | ;VIARTHA CECILIA [ WILLIAM )

BUITRAGO CABALLERO CORTES ACEVEDO

I

ROSALBA
[} PALACIOS

MYRIAM

P
GLORIA CELINA
PARRA CASTRO -

MURILLO

(315)

JOSE PABLO
RODRIGUEZ

EDGAR ARABI
RUSINKE

BLANCA LIDA
MARINEZ

HENRY BARRERA £,
SIERRA

VICTORIA ELSA RIANO

ANA OFELIA ADRIANA

PRIETO : HERRERA CASTRO SARMIENTO
A

276

EL COLECTIVO LUIS ALBERTO GARZON SEGUIRA DESDE LA ADE, SIEMPRE
DE PUERTAS ABIERTAS EN DONDE PARTICIPEMOS TODOS
i I

|
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COLECTIVO DE MAESTROS LEONARDO POSADA- WILLIAM AGUDELO

VOZ EDUCADORA, 12 ANOS DE COMUNICACION ALTERNATIVA, LUCHA POR LA EDUCACION

PUBLICA Y POR LA VIDA DIGNA

MOMENTO HISTORICO
{EL LEGADO DE WILLIAM VIVE!

¢QUIENES SOMOS?

El Colectivo de Maestros Leonardo Posada- William
Agudelo, nace en el marco de la lucha por las
reivindicaciones de los educadores provisionales del
ano 1992 que buscaban su estabilidad laboral,
durante este proceso y gracias a la lucha, logran
vincularse en propiedad a la Planta Distrital en el ano
1993 cerca de 7.200 maestros y maestras. Desde alli,
el Colectivo de Maestros se conformdé y se ha
fortalecido, creciendo tanto en numero de
integrantes, como en procesos formativos desde la
lucha sindical y clasista.

Nuestro proyecto, ademas de ser sindical, politico y
pedagdgico, es unitario, por cuanto construimos
junto a todos/as los y las docentes, desde la
formacién, deliberacién 'y beligerante lucha
permanente, por los derechos de la clase trabajadora,
los educadores y la defensa de la educacién publica

Estatal. Nuestros principios son la transformacion
social, la consciencia de clase, la organizacion y la
lucha a través de propuestas colectivas, que

confronten desde el debate politico, pedagdgico y
sindical, el sistema econdmico capitalista y su
modelo de acumulacion Neoliberal, avanzando hacia
la trasformacion estructural de nuestro pais.

En este legado de lucha, es necesario exaltar la
invaluable labor de nuestro camarada y amigo
WILLIAM AGUDELO SEDANO, dirigente de nuestro
colectivo y quien falleciera el pasado 8 de julio del
2021, dejando un profundo vacio, dada su gran
conviccion revolucionaria, accion coherente en la
lucha contra patrén, ejerciendo un sindicalismo con
independencia de clase, profunda honestidad,
permanente solidaridad, alegria y fuerza; dada su
dolorosa partida, nuestro colectivo ha definido
promover la candidatura a la Junta Directiva de la
ADE, al camarada y amigo LUIS ALEXANDER
HURTADO, quien se configura como un cuadro
sindical y politico, que sin duda realizard una tarea
coherente con el legado de William, en defensa de la
educacién publica estatal como derecho y quien
defendera con fuerza, vehemencia y tesén, los
derechos de la clase trabajadora en general y
particularmente, al magisterio Bogotano.

Dado lo anterior y nuestro deseo por continuar la
lucha con fuerza y coherencia, como hasta el
momento lo hemos realizado desde los espacios de
construccion colectiva, presentamos nuestra
PROPUESTA POLITICO, PEDAGOGICA Y SINDICAL a
los educadores del distrito, en el marco de las
elecciones 2022 de la Asociacion Distrital de
Trabajadores y Trabajadoras de la Educacion ADE,
tanto a la Junta directiva, como a la asamblea de
delegados, propuestas que impulsaremos
permanentemente desde los escenarios en los que
representemos al magisterio y a la clase trabajadora:

MJESTDOSEJESAHTIGLH.ADODESDELALUCM
Defensa permanente de la educacion publica
financiada y administrada por el Estado,
promoviendo el debate permanente por el
desmonte de los ejercicios soterrados (APP) o
abiertos de privatizacion

e Defensa permanente de los derechos de las
comunidades educativas, de la clase trabajadora,
obrera, proletaria y campesina.

r

Escuche Radio Revista proyeccién, programa
Institucional de la Asociacién Distrital de
trabajadores y trabajadoras de la Educacion
Todos los domingos a las 8:00 am por el dial
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POR UN SINDICALISMO CLASISTA A LA ALTURA DEL

ELECGIONES ADE 2022

{ \ COLECTIVO LEONARDO POSADA - WILLIAM AGUDELO

CORFERIAS 25 DE
AGOSTO DE 2022

U/
CIJI.ECTWU DE MHESTHUS

LEONARDO
POSADA

/
WILLIAM AGUDELD

H21

CANDIDATO A LA JUNTA DIRECTIVA

# 168 OLGA LARA

)
@ # 257 YAMILE AVILA
@ # 329 CARLOS GAVIRIA

9.30am, La voz de Bogotd de Todelar.

GANDIDATO A LA JUNTR DIRECTIVA

COLECTIVO LEONARDO POSADA - WILLIAM AGUDELO

LA VOZ DE LOS SIN VOZ

NUESTRA PERSPECTIVA IDEOLOGICA DEL SINDICALISMO

Somos un colectivo de maestros y maestras que aboga por la
consolidacion real de un sindicalismo clasista, en pro del
fortalecimiento de la organizacion sindical ADE, proyectando
acciones de lucha y confrontaciéon por la defensa de los
intereses comunes, trascendiendo nuestra accion de intereses
gremialistas, a la lucha por los intereses de la clase trabajadora
en su conjunto y del magisterio como parte de ella; en defensa
permanente de los derechos y en particular de la educacién
publica estatal; desarrollamos acciones que confronten las
causas estructurales de desigualdad.

En el ejercicio sindical, abogamos por el fortalecimiento de la
mas amplia democracia sindical, en el que las estructuras
sindicales del magisterio se sientan reconocidas y sean
permanentemente participes de la conduccién politica,
ideolégica 'y organizativa de la ADE; promoviendo
permanentemente la unidad de accién como tactica de
confrontacién al paralelismo sindical.

Promovemos la solidaridad y el Internacionalismo, como
elementos inherentes a la materializacién de la unidad, y
permanecemos en alianza con el movimiento obrero
campesino y popular, con miras a fortalecer la lucha, en el
marco de una conducta Etica, honesta, solidaria, beligerante y
transformadora.  Consideramos la formacion politica,
pedagdgica, sindical y gremial, fundamental para avanzar en
las claridades necesarias frente a las causas estructurales que
confrontamos desde el sindicalismo, analizando
permanentemente las relaciones laborales y ante su
pauperizacion, priorizamos la lucha de masas desde un
componente ideoldgico, politico y econdmico. Consideramos
necesario superar la instrumentalizacion de las bases en los
ejercicios de movilizacion, promoviendo la democracia plena, la
eliminacion del clientelismo, la burocratizacion vy eI
patronalismo. Luchamos por una sociedad que elimine

explotacion.
# 389 MAGDALENA RAMIREZ @
# 224 ERVIN RUEDA @

Domingos 9am

Por la Voz de Bogota

yWOZEDUCADORA

Dial 930
vozeducadora@gmail.com
Facebook: VozEducadora

LA VOZ DE LOS SIN VOZ

ALEXANDER HURTADO  ANA MARIA CEPEDA  ISMARY BERNATE ROSALBA BOBADILLA ESTHER RAMIREZ
CARLOS GAVIRIA MAGDA RAMIREZ LEYDA PEREA LUIS ALFONSO CRUZ ~ CLAUDIA GARCIA
OMAR CAMARGO JORGE MEJIA JOSE “CHEPE" VILLATE MERLE SILVA MAURICIO
ORLANDO SOLORZANO OMAIRA ESLAVA JEANETH LANCHEROS MARIA EUNICE CASAS SALAMANCA
DANIEL YEPES EFRAIN RUIZ NELSON ROJAS ERVIN RUEDA ELKIN MOLINA
FLOR MARIA RAMOS EMIRO ESPITIA ANTONIO ALVARADO  YAMILE AVILA HUMBERTO AMAYA
ALEX MATALLANA FABIAN SALAS ARMINIO VARGAS YIRA VIOLETA ROJAS
MANUEL CHAMORRRO ~ OLGA LARA MORALES EDUARDO MARTINEZ  FRANCY FRANCO IWILLIAM Agudelo!
jHasta Siempre!

Y USTED...

EDUCACION PUBLICA+ AMOR * VIDA DIGNA

COLECTIVO DE MAESTROS LEONARDO POSADA- WILLIAM AGUDELO

@ColectivodeMaestrosLeonardoPosada @vozeducadora




Una Nueva Escuela
Para Un Nuevo Pais
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POR LA UNIDAD DEL MAGISTERIO
BOGOTANO, 2277, 1278 Y PROVISIONALES

Candidata Junta Directiva ADE

AURA NELLY
DAZA GALLO

Cel. 3187344854
E-mail: nelly06_41@yahoo.com.co

7 2do. Renglon
LUZ DARY BOLANOS

POR UN SINDICALISMO DE CLASE, INDEPENDIENTE DEL EMPLEADOR

Porque el Sindicato debe tener
independencia del gobierno, para
defender los intereses del Magisterio,

para ello proponemos la consigna de un
sindicalismo de clase y para la lucha,
avanzando en la concientizacifin de las
bases hacia el fortalecimiento de la
movilizacifn, y la confrontacifn de estos
gobiernos Neoliberales.

EDUCACION  PUBLICA DIGNA Y
GRATUITA: Para materializar la educacilZn
como derecho y no como mercanci; de
igual forma se requiere dignificar Ia
profesiin docente a nivel salarial,
acadBmica y prestacional.

DERECHO AL TRABAJO en condiciones
dignas y justas de los maestros

PROVISIONALES.

MAESTRO: Un cambio de parEimetros es
necesario, se propone 15 estudiantes en
primera infancia, educaci@n inicial y
preescolar, 20 en primaria y 25 educaciZn
media para evitar el hacinamiento. 1.7
docentes por aula para secundaria, 1.5
preescolar y primaria 1.4, como
par@metro.

SALUD Y BIENESTAR DOCENTE: Defensa
del Modelo Integral de Salud exceptuado
de la Ley 100 de 1993 para mantener la
sostenibilidad financiera del fondo,
lucharemos por su refinanciacitin 'y
fortalecimiento, y por las auditorias
mildicas externas con interventor@ para
mejorar el servicio de salud.

DIGNIFICACION DOCENTE: Estatuto
Docente y Ascenso en el Escalafén. Por
un Estatuto Bnico cuya columna vertebral
sea la ESTABILIDAD LABORAL. La
evaluaciln, debe ser institucional como
se ha realizado siempre antes en el
decreto  2277; un estatuto que
descongele el escalaffin para que los
maestros del 2277 y 1278 logren la
reubicacin y ascenso en el escalafin en
forma automfltica con los tres criterios
definidos por Fecode en el Congreso de
Paipa, TiTULO, EXPERIENCIA  Y/O
PRODUCCION ACADEMICA, con el objeto
de tener en cuenta los cursos de
actualizacin, publicaciones, seminarios y
diplomados, el ascenso debe ser una
realidad sin pruebas sancionatorias ni
estigmatizaciones, que afecten Ia
estabilidad laboral y la dignidad de los

profesores.

Candidat@s Asamblea General Delegad@s

&12 on &25

Javier Morales Naidd Velandia Nubia Castaneda
e e %
4126 “130 147 150 151 157
Manuel Fernando Rodriguez
Diana Salamanca Niddia Mendoza Fabiola Mayono Andrés Bejcrono Felipe Cabezds Maria C. Romero
‘ 143
"l 69 174 ‘ 198 06 ‘209 ,237 Elias Armando Valderrama m
Maria José Cortds Camilo Arango Monica P Medina Maritza Garzén Orlando Nufiez Angel Cortés ‘@@
& 4 5 92 5 o %3 20 ‘ % 3 o 42 Diana Lucia Bustos Mancera
Claudia Bolivar John Jairo Gonzalez Carlos Molina Orlando Martinez German Sanchez
@ E @ Luz Dary Bolaios
\ f !
Pablo Emilio Nifo Luis Carlos Cuervo Raméon Cano Liliam RGgeles Gladys Peia

Wilson Ramoén Barrios

APOYAN

Martha Costiblanco Aura Ligia Tamayo

ELECCIONES ADE

25 de agosto, de 8 am a 6 pm
CORFERIAS Pabelldn 6 Nivel 1

Maria Eugenia Londofio
Ejecutiva FECODE

Pedro Arango
Ejecutivo CUT




WECambiojtambienfesfen]ialADE!
" Andrés Gémez
Avellanedaoa

junta
directiva

Este 25 de Agosto
en Corferias

7p6)}_;las listas de Colombia Humana a la ADE

« (I Pecta por wie ADE més [imene *

CANDIDATOS

asamblea de delegados

.. Sara Cérdoba | =l
' Marque # 310

< Aneysa Estupinan
Marque # 127

e .-
Edison Guerrerq_:*
Marque # 403

= .
S, S—

' ‘ |‘:‘>0“;|0 Cds’rro
Marque # 403

- D;g; Ba rrog -
Marque # 208

Juan Castlle— Sergio Polor
Marque # 144 Marque # 314™<
N S ‘

FORTALECIMIENTO DE LA ADE

1. Generar un verdadero plan de
bienestar para los dfiliados y dfiliadas.

2. Fortalecer la comision juridica contra-
tando abogados que puedan represen-
tar a los dfiliados y afiliadas.

3. Acabar con la prdctica de contratacion
de familiares de directivos en la organi-
zacion. No mds NEPOTISMO.

4. Mejorar las comunicaciones de la ADE
fortaleciendo las redes sociales, crear
programa televisivo y mejorar la linea
grdfica.

5. Congelar y con la nveva junta directi-
va establecer la disminucion de los auxi-
lios sindicales.

6. Acercar el magisterio a la ADE y
generar campaiias de afiliacion.

DEMOCRACIA

1. Fortalecer la democracia sindical;
ofiliados y dfiliadas en la toma de
decisiones.

2. Consolidar las asambleas de maes-
tras y maestros y comités sindicales en
cada institucion educativa.

3. Respetar y fortalecer la avtonomia
de los comités sindicales locales y sv
articvlacion a luchas locales y barriales.

POLITICA PUBLICA

1. Generar campaiias de denuncia
masiva y espacios de discusion para un
nuevo modelo de salvd del magisterio.

2. Exigir entornos laborales con condi-
dones dignas. Empleo digno para los
afiliados y afiliadas del distrito
independiente de su contrato.

3. Exigir disminucion de pardmetros
docente-estudiantes con lo cual se mejo-
ran las condiciones laborales y de salud
del magisterio y a su vez los resultados
académicos.

4. Exigir mejoramientos de la infraes-
tructura educativa existente y realizar
veeduria a procesos en curso.

PEDAGOGIA

1. Crear la Revista Pedagdgica Distrital
para la socalizacion de experiencias
pedagogicas alternativas y emancipado-
ras.

2. Generar propuesta pedagogica distri-
tal desde la ADE para contrarrestar la
politica piblica distrital que afecte dere-
chos de la comunidad educativa.

3. Establecer e implementar plan de
formacion en politica, sindicalismo y
pedagogia a nivel local y barrial.
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Somos profes que, desde las aulas y desde los barrios, venimos
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poniendo en marcha diversas apuestas para la organizacién

comunitaria, la defensa de la educacién publica y el fortalecimiento
de nuestra organizacién sindical. Somos profes conscientes de la
historia de lucha vivida por nuestro pueblo durante siglos, reconocemos
en el momento actual una valiosa oportunidad para avanzar en los
necesarios cambios para que todas y todos podamos vivir sabroso.

Por ello decidimos presentar nuestras candidaturas a la Asamblea de
Delegados y a la Junta Directiva de nuestro sindicato, la ADE.
Candidaturas con maestras y maestros comprometidos con el cambio
y con la paz. Compromiso que se expresa en nuestras propuestas
para afianzar la democracia al interior de la ADE, para recuperar
nuestra fuerza como actores politicos en los territorios de la ciudad,
para potenciar la participacién de las mujeres en la vida politica del
sindicato e incidir en la construccion de politicas publicas que
consoliden una educacién publica digna.

Henry Gomez Narda Hernandez

NUESTRAS
PROPUESTRAS

1. EJE DEMOCRACIA SINDICAL.

+ Comisién juridica con posibilidad de litigar, y con abogados independientes
« Comités sindicales con recursos suficientes y con garantias, permisos
sindicales y poder de decisién.

* Reduccién o congelamiento de los auxilios sindicales

* Fondo de solidaridad de maestros y maestras afiliados.

* Elecciones con garantias, para quienes no estén en junta directiva.

* Escuelas sindicales por territorios.

* Lucha social y politica desde el sindicalismo clasista.

2. ESCUELAS Y TERRITORIOS.

+» Costo de inscripcidn ala prueba saber 11° debe ser asumida por la SED.

» Trabajo territorial y compromiso social con las comunidades.

* PAE local que impulse a las economias solidarias. Mds proteinas y menos
azucares.

* Preicfes popular por localidades.

* Relacién escuela movimiento social.

* Acuerdo de paz y pedagogia.

3. GENERO Y ECONOMIA DEL CUIDADO.

* Promocidn y garantias para el ejercicio de la politica de las mujeres.

+ Cargos de direccidn y de representacién paritarios.

+ Comisién de genero de la ADE, que articule la politica publica para las
escuelas, en negociacién y dialogo con la SED.

+ Comisién de género de las escuelas publicas.

4. POLITICA PUBLICA SINDICAL.

+ Conectividad con la ETB.

* Parédmetros por aula para mantener los puestos de trabajo y mejorar calidad
educativa.

* Parémetro de coordinacién y orientacién

* Politica publica de cuidado y autocuidado desde la orientacién escolar.

+ Jornada dnica en cumplimiento del acuerdo de FECODE.

EN LAS CALLES EN'LAS AULAS
Y EN LOS TERRITORIOS

* Estatuto unico

* Ascenso por estudios, experiencia y publicaciones.

* Defensa de la educacién publica estatal

* Articulacién de los dltimos ciclos con la universidad publica.

* Articulacién de estudiantes de pedagogia con la escuela publica

* Construccién de un proyecto politico pedagdgico distrital.

* Formalizacién de la plata docente especializada en inclusidn.

+ Gran dialogo nacional y regional para la construccién de un nuevo modelo

educativo, para un nuevo pais.

Consideramos que el compromiso de la escuela como espacio de
socializacién fundamental en las nuevas generaciones, debe ser un
compromiso con la sociedad ampliada, esto implica que la escuela
dialoga y construye saber con los territorios, lee la palabra y lee la
realidad.

El sindicato como espacio de lucha social debe ser un puente que
teja sentidos y propuestas colectivas en los territorios, para ello
proponemos que la ADE dé la pelea porque los estudiantes de
secundaria de los colegios publicos tengan acceso a la prueba
SABER 11° de manera gratuita, que el PAE se convierta en la
posibilidad de que los pequefios empresarios locales sean los que se
encarguen de la alimentacidn escolar, que con los recursos de la ADE
y en articulacién con el movimiento estudiantil podamos garantizar
espacios de preparacion para las Pruebas SABER. Por otra parte, es
urgente que se pongan en marcha procesos de formacién por parte
de la Escuela Sindical de la ADE en las localidades de la capital.

Camilo Cortés Suzanne Torres
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1.Nos consideramos luchadores y luchadoras por la pedagogia porque consideramos
que la educacion es un campo de lucha fundamental en dénde disputamos la vision de
pais que queremos.

2.Potenciar escenarios de formacion y construccion de movimiento pedagodgico al
interior de los espacios sindicales.

V] s
3.Promover una propuesta integral de calidad educativa que sea coherente con una
propuesta pais y sujeto politico transformador.
4.Por la dignificacion de lalabor docente con un salario profesional y un servicio de
s

salud publica-Estatal y preventiva como derecho fundamental.

$
5.Rechazar la implementacion de la jornada Unica improvisada, impuesta, desfinancia-
da y sin propuesta pedagoégica coherente y contextualizada.
6.No a la evaluacion - sancion - docente.

7.Exigir acompafamiento y estabilidad laboral a-la SED para los maestros provisionales.
8. Desarrollar una constituyente sindical que reforme, actualice y formalice los estatutos
A y todos los 6rganos que componen.la ADE.
ESCOIDQOI - 9.Desarrollar encuentros locales para ampliar la participacion y las propuestas que
@ST@ codigo ‘ tienen los maestros y maestras de aula
U conoce NUEstRo ‘ ‘ 10.Construir una propuesta de consulta a las bases para las decisiones trascendentales
PROQRama i que sea procedente y logisticamente viable.
Haz POIRT(’, de 11. Informes de finanzas permanentes y publicos para todo el magisterio
nuestralucha : ‘ : 12. Luchar por una educacioén no sexista, que brinde herramientas a todos los miembros
de nuestras comunidades educativas, para transformar sus contextos desde la
/ perspectiva de género.
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ASAMBLEA DE DELEGADAS Y DELEGADOS POR:

Manuel Pereiro

Maritza Garcia

Alvaro Charry

Celmira Herrera

Gladys Ladino

Esmeralda Carreino

Alonso Baquiro

Carmen Elisa
Cardenas

Olga Merchan

Gladys Chacén

Luis Lépez

Armando Chivata

Ruth Mariela
Sanabria

Jonathan Jimenez

Liliana Cardozo
Jiménez

Angela Olaya

Jorge Fonseca

Miryam Cortés

Sandra Patricia
Ortiz

Nazly Rivera

MARIO ENRIQUE FONSECA AVILA CANDIDATO JUNTA DIRECTIVA ADE # 27
“REIVINDICANDO NUESTROS DERECHOS EN DEFENSA DE LA EDUCACION PUBLICA ESTATAL”

Nuestra propuesta tiene como eje
fundamental la defensa de los
derechos y garantias de los maestros
y maestras de manera individual y
colectiva por una educacién publica
estatal de calidad. Debemos
transformar nuestra realidad para asi
lograr la dignificacién de nuestra
profesion y para que cada uno de
nosotros desde las aulas aporte en la
emancipacion de un pueblo que luche
por la transformacién social de nuestro
pais.

Presentamos a ustedes cuatro ejes
fundamentales sobre los cuales
consolidamos nuestra propuesta para
los docentes del distrito capital:

DIGNIFICACION DE LA PROFESION
DOCENTE: realizar acompafiamiento
y asesoria permanente a los docentes
en condicion de discapacidad para
garantizar sus derechos labores.

Igualmente, fortalecer la unidad de los
docentes de aula, orientadores,
directivos docentes, provisionales y
administrativos del sector oficial.
Creemos en la necesidad de construir
y elaborar una propuesta de estatuto
docente unico de manera colectiva en
la cual confluyan todas las iniciativas
que le apunten a la estabilidad laboral
y que privilegien el trabajo pedagogico
como eje central de nuestro quehacer
sin ningun tipo de evaluacion punitiva
ni represiones. Exigir que se cumplan
los acuerdos Fecode —MEN. 2017 que
hacen relacién a la jornada laboral de
las docentes orientadoras donde se
establecen las 6 horas diarias, y
finalmente, exigir un mejor servicio de
salud previo cumplimiento de los
términos de referencia establecidos en
el contrato de salud.

BIENESTAR: El fortalecimiento de los
aspectos culturales y deportivos en los

cuales se fomente la organizacion de
los juegos a nivel distrital en las
diferentes disciplinas a través de la
organizacién sindical como
preparacién a las competencias
deportivas de orden nacional que
realiza nuestra federacion.

FORMACION POLITICO SINDICAL:
Promover una formacién politico-
sindical de enfoque democratico,
pluralista, incluyente, propositivo y
pragmatico en la que todas las
concepciones y paradigmas son
bienvenidos en virtud de sus aportes
en defensa de la educacién publica
financiada por el Estado en trabajo
conjunto con la labor de los comités
locales.

COMUNICATIVO: General espacios
de participacion para todos los
trabajadores y trabajadoras de la
educacion del distrito capital e

impulsar la iniciativa del programa de
television con el fin de crear un
espacio alternativo en la que todas
los trabajadores y trabajadores
puedan participar y construir
colectivamente. de igual manera,
fortalecer los espacios con los que
cuenta la asociacion de educadores y
educadoras de la educacion ADE,
como la pagina web, el programa
radial y el periodico.

Contamos con tu apoyo para llevar a
cabo nuestra propuesta.

VOTE
JUNTA DIRECTIVA ADE
MARIO ENRIQUE
FONSECA AVILA
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MEesa @D mesa € °1e
Desde 192.132 Desde 24.156.070 u ru m u or u I I u e
0 3.154.185 0 27.142.588
MESA €D MESA €D °o o
N eiroiz  CONSU m con CII“GI’IO" a
4 5.967.190 ¢ 28.787.906
MEesA €D MEesA € MESA €D MEesA €D MESA €D
Desde 5.977.261 Desde 28.788.007 Desde 41.705.409 Desde 51.817.642 Desde 52.162.825
0 9.268.151 0 32.891.069 o 41.746.032 o 51.840.756 ¢ 52.181.153
Mmesa €D MESA €D MESA €D MESA € MESA €D
Desde 9.269.302 Desde 32.938.938 Desde 41.746.050 Desde 51.840.926 Desde 52.181.335
o 11.407.957 0 35.355.173 0 41.795.014 0 51.866.866 0 52.203.107
MESA €D MESA €D MESA €5 MESA €D MESA €D
Desde 11.409.707 Desde 35.355.471 Desde 41.795.188 Desde 51.866.886 Desde 52.203.520
o 14.235.079 0 35.514.570 o 46.663.254 0 51.894.232 a0 52.225.455
MEesA @D MESA €D MESA €D MEesA €D MEesA €D
Desde 14.235.341 Desde 35.515.239 Desde 46.663.736 Desde 51.894.419 Desde 52.225.464
0 19.235.918 0 37.825.776 0 51.575.099 0 51.917.867 0 52.265.232
MESA €D MESA €D MESA € MEesA € MEsA @D
Desde 19.236.073 Desde 37.835.818 Desde 51.575.294 Desde 51.918.037 Desde 52.265.317
0 19.328.036 0 39.534.522 0 51.609.401 0 51.948.327 0 52.293.374
MESA €D MESA €5 MESA €D MESA €D MESA @D
Desde 19.328.495 Desde 39.534.689 Desde 51.609.626 Desde 51.948.471 Desde 52.293.527
a0 19.414.849 0 39.623.359 0 51.644.226 4 51.970.026 0 52.325.233
MesA €D MESA €D MESA €D MEsA €D MESA €
Desde 19.414.917 Desde 39.623.827 Desde 51.644.289 Desde 51.970.043 Desde 52.325.268
o 19.480.967 0 39.660.818 0 51.669.581 0 51.993.848 0 52.361.911
MEesA €D MESA € MESA €D MEsA €D MEesA €D
Desde 19.481.677 Desde 39.660.831 Desde 51.669.732 Desde 51.993.928 Desde 52.362.182
¢ 20.533.180 0 39.718.864 0 51.697.866 0 52.021.422 0 52.387.341
MEesA €D MESA €D MESA €D MESA €D MESA €
Desde 20.533.313 Desde 39.719.247 Desde 51.697.880 Desde 52.021.535 Desde 52.388.298
0 20.728.938 0 39.788.282 0 51.720.861 0 52.049.301 0 52.440.266
MESA €E» MESA €D MEesA €D MESA € MEsA €D
Desde 20.729.630 Desde 39.760.602 Desde 51.720.923 Desde 52.049.406 Desde 52.440.314
0 20.904.452 o 40.023.895 0 51.743.030 ¢ 52.073.198 0 52.472.467
MESA € MESA €1 MEesA €D MESA €D MEesA GD
Desde 20.904.483 Desde 40.024.239 Desde 51.743.141 Desde 52.073.355 Desde 52.472.500
0 22.458.781 o 41.180.472 0 51.769.532 0 52.103.544 0 52.498.823
MESA €D MESA €D MEesSA €D MESA € MESA €D
Desde 22.460.842 Desde 41.181.202 Desde 51.769.636 Desde 52.103.549 Desde 52.498.854
0 23.637.261 o 41.655.572 0 51.792.408 a0 52.124.904 0 52.530.732
MEsA € MESA € MESA € MESA €D MEsA €
Desdezi3iﬁ397i§%7 Desde 4‘1”%%555655888 Desde 51.792.456 Desde 52.124.925 Desde 52.530.734
a24.149. a 41.705.  51.817.555 0 52.162.732 0 52.556.486
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tu Mesa de Votacion

MESA €D

Desde 52.556.582
a 52.704.588

MESA €D

Desde 52.705.564
0 52.736.625

MESA €9

Desde 52.736.628
a 52.765.081

MESA €5

Desde 52.765.145
052.792.164

MESA €D

Desde 52.792.167
a 52.824.546

MESA €

Desde 52.824.620
052.844.326

MESA €D

Desde 52.844.344
a 52.875.829

MESA €2

Desde 52.875.869
a 52.903.757

MESA €D

Desde 52.903.787
a 52.951.257

MESA €D

Desde 52.951.438
0 52.976.531

MEsA €D

Desde 52.976.621
0 53.020.853

mEesA €D

Desde 53.020.863
a 53.066.866

MEsA €D

Desde 53.067.182
a53.107.915

MESA €

Desde 53.108.014
a 53.165.587

MESA €

Desde 53.165.868
a 60.390.830

MESA €

Desde 60.397.284
a 65.797.783

MESA €D

Desde 65.800.364
a79.043.816

MEsA €D

Desde 79.044.191
a79.171.049

MESA €D

Desde 79.183.349
079.292.462

MEsA €D

Desde 79.292.564
a79.349.728

MEsA €D

Desde 79.350.440
a79.412.764

MESA €D

Desde 79.413.143
0 79.468.406

MESA €

Desde 79.468.474
a79.521.937

MESA €5

Desde 79.522.003
a79.584.885

MEsA €D

Desde 79.589.761
a79.642.044

MESA €

Desde 79.642.415
a79.705.275

MESA €

Desde 79.705.332
a 79.756.557

MESA €D

Desde 79.756.642
a79.836.360

MESA €

Desde 79.836.890
a79.897.483

MESA €2

Desde 79.897.608
079.969.218

MESA D

Desde 79.969.659
a 80.033.024

MEsA D>

Desde 80.033.907
a 80.112.848

MEsA €D

Desde 80.112.903
0 80.178.436

MESA D

Desde 80.178.638
a 80.241.841

MESA D

Desde 80.241.928
a 80.433.984

MEsA D

Desde 80.434.265
0 80.745.113

MESA ID

Desde 80.745.411
0 80.851.221

12 X107

Desde 80.851.448
a 88.234.248

MESA D

Desde 88.239.487
a1.010.175.622

MEsA D

Desde 1.010.175.858
a 1.013.593.317

MESA €D

Desde 1.013.593.435
a1.014.211.380

MEsA (D

Desde 1.014.214.087
a 1.018.413.869

MEesA (D

Desde 1.018.414.523
a 1.022.323.476

MEsA D

Desde 1.022.323.718
a 1.022.972.981

MEsA D

Desde 1.022.977.952
a 1.024.496.327

X115

Desde 1.024.496.879
a 1.030.547.324

mEesa D

Desde 1.030.547.404
a 1.032.365.352

MEesA @D

Desde 1.032.365.862
a 1.033.688.314

MEsA €D

Desde 1.033.688.333
a 1.069.052.644

mEesa D

Desde 1.069.053.044
a 1.082.847.290

[12YX120,

Desde 1.082.855.065
a 1.151.935.959

Y

Docentes dfiliados -
Universidad Pedagdgica,
Universidad Distrital y
Técnico Central
(afios 90s) con los
siguientes nUmeros
de cédula:

2.972.404
6.755.522
11.336.894
18.126.550
19.207.046
19.226.096
19.232.205
19.261.096
19.277.980
19.380.034
19.437.554
21.021.712
23.488.220
38.235.402
39.539.060
41.633.884
41.718.665
51.595.062
51.606.049
51.802.460
51.982.893
52.034.011
52.114.840
52.192.100
52.478.851
52.775.225
52.847.518
53.008.937
79.044.164
79.352.090
79.412.325
79.496.327
79.618.987
79.814.044
80.006.865
80.197.070
93.402.824
1.019.032.246
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También nos puedes escuchar en www.adebogota.org
SI EL PRESENTE ES DE LUCHA, EL FUTURO ES NUESTRO

f /adebogota | @adebogota [[+] adebogota V/jsitanos en www.adebogota.org #EIParoNoPara




