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“Un estado que no proteja la vida de sus maestros…no 
merece llamarse democrático”. 

Julián de Zubiria

L os maestros y maestras colombianas rechazamos las 
amenazas y asesinatos que se vienen presentando de 
manera sistemática y dirigida contra los dirigentes so-
ciales y políticos, esta violencia ha tocado las puertas 

del magisterio colombiano, 1100 maestros asesinados, 700 
desplazados y miles de amenazados, es la cruenta estadís-
tica y a esto se suma la última amenaza contra el ejecutivo 
de FECODE, por parte de un grupo que se hace llamar las 
águilas negras que a nombre de ellos se viene ejecutando 
toda la persecución y el asesinato. Volvimos a los tiempos 
donde a nombre de los paramilitares se ejecutaron masacres 
que como lo están declarando en la jurisdicción especial 
para la paz, ellos recibían las órdenes de los gobiernos de 
turno y de los grandes empresarios y hasta multinacionales. 
Más de 8 millones de campesinos desplazados de sus tie-
rras y miles de asesinados, todo para engrosar el capital de 
cientos de hacendados que se convirtieron en prósperos a 
punta de estas prácticas. Por eso algunos le temen a la JEP, 
y la quieren acabar porque allí están dando testimonios los 
que ejecutaron estas masacres y asesinatos selectivos, pero 
también están saliendo los nombres de quienes fueron sus au-
tores intelectuales y quienes se lucraron tanto política como 
económicamente. Le temen a la VERDAD y por eso buscan 
desprestigiar uno de los grandes logros del proceso de paz 
que está dando frutos. Defendemos la paz, la justicia 
y la VERDAD.

Pero esta violencia que se ha incentivado desde que el CEN-
TRO DEMOCRATICO, partido de gobierno del señor IVAN DU-
QUE MÁRQUEZ, llego a la Presidencia y desde ese momento 
se reactivaron todas estas bandas criminales, se aumentó el nar-
cotráfico y volvió al monte un sector de los guerrilleros quienes 
se sienten traicionados por el estado colombiano al no cumplir 
con los acuerdos de la habana. No podemos permitir como 
maestros, que este gobierno logre su cometido promulgado en 
campaña de hacer trizas los acuerdos de paz, tenemos que se-
guir alentando esta voluntad de paz de los colombianos, salirle 
al paso a este gobierno neoliberal y fascista y detener sus políti-
cas contra los colombianos, su nueva reforma tributaria, la refor-
ma pensional que busca acabar con Colpensiones y el Fondo 
de Prestaciones del Magisterio; una reforma laboral que acaba 
con la estabilidad de los trabajadores, este gobierno por un 
lado utiliza la violencia para acallar a los opositores y por el 
otro lado utiliza al congreso y sus mayorías para aprobar las 
leyes que  favorecen sus intereses y el de las multinacionales.

Eso mismo pasa en Bogotá con el alcalde Peñalosa que uti-
lizo a las mayorías en el Concejo, para aprobar todas sus 
políticas en contra de los trabajadores y los ciudadanos de 
Bogotá, que finalizando su desastroso gobierno que le llamo 
“BOGOTA PARA TODOS” Que NO fue para todos, sino para 
un pequeño grupo de grandes contratistas y empresarios. Aho-
ra quiere que el Concejo de Bogotá, le apruebe su POT (plan 
de ordenamiento territorial) que no es más que el desplazamien-
to masivo de los sectores populares del centro de Bogotá y de 
algunos sectores donde como lo dijo el propio Peñalosa en la 
audiencia pública que tienen que vender sus predios a un solo 
empresario para que haga sus obras y si no los venden se 
los expropia. Este alcalde que se dedicó durante estos cua-
tro años a desmontar todos los proyectos sociales que venían 

de las administraciones anteriores y a perseguir a los vende-
dores ambulantes y estacionarios, un alcalde que endeudo a 
la ciudad durante los próximos 10 años con vigencias futuras 
para entregar este capital a los grandes contratistas o como en 
el caso de educación por medio de concesiones educativas 
entrego 35 colegios para que sean administrados por congre-
gaciones religiosas.

Esta política de Peñalosa de entrega del patrimonio público 
a la clase burguesa que maneja la ciudad, es lo que quieren 
seguir haciendo los candidatos que buscan continuar las polí-
ticas de este mal alcalde como son los señores MIGUEL URIBE 
TURBAY y JUAN FERNANDO GALÁN, que vienen de la misma 
extirpe pero supuestamente son contradictorios porque detrás 
de ellos están los grandes contratistas de la ciudad por eso no 
nos dejemos engañar, para los maestros y para la comunidad 
educativa ninguno de estos dos personajes nos sirve, porque 
ellos no defienden los sectores populares, no van a fortalecer 
lo social.

Nosotros como organización sindical le presentamos a los 
candidatos a la alcaldía un MANIFIESTO POR LA EDU-
CACIÓN, donde planteamos los derroteros para la educación 
que queremos los maestros y estudiantes. Partimos de la defen-
sa del patrimonio público estatal y la educación como derecho; 
el financiamiento de  la educación pública; materialización de 
la educación con el fortalecimiento de la matricula; garantizar 
el preescolar de tres grados; una jornada única digna con re-
cursos e infraestructura, alimentación escolar digna; fortaleci-
miento de la educación de jóvenes y adultos; dignificación de 
la profesión docente; aumento del presupuesto para la capaci-
tación docente; garantizar la autonomía escolar. Con este ma-
nifiesto buscamos que los candidatos alternativos, progresistas 
y de izquierda asuman el compromiso por la educación para 
todos los bogotanos.

Desde nuestra organización sindical ADE, defensora de la 
educación pública estatal y los derechos de los estudiantes y 
maestros, llamamos a los candidatos CLAUDIA LOPEZ HER-
NANDEZ y HOLLMAN MORRIS, para que depongan sus 
intereses personales y por el bien de BOGOTÁ, y de los secto-
res populares  se unan en una sola candidatura a la Alcaldía. 
No podemos permitir que por diferencias en las propuestas 
permitamos que gane en Bogotá el proyecto de Uribe Vélez y 
de los partidos tradicionales que han manejado la ciudad por 
muchos años. 

Por nuestro derecho a la educación, por la  salud, por un 
desarrollo armónico con el medio ambiente de la ciudad, por 
acabar con el suplicio del trasmilenio, por una ciudad de dere-
chos para todos los ciudadanos, se requiere que los candidatos 
tanto de la Colombia Humana como del Partido de los Verdes 
asuman su papel histórico y unan sus esfuerzos en un proyecto 
político y económico que beneficie a los ciudadanos y sobre 
todo devuelva a la ciudad a sus pobladores… POR BOGOTÁ, 
POR NUESTROS HIJOS,  LOS MAESTROS Y MAESTRAS LOS 
LLAMAMOS A UNIR ESFUERZOS POR UNA CIUDAD DE DE-
RECHOS PARA LOS CIUDADANOS.

¡SOLO LA UNIDAD PROGRAMÁTICA  
NOS PERMITIRÁ AVANZAR EN  

LA CIUDAD DE DERECHOS!

WILLIAM AGUDELO SEDANO
Presidente ADE

agudelo62@hotmail.com 

Solo la unidad de los sectores alternativos, 
progresistas y de izquierda, nos permite 

avanzar en la defensa de la educación pública 
y los derechos de la comunidad educativa
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ALPABI

Maestro Instituto Integrado Antonio Nariño 1.974.
-Licenciado en Biología de la Universidad Pedagógica 1.984.
-Posgrado en Planeación para la Educación Ambiental. U. Santo Tomás 1.997.
-Líder estudiantil, cofundador de movimientos políticos PSOC.
-Integrante desde su fundación del Polo Democrático Alternativo (PDA)
-Dirigente Sindical y Político, especialmente en el sector del Magisterio, Vicepresidente de 
FECODE (Federación Colombiana de Trabajadores de la  Educación)  y Presidente de la ADE 
(Asociación Distrital de Educadores), vicepresidente.   
-Concejal de Bogotá por tres periodos comprendidos entre 2008 y 2011, 2012 y 2015 y de 
2016 a 2019.
-Mejor Concejal en 2 oportunidades  2014-1 y 2018-1 por la Organización Concejo Cómo 
vamos.
-Seleccionado como uno de los 12 personajes del año en Bogotá por el periódico El Tiempo 
2018

Celio el Concejal con más Acuerdos den toda la Historia del Concejo de Bogotá

1. ACUERDO 328 DE 2008 "Por el cual se promueve la señalización turística vial y peatonal de Bogotá 
y se dictan otras disposiciones".   
2. ACUERDO 364 DE 2009 "Por medio del cual se crea el observatorio para la equidad en calidad de 
vida y salud de Bogotá".   
3. ACUERDO 380 DE 2009 "Por el cual se modifica el Acuerdo 131 de 2004" (Rendición de cuentas del 
Alcalde Mayor).   
4. ACUERDO 389 2009 "Por medio del cual se crea el programa ecológico "Si el planeta queremos 
cuidar otras alternativas de empaques debemos usar".   
5. ACUERDO 434 DE 2010 "Por medio del cual se crea el observatorio de convivencia escolar".   
6. ACUERDO 435 DE 2010  "Por medio del cual se dictan lineamientos para ampliar la cobertura 
arbórea en parques y zonas verdes de equipamientos urbanos públicos".   
7. ACUERDO 439 DE 2010 "Por medio del cual se crea la estrategia conoce la naturaleza, cuida tu 
ambiente y se establece un etiquetado educativo para la identificación de los árboles de los parques de 
escala metropolitana del Distrito Capital".   
8. ACUERDO 453 DE 2010 "Por medio del cual se crea el servicio de apoyo pedagógico escolar para 
niños, niñas y jóvenes hospitalizados e incapacitados en la red adscrita a la Secretaría Distrital de Salud".   
9. ACUERDO 464 DE 2010 "Por medio del cual se denomina "Bosque Concejo Bicentenario 2010" al 
sendero ubicado en la carrera 54 con Avenida el Dorado".   
10. ACUERDO 463 DE 2011 "Por medio del cual se establecen medidas de acciones afirmativas para 
facilitar la accesibilidad a personas en condición de discapacidad y movilidad reducida en espacios y 
edificios públicos del Distrito Capital".   
11. ACUERDO 477 DE 2011 "Por medio del cual se crea el Día del Cabildante Estudiantil y se dictan 
otras disposiciones".   
12. ACUERDO 518 DE 2012 "Por medio del cual se constituyen equipos interdisciplinarios de 
orientación escolar en las instituciones educativas oficiales del Distrito Capital".   
13. ACUERDO 539 DE 2013 "Por el cual se facilita la utilización de espacios en las instituciones 
educativas oficiales del Distrito Capital para beneficio comunitario y se dictan otras disposiciones".   
14. ACUERDO 571 DE 2014 "Por medio del cual se establece la entrega un KIT escolar gratuito para los 
estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales del Distrito Capital".   
15. ACUERDO 568 DE 2014 "Por medio del cual se ordena la emisión y cobro de la estampilla 
cincuenta años de la Universidad Pedagógica Nacional en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1489 de 
2011".   
16. ACUERDO 585 DE 2015 "Por el cual se reglamenta la instalación de puntos de hidratación humana 
o bebederos de agua potable en parques y ciclorutas del Distrito Capital".   
17. ACUERDO 606 DE 2015 "Por el cual se establece el día del taxista y se declara esta actividad de 
interés en el Distrito Capital".   
18. ACUERDO 613 DE 2015 "Por el cual se establece como estímulo el año sabático para docentes y 
docentes directivos de la planta de personal de la Secretaría de Educación del Distrito”   
19. ACUERDO 615 DE 2015 "Por  el cual se crea la tarifa estudiantil en el sistema integrado de 
transporte público - SITP del Distrito Capital".   
20. ACUERDO 633 DE 2015 "Por el cual se fortalece el Sistema Distrital de Gestión de Riesgo, en 
promoción y prevención de las emergencias y desastres con la participación de la comunidad y 
funcionarios del Distrito debidamente capacitados en primer respondiente".   
21. ACUERDO 655 DE 2016 "Por el cual se establece el uso de fuentes no convencionales de energía - 
FNCE en el Distrito Capital".   
22. ACUERDO 678 DE 2017 "Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 384 de 2009 y se dictan 
otras disposiciones".   
23. ACUERDO 706 DE 2018 "Por el cual se fomenta el desarrollo socioeconómico a través de la 
estrategia "Bogotá Productiva 24 Horas" en el Distrito Capital".   
24. ACUERDO 710 DE 2018 "Por el cual se determinan los lineamientos para el fomento, la generación 
de empleo, y el Teletrabajo para personas con discapacidad y Adultos Mayores que requieren cuidado 
permanente y sus Cuidadores y Cuidadoras en el Distrito Capital, se establece una estrategia para la 
atención integral de cuidadores y cuidadoras y se dictan otras disposiciones".   
25. ACUERDO 716 DE 2018 "Por el cual se promueve a Bogotá D.C., como ciudad libre de 
discriminación y se dictan otras disposiciones".

Cel.: 3174390737  e-mail: rvasquez2000@gmail.com twitter: @RAULVASQUEZ2010
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Usaquén  Andrés Esteban Franco Hernández

Santa Fe  Diego Echeverry López

San Cristóbal  Elil German Parra Piñeros

San Cristóbal   Enrique Sánchez Roncancio

Usme   Saul Torres Molina

Tunjuelito  Luis Eduardo Espitia Galindo

Bosa   Miguel Beltrán Cruz

Bosa   William J. Peña

Kennedy  María Camila Camacho Camacho

Suba   Juan Alberto Oviedo Cabrera

Teusaquillo  Liliana Castañeda Morales

Barrios Unidos  Mario Córdoba

Antonio Nariño  Luz Marina Restrepo

Antonio Nariño  Rafael Sánchez

Puente Aranda  Johan Palacino Zamora

Puente Aranda  Luz Marina Niño Piña

Rafael Uribe Uribe Jakeline Sánchez Gómez

Ciudad Bolívar  Christian Robayo Arias
Ciudad Bolívar  Elias Alejo Suárez Vargas
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#UnámonosPorBogotá
CLAUDIA ALCALDESA

Vicepresidente ADE - Coordinación DDHH
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Queridos maestros y maestras,

El sistema educativo público es-
tatal en la ciudad de Bogotá descansa 
sobre el modelo capitalista neoliberal. 
Por ejemplo, la tasa global de cobertura 
en educación pasó de 95,8% en 2015 
a 89,9% en 2017. Cada año menos ni-
ños y niñas ingresan al colegio, y más 
alumnos abandonan las aulas.

Así mismo la tasa global de cober-
tura bruta en preescolar pasó de 82% 
en 2015 a 73,9% en 2017, en Básica 
primaria de 96,4% en 2015 a 90,1% en 
2017, en Básica secundaria de 103% en 
2015 a 95,5% en 2017, en Media vo-
cacional de 87,5% en 2015 a 86% en 
2017, y la matrícula en el sector oficial 
cayó de 877.536 en 2015 a 788.708 en 
2017. A grandes rasgos, las cifras re-
flejan la pérdida los resultados del sis-
tema público cada vez más golpeado 
vía desfinanciación, privatización o la 
mercantilización. La educación como 
mercancía. 

Bajo este panorama, en 2018 el 
alcalde Enrique Peñalosa concretó la 
aprobación de 13 nuevos planteles bajo 
la figura de la concesión educativa, es 
decir entregó la educación de los niños 
y niñas a empresarios. Llaman de ma-
nera elegante: “Contratos de Prestación 
del Servicio Educativo”, que tienen un 
monto considerable de 369.674 millo-
nes de pesos, completando un total de 
35 centros educativos concesionados. 

Para el año 2019 la política priva-
tizadora de la educación se profundiza 
en la medida en que el presupuesto dis-
trital aprobado por el Concejo de Bogo-
tá, apunta a debilitar la inversión para 
infraestructura, retira recursos para el 
Plan de Alimentación Escolar (PAE), y 
por ningún lado contempla políticas de 
bienestar estudiantil. La estrategia por 
acabar con la educación pública es pre-
surosa con esta administración.    

Peñalosa ignora la autonomía 
institucional y pretende eliminar la de-
mocracia participativa desconociendo 
el gobierno escolar. Y cómo si fuera 
poco, aspira acabar con el derecho a 
la formación posgradual de las y los 
profes; y finalizar la doble jornada en 
los colegios técnicos imponiendo a 
patadas la jornada única. Designación 
neoliberal sin sustento pedagógico que 
además constituye en la práctica una 
contrarreforma laboral con efectos al-
tamente regresivos.

Profundiza la tercerización intro-
duciendo en la escuela actores priva-
dos como las cajas de compensación 
para realizar actividades misionales y 
disminuye la financiación a la Univer-
sidad Distrital (UD).  

Ante este panorama, la UP          
propone:

Defensa e implementación de la 
educación como un derecho funda-
mental rescatando su carácter público, 
estatal, común y gratuito en todos los 
niveles.

El aumento progresivo del pre-
supuesto apoyando la reforma consti-
tucional al Sistema General de Partici-
paciones (SGP) y mayor inversión de 
recursos propios del Distrito. Esto con 
tal de fortalecer la matrícula y mate-
rializar una educación digna, gratuita, 
universal, incluyente y al servicio de la 
población y sus necesidades.

Construir nuevos planteles con 

recursos propios administrados por la 
Secretaría de Educación, así como res-
tituir los 35 colegios que están bajo la 
figura de contratos de prestación del 
servicio educativo (concesiones).

Garantizar como educación for-
mal los tres grados de preescolar con 
planta de personal en propiedad y ad-
ministrados directamente por la Secre-
taría de Educación.

Suspender la implementación 
de la mal llamada jornada única neo-
liberal impuesta por la Secretaría de 
Educación, debido a la inexistencia de 
recursos, carencia de condiciones dig-
nas, de sustentación pedagógica y por-
que atropella los derechos de los niños, 
padres de familia y al conjunto de los 
trabajadores de la educación.

Fomentar la disminución del nú-
mero de estudiantes por curso y por 
profesor.

Fortalecimiento de la educación 
de niños con necesidades educativas 
especiales mediante la creación de au-
las y centros especializados.

Educación rural, educación para 
jóvenes y adultos (nocturna y fines de 
semana) y, en especial, aumento de la 
oferta en educación media técnica (for-
taleciendo los colegios técnicos) y su 
relación con la educación superior, sin 
que esto implique una afectación a la 
educación universitaria.

Implementar la Pedagogía y la 
Cátedra para la Paz, teniendo como 
ejes centrales los acuerdos de paz y la 
escuela como territorio de paz.

Garantizar que el servicio de sa-
lud del magisterio distrital se preste de 
forma oportuna y adecuada.

Impulsar políticas encaminadas al 
bienestar estudiantil para estimular la 
permanencia en las instituciones.

Respetar la protesta social y todos 
los mecanismos de participación de la 
comunidad educativa.

Adoptar políticas públicas que 
propicien la implementación de las pe-
dagogías críticas, ancestrales y liberta-
rias con perspectiva de género.

Dignificación de la profesión do-
cente y del conjunto de los trabajadores 
del sector educativo público estatal.

Respeto a la jornada laboral del 
magisterio y la estabilidad de las plan-
tas de personal.

Garantizar el derecho a la forma-
ción y capacitación de la planta docen-
te y administrativa de la Secretaría de 
Educación con oferta posgradual.

Estimular la convocatoria a con-
curso. Acabar con la provisionali-
dad y nombrar todos los docentes en            
propiedad.

Garantizar el ejercicio de la auto-
nomía y la democracia participativa y 
decisoria en las instituciones educati-
vas a través del respeto a los gobiernos 
escolares.

Desde el Estado y de manera pú-
blica fortalecer financieramente, en ca-
lidad, como bien común gratuito y sin 
contraposiciones, la educación técnica, 
tecnológica y universitaria, la investi-
gación y la innovación en ciencia y tec-
nología, particularmente a través de la 
vigorización de la UD.

En diálogo con la comunidad 
universitaria, es necesario impulsar la 
construcción de la facultad de ciencias 
de la salud y sedes de la UD en Suba y 
Engativá.

Fraternalmente: Adriana Vergara, Andrés Velázquez, Ale-
jandra Restrepo, Alberto Álvarez, Consuelo Moscoso, Danilo 
Guzmán, Diana Orbe, Fernando Cruz, Germán Oviedo, Gloria 
González, Johanna Tinjacá, Julián Cárdenas, Hercilia Gómez, 
Idalba Cardona, Jonathan Jiménez, Leonor Villanueva, Narda 
Hernández, Nazly Rivera, Ricardo Pontón, Ricardo Herrera, 
Sandra Rocío Castellanos, William Rodríguez, Wilson Sar-
miento, Ximena Caicedo, Yazmín Daza y Wilson Zambrano.

La Educación Que Queremos
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Jhon Willy Carmona Moreno

Directivo ADE
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Entre las banderas de la coalición, está la lucha contra la 
corrupción, el desempleo, la protección del medio 
ambiente, la seguridad, la cultura ciudadana y la defensa de 
la educación pública estatal gratuita desde el preescolar de 
tres grados hasta la educación superior. 

Una de las situaciones lamentables en la ciudad se presenta cuando los jóvenes 
terminan el bachillerato y no tienen oportunidad de continuar sus estudios viendo 
truncados sus proyectos de vida por falta de oportunidades; por ello es muy 
oportuna la propuesta de aprovechar la infraestructura de los mega-colegios 
existentes para ampliar la oferta en educación superior en horarios nocturnos y 
fines de semana.

La educación pública estatal será una de las grandes 
apuestas de acuerdo al programa de la presente alianza, 
pues como siempre lo hemos dicho en todos nuestros 
espacios de opinión, no podemos seguir entregando la 
educación pública estatal a particulares a través de 
colegios en concesión y convenio. 

POR: CLEMENCIA VANEGAS M.
TESORERA ADE 

l próximo 27 de 0ctubre, estaremos eligiendo a CLAUDIA LÓPEZ como la primera alcaldesa de Bogotá. Los 

Esectores de centro izquierda y alternativos, hemos  conformado una alianza para que en el próximo cuatrienio 
Bogotá se consolide como una ciudad, modelo en cultura ciudadana y desarrollo humano, incluyente y sostenible.

1. EDUCACIÓN GRATUITA Y DE CALIDAD PARA TODOS Y PARA TODAS.

En mi trabajo como concejal he desarrollado importantes debates de control 
político en temas de la educación y de los educadores, de la niñez y de la juventud, 
del ambiente, de la salud y del empleo; igualmente, he logrado importantes 
acuerdos de ciudad en temas de apoyo pedagógico escolar para la niñez escolar 
hospitalizada, la constitución de equipos interdisciplinarios de orientación escolar, 
la entrega de kit escolar gratuito para estudiantes, la estampilla cincuenta años de 
la Universidad Pedagógica Nacional,  el estímulo al año sabático para docentes y 
docentes directivos y la tarifa estudiantil en el transp5orte público, estos dos 
últimos, no implementados por el gobierno distrital. 

Los niños y las niñas de Bogotá, gozarán de un preescolar de tres grados.

Educación superior pertinente y de calidad, en los Megacolegios de las diferentes 
localidades, durante la noche y fines de semana, en alianza con las universidades 
públicas. Ampliación y mejoramiento de la infraestructura para la Universidad 
Distrital.

Soy maestro como todos ustedes, orgulloso de 
mi profesión y luchador por convicción de toda la 
vida por la educación pública de calidad, por la 
niñez y la juventud y por las causas del gremio 
magisterial. 

Al magisterio bogotano, lo saludo con inmenso 
afecto.

He estado en todas las luchas orientadas por la 
ADE y FECODE en mi condición de activista y 
dirigente sindical por muchos años; ahora como 

concejal de Bogotá, también sigo acompañando las valerosas y justas luchas de 
nuestro gremio educador. 

“BOGOTA SOCIAL, AMBIENTAL Y CON OPORTUNIDADES”

Cobertura plena para garantizar acceso y permanencia a la población en edad 
escolar de Bogotá, en todos los niveles: preescolar, básica (primaria y secundaria) 
y media.

CELIO NIEVES HERRERA
CONCEJAL DE BOGOTA 2020 - 2023

10. POLÍTICA RURAL.

9. DEPORTE, CULTURA, RECREACIÓN Y MEMORIA 
HISTÓRICA COMO BIEN DE TODOS.. 

5. G O B I E R N O  PA R A  L A  D E M O C R A C I A , 
PARTICIPACIÓN, DIVERSIDAD Y EQUIDAD SOCIAL.

7. ORGANIZACIÓN TERRITORIAL, CON VIVIENDA 
DIGNA.

Oposición al POT de Peñalosa porque destruye la 
Estructura Ecológica Principal, sectores o barrios 
residenciales consolidados y beneficia intereses 
inmobiliarios.

Acompañamiento a las pequeñas y medianas empresas 
rurales para mejorar su competitividad y acceder a 
nuevos mercados.

6. G O B I E R N O  PA R A  L A  D E M O C R A C I A , 
PARTICIPACIÓN, DIVERSIDAD Y EQUIDAD. 

8. CIUDAD CON SALUD PLENA.

Actualizar la estructura curricular y el enfoque 
pedagógico en los colegios, con resultados de 
ap rend i za je  comunes ,  avanzando  hac ia  l a 
universalización, hacia la jornada única, en acuerdo con 
los trabajadores de la educación, con garantías 
salariales, profesionales, de infraestructura escolar y 
bienestar estudiantil. 

La educación administrada directamente por la SED ha 
mejorado en calidad, por consiguiente, no es viable la 
educación por concesión.

Diálogo permanente, respeto y buenas relaciones con 
las organizaciones de los trabajadores de la educación.

3. BOGOTÁ, CIUDAD SEGURA, EN PAZ Y LIBRE DE 
TODO TIPO DE VIOLENCIA  

Fortalecer la educación rural pertinente para estudiantes 
y docentes.

Ampliación del programa de acompañamiento 
institucional y policial en los entornos escolares para 
proteger a los niños, niñas y adolescentes. 

4. DESARROLLO PRODUCTIVO, FORMACIÓN DEL 
TA L E N TO  H U M A N O ,  P R I M E R  E M P L E O  Y 
REINSERCIÓN LABORAL .

Recursos para la formación permanente del magisterio, 
incluidos los niveles más altos, maestrías y doctorados..

Completar la gratuidad escolar con:  útiles escolares, 
uniforme escolar y comida caliente. Tarifa diferencial 
para los estudiantes en el Sistema Integrado de 
Transporte Público - SITP.

2. POLÍTICAS EN DEFENSA DE LA NATURALEZA Y 
DEL AMBIENTE PARA LA CALIDAD DE VIDA Y LA 
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

USAQUÉN

Andrés
Esteban
Franco

Hernández

90

SANTA FE
Diego

Echeverri
López

84

SAN
CRISTÓBAL

Elil
Germán

Parra
Piñeros

84

TUNJUELITO

Luis
Eduardo
Espitia
Galindo

81

1

BOSA
Miguel
Beltrán

Cruz
83

KENNEDY

María
Camila

Camacho
Camacho

90

SUBA

Juan
Alberto
Oviedo
Cabrera

81

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

BARRIOS
UNIDOS

Mario
Córdoba 81POLO

DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

ANTONIO
NARIÑO

Luz
Marina

Restrepo
83POLO

DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

RAFAEL
URIBE
URIBE

Jakeline
Sánchez
Gómez

90

CIUDAD
BOLÍVAR

Christian
Robayo

Arias 81POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

Compañeros y compañeras, los invito a apoyar con su voto el 27 de octubre de 2019
A la Alcaldía Mayor de Bogotá:  CLAUDIA LÓPEZ

Al Concejo de Bogotá: CELIO NIEVES HERRERA

A  las juntas administradoras locales a los siguientes candidatos de acuerdo a su sitio de votación:

1POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO

PUENTE
ARANDA

Luz
Marina
Niño
Piña

89POLO
DEMOCRÁTICO
ALTERNATIVO
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 Francisco Castañeda, es hijo de una pareja 
de obreros de Facatativá - Cundinamarca. 
Desde su casa que, en realidad era una 
sede de los trabajadores y campesinos del 
lugar, se apoyó la organización de las 
proletarias de flores y la lucha por la tierra 
para el que la trabaja. En esas labores 
conocí la casa de los Castañeda Ravelo, 
cuando los jóvenes de entonces apoyamos 
esa entre muchas tareas, unidos con el 
resto de la población. 

Por: Miguel Ángel Pardo Romero, Integrante 
Comité Ejecutivo de FECODE y Coordinador 

Nacional de Renovación Magisterial  

Hace 40 años, cuando en la época del 
Estatuto de Seguridad de Turbay Ayala, 
n o s  en ca r c e l a ban  po r  i nv i t a r  a 
conmemorar el 1° de Mayo, compartí un 
par de días celda con Álvaro, el papá de 
Pacho, un obrero grande que contagiaba 
siempre alegría, incluso en las peores 
dificultades. Facatativá, lo reconoció a él, 
como también a Alcira, su compañera que, 
por supuesto brillaba con luz propia, como 
concejales de ese importante municipio, 
cuando para un partido obrero era 
extremadamente difícil obtener curul en 

cualquier corporación pública, como 
ahora.

El ejemplo proletario de su padre y madre 
fue seguido por Pacho. Se trasladó a 
Bogotá, ya huérfano de padre, estudió en 
la U. Libre, con los sacrificios propios de los 
muchachos de nuestra clase, fue dirigente 
juvenil, se asentó en Ciudad Kennedy, 
impulsó un proyecto cultural, como 
también, de lectura y escritura. Sus raíces 
en la comunidad, lo llevó 2 veces a ser edil 
de su Localidad, también a pulso. Desde 
allí ha apoyado la lucha de la comunidad 
por la educación y el trabajo decente. 
Fuerte contradictor de Peñalosa, hace 
parte del cada vez más grande y diverso 
equipo defensor de toda forma de vida que 
acaba de detener la intención criminal de 
talar el bosque Bavaria.

 Ese el ambiente en que se desarrolló la 
niñez y juventud de Francisco, sus dos 
hermanos y una hermana. 

Estos son, algunos trazos de la aún joven 
vida del compañero y un buen candidato a 
relevo generacional en el terreno de la 
lucha política. 

Por supuesto que, invitamos al Magisterio 
a votar por él para el Concejo de Bogotá, es 
muy importante cambiar a quienes han 
convertido el Plan de Desarrollo de la 
Ciudad en un Peñalosista Plan de Negocios 
y evitemos que el Uribismo asuma el 
control directo de la Capital de la 
República.  

¡Unidos, lo lograremos!

FRANCISCO EL HOMBRE JOVEN Y TRABAJADOR QUE LLEVAREMOS AL 
CONCEJO DE BOGOTÁ

MENSAJE AL MAGISTERIO Y A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

@RenovacionMag

Radio Encuentros Pedagógicosrenovacionmagisterial@gmail.co

@RenovacionMagisterial

Candidato al Concejo por la Educación, la 

cultura, el trabajo decente, el medio ambiente 

y todas las expresiones de vida, # 45 por 

Alianza Verde.

En educación, nuestro principal reto, 

desde el Concejo, la Alcaldía y las Juntas 

de Administradoras Locales de las veinte 

localidades de Bogotá, es contribuir 

decididamente a restituir los ambientes 

e s c o l a r e s ,  h o y  p r o f u n d a m e n t e 

deteriorados por dos razones:

El edificio del Palacio Liévano, sede de la 

Alcaldía de Bogotá, NO se puede convertir 

en una sucursal de la Casa de Nariño, ni el 

primer mandatario del Distrito Capital, 

cumplir el triste papel de rehén o títere 

directo del Uribismo, ni mucho menos al 

Concejo de Bogotá, ejercer como alto parlante 

de las proclamas belicosas, comprometiendo el 

presente y futuro de los jóvenes, alentándolos 

a asumir una guerra que no es la suya para que 

una minoría puede gobernar eternamente e 

inc i tando a sectores profundamente 

intolerantes contra el Magisterio y la 

inteligencia del país.

Hacemos parte de la gran mayoría de los 

colombianos y Bogotanos que defendemos que 

la Nación se construye materializando los 

derechos fundamentales como lo son la 

educación, la salud, el trabajado digno, la 

diversidad, el medio ambiente, el disfrute del 

arte y la cultura, la defensa del patrimonio 

público y, por supuesto, de la vida y la paz.

1. El Estado y la Administración Distrital 

han dejado a la Escuela a su suerte 

mientras que docentes, docentes orientadores 

y docentes directivos, son amenazados por 

denunciar el microtráfico o librar a los niños, 

niñas y jóvenes del acoso o del maltrato. 

Situación ahora agravada por el reavivamiento 

del conflicto interno y, su efecto, en el conjunto 

de hábitos propios de la confrontación, que se 

trasladan con inusitada rapidez a la Escuela 

como lo son la amenaza, la agresión física y 

verbal. 

2. Los ambientes escolares también están 

deteriorados por la imposición de 

proyectos y programas sin sustentación 

académica, a costa de la pedagogía, el 

bienestar escolar, la sobre carga laboral y 

el agravamiento de la salud de los 

educadores, todo lo anterior, promovido 

por el Gobierno Distrital y su Secretaria de 

Educación, que amenazan con no entregar 

recursos a los colegios, trasladar a quien se 

oponga, avalar el maltrato a educadores, 

especialmente a los provisionales y, peor aún, 

fraccionando la unidad de la comunidad 

educativa. A la vez que despedazaron el 

patrimonio público, convirtieron el plan 

educativo en plan de negocios, entregándoselo 

a los carteles de la alimentación escolar que 

son los únicos que se “nutren” de la misma; 

como también, a los operarios privados 

diferentes a educación para que asumen el 

papel de la Escuela sin conocer el oficio, 

desconociendo las especialidades, el estatuto 

docente, la libertad de cátedra, los derechos 

civiles, la democracia y el gobierno escolar. 

Todo para deshacerse por todos los medios del 

Magisterio Estatal por su permanente liderazgo 

en la movilización social en defensa del 

derecho fundamental a la educación pública, 

científica y democrática. Eso explica porque los 

candidatos Galán y Uribe Turbay, proponen 

volver a los clientelistas “convenios escolares”, 

suprimidos por los gobiernos alternativos o 

incrementar las concesiones escolares, esos 

feudos con normas propia de la edad media.

1. Que el peso de la Administración 

Distrital, contribuya decididamente a 

materializar la propuesta de FECODE de la 

Escuela sea Territorio de Paz.

2. El cumplimiento de los acuerdos 

conquistados por las movilizaciones sociales 

lideradas por la muchachada y los profesores 

universitarios en 2018 y, por el Magisterio 

aglutinado en los 34 filiales de FECODE en 

2017, fortalecidos en la negociación de mayo 

de 2019. Igualmente, el respeto y desarrollo 

de los acuerdos suscritos entre ADE y la SED en 

2012-2014 y las propuestas consignadas en 

los pliegos de peticiones.

En especial nos referimos al aumento del 

presupuesto estatal y adecuado en favor de las 

64 instituciones de educación superior; como 

también, de los tres grados de preescolar, 

básica, media especializada, rural, de jóvenes 

adultos, la que labora con niños, niñas, jóvenes 

y adultos en verdadera inclusión, para los más 

de 1.001 municipios del país. Una jornada 

escolar en condiciones dignas previas y con 

sustentación académica, con aumento de 

plantas de docentes, docentes orientadores, 

docentes directivos e infraestructura 

administrada directamente por el Estado, 

respetando la jornada laboral y las funciones 

que corresponden a su especial idad, 

protegiendo el trabajo decente, especialmente 

d e  l o s  c o l e g a s  p r o v i s i o n a l e s .  E l 

restablecimiento del programa de formación 

docente, conquistado por la ADE y debilitado 

por Peñalosa y, por supuesto, promoveremos 

la participación de la comunidad educativa en 

la política educativa convocando la Junta 

Distrital y el Foro Educativo, respetando el 

papel de los gobiernos escolares en la 

determinación del rumbo académicos de los 

colegios, ¡antídoto contra el despotismo 

poco ilustrado!  

Con el propósito de reestablecer los 

ambientes escolares, exigiremos:

Fraternalmente, 

Además de exigirle al Gobierno Nacional la 

atención médica digna y oportuna, la mejor 

contribución del gobierno de Bogotá a la salud 

del Magisterio es la restitución de los 

ambientes escolares. Estamos profundamente 

convencidos que los sectores alternativos no 

podemos promover una educación pobre para 

pobres; en virtud de lo cual, el presupuesto de 

la Ciudad debe destinarse fundamentalmente 

a la inversión social y, en educación, tenemos 

la obligación fortalecer una avanzada 

propuesta de política educativa pública y, si es 

necesario, solicitando a la nueva alcaldesa que 

declare de la Emergencia Educativa.

¡CON EL PODER DE LA GENTE, UNIDOS LO 

LOGRAREMOS!

FRANCISCO CASTAÑEDA RAVELO
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Cuando el fascismo y los gobiernos autoritarios avanzan mutilando los derechos de los ciudadanos, la única alternativa posible es que las fuerzas demo-
cráticas y progresistas dejen de un lado las divergencias concentrándose en lo que nos une, para así, poder revertir la balanza a favor de la ciudadanía. 
No es la revolución, pero si el primer paso para avanzar en la construcción de un ejercicio político que no tenga como objetivo la eliminación del otro.
En la Alemania del periodo entre guerras, socialdemócratas, comunistas, liberales e independientes no lo hicieron y el resultado fue la debacle mundial, 
millones de muertos y una severa crisis de valores democráticos de cual aún no nos reponemos, así como nos costará varios años reversar la catástrofe 
peñalosista.
En Colombia los sectores democráticos, independientes y progresistas, ya sean de izquierda o de centro siempre han tenido esa enorme dificultad 
llamada: UNIDAD, dejar los intereses particulares, los egos individuales y pensarse la posibilidad de construir un país diferente a la caricatura de Estado 
propuesto por los partidos tradicionales y el Uribismo.
La tragicomedia colombiana está a la vuelta de la esquina, cuando a un “don nadie” lo convirtieron en la “estrella política del momento” a punta de 
encuestas, hoy el fulano está parasitando en la casa de Nariño, viajando por el mundo, mientras Uribe y su fascismo “criollo” avanzan a su antojo.
El asunto es claro, las fuerzas progresistas y democráticas que se encuentran en la carrera por la alcaldía de Bogotá deben solucionarlo ya, seguimos 
con una alcaldía heredera del autoritarismo, el neoliberalismo, la corrupción peñalosista y la bendición uribista o elegimos un gobierno para la ciudad 
que se siente con las comunidades, con los trabajadores, con los maestros, con los excluidos de siempre a construir escenarios de progreso, inclusión 
y justicia social. La ciudad no puede seguir gobernada por una alcaldía defensora de los intereses de los empresarios, ausente de los problemas socia-
les, destructora del medio ambiente y sorda ante los clamores de una ciudad en donde los problemas de inseguridad, viales, educativos, de pobreza y 
exclusión nos afectan a todos.
Nuestra postura como colectivo es insistir en que Claudia López y Hollman Morris deben sentarse responsablemente a hablar y evitar el desastre. Cada 
uno por su lado dejará un amplio sector de la ciudad insatisfecho pero juntos son indestructibles, dejemos el canibalismo inútil e infantil, y sigamos los 
ejemplos de otras candidaturas en el país donde la Colombia humana UP, los Verdes y el resto de los partidos democráticos y alternativos han consegui-
do unirse para sacar proyectos de Ciudad colectivos ¿por qué Bogotá no?

“Nadie libera a nadie, nadie se libera solo, los hombres se liberan en comunidad”. Paulo Freire

1. No más  privatización a través de  las      
concesiones educativas.

2. Disminución de parámetro de estudiantes 
por aula.

3. Fortalecimiento de la educación inclusiva en 
condiciones dignas.

4. Aumento de la financiación para la educa-
ción publica estatal.

5. Reconocimiento de la labor de los maestros 
y maestras a través de becas de formación.

6. Solicitar la convocatoria a concurso público 
de méritos.

7.Garantizar en los colegios públicos los 3 
grados de preescolar.

8.Fortalecer los equipos de orientación escolar.
9. Respeto y cumplimiento de los acuerdos 
sindicales.

10. Garantizar canasta educativa a los estu-
diantes de Bogotá (Alimentación, transporte, 
útiles, etc)

11. Revisión detallada de las condiciones en 
que se viene implementando la jornada única 
en Bogotá.

Los candidatos se comprometen a respaldar 
las siguientes iniciativas en el concejo de Bogotá:

ATI QUIGUA ALEJANDRO RIVERA
Creció en la sierra Nevada de Santa Marta acom-
pañada por los consejos de su abuela, donde hizo 
su formación primaria y secundaria. El desplaza-
miento que vivió con su madre fue una dificultad 
que asumió con liderazgo y siendo muy joven se 
convirtió en la primera mujer indígena en ser 
elegida para ocupar una curul en el Concejo de 
Bogotá, donde afrontó diferentes obstáculos entre 
ellos la pérdida de la curul por no tener 25 años 
como lo establecía el Estatuto Orgánico de 
Bogotá, con el apoyo de los mamos y su pueblo 
ganó una tutela y la corte constitucional ordenó 
reintegrarla a su curul, donde obtuvo logros para 
la ciudad tales como: Estatuto Ambiental, Política 
Pública del Agua (mínimo vital del agua), Merca-
dos campesinos, política de semillas, entre otros.

Alejandro Rivera es candidato al Concejo de 
Bogotá por el partido verde, ha sido un líder comu-
nal muy destacado en localidades como Engativá 
y Fontibón, fue presidente de la JAC de Norman-
día, se desempeñó como secretario de Asojuntas 
de Engativá, también fue director de conciliación 
de la Federación comunal de Engativá y Edil de 
esta localidad entre el 2012 y el 2015, ejerció 
como voluntario de la consulta anticorrupción. Es 
abogado de la Universidad Libre y tiene una 
especialización en gobierno y gestión municipal 
de la Universidad Católica, en este momento es 
candidato a magister en ciencias políticas para la 
paz y la integración de la Universidad de Salerno, 
Italia. Se ha desempeñado como docente univer-
sitario y miembro del observatorio de derecho 
laboral y de la seguridad social en la Universidad 
Libre, también como abogado asesor en propie-
dad horizontal.

al igual que Vamos por la presidencia
con la dupla Angela María - Petro

en el 2018 2022 - 2026

35

IINVITAMOS A LA CIUDADANÍA BOGOTANA A VOTAR CONSCIENTEMENTE PARA LOS CARGOS DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCA-
LES POR CANDIDATOS/AS QUE REPRESENTEN LOS VERDADEROS INTERESES DEL PUEBLO.

PARA EL CONCEJO INVITAMOS A VOTAR POR ATI QUIGUA Y ALEJANDRO RIVERA QUIENES CREEMOS FORMAN PARTE DE CORRIENTES 
DEMOCRÁTICAS DECENTES Y SON UNA OPCIÓN DE CAMBIO REAL EN ESE ESPACIO DE PODER. 



.



S
e aproximan las elecciones regionales en 
el país, el próximo 27 de octubre los di-
ferentes sectores preparan sus campañas 
para asegurar políticas en favor de su cla-

se ya que el voto es otra forma de lucha política, 
por ello las maestras y maestros debemos votar 
por las(os) candidatas(os) que defiendan la edu-
cación pública estatal como un derecho y que se 
comprometan con la dignificación de la profesión 
docente; que en Bogotá pueden estar represen-
tados en sectores alternativos encabezados por  
CLAUDIA LÓPEZ y HOLLMAN MORRIS.
No podemos permitir con nuestro voto, indife-

rencia o abstención, la continuidad de las po-
líticas del alcalde capitalista neoliberal Enrique 
Peñalosa, quien fuera elegido prometiendo re-
cuperar la ciudad para los ricos y poderosos 
con el eslogan “Bogotá Mejor para To-
dos”, promesa que cumplió a cabalidad en-
gañando a un sector de la ciudadanía, porque 
su gobierno se dedicó a fortalecer a los gran-
des empresarios y entregarle los recursos a los 
contratistas, dejando a la ciudad en un caos 
en cuanto a seguridad y desempleo, se dedi-
có a perseguir a los sectores populares como 
los vendedores ambulantes y recicladores, ha 
dejado la ciudad en manos de las bandas pa-
ramilitares, tal como lo denunció la Defensoría 
del Pueblo, sobre las alertas tempranas en el 
aumento de estas bandas en cuatro localida-
des de Bogotá.
Peñalosa se dedicó a la privatización y la des-

viación de los recursos para distintos rubros, a fin 
de favorecer su sistema de transporte predilec-
to y obsoleto que es Transmilenio, favoreciendo 
multinacionales contaminantes como VOLVO, 
incisivo en maltratar a las(os) trabajadoras(es) 

públicos, intentó privatizar la ETB y en el caso 
del sector de educación prorrogó los contratos 
de concesión con vigencias futuras cercano al 
billón de pesos para la administración de 22 
colegios y a la par incluyó 13 colegios más en 
concesión, endeudando a la ciudad en medio 
billón de pesos más.
Acabo con el pre-jardín dejando a más de 15 

mil niños por fuera del sistema educativo formal, 
insiste en una jornada única improvisada, ilegal e 
indigna, sin una adecuada alimentación escolar e 
infraestructura y violando los derechos laborales del 
magisterio; volvimos a la época de 1992 donde 
la ciudad tenía más de 8 mil maestras(os) provisio-
nales en esas nefastas condiciones, porque durante 
su gobierno no se hizo ningún concurso docente, 
que es una necesidad urgente y para completar 
sus políticas de privatización, mercantilización y 
flexibilización disminuyó drásticamente los recursos 
para capacitación docente, que es un derecho lo-
grado en las calles por nuestro sindicato y vamos 
a recuperarlo.
Las políticas Peñalosistas además favorecen a los 

más ricos de la ciudad, también han favorecido 
los grandes medios de comunicación, que hoy si-
guen respaldando las campañas de Miguel Uribe 
Turbay y Carlos Fernando Galán, candidatos que 
representan éstas políticas retardatarias, clientela-
res y corruptas, sin embargo, son mostrados por 
las encuestas de opinión (manipuladas y sesgadas) 
como las mejores opciones para votar. No vamos 
a caer en el engaño como hace cuatro años; en 
sus programas de gobierno ambos candidatos de 
sector uribista plantean la continuidad de la priva-
tización a través de la entrega de los colegios en 
concesión, enriqueciendo con recursos públicos a 
privados. Miguel Uribe Turbay, bajo el eslogan de 
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SOLO LA UNIDAD Y LA LUCHA DE LOS SECTORES  
ALTERNATIVOS, PROGRESITAS Y LA IZQUIERDA NOS PERMITIRÁ 

DETENER LAS POLITICAS PRIVATIZADORAS EN BOGOTÁ

“Avancemos” desconoce cínicamente el retroceso 
que ha significado la actual alcaldía, mientras que 
Carlos Fernando Galán con su lema “Bogotá para 
la gente” se ha posicionado como independiente 
y que no polariza, cuando su trayectoria política 
siempre ha estado de la mano del parapolítico 
Cambio Radical y personajes tan siniestros como 
Germán Vargas Lleras, hoy Galán y Uribe Turbay 
representan las cartas bajo la manga del Uribis-
mo, pero el magisterio, sus familias y la comunidad 
educativa ésta vez no se dejará engañar y votará 
a conciencia. 
Ante este panorama es preciso que los secto-

res alternativos, democráticos y de izquierda, 
así como hemos demostrado en otras ocasiones, 
nos unamos para enfrentar la arremetida de la 
derecha y ultraderecha que quiere seguir destru-
yendo las posibilidades de construir una ciudad 
digna a partir de los intereses de las mayorías 
empobrecidas por gobernantes como Peñalosa.
Las organizaciones sociales y los diferentes sec-

tores populares de Bogotá, llamamos a Claudia 
López y Hollman Morris a fortalecer la uni-
dad, aprender de errores pasados y no seguir in-
sistiendo en lo que nos separa, dejar los egos, la 
arrogancia y los señalamientos mutuos, mientras 
nuestros adversarios unen fuerzas para mantenerse 
en el poder, a los dos candidatos le hicimos entre-
ga del “MANIFIESTO POR LA EDUCACIÓN 
COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL Y 
LA DIGNIFICACIÓN DE LA PROFESIÓN 
DOCENTE”, en donde planteamos la educación 
y la profesión que queremos sea desarrollada du-
rante su mandato.

Es necesario concentrarnos en los problemas de 
la ciudad y no involucrar la disputa por la próxi-
ma candidatura presidencial, hacer lo imposible 
para que el Metro de la ciudad sea el mejor y 
no un capricho de Peñalosa, el fortalecimiento 
de la Universidad Distrital debe ir acompañado 
de nuevas sedes, ampliación de cupos y perse-
cución de la corrupción, los temas de seguridad 
deben ser tratados desde una perspectiva hu-
manista y preventiva cumpliendo con el respeto 
constitucional por la protesta social, y un com-
promiso real que trascienda las  declaraciones 
verbales para frenar el POT.
Esperamos que los candidatos de los secto-

res alternativos dejen de lado sus diferencias 
y podamos, en unidad, retomar el destino de 
la ciudad en las manos de los sectores popu-
lares, la ADE como organización sindical y en 
cumplimiento de su independencia de clase, 
contemplada en sus estatutos, exhorta a Clau-
dia López y Hollman Morris a realizar to-
dos los esfuerzos para avanzar en una unidad 
programática, que recoja las políticas contem-
pladas en el Manifiesto por la Educación, sólo 
desde lo programático y con la lucha de ma-
sas, podremos derrotar las actuales políticas 
neoliberales y avanzar en la construcción des-
de la escuela, de una sociedad bogotana con 
justicia económica, política y social, porque:

JUNTA DIRECTIVA - ADE

Suscribimos esta declaración de unidad
Siguen Firmas:

Septiembre 10 de 2019

Afiche para pegar en los colegios

“La UNIDAD sólo tiene sentido si es para LUCHAR”

¡SI EL PRESENTE ES DE LUCHA, EL FUTURO ES NUESTRO!
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El MOVIMIENTO POR LA 
DEFENSA DE LOS DERE-
CHOS DEL PUEBLO – MO-
DEP- como movimiento político, 
en compañía de algunos sectores 
sociales de la capital ha venido 
desarrollando propuestas progra-
máticas de ciudad, no solamente partir de lo que no nos 
recoge sino plantear que es posible y como ir concretando 
la “Otra Colombia es Posible” desde puntos básicos del 
programa para Bogotá. Con la finalidad de ir construyen-
do propuestas en temas de seguridad y Paz, educación, 
medios de vida, economía propia, mujeres. Queremos 
arrojar unos elementos para desarrollar planteamientos de 
construcción programática.

Seguridad
Se ha planteado la necesidad de trabajar la segu-

ridad desde la paz y con un enfoque integral en la 
ciudad de Bogotá en donde es sumamente importante 
plantear la seguridad desde tres aspectos: la preven-
ción, el control y el fortalecimiento de los derechos hu-
manos en la Policía.

Paz
Bogotá debe ser pionera en programas de paz que 

posicione los acuerdos, exigiendo el respeto por los dere-
chos humanos y construir programas de protección a líde-
res y lideresas que permitan el derecho a pensar diferente.

Educación
La universalidad y gratuidad de la Educación Superior 

es una necesidad objetiva, que para nosotros como MO-
DEP pasa por fortalecer lo territorial, de cara a que la 
Universidad genere vínculos más directos con las necesi-
dades de los sectores populares, no solo en la ampliación 
de cupos para el ingreso a la universidad pública, que 
creemos es importante, sino generar vínculos donde los y 
las bogotanas puedan apropiarse de la misma por medio 
de la academia en el marco de una educación como 
derecho fundamental y bien común.

En el caso se primaria y secundaria seguiremos el 
fortalecimiento de la educación pública, ampliando la 
matricula en todos los niveles de escolaridad, así como 
la infraestructura escolar sin concesiones ya que niega 
derechos laborales de los maestr@s y eleva costos a los 
padres de familia, debe existir un compromiso de dar 
las condiciones necesarias para la Jornada Única sin 
que esta signifique renunciar a derechos adquiridos por 
parte de la comunidad educativa.

Mujeres
Desarrollar en la ciudad la lucha antipatriarcal donde 

se transforme la cultura dominante, la erradicación de 
todo tipo de violencias hacia las mujeres, la xenofobia, 
la discriminación, el sexismo y el racismo. La protec-
ción efectiva de las mujeres para evitar feminicidios y 
los asesinatos de las lideresas sociales y políticas. Que 
exista una implementación efectiva de la política pú-
blica de mujer y género en la ciudad con el conjunto 

INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN LOCALIDAD PARTIDO LOGO NÚMERO NOMBRE  

CANDIDATURA

Concejo Todas FARC  1 Jorge Rojas

Edilato Ciudad Bolívar POLO DEMOCRÁTICO  81 Christian Robayo

Edilato Ciudad Bolívar COLOMBIA HUMANA  84 Bellanir Montes

Edilato Puente Aranda PARTIDO VERDE  87 Yenny Romero  
Castañeda

Porque otra  
bogotá 

es posible
Corriente Nuevos Maestros  

por la Educación - Los Profes

de entidades y políticas Distritales, donde aplique el en-
foque diferencial y de género en la gestión Distrital, en el 
acceso a la justicia, al trabajo, al sistema de salud ect., 
donde se institucionalice el acceso a todas las mujeres y 
sus familias.

La legalización del aborto por cualquier causa y se 
promuevan acciones afirmativas en equidad de género 
que permita la igualdad de oportunidades, la eliminación 
del desequilibrio entre los sexos, la diversidad sexual, así 
como el fomento de los derechos de las mujeres y niñas 
en toda su expresión.

Medios de Vida
La lucha ambiental es una lucha anti sistémica contra el 

capitalismo. Por una ambiente digno y verdaderamente 
sustentable. Control a las empresas contaminantes, reducir 
a cero progresivamente la emisión gases CO2, limitar el 
consumo para disminuir los residuos. Es fundamental pro-
teger la estructura ecológica principal, la defensa de los 
ecosistemas estratégicos, y críticos en la construcción de 
obras de infraestructura duras. 

Economía Popular y propia
Creemos necesario el apoyo de los sectores populares 

en sus iniciativas de economía popular para dar salida 
a la subsistencia, pero aún más necesario el impulso de 
propuestas que apunten a la construcción solidaria y co-
laborativa de formas de economía que busquen mayores 
vínculos entre las personas y la solución colectiva de los 
procesos económicos.

Los anteriores puntos del programa se 
han venido dialogando con diferentes 

candidatos para las futuras elecciones de 
octubre, con quienes se llegaron a acuerdos 

programáticos son:

AL CONCEJO DE BOGOTÁ
Como MODEP mantenemos el apoyo a Jorge desde 

la lista de FARC a concejo, estamos de acuerdo con los 
planteamientos básicos de Jorge Rojas, creemos que es 
una relación que se ha establecido desde la horizonta-
lidad entendiendo nuestras diferencias.

Jorge encabeza la lista de FARC denominada “para 
la paz” debido a la participación de personas que se 
han destacado por ser víctimas, en distintos lados del 
conflicto, que buscan la reconciliación y la participa-
ción política, personas desmovilizadas que hacen par-
te FARC.

A LOS EDILATOS
Ciudad Bolivar 
Como MODEP invitamos al activismo y corriente or-

ganizada a mantener el apoyo a la candidatura a la 
JAL del compañero Christian Robayo Arias Licenciado 
de la Universidad Pedagógica Nacional quien con el 
lema “vamos por el derecho a la ciudad y el 
territorio” con el número (81) Polo democrático. Ha 
enmarcado una apuesta por la vida digna, la lucha 
por los derechos del pueblo y una política programáti-
ca consecuente que ha aportado en la movilización y 
visibilización de la lucha territorial.

La Red Rojo y Violeta, apoya la candidatura a la 
JAL de la compañera Bellanir Montes Matoma lidere-
sa social en el tema de mujres y derechos, quien con 
su lema “BellaCiudadBolivar” con el número (84) de 
la coalición Colombia Humana (Colombia Humana, 
Mais y Somos Bogotá) que enmarca su programa a las 
demandas de las mujeres por sus derechos y le apuesta 
a una Ciudad Bolívar más digna, equitativa, cultural y 
libre de violencias hacia las mujeres. 

Puente Aranda 
Desde Nuevos Maestros se propone el apoyo a la com-

pañera Yenny Romero Castañeda docente de inclusión 
cercana a la corriente con quien se ha venido realizan-
do un acercamento político. Con la campaña “Porque 
otro Puente Aranda es Posible” por el Partido 
Verde #87. Se propone un trabajo de empoderamiento 
ciudadano centrado en la defensa de los medios de vida 
de Puente como parte de la vida digna y la educación 
inclusiva como parte de su experiencia política. 

JUNTA DIRECTIVA: ANDREA SANDINO
ASAMBLEA DE DELEGADOS: OSCAR PATIÑO, ORLANDO RIVEROS,  

RAUL CAYCEDO, YAQUELINE RODRIGUEZ
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En Bogotá se debe elegir un gobierno y cabildo amigos de la política social 
y defienda los derechos del magisterio; especialmente, que hagan respetar 
el manifiesto de la ADE, es decir, la defensa de la Educación pública estatal, 
defensa del patrimonio de la ciudad y trabaje para garantizar los derechos de los 
educadores a condiciones de trabajo y prestaciones dignas. Los docentes y los 
niños y jóvenes de la ciudad tienen el derecho a una administración que priorice 
el tema educativo, como la única alternativa de los colombianos para salir del 
atraso en el que los sumieron los gobiernos entregados a los intereses de las 
multinacionales y empresarios. La educación necesita recursos para fortalecer 
el proceso de formación de los jóvenes y niños, los trabajadores requieren un 
metro subterráneo que evite que un obrero pierda más de 4 horas diarias en 
transportes, la ciudad lo necesita subterráneo para evitar fronteras con puentes 
que albergarían focos de inseguridad e insalubridad, los niños merecen escuelas 
públicas de calidad y no concesiones a negociantes de la educación, etc.   

Rechazamos la campaña en contra de la labor docente que agencian en el 
congreso, los medios y ahora con amenazas cobardes. Estas amenazas ponen en 
riesgo a todos y todas las maestras del país, cuando injusta e irresponsablemente 
acusan al magisterio de cosas que solo le pueden pasar por la cabeza a un 
delincuente. Por lo tanto, el magisterio, hoy más que nunca, debe mostrar su 
vocación de unidad y lucha para profundizar la movilización y continuar con 
su labor, propia de su profesión, de fomentar el pensamiento crítico en las 
comunidades de manera científica y humana.

La escuela, como territorio de Paz, debe rechazar las prácticas mafiosas del 
miedo que pretenden imponer en la nación algunos sectores de ultraderecha.

Voz Educadora y el Colectivo Leonardo Posada siguen empeñados en defender 
la Vida y la Paz como elementos esenciales en la construcción de una democracia 
que le abra los espacios de participación a los sectores e iniciativas populares que 
conlleven a mejores condiciones de salud, vivienda, seguridad, trabajo y bienestar 
en las comunidades.

POR LA VIDA, LA PAZ CON JUSTICIA SOCIAL, LA 
DEMOCRACIA Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS; EN 

BOGOTÁ, RESPETO POR EL MANIFIESTO DE LA ADE.

LOCALIDAD CANDIDATO
UP-COLOMBIA HUMANA-MAIS

Número 
Tarjetón

1 Usaquén  Felpe Adres Pérez Cabrera # 81
3 Santa Fe  Elvia Marcela Santos Amaya  # 82
4 San Cristóbal   Sara Juanias Ramírez # 82
4 San Cristóbal  José Hernando Romero Acero # 84
5 Usme  Roberto Emilio Aguilar # 82
6 Tunjuelito  Lorenzo Rentería # 89
7 Bosa  Gendri Loaiza. # 81
8 Kennedy  Juan Carlos Realpe Ovalle  # 81
9 Fontibón  Javier Lizarazo # 89
10 Engativá  Fidel Poveda () # 81
10 Engativá  Danois  García de Rodríguez # 83
11 Suba  Jhony Alejandro Heredia Ramos # 83 
12 Barrios Unidos  José Norbey Ramírez # 81
13 Teusaquillo  Jorge Virviescas # 89
14 Los Mártires  Mario Ávila # 81
15 Antonio Nariño  Víctor Silva # 81
16 Puente Aranda  José Orduz # 82
17 La Candelaria  Eduardo Tito Gómez Cerón # 81
18 Rafael Uribe  Guiomar Rodríguez # 81
19 Ciudad Bolívar  Deisy Alejandra Rodríguez # 82
20 Sumapaz  Arnidia Runza Pinilla # 81
20 Sumapaz  Filiberto Baquero López. # 82
20 Sumapaz  Moisés Delgado # 83
20 Sumapaz  Libia Villalba Ramírez # 85

 1.  DESARROLLO ECONÓMICO Y TRIBUTARIO DEMOCRÁTICO
1. 1. Fomento de la industria, la economía popular, solidaria y campesina para la 
redistribución de la riqueza y la eliminación de la pobreza
1. 2. Trabajo digno
1. 3. Equidad presupuestal y tributaria.

 2. DERECHOS SOCIALES, DIVERSIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL
2. 1. Educación de alto nivel, común, pública, gratuita y estatal
2. 2. Acceso integral, oportuno y de calidad en salud
2. 3. Cultura, deporte y recreación democráticas
2. 4. Defensa y garantía de los derechos de las mujeres, la niñez, jóvenes, adultos mayores, 
población con diversidad funcional, afros, rom, diversidad sexual y de género.
2. 5. Vivienda y hábitat dignos.

 3. MOVILIDAD SOSTENIBLE Y DIGNA
3. 1. Metro subterráneo y 

 4. CIUDAD Y TERRITORIO DEMOCRÁTICO, COMPACTO, AMBIENTALMENTE 
SOSTENIBLE E INTEGRADO REGIONALMENTE.

4. 1.Nuevo modelo de ordenamiento territorial.
4. 2. Ruralidad digna.
4. 3. Recuperación de la naturaleza y defensa de sus derechos.

 5. GOBIERNO DEMOCRÁTICO, POPULAR DECISORIO Y TRANSPARENTE.
5. 1. Descentralización, democracia local, participación ciudadana actuante y colectiva.
5. 2. Defensa del patrimonio público.
5. 3. Seguridad humana
5. 4. Lucha contra la corrupción.
5. 5. Derecho a la información.

 6. DEFENSA DE LA PAZ DEMOCRÁTICA, IMPLEMENTACIÓN DE LOS ACUERDOS 
DE PAZ Y ATENCIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS.

PROGRAMA DE UP 
Para Los Bogotanos

COLECTIVO DE MAESTROS DE BOGOTA “LEONARDO POSADA”.
William Agudelo, Carlos Gaviria, Leyda Perea, Ismary Bernate, Alexander Hurtado, Magda Ramírez, Olga Lara, José Chepe Villate,  Orlando Solórzano, Omar Camargo, Luis Alfonso 
Cruz, Jorge Mejía, Omaira Eslava,  Jeaneth Lancheros, Alex Matallana, Ana María Cépeda, Rosalba Bobadilla, Daniel Yepes, Manuel Chamorro, Efraín Ruíz Mora, Flor Ramos, Nelson 
Rojas, Antonio Alvarado, Arminio Vargas, Merle Silva, Eduardo Martínez, Fabián Salas, Emiro Espitia, Martha Patricia Amézquita,  María C. Contreras,  Rita Cristancho, Héctor 
Tavera, Héctor Zarate, Magda Velázquez, Sandra Rodríguez, Luz M Castañeda, Luz Mery García, Claudia García,  Gladys Chacón  y USTED.

Candidatos unión patriótica:   Convergencia:   (UP-COLOMBIA HUMANA-MAÍS)

2° renglón de la lista cerrada de Colombia Humana, MAIS y la Unión Patriótica, líder de la 
Asociación Colombiana de Estudiantes Universitarios (ACEU), Líder de Derechos Humanos 
a través del Movimiento Nacional de Víctimas de Crímenes de Estado, Especialista en 
Derecho Ambiental, Dirigente de la Asociación de trabajadores Independientes ATI,  Máster 
en Derecho Constitucional en la Universidad Externado de Colombia, Heidy Ha trabajado 
como contratista y docente universitaria.

HEIDY SÁNCHEZ
Al Concejo de Bogotá 

HOLLMAN MORRIS
Alcalde de Bogotá

Nuestros Candidatos Comprometidos con la 
Educación en Bogotá
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GARANTIAS SINDICALES

2018 - 2022

PROPUESTA SINDICAL

“Para que sirve el Poder 
sino es para servir”

¡Movimiento Independiente¡

Trabajar con honestidad, responsabilidad, respeto, transparencia, imparcialidad y 
objetividad, con el fin de recuperar la confianza de los maestros en su sindicato.

1. RESALTAR LOS VALORES

Se debe mejorar los actuales, en el  2277 solicitar que sea creado varias grados por 
cada 5 años de trabajo y grados adicionales si los docentes tienen títulos de  
maestría y/o doctorado. 

En el 1278 luchar porque no se continúe con la evaluación de desempeño, el 
docente ascienda solo con el título de Licenciatura,  Maestría  o Doctorado y que la 
reubicación no esté sujeta al presupuesto.

2. ESTATUTO DOCENTE

La educación pública debe continuar siendo garantizada por el estado porque es su 
obligación constitucional.

La implementación de la jornada única debe ser gradual según las fechas 
establecidas por el Plan Nacional de Desarrollo y siempre aprobada por los 
estamentos del gobierno escolar, siempre y cuando las plantas fiscas de los colegios 
reúnan las condiciones necesarias, se garantice la alimentación escolar con comida 
caliente a la mesa y un sitio adecuado donde consumirla,  no es suficiente con 

3. POLÍTICA PÚBLICA

ofrecer doble refrigerio como se viene presentando en algunas instituciones, eso no 
suple las necesidades alimentarias. Fundamental la implementación siempre y 
cuando la matrícula se vea disminuida por lo tanto no hay razón de ser en los 
colegios que tienen una alta demanda de cupos.

En cuanto a la jornada laboral, la permanencia en la institución debe ser las seis 
horas continuas  y  el horario sea negociado con el rector, teniendo cuenta que sea 
justo y equitativo. La planta docente tiene que estar completa a lo largo del año 
lectivo por eso se necesita una lista de elegibles suficiente con el fin de cubrir las 
vacantes en menor tiempo, garantizando audiencias cada mes. Agilizar el 
nombramiento de los maestros provisionales que cubren las vacantes generadas por 
incapacidad o comisión. 

Aplicar los protocolos de traslado por salud, amenaza y situación familiar antes de 
realizar los traslados ordinarios o los nombramientos.

La labor de orientación es fundamental en nuestras instituciones, esa labor tiene que 
ser garantizada con el personal profesional suficiente, por ello se requiere aumentar 
el parámetro de orientadores por colegio y puedan permanecer en los espacios 
institucionales realizando las labores propias de orientación, sin sobrecargo de 
funciones que les impiden permanecer dedicados a los procesos con los estudiantes.

Otro aspecto es el pedagógico para lo cual se requiere adaptar el  plan de estudios, 
que tenga las áreas obligatorias y complementarias, teniendo en cuenta el 
componente lúdico.

Dotar de materiales didácticos y pedagógicos en cada institución, ampliar las salas 
de sistemas, la dotación de las bibliotecas y los implementos deportivos, todo ello 
redunda en una calidad que se reflejará en una mejor educación. Es fundamental 
tener muy claro que aumentar las horas de permanencia en una institución no 
garantiza el pleno cumplimiento del derecho a la educación

El derecho a la protesta es constitucional, por lo tanto, como representante sindical 
es mi deber  velar porque se den estas garantías en cada colegio, y que sean  
respetadas por las distintas instancias gubernamentales  la SED y el MEN en este 
caso concreto.

4. GARANTIAS SINDICALES

En este asunto buscar los mecanismos de presión necesarias para lograr que se 
realice un buen contrato de salud, que cumpla con las garantías en la prestación de 
un buen servicio y que cuente con las sanciones respectivas en caso de 
incumplimiento.

Que se continúen con estos programas para todos los maestros, independiente del 
estatuto.

5. SALUD

6. CAPACITACIÓN DOCENTE

Nustro equipo recogera continua,mente las propuestas de los maestros de 
base que nos eligeran para representarlos en este período en la ADE

7 Tus PROPUESTAS

SORY DUQUE CHIQUIZA
Segundo Renglón

JEIMY CASTRO CALA
Tercer Renglón

LADIT SOFÍA 

ÁLVAREZ MEDINA

A la Junta Directiva ADE

09
Marque

A la Asamblea de Delegados ADE 2018 - 2022

LADIT SOFÍA 

ÁLVAREZ MEDINA

233

Marque

342

Marque

SORY
DUQUE CHIQUIZA

433

Marque

JEIMY
CASTRO CALA

ANA FELISA DIAZ
Segundo Renglón

LINA AMPARO OSPINA
Tercer Renglón

DIANA MARISOL GONZALEZ
Segundo Renglón

NUBIA STELLA CAMARGO
Segundo Renglón

Soy  candidata a la LADIT SOFÍA ALVAREZ
junta directiva de la ADE 2018 - 2022 
MOVIMIENTO INDEPENDIENTE. # 09 en el 
tarjetón. Los integrantes de mi equipo  son los 
amigos que he conocido a lo largo de estos 
años de trabajo, voy sin maquinaria, ni tinte 
político y por el voto de opinión. 

Lo único que les puedo ofrecer es lo más 
importante son mis conocimientos aplicados 
a sus necesidades, el entusiasmo que le pongo 
a mi trabajo y las ganas de continuar  
haciendo  las cosas bien.

Docente vinculada con la SED hace 23 años de 
los cuales 7 en coordinación de Convivencia.

Cel.: 300 322 3073 
email: laditalvarez@gmail.com
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EL E
Lucha  acción por la educación&

Con alianzas y sin errores recuperaremos nuestra ciudad

Ladit Sofía Álvarez 
Secretaria de la Mujer, género, igualdad e inclusión
Junta directiva ADE
LaÉ Lucha y Acción por la Educación. 
Cel.: 3184095103

Se escucha con frecuencia y más recientemente, sobre la incapacidad de los 
candidatos de centro-izquierda para trabajar en equipo; esto a raíz de sostener que  
el desencuentro entre personajes como Claudia López y Hollman Morris, con el 
apoyo de Gustavo Petro, es una cuestión de "egos". Pues bien, siendo finos con las 
reflexiones es preciso argumentar frente a visiones que, si bien pueden asimilarse 
en una serie de fines, lastimosamente no parece haber acuerdos en los medios para 
alcanzarlos. Lo anterior radica en las concepciones que, frente a lo social, lo 
económico, lo cultural y otros aspectos más, en los proyectos del Partido Verde, el 
Polo o la Colombia Humana obedecen a lógicas y representaciones alimentadas 
desde diferentes fuentes.

Ahora bien, lo anterior no debe llamarnos a sentenciar enfáticamente la 
imposibilidad o ausencia de necesidad de las alianzas y coaliciones es en estos 
momentos de posverdad y del aparente fin de los partidos políticos, en que las 
agrupaciones progresistas deben hacer un esfuerzo histórico y situarse a la altura de 
los aconteceres que reclaman su concurso. Así, siendo responsables con la historia, 
y si todavía tiene vigencia la afirmación de que el pasado es una caja de 
herramientas que a veces nos presta sus hechos para tratar de sacar de ellos alguna 
que otra lección, algo debe aprenderse -e igualmente tanto Claudia López y 
Hollman Morris- a la derecha autóctona. El leopardo y dirigente conservador 
Silvio Villegas a fines de la década de 1930, proclamaba una tesis sugerente, faro y 
guía para los seguidores de dicho espectro político: no hay enemigos a la derecha.
 
No obstante, algunos reclamarán: es más fácil decir que hacer y del dicho al hecho 
hay muy trecho, reclamo con fundamentos de verdad. Sin embargo, dos elementos 
invitan a considerar que la tesis de Villegas bien puede traerse a las toldas de las 
agrupaciones progresistas. El primero y más pragmático indica que, según las 
encuestas a ninguno de los cuatro candidatos con mayor opción les alcanzan sus 
guarismos para llegar en solitario al Palacio de Liévano; es requisito 
indispensable hacer alianzas para lo cual, dos candidatos deberán bajarse de sus 
aspiraciones si quieren que al menos su proyecto tenga algo de viabilidad: ¡qué 
paradoja!, y solo así podrá definirse quién llegará al final de la jornada electoral. El 
segundo elemento, menos pragmático, pero más programático y estructural invita a 
reconocer que la tarea histórica de las agrupaciones progresistas de buscar 
líneas de unidad se hace más indispensable que nunca. Así, no queda más que 
afirmar: la sensatez del electorado es consustancial e inherente a la cordura y 
capacidad de disertación del candidato, en momentos de coyuntura política como 
la actual, y para el caso concreto, en la defensa de la educación pública y del 
ejercicio pedagógico que forme ese electorado con un pensamiento crítico y 
perspicaz frente a las políticas y políticos impuestos por el neoliberalismo.

Así, le apostaremos a Claudia López, si actúa en la lógica de las alianzas, en donde 
la participación de Morris y Gustavo Petro es fundamental para recuperar el 
segundo cargo más importante del país y salvar a la cuidad de la continuidad de la 
nefasta política y gestión de Peñalosa.

2020 - 2023
CLAUDIA ALCALDESA

Siembra conciencia en los territorios para una Bogotá más humana y solidaria.

Economista de la Universidad Nacional de Colombia y estructuradora del 
programa Basura Cero en la Bogotá Humana, se desempeñó como 
subdirectora de la Unidad Administra�va Especial de Servicios Públicos - 
UAESP. Como inves�gadora social defiende la inclusión económica de los 
sectores populares y en ese sen�do está el enfoque de sus propuestas como 
candidata al Concejo de Bogotá.

Estudiante de Ingeniería Agroecológica, Scout, voluntaria de 
diferentes entidades y eventos: Fides, Cruz Roja, MMB, Carrera de 
Cartoon Network, Campus Party. Activista comunitaria a través de la 
intervención sociocultural y recreación para niños, jóvenes, adultos y 
adultos mayores. 
Como mujer comprometida con las comunidades, en donde la 
injusticia y el inconformismo son evidentes, sus propuestas están 
enfocadas a una transformación social de la localidad, con ejecución 
presupuestal transparente para mejorar la calidad de vida.

Candidata al Concejo de Bogotá -Lista Cerrada-

PROPUESTAS:
Acuerdo distrital para la polí�ca de la economía popular con par�cipación de sus 
actores: la polí�ca incluirá su organización y financiación; en consecuencia, se 
deses�mulará la modalidad de préstamo "gota a gota", y se propenderá por la 
inclusión de la población en sistemas de protección social. 

Alianzas público-populares para que el Distrito compre directamente los bienes y 
servicios producidos por organizaciones comunitarias y asocia�vas, donde se priorice 
a la Mujer y su papel en la economía del cuidado. 

Como eje fundamental para el buen vivir en la capital, es necesario actualizar e 
implementar el Plan maestro de abastecimiento de alimentario, defendiendo la 
seguridad y soberanía alimentaria de la mano con las redes agroalimentarias y los 
campesinos.
 
Defensa del modelo de reciclaje en Bogotá, haciendo seguimiento y control polí�co al 
Plan de Ges�ón Integral de Residuos Sólidos. Los recicladores serán los operadores 
directos del reciclaje y aprovechamiento en las bodegas públicas. Exigencia del cierre 
defini�vo del Relleno Sanitario Doña Juana y la construcción de los parques 
tecnológicos de aprovechamiento.
 
Reserva de bosque en 1900 hectáreas de la ciudad, que contribuirán con la captación 
de dióxido de carbono, mejorando la calidad del aire y la recuperación de ecosistemas. 
La reserva Van Der Hammen (1395ha), el parque Serro Seco (495ha) y Altos de la 
Estancia (73ha) se conformarán como tres reservas de bosque para recreación pasiva. 
La recuperación de suelo será resultado del aprovechamiento del material orgánico 
que producen los hogares en la ciudad

1

RUTH QUEVEDO FIQUERUTH QUEVEDO FIQUE

2

3

4

5

Lina María Acuña

87JAL de Enga�vá

PROPUESTAS
1. Ges�onar cursos de formación en agricultura urbana para niños jóvenes, adultos y 
adultos mayores y promover huertas comunitarias enfocadas al autoconsumo y 
emprendimiento, en conjunto con las ferias produc�vas. 
2. Generar convenios de formación cer��cada con escuelas depor�vas y ar�s�cas para 
habilitar escenarios para uso de los jóvenes en contra jornada, y organizar fes�vales de 
demostración de talentos ar�s�cos. 
3. Compromiso con la defensa de la educación pública y estatal.

Asesor Polí�co: Alejandro Aguirre.
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Con la complicidad del go-
bierno de Duque las orga-
nizaciones y movimientos 
sociales, populares, sindi-

cales, estudiantiles, son negadas 
al derecho constitucional de la 
movilización siendo una política 
sistemática de exterminio a líderes 
sociales y de derechos humanos 
que luchan en defensa del territorio, del acceso a la 
tierra, del medio ambiente, de la paz, de la vida, 
de la democracia y de la educación. Tales son los 
hechos recientes como el de la represión contra los es-
tudiantes de la Universidad de Cundinamarca, brutal-
mente golpeados por las fuerzas policivas del estado, 
la amenaza de muerte a las organizaciones, grupos 
y corporaciones de teatro de Bogotá, y el aumento 
de amenazas de muerte en localidades como Ciudad 
Bolívar, Suba, Rafael Uribe, Engativá y Soacha. Sin 
muestras de voluntad para resguardar la vida de edu-
cadores y líderes sociales que denuncian estos hechos 
y promueven la formación de derechos humanos en 
niños y jóvenes. 

Esta violencia ha generado desplazamientos, se-
ñalamientos, asesinatos selectivos, genocidios para 
los pueblos indígenas y graves afectaciones para los  
Campesinos y Afros. El gobierno de Duque no ha mos-
trado ninguna voluntad para cumplir con el artículo 15 
de la constitución política  “todas las personas tienen 
derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen 
nombre, y el estado debe respetarlos y hacerlos respe-
tar“. Por otra parte la bancada del centro democrático 
está empeñada en cumplir con su anuncio de “volver 
trizas el acuerdo de paz” firmado entre el gobierno an-
terior y la extinta FARC-EP; y ha fomentado los odios, 
señalamientos y división entre el pueblo; han apareci-
do, panfletos amenazantes y reaparecido diferentes 
grupos armados en los territorios y en la ciudad de 
Bogotá y la presencia de diferentes actores y fuerzas 
oscuras que quieren acallar nuestras voces de forma 
intimidatoria, amenazante y cobarde por la derecha 
fascista y el paramilitarismo colombiano. 

FECODE y el magisterio  al solidarizarse con el pue-
blo Caucano es intimidado bajo amenazas para que 
la caravana  organizada hacia el Cauca, no se diera, 
con esto queda demostrado una vez más  que no hay 
garantías por parte del  Gobierno para movilizarse 
por la defensa de la vida, el territorio y la paz.

Un llamado a las Organizaciones Sociales, Popu-
lares, Sindicales, Estudiantiles, Derechos Humanos, 
Defensoría del Pueblo y a la Comunidad Nacional 
e Internacional para denunciar la grave situación que 
viene afrontando cada uno de nosotros al caminar por 
la defensa de nuestros derechos y de la vida misma.

La Escuela es Territorio de Paz, le exigimos a 
los gobiernos neoliberales de Duque y Peñalosa todas 
las garantías para el ejercicio del pensamiento crítico, 
humanista y libertario.

LA ALCALDÍA DE BOGOTÁ, UN MOTIVO DE UNIDAD
Llamamos a Claudia López y a Holman Morris para 

que se pongan de acuerdo por una Alcaldía que re-
presente al Magisterio, la niñez, la juventud, las muje-
res, los ancianos, los discapacitados, los desemplea-
dos, los discriminados y los excluidos de la ciudad.

LA UNIDAD Y SOLIDARIDAD NOS HACE FUERTES E INVENCIBLES,  
¡PODEMOS CAMBIAR ESTA REALIDAD.! 

Por el derecho a la vida, educacion,  
paz democracia y justicia social

Por Concejales que vigilen la gestión de la Alcaldía, 
voten por recursos para la Educación Pública y protejan 
las Empresas Públicas de Bogotá.

DANIEL MANTILLA NUESTRO CONCEJAL
Líder comprometido con: 

l	 Defender la educación pública
l	 Fortalecer el presupuesto para los colegios públicos
l	 Prohibir los colegios en convenio y concesión.
l	  Fortalecer la matrícula de la educación de jóvenes y 

adultos en los colegios nocturnos y fines semana. 
l	 Política educativa para la educación rural y medioam-

biental en Bogotá. 
l	 Control político en favor de la consolidación de la 

educación pública. 
l	 Fortalecer una política de formación docente que incluya 

programas permanentes de actualización. 
l	 Fortalecer de empleo de docentes y administrativos de 

Educación.

CLAUDIA LÓPEZ HIJA DE MAESTRA
“Un sistema de Educación para la vida, la felicidad y 

empleabilidad, con formación integral para toda la po-
blación; educación pública estatal del máximo nivel de 
calidad, pertinencia y relevancia. Esa será mi prioridad” 
dice Claudia.

La ADE exige el cumplimiento del Pliego de Peticiones, 
NO a la privatización de la educación devolver los cole-
gios en concesión a la administración pública, NO a la 
Jornada Única si no se garantizan las condiciones ade-
cuadas, derecho al empleo con garantías a los docentes 
provisionales.

Programa: 
l	 Liderar la política de estado de primera infancia 

para asegurar sus derechos fundamentales a los ni-
ños por nacer, hasta los 5 primeros años de vida, 
incluido el grado de pre-jardín que cerró Peñalosa. 

l	 Asistencia nocturna a la infancia para las familias 
que así lo requieren. 

l	 Modificar los parámetros para que sean debida-
mente atendidos los niños de inclusión.

l	 Incremento significativo del presupuesto en educa-
ción para incluir a miles de jóvenes a distintas mo-
dalidades de educación superior creando nuevos cu-
pos en las universidades e instituciones de educación 
superior públicas. Avanzar en el fortalecimiento de la 
Universidad Distrital para que se consolide como un 
Centro Educativo de excelencia e innovación. 

l	 Crear la Agencia de ciencia, innovación y edu-
cación superior de Bogotá, mediante la cual ga-
rantiza la oferta de no menos de 20.000 cupos 
de educación superior gratuita, en los programas 
técnicos, tecnológicos y profesionales para apro-
vechar las oportunidades de innovación y empleo 
de Bogotá y la región. Que no haya más jóvenes 
endeudados con Icetex o que ni estudian ni traba-
jan. Garantizar educación superior y gratuita con 
conexión a empleo; en todos los colegios públicos 
el fortalecimiento de la educación media diversifi-
cada, articulada con la educación superior, será 
el punto de partida del nuevo sistema de educa-
ción superior.

l	 Un enfoque general de inclusión que logre que 
estudiantes, adultos, víctimas de origen étnico, en 
condición de discapacidad, con distintas orienta-
ciones sexuales o identidades de género, migran-
tes y talentos excepcionales sean reconocidos y 
atendidos garantizando plenamente sus derechos. 

l	 Ofrece a 5.000 profesores/as un apoyo de hasta 
el 70% en sus estudios de posgrado en universi-
dades que se comprometan a que los estudios se 
hagan en relación directa con el trabajo de aula 
de los docentes y en coordinación con los equipos 
de desarrollo curricular por ciclos y campos de 
pensamiento. 

Apoyo a Ediles:
María Camila 
Camacho: 
Loc Kennedy -  
Partido Polo Demo-
crático (# 90)
Liliana Arévalo: 
Loc Ciudad Bolívar - 
Partido Verde (# 88)

Hernando: 
Loc Antonio Nariño (# 85) - Partido Verde
Sandra: 
Loc Puente Aranda (# 86) - Partido Verde
Camilo: 
Loc Teusaquillo  (# 83) - Partido Verde
Paula: 
Loc Usaquén (# 89) - Partido Verde

NI UN VOTO POR CANDIDATOS  
QUE PRIVATIZAN LA EDUCACIÓN  

Y LAS EMPRESAS PÚBLICAS DE BOGOTÁ

LUZ MARINA TURGA ÁVILA
Secretaria General de la ADE

Correo. luzmarinaturga@gmail.com
Celular: 3187357715.
Colectivo de Maestros  

por la Unidad y la Democracia 
Equipo de Trabajo Cooperativo
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USAQUEN ANDRES ESTEBAN FRANCO 90

SANTAFE DIEGO ECHEVERRY LOPEZ  84

SAN CRISTOBAL LUIS MILLAN    81

TUNJUELITO LUIS EDUARDO ESPITIA 81

BOSA WILLIAM J. PEÑA 86

KENNEDY OMAR AUGUSTO VELASQUEZ  81

FONTIBON JAVIER LIZARAZO   89

SUBA JUAN ALBERTO OVIEDO 81

BARRRIOS UNIDOS MARIO CORDOBA 81

ANTONIO NARIÑO LUZ MARINA RESTREPO 83

PUENTE ARANDA JOHAN PALACIO ZAMORA 87

RAFAEL URIBE URIBE JAKELINE SANCHEZ GOMEZ 90

CIUDA BOLIVAR CHISTIAN ROBAYO ARIAS 81

ALBA MARINA SIERRA BELLO
JUNTA DIRECTIVA ADE

CELULAR: 3175021610

La cuenta regresiva para la elección del nuevo mandatario 
de la capital, Concejo y ediles de las localidades, ya empe-
zó y la contienda está en plena ebullición. La decisión de los 

Bogotanos se conocerá el próximo 27 de octubre, cuando elegirán al suce-
sor de Enrique Peñalosa quien ha sido una de las peores administraciones 
de la ciudad.

¡APOYAMOS!
ALCALDIA CLAUDIA LOPEZ

¿Quién es? es una bogotana hija 
de maestra, que estudió Finanzas, 
Gobierno y Relaciones Internacionales 
en el Externado, Doctora en Ciencias 
Políticas en la Universidad Northwes-
tern y participó en el movimiento de la 
Séptima Papeleta que llevó a la Cons-
tituyente de 1991, fue alcaldesa local 
de Santa Fe. Luego, pasó a tratar te-
mas nacionales y se dio a conocer por 
sus investigaciones de la parapolítica, 
ganó el aval verde y obtuvo el respaldo 
de Celio Nieves del Polo y Luis Ernesto 
Gómez,  Activista.

Lo que puede jugar a su favor: 
l	Tiene una forma de expresarse fuerte 

y directa, y no duda en calificar de “criminal” o “corrupto” a quienes cree 
que lo son. Al arrancar como favorita y puntera en las encuestas, pro-
bablemente tendrá una amplia visibilidad en medios y posibilidades de 
llegar a la alcaldía.

l	 Sus posturas críticas puede ayudarla a diferenciarse de los demás candidatos.
l	 Es muy conocida en Bogotá, donde sacó 41 mil votos al Senado en 

2014 y donde ha hecho campaña permanentemente.
l	 Viene con el impulso de haber liderado la Consulta Anticorrupción que 

logró 11,6 millones de votos en Colombia y casi 2,6 en Bogotá.
l	 Es percibida como valiente por sus críticas contra la clase política o los para-

políticos, lo que es favorable en una ciudad poco dada a votar por ellos.
l	 Tiene una forma de ser y una imagen diferente al del político que anda 

en camioneta blindada. Al ser más cercana a la gente, puede cautivar 
votantes en las calles en una ciudad que ha demostrado rechazo a los 
políticos tradicionales. 

Lo que la puede “frenar”
Se ha aliado en el pasado con figuras como el exalcalde Lucho Garzón 

y a Peñalosa en las presidenciales de 2014. Ha generado una imagen de 
poca consistencia en sus apreciaciones, aunque debemos comprender que 
no vamos a votar por imágenes, ni personas votamos por programas y por la 
defensa de la educación pública estatal. 

Nuestro equipo de trabajo “SOMOS FUERZA EDUCATIVA”, hemos 
tomado la decisión de apoyar a la candidata CLAUDIA LOPEZ, quien está en 
plena carrera política y es una candidata que le aportaría peso a la Alcaldía. 
Como estrategia podría ser una alcaldesa a la cual se le podría EXIGIR 
cumplir con los compromisos en el tema de educación.

Es una candidata que tendrá el reto de aglutinar a los ciudadanos en torno 
a un programa de gobierno en temas tan coyunturales como la seguridad, la 
salud, el medio ambiente, educación y la movilidad, sin embargo creemos 
que no es la candidata que llena nuestras expectativas en un 100%, pero al 
mismo tiempo somos conscientes que si llega a la alcaldía uno de los candi-
datos del centro derecha la situación laboral del magisterio se sumirá en una 
profunda crisis, porque son administraciones que como la actual no tienen 
voluntad de negociar un pliego de peticiones y todas sus políticas están dise-
ñadas para desmejorar las condiciones laborales y aumentar la sobrecarga 
laboral, imponiendo - sin condiciones ni recursos - políticas educativas. 

Invitamos al magisterio a VOTAR POR NUESTROS CANDIDATOS,  
para el Concejo y Juntas de Administración Local JAL

CONCEJO CELIO NIEVES HERRERA 2020-2023
Bogotá social, ambiental y con oportunidades

Nacido en Moniquirá, es licenciado en Biología de la Universidad Pedagó-

Llamamos al magisterio a NO entregar 
un solo voto por las candidaturas del Centro 

Democrático: Miguel Uribe y Carlos Fernando Galán 

Por la defensa de la educación pública estatal 
y los derechos laborales,el magisterio  

¡va con toda! por la alcaldía de bogotá

gica Nacional. Tiene una especialización en Planeación para la Educación 
Ambiental en la Universidad Santo Tomás de Aquino. Se desempeñó como 
presidente de la Asociación Distrital de Educadores y vicepresidente de la 
Federación Colombiana de Educadores. Es concejal de Bogotá desde el 
año 2008.

Actualmente, es el primer vicepresidente de la Comisión Segunda de Go-
bierno. Defensor de la educación pública.

JAL KENNEDY OMAR AUGUSTO VELÁSQUEZ
#Juntoslohacemosbien

Candidato Edil, Localidad 8 Ken-
nedy. Polo Democrático Alternativo.

Abogado, relacionista internacio-
nal, especializado en Derecho Ad-
ministrativo y Alta Gerencia. 

Protector de los humedales de la 
localidad y defensor de los Dere-
chos Humanos de la población con 
discapacidad, amparo y garantía 
de los recursos destinados al adulto 
mayor en condición de vulnerabili-
dad, consecutor de recursos para 
instituciones educativas distritales, 
en programas, protector del patri-
monio cultural.

Otras listas que APOYAMOS para las JAL son:
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CO   LOMBIA propone que “niñas y niños sean educados en el amor y cuenten con una HUMANA
formación integral que les dé las herramientas para construir sus proyectos de vida. Que los 
jóvenes puedan educarse en lo que deseen y en lo que el país y sus territorios necesitan. 
Estamos convencidos de que la educación libera a los jóvenes del yugo de la violencia y del odio, 
los libera del miedo y la pobreza”. Para lograrlo, debemos empezar a construir las condiciones 
desde lo local. Por ello el  invita a apoyar a la Colombia Humana Colectivo Magisterial T ERJ
y las propuestas de su candidato a la alcaldía de Bogota:  .HOLLMAN MORRIS

Consulte el programa completo en: 
http://hollmanmorris.co/wp-content/uploads/2019/08/PROGRAMA-DE-GOBIERNO-
BOGOTA%CC%81-PROGRESISTA-HOLLMAN-ALCALDE-2020-2022.pdf

Como  consideramos que la Colectivo Magisterial T ERJ
situación actual del país requiere de apuestas audaces por la 
PAZ con JUSTICIA SOCIAL, aunque es de lamentar que la 
mayoría de quienes le apostaron a la misma, hoy le dan la 
espalda a un Partido que nace de uno de los acuerdos más 
anhelados por el pueblo colombiano, también el más vilipendiado 
y traicionado por la clase dirigente y sumergido en el laberinto 
parlamentario que no significa realmente el anhelo de quienes 
todo lo dieron por un cambio estructural y muy profundo de la 
sociedad.

Las ías deben exigir a estas castas dominantes Ciudadan Libres 
y a quienes creen que han sido admitidos con pírricas prebendas 
en su seno, a entender que la sociedad requiere compromisos 
reales para superar tantos años de guerra y sufrimiento, no 
podemos seguir siendo indiferentes ante el genocidio político y 
debemos exigir nuevamente con vehemencia la solución política 
negociada al conflicto histórico, económico, político, social y 
armado que aún persiste en nuestro país. Es URGENTE el 
diálogo con las guerrillas de las FARC-EP, ELN, EPL y con los 
demás actores armados de esta guerra interminable.

EDUQUEMOS PARA 

LA PAZ

TJER Videos y Conferencias Taller de “J”ormación Estudiantil Raíceswww.tjer.orgT ERJ

tjer97@gmail.comTJER2016 311 879 95 66 317 637 84 84

T ERJ
COLECTIVO MAGISTERIAL

La CO   en Bogotá logrará ser LOMBIA HUMANA
ambientalmente sostenible y mitigar el cambio 
climático, protegiendo la vida y el territorio. 
Además se compromete fuertemente con:

 La paz, la reconciliación y la superación de las 
desigualdades y la segregación.                                           

 La protección y reivindicación de los derechos de 
las mujeres, reafirmando y potenciando sus 
liderazgos para la incidencia en la toma de 
decisiones.

 El culto a la diferencia étnica, sexual, política y 
cultural, la inversión social con énfasis en la 
primera infancia, el adulto mayor y las personas 
con discapacidad.

 El uso de energías limpias.
 El salto a los sistemas férreos en el transporte 

público.
 La garantía de la convivencia ciudadana.
 La protección de todas las formas de vida animal, 

natural y la lucha decidida contra la corrupción.
HOLLMAN 

Alcalde
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Los maestros y la comu-
nidad educativa tenemos 
grandes retos en la con-
tienda electoral, debemos 
asegurar que nuevamente 
un gobierno alternativo y 
democrático administre la 
capital, no podemos dar 
pasos en falso, los edu-
cadores tenemos todos 
los días un auditorio de 
jóvenes y niños que nos 
escuchan y atienden las 

orientaciones, además son personas que están prestas 
a seguir estudiando y participando en forma activa y 
con sentido crítico frente a la problemática social que 
estamos viviendo. Igualmente una comunidad educa-
tiva pendiente del accionar del profesor y de seguir 
parte de sus postulados, es decir el maestro es por 
esencia un dirigente natural, aspecto que hace parte 
de nuestra profesión.

Si bien es cierto las elecciones no son el fin de cada 
lucha, sí es un espacio que se debe aprovechar para 
votar por programas y proyectos políticos que le apun-
ten a transformar  la ciudad, donde la paz sea uno de 
los elementos centrales, La paz no solamente es lograr 
que los insurgentes dejen las armas, también implica 
garantizar las necesidades básicas de alimentación, 
empleo, salud, educación entre otros a los desmovili-
zados, pero principalmente el respeto por la vida y la 
integridad de cada uno de los actores que han dejado 
la guerra para participar en la vida política. 

Por otra parte cesar todo hostigamiento y represión 
contra la oposición y garantizar la libertad de expre-
sión, de conciencia, y de movilidad por todo el te-
rritorio colombiano, en esa medida rechazamos todo 
acto violento que ejerza intimidación contra las organi-
zaciones sindicales como FECODE y los maestros de 
Colombia.

La Paz es un derecho y un deber constitucional que 
se manifiesta no sólo en la carta política sino que debe 
materializarse, permitiendo la participación de otros 
sectores políticos y de las expresiones con voces dife-
rentes, sin acallarlos y mucho menos utilizar el terror, el 
miedo o la eliminación física.

Para lograr una sociedad segura, democrática e in-
cluyente, es necesaria la paz y la inversión social con 
ello se disminuye la violencia; una ciudad con políticas 
de empleo estructurales, con trabajos donde se respete 
la estabilidad laboral con todas las garantías salariales 
y prestacionales, para ir desmontando la informalidad, 
y el rebusque como único sustento de las familias. El 
gobierno de Peñalosa con sus prácticas neoliberales 
afecto a los vendedores ambulantes, quitándoles la 

¡Vamos! Por una ciudad  
que defienda la paz con 

justicia social Heidy Sánchez
Candidata Concejo Bogotá

Lista
Cerrada

Hollman Morris 
Candidato Alcaldía Mayor Bogotá

No. 1

AURA NELLY DAZA
Fiscal ADE

Celular: 3187344854
nelly06_41@yahoo.com.co

mercancía, utilizando medidas coércitivas para no per-
mitir que vendan sus productos, y no buscó alternativas 
de solución para que estos trabajadores informales 
puedan cubrir sus necesidades básicas, lo que indica 
que estamos ante una Bogotá indiferente, inhumana 
donde lo importante es el negocio y los contratos, con 
las cajas de compensación y entidades privadas.

La capital debe ser ejemplo ante el país  en políticas 
públicas de defensa de los derechos humanos, del me-
dio ambiente y de mejores condiciones de vida para 
todos,  dignificar a los ciudadanos y los niños implica 
garantizar el derecho a la educación, a la salud pú-
blica, gratuita y con oportunidad, en ese sentido se 
requiere fortalecer los hospitales públicos, invirtiendo 
el suficiente presupuesto para que puedan sostenerse 
con recursos del Estado, ampliar la oferta educativa en 
preescolar, básica y educación media en los colegios 
estatales, garantizando colegios con suficiente y ade-
cuada infraestructura, con ambientes escolares dignos 
de la Juventud Bogotana, al tiempo que se debe avan-
zar en el derecho a la educación superior de todos los 
estudiantes del Distrito. 

Así mismo la educación es uno de los pilares de cada 
ciudadano para que puedan mejorar sus condiciones 
de vida, por ello Nelson Mandela en una de sus fra-
ses celebre indicaba”La educación es el arma más 
poderosa que puedes usar para cambiar el mundo” 
reflexión muy disiente que refleja la realidad, no tener 
acceso a la educación es permanecer en las tinieblas y 
en la más completa ignorancia para que otros a su vez 
decidan por nosotros y mantengan dominio absoluto 
de los territorios.

Proteger el único patrimonio público que nos queda 
como son la educación pública estatal financiada y 
administrada por el estado, es un deber de todos, por 
tanto desde este espacio rechazamos que siga privati-
zando este derecho de todos los Bogotanos.  

Las elecciones en octubre son un termómetro, medire-
mos el pulso de los bogotanos si en verdad están por 
un cambio profundo en las políticas o por el contrario 
siguen eligiendo a los mismos candidatos que han con-
tribuido a que Bogotá sea una de las ciudades con 

Localidad 3  
Santa Fe Marsella Santos N° 82

Localidad 4  
San Cristóbal Sara Juanias N° 82

Localidad 4  
San Cristóbal José Romero N° 84

Localidad 5  
Usme Roberto Aguilar N° 82

Localidad 6  
Tunjuelito

Lorenzo  
Rentería N° 89

Localidad 7  
Bosa Gendry Loaiza N° 81

Localidad 8  
Kennedy Juan Carlos Realpe N° 81

Localidad 9  
Fontibón Javier Lizarazo N° 89

Localidad 11  
Suba

Alejandro  
Heredia N° 83

Localidad 12  
Barrios Unidos José Ramírez N° 81

Localidad 13  
Teusaquillo Jorge Virviescas N° 89

Localidad 14  
Mártires Mario Ávila N° 81

Localidad 16  
Puente Aranda José Orduz N° 82

Localidad 18  
Rafael Uribe Uribe Guiomar Rodríguez N° 81

Localidad 19  
Ciudad Bolívar Aleja Rodríguez N° 82

Lista Candidatos Junta 
Administradora Local JAL

mayor índice de desigualdad, inseguridad, desempleo 
y  miseria, en ese perspectiva los maestros tenemos un 
gran reto y es la de formar en conciencia de clase a los 
más cercanos, padres de familia, estudiantes y demás 
sectores para elegir el gobierno alternativo que requie-
re la capital, que se desligue de todas las políticas de 
privatización, y de los grandes negocios en Transmile-
nio de Peñalosa,  es hora de actuar y de decidir, no 
permitamos que otros sigan forjando nuestro futuro, la 
ciudad necesita un respiro para mejorar la calidad de 
vida de cada ciudadano. 

Desde ya, es necesario llamar a nuestros vecinos, 
amigos y amigas para asegurar los votos, el cambio es 
ahora porque hemos llegando al límite con gobiernos 
de derecha como ha sido el de Peñalosa en su primer 
y segundo mandato.

El colectivo maestros puya José Antequera, al anali-
zar cada una de las propuestas programáticas de los 
candidatos, decide apoyar a HOLLMAN MORRIS 
a la Alcaldía Mayor de Bogotá, y a HEIDY SÁN-
CHEZ al Concejo de Bogotá, y a los candidatos a 
ediles de la convergencia Colombia Humana UP, en 
las diversas localidades, es el proyecto político con-
trario al gobernante Peñalosa, y que con seguridad 
defenderá las empresas públicas, la educación y salud 
pública, por tanto los invitamos a votar por la transpa-
rencia y por más inversión social.



BASTA YA...

Detengamos  
el genocidio 
contra lideresas  
y líderes sociales

¡Unidad, Movilización y Lucha!  


